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Resumen del Trabajo: El principal objetivo de la aplicacion de movil
ForCenTra es facilitar la gestion de la formacién en centros de trabajo de los
estudiantes de ciclos formativos, los cuales deben realizar practicas en
empresas para terminar sus estudios (moédulo FCT). Ademas, ForCenTra se
presenta como una herramienta que facilita a las empresas su busqueda de
jévenes talentos para cubrir vacantes junior, y por otra lado, ayuda a los
estudiantes recién titulados en encontrar su primer empleo acorde a sus
estudios y segun sus preferencias.

Todo usuario se debe registrar en la aplicacion para poder utilizarla,
diferenciandose tres perfiles; alumno, profesor (quién gestiona las practicas) y
empresa. Una vez el usuario se autentique, la aplicacion mostrara el menu y la
funcionalidades asociadas a cada perfil.

Con el fin de determinar las necesidades y requerimientos de cada rol y
realizar una disefio flexible, se ha seleccionado para el desarrollo la
metodologia agil Scrum.

Para llevar a cabo el proyecto se ha implementado una APl REST (backend de
la aplicacion) mediante el uso de tecnologias como Node.js, Express y
Mongoose. Se ha desplegado en Heroku para que sea consumida por la
aplicacién movil, la cual ha sido disefiada con Flutter (frontend de ForCenTra),
tecnologia que permite exportar el producto a varias plataformas.

El desarrollo de este proyecto ha sido todo un reto que me ha permitido aplicar
los conocimientos adquiridos durante el Master, profundizar en el uso de las
diferentes tecnologias empleadas y descubrir nuevas librerias que facilitan el
desarrollo de aplicaciones. El resultado se ha obtenido, pese a tener aspectos
a mejorar, una aplicacion movil casi profesional.




Abstract: The main goal of Forcentra App is to help the management of
students training in schools, who need to carry out practices in companies to
finish their studies (FCT module). In addition, Forcentra is introduced as a tool
to ease companies to find young talents and covering junior vacancies. On the
other hand, it helps the students, who have finished their studies, to find its first
job according to their studies and preferences.

Every user must be registered in the application to be able to use it There are
three profiles; student, teacher (who manages student practices) and company.
Once the user is authenticate, the application will show only the menu and the
functionalities associated with each profile.

In order to determine the needs and requirements of each role and perform a
flexible design, the agile scrum methodology has been selected for
development.

To carry out the project, an APl Rest (application backend) has been
implemented through the use of technologies such as Node.js, Express and
Mongoose. It has been deployed in Heroku to be consumed by the mobile
application, which has been designed with Flutter technology (frontend of
Forcentra), that allows the app to be exported to several platforms.

The development of this project has been a challenge and it has allowed me to
apply the acquired knowledge through the master's degree, deep into serveral
technologies and discover new libraries that help the development of
applications. A great result has been obtained, despite of many aspects can be
improved.




indice

LI L1 oY (U ToTo] o] o PP 1
1.1 Contexto y justificacion del Trabajo...............uuvvveiiiiiiieiiiiiiiiie e 1
1.2 Objetivos del Trabajo.........c.uuiiiiiiiiii e 3
1.3 Enfoque y método seguido...........ccoooviiiiiiiiiiiii 5
1.4 Planificacion del Trabajo..........ccuui i 6
1.5 Breve sumario de productos obtenidos...........ccccooovvviiiiiiiiii 10

2. Diseno centrado €n el USUAIIO.............ceiiiiiiiiiiiicce e 11
2.1 Encuestas y entrevistas a 10S USUAIIOS............ccovviviiiiiiiiiiii i 11
2.2 CONEXIO AE USO....uuiii et e s 13
2.3 DisefNo CONCEPLUAL.........uuiiie i 17
P B e (o] (o ] 1 oo T 19
2.5 EVAIUACION. ... 26
2.6 DiSEN0 tECNICO. ... .ii et e e eens 27

2.6.1 Definicion de [0S Cas0S A€ USO........ccceeviiiiiiiiiiiiiieee e eeciieeeeee e 27
2.6.2 Disefio de la arquiteCtura..........cccoooooioiiiii e 34

3. IMPIEMENTACION......cccieee e 38

3.1 DESAITONIO. ... 38
3.1.1 Base de datos...........oooooieiiiiii 38
3.1.2DeSarrollo de 1@ AP............ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 40
3.1.3 Desarrollo del frontend.............cccoeeeeiiiiiiiiiii e 44
3.1.4 Cambios en €l diISEA0........cccoiiiiiiiiec e 47

3.2 PrUEBDAS......ceeeee b 48

4. CONCIUSIONES. .....uuiee et e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e areeeenaaanns 51

ST € 1[0 1T o TS EPPP SRR 53

B. BibDlIOGrafia......ccooiieeeeee e 54

A 1o TP 56
7.1 INStAIACION. ... .o 56
7.2 Manual d€ USUAIIO. ... .. e e e eeeeaaaans 56

7.2.1 Inicio de sesion y registro del usuario...............c.cccouueccuueeeeeiiinnnnnnn. 57
7.2.2 Menu perfil AlUMNO.........coooiiiieeeeeeeeeeeeee e 58
7.2.3 MenU perfil EMPreSa.....ccccoooiieeeeeeeeeeeeeeeee e 64
7.2.4 MenU perfil Prof@SOr............uuuuiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiveeev e e eeeeens 68
T3 ENIreVIStas. ... 71



Lista de figuras

Figura 1: App INfOJODS......ooiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2
Figura 2: Capturas de la app LinkedIn.............ooooii e, 3
Figura 3: Tabla de planificacion del proyecto................euveeiveeiiieiviiiiiiiiiineeeeeeeens 9
Figura 4: Diagrama Gantt...........c.uuiiiiiiiiiii e 9
Figura 5: Estadisticas de 10S USUArIOS........ccooeiiiiiieiiieiicc e 13
Figura 6: Diagrama de flujo rol @alumno............c.ooiiiiiiis 17
Figura 7: Diagrama flujo rol @mpresa..............eueeiiieiiiiiiiie e e eeeens 18
Figura 8: Diagrama de flujo rol profesor............cciiiiii e 18
Figura 9: Paleta de COIOreS. ... ..o 19
Figura 10: Capturas del prototipo...........coooeeiiiiiiiiee e, 23
Figura 11: Diagrama UML de base de datos............cooueiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 34
Figura 12: Diagrama de Clases..........coocuiiiiiiiiiiiiieeee e 35
Figura 13: Arquitectura del sistema siguiendo el patrén MVC........................... 36
Figura 14: Colecciones MongoDB local..............ooccuiiiiiiiiiiiiiiis 38
Figura 15: Base de datos Forcentra en la plataforma Atlas Cloud.................... 40
Figura 16: Estructura de la APIREST ... 41
Figura 17: Rutas correspondientes a la gestidén de vacantes..........c................ 42
Figura 18: APl REST de Forcentra publicada en Heroku...................oovviiinnnniis 43
Figura 19: Repositorio GitHub de la APl de Forcentra..............ccccooevivieiviennnnnn. 43
Figura 20: Configuracion de variables en Heroku............ccccccooiiiiiiiiiiiiinenee. 44
Figura 21: Estructura proyecto flutter.............ccoouumeice e, 45
Figura 22: Estructura interna del proyecto...........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 45
Figura 23: Manual. Pantalla Bienvenida..............coooviiiiiiiiiiiiiiceee e 56
Figura 24: Manual. Pantallas de login y registro............ccccuviiieiiiiiiiiiiiiiin 57
Figura 25: Manual. Pantalla hNOme..........cccoooiiiiiiiiiiii e 58
Figura 26: Manual. Pantalla detalle de una vacante................cccovvviiiiiiiinneenn. 59
Figura 27: Manual. Pantalla del expediente del alumno............c..c.ccoiiieennnni.n. 60
Figura 28: Manual. Pantalla preferencias alumno...........ccocciiiiiii. 61
Figura 29: Manual. Pantalla estado de las practicas del alumno....................... 62
Figura 30: Manual. Pantalla configuracion del usuario..............cccccooooiiiiinnnnee. 63
Figura 31: Manual. Pantalla home del usuario Empresa...........ccccooevviiiieennnnnnn. 64
Figura 32: Manual. Pantalla listado de los alumnos.............occcviiiiii, 65
Figura 33: Manual. Pantalla detalle informacion alumno.................cccccvveee. 66
Figura 34: Manual. Pantalla contacto con alumnos............cccccceeeiiiiiiiiiiiiinnnee. 67
Figura 35: Manual. Pantallas para la asignacion de una vacante formativa......68
Figura 36: Manual. Pantallas para la seleccion de la vacante a asignar........... 69
Figura 37: Manual. Pantallas para cambiar el estado de las practicas.............. 70



1. Introduccion

1.1 Contexto y justificacion del Trabajo

Actualmente los alumnos de formacién profesional, ya sean de grado medio o
grado superior, deben realizar lo que se denomina el médulo FCT[1]
(Formacion en Centros de Trabajo) para terminar sus estudios vy titular. Este
modulo consiste en realizar unas practicas no remuneradas en una empresa de
una duracion entre 200 y 400 horas (2 meses). De esta manera el estudiante
puede adquirir experiencia dentro de un entorno laboral y el empresario tiene la
oportunidad de ver como se desenvuelve en las practicas, pudiendo decidir si
al final de estas el alumno es incorporado en su equipo de trabajo.

El profesor del centro educativo nombrado como tutor FCT, es el responsable
tanto de buscarles una empresa de practicas como rellenar diferentes anexos
de colaboracion con ellas. Este docente debe realizar muchas de sus tareas de
forma manual.

Por otro parte, las empresas a veces necesitan perfiles junior para cubrir
vacantes y se ponen en contacto con los centros educativos por si les puede
proporcionar los datos de contacto de alumnos (aquellos que estén interesados
y que acaban de finalizar sus estudios). Muchos de estos contactos se realizan
por correo electrénico y la comunicacion no siempre es agil por diferentes
motivos; ha cambiado el docente con el cargo del tutor FCT, los datos del
alumno no estan actualizados, el tipo de puesto de trabajo no se ajusta al perfil
profesional, etc..

Los departamentos de recursos humanos de las empresas tecnoldgicas
pierden mucho tiempo en la seleccién de los perfiles adecuados para sus
puestos de trabajo junior[2]. Se debe tener en cuenta que hoy en dia las
nuevas incorporaciones de estos perfiles, por la complejidad de las propias
tecnologias, deben pasar por una formacién interna de hasta 2 afios para ser
operativos 100% en la empresa, mientras que antes bastaba con 6 meses.

Por todo ello, existe una creciente preocupacion y dificultad en la contratacion
de perfiles junior ya que es un riesgo contratar a alguien que no encaje con el
perfil deseado, que se traduce en una perdida de tiempo en al formacién del
trabajador asi como una pérdida de competitividad y rentabilidad.

La app ForCerTra nace para cubrir todas estas necesidades, desde facilitar la
gestion de los moédulos FCT y comunicacion con las empresas, hasta ayudar a
los recién titulados a encontrar la mejor empresa que encaje con su perfil.

Finalmente, cabe destacar que no hay ninguna aplicacion movil en el mercado
con este enfoque (centrado en perfiles junior y gestion del modulo FCT),


https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/11052380/02/21/Los-puestos-que-mas-cuesta-cubrir-en-Espana-en-estos-momentos.html
https://www.todofp.es/inicio.html

aunque obviamente la funcionalidad de ofertas de trabajo queda cubierta de
manera mas amplia por aplicaciones como Infojobs.
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Figura 1: App Infojobs

Asi mismo, hay funcionalidades de este tipo de aplicaciones que se tomaran en
cuenta a la hora de desarrollar las secciones de ofertas de trabajo y las de
solicitud por parte de los alumnos.

Otra aplicacion a tener en cuenta por su enorme uso e influencia para la
busqueda de empleo es LinkedLin, orientada como una red social centrada en
sector laboral. Permite, entre otra funcionalidades, la participacion en procesos
de seleccidon, el contacto entre usuarios mediante chat, configuracion de
grupos, publicacion de noticias y ofertas de trabajo...

Todas estas ventajas la convierten en una herramienta especialmente utilizada
por los headhunters[3] para buscar nuevos talentos que aporten un valor
afadido a la empresa. En general, se encuentra mas orientada a usuarios con
una cierta trayectoria laboral y experiencia.

Por defecto, en su version movil, la pantalla principal muestra las publicaciones
de los contactos y desde su parta superior se puede realizar busquedas de
mensajes en particular. Desde su menu inferior se puede acceder a las ofertas
de trabajo, los contactos del usuario, realizar nuevas publicaciones y a la
edicién del propio perfil.


https://orientacion-laboral.infojobs.net/que-es-un-headhunter

Resumen diario de noticias de Linkedin
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Figura 2: Capturas de la app LinkedIn

1.2 Objetivos del Trabajo

El objetivo principal de la app es facilitar la colaboracién entre centros
educativos y empresas para la insercion laboral de los alumnos. Al mismo
tiempo, acerca a los alumnos sin experiencia recién titulados al mundo laboral.
Ademas, permite disponer a las empresas de una plataforma mas cercana a
los centros formativos que facilita el proceso de seleccion de nuevos perfiles
profesionales junior.

Mas concretamente la app ForCerTra tiene la finalidad de cubrir los siguientes
objetivos:

Permitir al tutor de FCT (profesor del centro educativo) realizar un mejor
seguimiento de las practicas ahorrando tiempo en la generacion de la
documentacion y encontrando puestos de trabajo que se adapten mejor
a los perfiles de los alumnos.

Permitir a las empresas publicar ofertas de trabajo de perfil junior para
aquellos alumnos que acaban de terminar sus estudios y estén
interesados en incorporarse al mundo laboral. También podra visualizar
los perfiles de los alumnos que se encuentran disponibles segun su perfil
profesional y preferencias.

Publicar vacantes de practicas no remuneradas como parte de la
formacioén de los alumnos especificando si hay posibilidad de posterior
incorporacion, tipo de trabajo y el perfil de estudios[4] (Grado Medio de
Sistemas Microinformaticos, GS de Desarrollo Web, GS de Desarrollo de
Videojuegos... )


https://www.todofp.es/que-estudiar/loe/informatica-comunicaciones.html

Permitir a los alumnos editar su perfil para indicar sus prioridades entre
una lista de preferencias e inscribirse en ofertas junior una vez superas
las practicas.

En cuanto a las requerimientos funcionales que se deben llevar a cabo, se
clasifican segun el perfil del usuario que emplea la aplicacion:

Tutor FCT

Registrar y mantener los datos del centro educativo (cédigo, nombre,
direccién, director/a...)

Visualizar las vacantes de practicas publicadas por las empresas segun
la familia de formacién profesional.

Realizar la carga inicial de los datos de los alumnos.

Vincular alumnos con ofertas de practicas.

Generar los diferentes documentos (anexos) para formalizar el acuerdo
de colaboracion entre empresa y centro educativo.

Empresa

Visualizar perfiles de los alumnos de los centros con los que colabora.
Mantener datos de la empresa y de los tutores de practicas (trabajador
de la empresa responsable de tutorizar al alumno).

Publicar ofertas de trabajo junior

Publicar vacantes de practicas.

Alumno/Titulado junior

Visualizacion de los datos de la empresa de practicas (horario, periodos
lectivos y no lectivos, tutor de practicas... )

Actualizacién de lo datos de su perfil (teléfono, email de contacto, foto de
perfil) asi como de sus preferencias (seguridad, programacion web,
programacion apps multiplataforma, administracion de redes,
administracion de redes, etc...), sus conocimientos técnicos en
diferentes tecnologias, idiomas y cursos de especializacion.

Activacion publica de su perfil (visualizacion de datos académicos,
preferencias, disponibilidad para trabajar...)

Inscribirse en ofertas de trabajo

En cuento a los requerimientos no funcionales que se han de tener en
cuenta para el funcionamiento 6ptimo de la aplicacion se destacan los
siguientes:

Autenticacioén y autorizacion

Todos los usuarios se deberan registrar, y una vez logeados segun su rol
podran acceder a unas determinadas funcionalidades. Por tanto, para asegurar
la seguridad se utilizara JWT[5] para la autenticaciéon de usuarios mediante
tokens y la autorizacion de las operaciones. Ademas se protegeran las rutas
limitando el acceso segun los permisos de los roles.


https://jwt.io/

Internacionalizacién

La aplicacién estara disponible en tres idiomas inicialmente; castellano, catalan
e inglés. Para ello se aplicaran los procesos necesarios para adaptarse a
diferentes idiomas mediante ficheros de traduccion y las técnicas de
internacionalizacién comunes.

Rendimiento
Para mejorar la experiencia de usuario se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

* Mensajes de carga o loading mientras se van cargando los datos cuando
se realiza una peticién asincrona al entrypoint correspondiente.

» Control de errores y aviso al usuario cuando la informacién requerida no
esta disponible, por ejemplo, cuando se ha interrumpido la conexién a
internet.

» Control de la paginacion de los elementos para facilitar la navegacion y
evitar sobrecarga de la memoria del dispositivo.

Usabilidad

La curva de aprendizaje de la aplicacion debe ser la minima posible para los
usuarios. La interfaz debe ser amigable al mismo tiempo que intuitiva
exponiendo las opciones en menus facilmente accesibles.

Pruebas unitarias
Se realizaran pruebas unitarias sobre las principales funcionalidades de la
aplicacién para asegurar que funcionan correctamente con Mochal6].

Seguimiento de la actividad

Se realizara un seguimiento de la actividad de los usuarios para saber qué
ofertas son las mas demandadas y en un futuro pode ofrecer anuncios
personalizados sobre formacién de dichas tecnologias.

1.3 Enfoque y método seguido

Para este proyecto se ha optado por desarrollar el producto desde zero que
incluya las funcionalidades particulares del proceso FCT. Por tanto, no se
tienen en consideracion el partir desde un producto existente en el mercado.
También se ha descartado utilizar plataformas tipo baas[7] (Backend as a
service) como Firebase para no depender de los cambios de planes del
servicio. Aunque su uso puede ayudar a acelerar el desarrollo, la propuesta de
una implementacion propia con Node.js, dara mayor control sobre los requisitos
a codificar en el backend.

Se utilizaran diferentes frameworks y librerias para acelerar el desarrollo,
facilitar el mantenimiento, aplicar diversos patrones de disefio de software y
asegurar la calidad del producto final, todo ello siguiendo los estandares
actuales. Estos frameworks se encuentran en el marco del patrén de
arquitectura MVC (Model-View-Controller, en inglés). Se utilizara Flutter para la
vista y Node.js para la implementacién de la APl REST (backend de la
aplicacion) como se comenta anteriormente.


https://es.wikipedia.org/wiki/Backend_as_a_service
https://mochajs.org/

La interfaz de usuario se realizara con componentes o widgets de Flutter
utilizando Material IU para su disefio. Ademas gracias a Flutter la app podra ser
instalada en cualquier dispositivos Android o 10S, aunque por la limitaciéon de
tiempo se centrara en obtener un producto 6ptimo para la plataforma Android.

Por otro lado, se descarta utilizar alguna de las metodologias tradicionales,
como el desarrollo en cascada, ya que no son aplicables en el desarrollo de
apps. Esto es debido a que son metodologias muy rigidas y no permiten el
escalado necesario de las aplicaciones moviles.

Actualmente, Incluso durante el desarrollo del proyecto se podria descubrir
librerias que se quieran incluir y pudiesen cambiar el enfoque de como
implementar cierta funcionalidad. Ademas hay que tener en cuenta los
continuos cambios geopoliticos, socias, sanitarios y econdmicos actuales que
pueden afectar al normal desarrollo de los proyectos.

Por estos motivos lo mas conveniente es utilizar una metodologia agile[8],
realizando las adaptaciones a lo que seria un TFM donde el cliente y el
desarrollador son la misma persona (en este caso bien conocedor de los
contextos de uso propuestos).

Una vez desarrollada la app con les requerimientos minimos, se iran aplicando
cada requerimiento nuevo segun su prioridad aplicando la metodologia
SCRUM]I9]. Esta consiste en realizar sprints de 15 dias donde al finalizar cada
uno de ellos, se revisara la app obtenida hasta el momento y se tomaran las
decisiones oportunas para su refactorizacion y seleccion de las siguientes
funcionalidades a desarrollar.

Para finalizar, se debe destacar que la idea inicial es utilizar e implantar esta
aplicacion en un contexto real, por lo que el desarrollo no se limitara el periodo
establecido al mdédulo TFM sino que posteriormente se iran afadiendo
funcionalidades segun se detecten necesidades.

1.4 Planificacion del Trabajo

A continuacion se detallan los recursos necesarios para llevar a cabo el
proyecto:

e Ordenador de gama media con acceso a internet

e Git y Github para el control de versiones. Se utilizara procesos de
integracion continua mediante la plataforma Heroku para poder tener
siempre disponible la interfaz de la APl REST (el backend de la
aplicacion) con los ultimos cambios.

e Visual Studio Code con los correspondientes plugins para desarrollar
con flutter y node.js. Ademas se debera instalar el JDK y los emuladores
para visualizar la App que se va implementando.

e Compass MongoDB aplicacion que se instalara localmente para el
desarrollo de de la base de datos.


https://proyectosagiles.org/que-es-scrum/
https://www.bbva.com/es/metodologia-agile-la-revolucion-las-formas-trabajo/

e Postman para probar els funcionamiento de la interfaz del backend de
forma independientemente.

e Trello para la gestion de las tareas diarias y organizar los flujos de
trabajo de una manera visual y mas productiva

e Diagram para disenar los prototipos no funcionales y diagramas que se
necesiten crear.

e Heroku como plataforma cloud donde instalar la APl REST de la
aplicacion.

¢ MongoDB Atlas para publicar la base de datos MongoDB.

Ademas de las herramientas sefialadas se utilizaran diversos paquetes como
por ejemplo:

e JWT para la autenticacion de los usuarios mediante tokens
e Express para el desarrollo del backend en Node.js

e Mongoose[10] como ODM (Object Document Mapping)

En cuanto a la planificacién de las tareas, se estable una dedicacién de 3 horas
en dias laborables y 6 horas los sabados. Los domingos sera el dia comodin
empleado para recuperar las horas que no se hayan podido realizar durante las
semana por enfermad u otros imprevistos.

En la tabla siguiente se detallan las tareas desglosadas en funcion de las
distintas fases del proyecto:


https://codigofacilito.com/articulos/que-es-mongoose

Tarea Horas A Fecha inicio Fecha fin
Definicion del proyecto 8h 16/02/22 22/02/22
Definicion del proyecto y evaluacion 6h 16/02/22 19/02/22
de alternativas
Entrega y validacion de la propuesta 2h 20/02/22 22/02/22
Plan de trabajo 45h 23/02/22 09/03/22
Contexto y justificacion 9h 23/02/22 25/02/22
Objetivos de trabajo 12h 26/02/22 1/03/22
Enfoque y método seguido 6h 02/03/22 03/03/22
Planificacion del trabajo 17h 03/03/22 09/03/22
Sumario de productos 1h 09/03/22 09/03/22
Diseio 63h 10/03/2022 30/03/2022
Definicidn de los perfiles de usuarios 3h 10/03/2022 10/03/2022
y contextos de uso
Elaboracion de los escenarios de 6h 11/03/2022 12/03/2022
uso
Definicion de los flujos de 3h 13/03/2022 13/03/2022
interaccion en el sistema
Prototipo no funcional baja 6h 14/03/2022 16/03/2022
definicién
Disefo y construccion de un 42h 17/03/2022 29/03/2022
prototipo funcional de alta definicion
Redaccion memoria y entrega 3h 30/03/2022 30/03/2022
Implementaciéon 126h 31/03/2022 11/05/2022
Tareas de Backend
Definicidon de los modelos de base 3h 31/03/2022 31/03/2022
de datos
Carga inicial de datos 6h 01/04/2022 02/04/2022
Implementacioén de entrypoints para 12h 03/04/2022 06/04/2022
las operaciones CRUD
Proteccion de rutas y autenticacion 9h 07/04/2022 09/04/2022
de usuario
Generacion de documentos 9h 10/04/2022 12/04/2022
asociados
Publicacién de la API 3h 13/04/2022 13/04/2022
Tareas de Frontend
Registro y autenticacion de usuarios 13h 14/04/2022 18/04/2022
segun su rol
Disefio de menu segun rol 14h 18/04/2022 21/04/2022




Vistas de vinculacion o match entre 9h 22/04/2022 24/04/2022
oferta de practicas y alumno

Publicacion de ofertas de trabajo 9h 25/04/2022 27/04/2022
Creacion del perfil del alumno 15h 28/04/2022 01/05/2022
Solicitud de de vacantes por los 9h 02/05/2022 04/05/2022
aspirantes

Internacionalizacién de la aplicacion 6h 05/05/2022 06/05/2022
Depuracion de errores 3h 07/05/2022 07/05/2022
Pruebas unitarias y de integracion 7h 08/05/2022 10/05/2022
Redaccion memoria y entrega 4h 10/05/2022 11/05/2022
Entrega final 57 12/05/2022 30/05/2022
Redaccion resultados obtenidos 12 12/05/2022 15/05/2022
Manual de usuario 15 16/05/2022 20/05/2022
Preparacién de video final 18 21/05/2022 26/05/2022
Preparacion de la presentacion y 12 27/05/2022 30/05/2022
entrega

Figura 3: Tabla de planificacién del proyecto

En la siguiente imagen se puede ver la herramienta utilizada para confeccionar

la planificacion:

R
S -
project A
Nombre — Fecha de inicio Fecha de fin :;;zn;na
Definicién del proyecto 162122 2212122 rare2

Definicion del proyecto y alternativas  16/2/22 1912722
Entrega y validacion de la propuesta  20/2/22 2202722 -
¥ Plan de trabajo 213122 29/3r22 —
Contexto y justificacion 2313722 2503722 -
Objetivos de trabajo 2603122 293722 -
Enfoque y método seguido 213122 313022 .
Planificacion del trabajo 313122 8/3122 E
Sumario del productos 9/3122 9/3/22 —\
» Disefio 1043722 3043722 -
¥ Implementacién 3103722 11/6722 -

Fiaura 4: Diaarama Gantt



Se ha de tener en cuenta que se puede desarrollar en paralelo el frontend y el
backend, por lo que se intercalaran tareas segun la decision del programador.

1.5 Breve sumario de productos obtenidos

e Base de datos no relacional en MongoDB con los datos para la carga
inicial. Se utilizara el servicio Cloud Mongo atlas para almacenar la base
de datos.

e Backend de la aplicacion. Se trata de la APl RESTful que
proporcionara los diferentes endpoints para interactuar con el sistema de
persiténcia de datos. Se publicara el la plataforma Heroku.

e Apk de la aplicaciéon para Android obtenido con Flutter (frontend de la
aplicacion).

¢ Memoria del proyecto donde se plasman las decisiones tomadas y
describe todo el trabajo llevado a cabo.

e Presentacion

e Video que sintetiza el desarrollo del proyecto y los resultados.
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2. Diseno centrado en el usuario

2.1 Encuestas y entrevistas a los usuarios

Para determinar y concretar las necesidades de la app se llevan a cabo una
serie de encuestas y entrevistas, teniendo en cuenta que desde un inicio hay
tres actores bien diferenciados: alumnos, profesores responsables de las
practicas y trabajadores de recursos humanos de las empresas encargados de
la seleccién de personal. Todos ellos deben registrarse en al aplicacion e
interaccionaran entre si mediante la app ForCenTra.

Por tanto, la edad de los usuario que emplearan la app abarca un rango entre
18 y 65 afios. El grupo mas numeroso de usuarios se concentra en los
estudiantes con una edad comprendida entre 18 y 26, aunque también puede
haber alumnos mas mayores que quieren cambiar de trabajo y realizan los
estudios de FP con tal fin.

Se tiene la oportunidad de incluir como centro piloto al instituto IES EMILI
DARDER[11] situado en Palma de Mallorca en las Islas Baleares donde se
realizan estudios de formacién profesional relacionados con el sector IT.
También participan en el estudio algunas empresas que habitualmente
colaboran con el centro. De esta manera se tiene acceso a los diferentes
actores que interaccionan con la aplicacion, ademas de disponer de un entorno
real donde realizar la implantacién y las pruebas oportunas.

Las encuestas se llevan a cabo mediante las herramientas de formularios de
google con preguntas de seleccion multiple y abiertas. Estas se encuentran
disponibles en una aula virtual, classroom, a la que tendran acceso todos los
participantes. Se les informara debidamente de la importancia de sus
respuestas y los beneficios que se alcanzaran cuanto mayor sea su
implicacién.

A la hora de disefar las preguntas se ha tenido en cuenta el rol o grupo de
usuario del participante debido a que las necesidades y motivaciones
particulares seran distintas segun éste. Algunos preguntas a destacar en estos
formularios son:

Alumno

1. ¢Qué aplicaciones sueles utilizar en tu mévil?

2. ¢Utilizarias una aplicacion mévil que te ayudase a encontrar tu primer
empleo?

3. ¢Qué sistema operativo utilizas, Android o 10S?

4. ;Te preocupa no tener clara la informacion del centro de trabajo al que
tienes que asistir?

5. ¢Qué informacion te parece mas relevante a la hora de buscar una
empresa?
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Profesor

1. ¢Cuales son los mayores problemas que te encuentras al gestionar las
practicas FCT?

2. ¢Cuales serian los beneficios para el centro el disponer de una app para
gestionar las practicas en empresas?

3. ¢Cuales son las funcionalidades que te gustaria encontrar en
ForCenTra?

4. ;Cuales son los datos que deben aparecer en los convenios de
colaboracién con la empresa?

5. ¢Cuales son las caracteristicas que deberian tener una vacante en
practicas en una empresa?

Empresa (Personal RRHH)

1. ¢Te cuesta encontrar perfiles adecuados para los puestos de trabajo
ofertados?

2. ¢Cuales son las competencias personales y sociales que valora mas en
los candidatos?

3. ¢Que habilidades técnicas mas valoradas en los candidatos?

4. ;Cuales son las funcionalidades que te gustaria encontrar en una app
para publicar vacantes en practicas y vacantes junior?

5. ¢Cual es la media en dias en encontrar un candidato que se ajuste a las
necesidades de una vacante?

Ademas de las encuestas, se han realizado una serie de entrevistas (se
adjuntan extractos de las mismas en el anexo 7.3 ) con los diferentes miembros
de la comunidad educativa y el sector empresarial.

Empezando con los profesores del centro, se les ha preguntado cuales son las
funcionalidades mas interesantes que podrian encontrar en una app como
ForCenTra. La funcionalidad imprescindible detectada es la de poder asignar
un alumno a cada empresa y tener claro cuales son las vacantes disponibles
para practicas y cuales para recién titulados. Ademas los docentes dejan claro
que la aplicacion debe ser sencilla de utilizar y con una interfaz amigable,
sobretodo para facilitar su uso a lo profesores que mas les cuesta el uso de la
tecnologias.

También se organiza una reunion con todos los estudiantes de FCT (32
alumnos entre grado medio y grado superior) y recién titulados en el salén de
actos junto con los profesores. Se realizan preguntas abiertas para determinar
sus inquietudes y posibles usos de la aplicaciéon ForCenTra. Todos coinciden
en que es dificil encontrar el primer puesto de trabajo que se ajuste a las
preferencias personales y que una app especifica donde poder consultar e
inscribirse en vacantes directamente publicada por las empresa del sector seria
fantastico para sus aspiraciones. Ademas también coinciden que es importante
tener acceso a su perfil de forma rapida y poder cambiar sus preferencias asi
como su disponibilidad.
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Por otro lado se realizan entrevistas con el personal de dos empresas que ya
han tenido alumnos en practicas del centro. Las dos empresas coinciden en
expresar su problematica a la hora de encontrar perfiles junior y le parece muy
buena idea tener acceso a sus preferencias y expedientes mediante una App
como ForCenTra.

También explican su experiencia positiva en el proceso de tutorizacion de
alumnos en practicas, pero se quejan sobre la organizacion de las mismas.
Normalmente esta les parece tediosa ya que las comunicaciones se realizan
mediante correo electronico y en ocasiones se producen confusiones o
malentendidos. Por ejemplo, esperan a dos alumnos y luego solo se le asigna
uno o aparece el alumno en un dia distinto al esperado.

Finalmente, se muestras algunas estadisticas como resultado del trabajo
realizado, las cuales han servido para definir las caracteristicas de los
potenciales usuarios y determinar las necesidades segun su rol:

Usuarios que les interesaria Edades de los potenciales Uso de apps para gestiones
ForCenTra usuarios cotidianas

Utilizaria ForCenTra Entre 18-30 afios Uso de apps intensivo
I o uiilizaria ForCenTra I Erire 31-40 afios I Uso de apps habitual
I Enire 41-50 afios I Uso de apps bajo

I s de 50 arios

Figura 5: Estadisticas de los usuarios

2.2 Contexto de uso

Seguidamente se presenta una ficha de persona para cada perfil de usuario
identificado junto con su escenario de uso correspondiente. Para su
elaboracion se ha teniendo en cuenta las necesidades de los usuarios
expresadas en el apartado anterior.
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Ficha de persona

Nombre: Teresa Estudios: Graduada en
Informatica.

Apellidos: Gémez Vidal
Experiencia laboral:

Edad: 55 Profesora de grado medio

' con 15 afios experiencia y 5

Ciudad: Palma afos como responsable de
FCT.

Contexto

Teresa de 55 afos, ademas de ser la jefa de estudio de FP del instituto IES
EMILI DARDER, es la encargada de gestionar las practicas en empresa de
los alumnos de FP del médulo de FCT. Tienes dos hijos mayores y un nieto,
su principal alegria actualmente, al que cuida algunas tardes.

A Teresa le cuesta acordarse de todas las tareas que debe de hacer como
jefa de estudios. Tiene mucho jaleo diario, sobretodo cuando llega febrero y
marzo, el periodo donde debe prepara el comienzo de las practicas y
organizar la documentacion asociada. Hace un esfuerzo por adaptarse a las
nuevas tecnologias y utiliza herramientas como el google calendar para
organizarse menor. De hecho, muestra buena predisposicién en la utilizacion
de cualquier aplicacion que le facilite el trabajo.

Le gusta hacer bien su trabajo, tiene don de gentes y mucha empatia con los
alumnos. Se preocupa por colocarlos en las empresas que mejor se adapten a
su preferencias, buscando siempre el match perfecto que produce cuando la
empresa queda satisfecha y muestra la intencion de incorporar el alumno en
plantilla.

Escenario de uso

Teresa se levanta por la mafana y después de terminar su rutina matinal
(desayunar, llevar su nieto a la guarderia...) llega al centro médico para
hacerse unas pruebas. Mientras espera los resultados en la consulta (le
comentan que el tiempo de espera es de hasta dos horas), se pone a revisar
las tareas pendientes. Se da cuenta que es febrero y le falta por colocar
todavia a 4 alumnos.

Se autentica en la app ForCenTra y realiza una consulta de las vacantes de
practicas que diferentes empresas del sector IT han publicado. Encuentra 6
opciones posibles relacionadas con los FP que imparte el centro y decide
contactar con dos de las empresas que ofertas las vacantes. Después de
confirmar con el departamento de RRHH, entra en el perfil de cada uno de los
alumnos que les faltaba por colocar y les asigna su vacante en practicas.

Teresa se da cuenta de la utilidad de la aplicacion ForCenTra. En menos de
dos horas y con su movil, sin pasar por la oficina del centro, ha cubierto la
necesidad de buscar empresas y asignar vacantes en practicas a sus
alumnos.
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Ficha de persona

Nombre: Laura Estudios:
Graduada en Empresariales
Apellidos: Gutiérrez Garcia |y Gestion de personal

Edad: 32 Experiencia laboral:
4 anos como responsable
Ciudad: Palma de recursos humanos.

Contexto

Laura tiene 32 afos y es graduada en Empresariales y Gestion de personal.
Hace 4 afnos que trabaja como responsable de recursos humanos para una
importante empresa de servicios informaticos, Bitel S.A. Una de sus tareas
principales es seleccionar nuevos candidatos junto con el jefe técnico de
sistema ya que el sector es propicio a movimientos continuos de parte del
personal

Ultimamente se encuentra mas atareada porque no encuentra candidatos para
cubrir los perfiles de las vacantes junior. La empresa se encuentra en plena
expansion por la demanda de los nuevos clientes, quienes solicitan su
servicios no solo por la necesidad de digitalizacién después de la pandemia
sino también por los continuos ciberataques que sufren las
telecomunicaciones y demas servicios en la nube.

Laura se suele relajar en casa escuchando musica con su movil y viendo las
diferentes entradas en sus redes sociales, sobretodo de Instagram. Le gusta
utilizar todo tipo de aplicaciones moviles que le ahorren tiempo vy les faciliten
las gestiones. De hecho tiene instaladas varias apps como por ejemplo para el
pago de la hora del parking, para la gestion de sus cuentas bancarias, etc.

Escenario de uso

Laura llega temprano al trabajo por la manana. Mientras se esta bebiendo el
café que ha pedido para llevar en un bar cercano a la oficina, empieza a
revisar los correos de trabajo en su moévil. Empieza a leer un correo del
responsable de practicas de un instituto ofreciendo un alumno en practicas
donde también le recomienda el uso de la aplicacion ForCenTra para su
gestion.

Justo al entrar en en su despacho recibe llamado del jefe del gerente.
Necesitan urgentemente 4 puestos relacionados con el desarrollo web, uno
senior y 3 juniors para comenzar un nuevo proyecto el mes que viene. Laura
preocupada, sabiendo que sera dificil cubrir las vacantes en tan poco tiempo,
vuelve a revisar los correos y le parece buena idea instalarse la aplicacion
ForCenTra. Se registra con el rol de empresa y enseguida empieza a ver en la
pantalla principal que hay alumnos con el perfil deseado que estan disponible
para realizar las practica fin de estudios o recién titulados buscando su primer
empleo.

15




Esa misma mafana se reune con el gerente y quedan en publicar 1 vacante
en practicas y dos vacantes para recién titulados. Al dia siguiente, en pocas
horas ya tiene varias solicitudes y empieza a contactar con los primeros
candidatos. Lo que parecia imposible de conseguir parece que ahora esta
mas cerca, todo gracias a la aplicacion ForCenTra.

Ficha de persona

_— Nombre: Javier Estudios:
r | Técnico en Desarrollo de
\"ﬁ % Apellidos: Satos Vicen aplicaciones web en

L& practicas.

Edad: 21
Experiencia laboral:
3 Ciudad: Palma ninguna

Descripcion de la persona

Javier de 21 afos y residente en palma, es un chico curioso y perfeccionista,
amante de las tecnologias y los videojuegos. Suele utilizar el moévil para,
informarse de la tecnologias web que van apareciendo, para comunicarse con
los amigos, instalarse algun juego de mévil en campafa colaborativo, leer
correo del colegio, etc.

Le gustaria trabajar como técnico en desarrollo web con tecnologias punteras,
pero es consciente que debe aprender y practicar mucho antes de enfrentarte
al desarrollo de provectos reales. Ya ha empezado a hacer sus pinitos con
JavaScript implementando juegos sencillos utilizando Canvas.

Por otro lado, esta pensando en independizarse con la novia con la que
comparte su pasion por los videojuegos, ya que en casa estan un poco
estrechos con sus 4 hermanos compartiendo habitaciones. Por eso espera
encontrar trabajo relacionado con su formacién lo antes posible.

A menudo habla con los amigos de como sera la vida laboral. Ojala, coinciden
todos, puedan entrar en un empresa que les guste y con proyeccion laboral.
La verdad es que no saben donde buscar. Dicen que si no tienes padrino es
dificil empezar. Ademas siempre que miran las aplicaciones usuales para
buscar trabajo ven que piden mucha experiencia laboral.

Escenario de uso

Javier se levanta como cada mafana para ir a las practicas. No sabe cuanto
dias les falta para terminarlas, por lo que mira la aplicacion ForCenTra donde
tiene todos los datos de sus practicas y comprueba que solo le falta 1 semana.
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Sabe que no se va a quedar en donde esta ahora haciendo las practicas
porque no hay posibilidad en estos momentos, por lo que decide editar su
perfil en ForCenTra y rellenar sus preferencias. Activa que tiene disponibilidad
para viajar y que dispone de carnet de conducir. Ademas, decide que las
empresa puedan ver su buenas notas académicas, que tanto le a costado
realizar. Por ultimo rellena la presentacién de su perfil donde indica que es
autodidacta y esta estudiando el B2 de inglés.

Después de la jornada de practicas, por la tarde mira qué ofertas de trabajo
hay recién publicadas. Encuentra una oferta de programador web junior que
coincide con sus preferencias y que esta cerca de su casa. Decide visualizar
los detalles viendo que es puesto de jornada completa y solo de 6 meses. No
le acaba de convencer y decide buscar alguna oferta de programador backend
con python. Encuentra un resultado de una empresa conocida en el sector,
por lo que se inscribe sin pensarselo mas.

Al dia siguiente recibe dos llamadas. La primera de una empresa interesada
en su perfil y la otra de la empresa a la que se habia inscrito el dia anterior.
Con ambas concierta una entrevista y Javier, lleno de alegria, empieza a
sofar en su futuro profesional.

2.3 Diseno conceptual

Como punto esencial en el disefio de la aplicacidn, se elabora los diagramas de
fluo de los diferentes actores de la aplicaciéon, teniendo en cuenta los
escenarios de uso definidos en el apartado anterior. Aqui se puede comprobar
el flujo entre pantallas de la app para cada uno de los actores.

Registro ]—b[ Completar perfil ]—b[ Seleccionar centro H Seleccionar estudios ]

INICIO

{splash sor=en)

» Lista de vacantes Detalle de vacante

FIN

<

Fy

Buscar vacantes

Inscribirse en
oferta?

Preferencias

Presentacion

Expediente acad.

Mis practicas

Menl general

Editar perfi

H

Fiaura 6: Diaarama de fluio rol alumno
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Registro ]—»[Completar perﬂl]—b[ Datos empresa ]

INICIO

{splash soreen)

Fiaura 7: Diaarama fluio rol empresa

» Lista de vacantes

h

N Buscar vacantes

Detalle de vacante

h 4

Editar vacante

Publicar vacante

3 L|stad0dealumnos]—>[ Ficha alumno ]

h 4

» Alumnos en practicas ]

[ Expediente alumno ]

FIN

)

ry

—>| Menu general

¥

Editar perfil

Registro ]—>[ Completar perfil ]—b[ Datos centro educativo ]

INICIO

{splash soreen)

» Lista de vacantes

h

Detalle de vacante

Buscar vacantes

thscribirse alumnag

en oferta?

Y
3 Listado de a\umnos]—)[ Detalle alumno ]

| Ver practicas alumnos ]

FIN

N
~

—>| Menu general

¥

Editar perfil

Fiaura 8: Diaarama de fluio rol brofesor
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2.4 Prototipo

La interfaz de usuario de una aplicacién suele ser el aspecto que determina en
gran parte el éxito de una aplicacion. Por ello hay que dedicarle tiempo desde
el principio. En este proyecto para la realizacién de esta etapa se ha optado por
dividirla en dos partes; primero se ha disefiado un prototipo de baja definicion y
luego se ha implementado el de alta definicion tomando como base el primero.

El prototipo de baja definicidon se realiza con la herramienta online Diagrams[12]
que tiene todo lo necesario para disefar los bocetos de la aplicacién. Estos
servirdn para concretar las primera pantallas y sus contenidos asi como la
disposicion de los menus principales y secundarios.

Posteriormente se procede a realizar el prototipo de alta definicion mediante
componentes Flutter reutilizables[13] de otros proyectos en la formacién de
dicha tecnologia. Resulta relativamente sencillo la construccion la IU con sus
widgets base y ademas de esta manera se consigue un prototipo que una
apariencia cercano al producto final.

Para la paleta de colores se ha seleccionado los colores Orange y Amber de
Material Design. Estos colores ayudan a obtener una apariencia amigable y
ofrecen un contraste agradable para el usuario. A continuacion se muestra la
paleta de colores principal:

#FFA000 #FFECB3 #FFC107 #212121

DARK PRIMARY COLOR

LIGHT PRIMARY COLOR PRIMARY COLOR TEXT / ICONS

#FF9800 #212121 #757575

ACCENT COLOR PRIMARY TEXT SECONDARY TEXT

Fiqura 9: Paleta de colores

En cuanto a los iconos se utilizaran los iconos por defecto de Material Design 'y
los de FontAwesome. Se utilizaran iconos siempre que sea posible tanto para
permitir un reconocimiento rapido por los usuarios de las diferentes opciones,
como para proporcionar un disefio agradable y fluido.

Para la tipografia se utiliza fuentes de Google Fonts[14]. La fuente Roboto sera
aplicada al texto comun ya que facilita la una lectura en pantallas pequefias.
Para los titulos de las secciones se utilizara la fuente Raleway (elegante y
redondeada).
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La navegacion también es un punto importante de cualquier aplicacion. Una
vez que el usuario se ha registrado, se intentado de que disponga de todas las
opciones comunes y de frecuente uso a la vista para que sean de facil acceso.

Teniendo en cuenta todos estos detalles anteriores, se presentan las siguientes
pantallas del prototipo:
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Figura 10: Capturas del prototipo

A continuacion se describe el funcionamiento de cada una de estas pantallas:

Pantalla principal / Home / Listado de vacantes

La pagina principal para todos los roles sera la lista vacantes activas. Se podra
filtrar por diferentes caracteristicas de una vacante. Por ejemplo por aquellas
que sean vacantes en practicas o vacantes junior remuneradas. En el caso del
rol empresa, tendra disponible una opcion para dar de alta una nueva vacante.

En esta pantalla también aparece el menu inferior para acceder a las
funcionalidades mas comunes de cada tipo de usuario y la barra superior con el
nombre de la aplicacion y el icono para el acceso al menu general.

Pantalla de bienvenida (Splash screen)

Es la primera pantalla que vera el usuario donde se mostrara el logo y el slogan
de la aplicacion mientras al mismo tiempo se carga los datos iniciales. De esta
manera se mejora el rendimiento y la interaccion del usuario con la aplicacion.
Aparecera lentamente y luego el usuario pulsara en Entrar para acceder a la
aplicacion.

Pantalla de Login

Todo wusuario debera autenticarse en la aplicacion para utilizarla
proporcionando el username (email del usuario) y la contrasena establecida
anteriormente. Tendra un enlace para acceder a la pantalla de registro en el
caso que sea la primera vez entrar en la ampliacion y todavia no se ha
registrado.
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Pantalla para el registro del usuario

Un nuevo usuario debera especificar en el formulario los datos basicos de
registro: correo electronico (username), contrasefa y rol de la aplicacion
(estudiante, docente o empresa). Los campos se muestran en columna para
facilitar el proceso de registro.

Pantalla datos de perfil

Esta pantalla se muestra a continuacion de la anterior ya que un nuevo usuario
en el proceso de registro también debe especificar, mediante este formulario,
los datos personales de su perfil: nif, nombre, apellidos, teléfono y direccion.
Estos dos ultimos campos seran opcionales. Se realizaran la comprobaciones
de formato correspondientes y de campos obligatorios, avisando al usuario del
error encontrado. Estos avisos se mostraran justo después del ultimo campo.

Datos empresa

Si el usuario es del rol empresa (persona responsable de recursos humanos)
debera indicar después del registro los datos de la empresa que representa:
CIF, nombre, la direccién, el email y el teléfono de la empresa. Todos los
campos son obligatorios, se comprobara su formato y también se indicara si la
empresa ya existe.

Datos centro

Si el usuario ha indicado el rol docente debe especificar los datos del centro
antes de acabar el proceso de registro. Los campos a especificar son el
nombre del centro, el codigo de organismo oficial, la direccién, el email y el
teléfono del centro. También se indicara con un aviso si el centro ya existe.

Lista de centros educativos

Si el usuario ha indicado el rol estudiante debera seleccionar el centro al que
pertenece de una lista proporcionada en esta pantalla. Para que un alumno vea
aqui su centro, primero se ha de registrar el docente encargado de las
practicas e indicar los datos del centro educativo.

Lista de estudios

Si el usuario ha indicado el rol estudiante también debe indicar los estudios
cursados. Estos se mostraran en una lista deslizable. El usuario sélo puede
seleccionar uno ya que las practicas solo se pueden realizar de un curso a la
vez. Los estudios oficiales seran datos cargados por defecto en la aplicacion.

Detalle vacante

Esta pantalla pantalla muestra los detalles de una vacante: descripcion,
remuneracion si no es de practicas, duracion, horario...Todos los roles puede
acceder a esta pantalla. En el caso del rol estudiante ademas tendra un botén
para inscribirse en la vacante (siempre y cuando no sea de practicas). En el
caso del rol docente y vacante tipo practicas, aparecera un botdn para asignar
un alumno. Finalmente, si el rol es de empresa el usuario tendra disponible un
boton para acceder a la edicidon de la vacante si pertenece a la empresa que lo
publico.
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Pantalla de menu general
El icono superior izquierdo de la barra superior dara acceso del menu general
de la aplicacion comun para todos los roles. Mediante esta pantalla el usuario
podra acceder a diferentes opciones que le permitiran:

e Editar su perfil

e Cambiar de idioma (disponible inicialmente catalan, inglés y castellano)

e Cambiar de modo claro a oscuro.

e Cerrar la sesion

Preferencias alumnos

En esta pantalla los alumnos podran indicar cuales son sus preferencias e
intereses. Se mostrara un listado con varias opciones para que el usuario
pueda activarlo o desactivarlo con un botdn tipo switch. Se ha decidido este
formato para que sea comodo y rapido para el usuario establecer sus
preferencias. Entre estas opciones apareceran si el aspirante tiene carnet de
conducir, disponibilidad para viajar, habla inglés, tiene interés por la
arquitectura cloud, etc.

Expediente académico

Mediante esta pantalla el alumno podra indicar las notas obtenidas en las
diferentes asignaturas (médulos del curso). La informacion de estas materias
como el nombre y la descripcion se encuentran preestablecidas en la aplicaciéon
y asociadas a los estudios correspondientes.

Alta vacante
A través del formulario de esta pantalla los usuarios con el rol empresa podran
dar de alta una nueva vacante especificando si es de practicas o no. Ademas
se podra especificar varios datos como la descripcidén del puesto de trabajo, si
es medio jornada o completa, la fecha de inicio, la duracion, la remuneracion
estimada, etc.

Listado de alumnos del centro

A esta pantalla podran acceder los usuarios con el rol docente y empresa. En el
caso del rol docente mostrara todos los alumnos que se encuentran asociados
al centro con unos datos minimos (estudios, disponible, no disponible o en
practicas). Cada elemento de la lista sera un botén que al pulsar encima llevara
a la ficha del alumno. En el caso del rol empresa se distinguira entre alumnos
que ya han terminado las practicas (alumnos recién titulados) y alumnos que
todavia las estan cursando.

Detalle ficha alumno

En esta pantalla apareceran los datos de un alumno y sus preferencias. En el
caso de que el alumno haya dado permiso en su configuracion, también se
mostrara un botdn para acceder al expediente del alumno. Si el rol es profesor
aparecera un botdn para asignarlo a una vacante en practicas de una empresa.
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2.5 Evaluacion

Una vez acabado el prototipo interactivo se procede a evaluarlo junto con los
diferentes usuarios. Se debe destacar que el prototipo de baja definicién no se
ha utilizado en esta etapa ya que a los usuarios les cuesta imaginarse una
aplicacion de movil a partir de bocetos. Por el contrario, el prototipo interactivo
que han podido experimentar ha servido de mucha ayuda a la hora de
comprobar las funcionalidades esenciales que debe cubrir la aplicacion y el
flujo de navegacion.

Los dos responsables de recursos humanos consultados se sorprenden de la
sencillez con que se navega por las diferentes opciones de la aplicacion.
Ambos coinciden que les interesaria saber si un posible candidatos esta
dispuesto a trabajar en media jornada o jornada completa asi como si posee un
dominio del inglés hablado, ya que en el ParcBit[15] es habitual su uso. Dada la
importancia de esta informacion (se suele contratar bastante personal junior a
media jornada), se procede a incluir estas opciones en el prototipo final.

Los cinco alumnos consultados encuentran la aplicacion intuitiva y facil de
utilizar. Comentan que echan en falta una opcion para guardar las vacantes
como favoritas ya que a veces tardan un tiempo en decidirse si inscribirse o no
y de esta manera pueden acceder rapidamente a las vacantes que mas les ha
interesado en visualizaciones anteriores. También comentan que les gustaria
puntuar su interés en alguna de las tematicas con un sistema de estrellas en
lugar de activar o desactivar estas opciones en la lista de preferencias. Estas
recomendaciones se tendran en cuenta pero se marcan como no prioritarias.

Los profesores de FP que evaluan el prototipo quedan satisfechos con el
resultado mostrado. Son los usuarios mas exigentes y proponen varios
cambios, los cuales para esta version de la ampliacién no son asumibles. En
cambio se establece mas contraste entre algunos textos para que destaque la
informacion mas relevante.
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2.6 Diseno técnico

2.6.1 Definicion de los casos de uso

CU-01: Registro de usuario

Descripcion Registro de un nuevo usuario en la aplicacion
Prioridad Alta
Actores Todos

Precondiciones

El usuario tiene un email valido

Flujo

- El usuario accede a la aplicacién instalada

- El usuario no dispone de una cuenta y pulsa sobre el
enlace de registro

- ElI sistema comprueba que no existe el email
proporcionado y crea el usuario

- Se redirige al usuario a pantalla a alta de centro si el
rol es estudiante o profesor.

- Se redirige al usuario a pantalla a alta de empresa si el
rol es empresa

Postcondiciones

- Se muestra un mensaje de error si alguno de los datos
del formulario es incorrecto

CU-02: Login
Descripcion Autenticacion del usuario en la aplicacién, iniciando asi
la sesion
Prioridad Alta
Actores Todos

Precondiciones

El usuario tiene una cuenta creada

Flujo

- El usuario accede a la aplicacion

- El usuario introduce el username(email) y contrasefia
- El usuario accede a la pantalla principal donde se
muestra las vacantes disponibles

Postcondiciones

El usuario ha iniciado sesion y ha sido redirigido a la
pantalla principal

CU-03: Editar perfil

Descripcion Editar perfil de un usuario registrado
Prioridad Alta
Actores Todos

Precondiciones

El usuario ha iniciado sesiéon
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Flujo

- El usuario accede al menu general (icono) y pulsa
sobre la opcion Editar perfil
- El usuario modifica sus datos

Postcondiciones

Los datos del usuario han quedado modificados

CU-04: Listado de vacantes

Descripcion Consulta de las vacantes de practicas y las vacantes
junior

Prioridad Alta

Actores Estudiante

Precondiciones

El usuario tiene una cuenta creada como estudiante

Flujo

- El usuario accede a la pantalla principal

- El usuario usuario pulsa sobre el icono Vacantes junior
- El sistema muestra el listado de vacantes junior por
categorias

Postcondiciones

El usuario podra visualizar las vacantes practicas que
se muestra por defecto si pulsa sobre el icono En
practicas

CU-05: Visualizar datos practicas

Descripcion Consulta la informacién asociada a las practicas como
los datos de la empresa y el periodo de realizacion.

Prioridad Alta

Actores Estudiante

Precondiciones

El usuario tiene asignada una vacante en practicas

Flujo

- El usuario accede a la pantalla principal

- El usuario pulsa sobre el icono Mis practicas en el
barra de navegacion inferior.

- El sistema le muestra los datos de la vacante en
practicas

Postcondiciones

El usuario podra volver a la pantalla principal mediante
el icono Home de la barra de navegacion inferior
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CU-06: Editar preferencias

Descripcion Modificar los datos de las preferencias del alumno
Prioridad Alta
Actores Estudiante

Precondiciones

El usuario inicia sesiéon como alumno

Flujo

- El usuario pulsa sobre el icono Editar preferencias en
el barra de navegacion inferior.

- El sistema le muestra las preferencias actuales

- El usuario puedes modificarlas y pulsar guardar

- El sistema registra los cambios y redirige al usuario a
la pantalla principal

Postcondiciones

Las preferencias del usuario han quedado modificadas
El sistema avisa al usuario de que los datos se han
guardado correctamente.

CU-07: Editar expediente

Descripcion Modificar las notas de las asignaturas de los estudios
cursados por el alumno

Prioridad Alta

Actores Estudiante

Precondiciones

El usuario inicia sesion como alumno

Flujo

- El usuario pulsa sobre el icono Editar notas en el barra
de navegacion inferior.

- El sistema le muestra las notas actuales

- El usuario puede modificar aquellas notas que desea y
pulsar guardar

- El sistema registra los cambios y redirige al usuario a
la pantalla principal

Postcondiciones

Las notas de las asignaturas han quedado modificadas
El sistema avisa al usuario de que los datos se han
guardado correctamente.
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CU-08: Buscar vacantes

Descripcion Buscar una vacante
Prioridad Alta
Actores Todos

Precondiciones

El usuario tiene una cuenta creada

Flujo

- El usuario accede a la pantalla principal

- El usuario pulsa sobre el icono Buscar en el barra de
navegacion inferior.

- El usuario puede introducir el nombre a buscar que
coincida con alguna parte de la descripcion de la
vacante.

- El sistema le muestra las vacantes encontradas

Postcondiciones

El sistema muestra un mensaje de vacantes no
encontradas si no existen coincidencias

El usuario podra volver a la pantalla principal mediante
el icono Home de la barra de navegacion inferior

CU-09: Publicar vacantes

Descripcion Publicar los datos de una vacante ya sea en practicas o
remuneradas

Prioridad Alta

Actores Empresa

Precondiciones

El usuario ha iniciado sesion como empresa.

Flujo

- El usuario pulsa sobre el icono Publicar en el barra de
navegacion inferior.

- El usuario puede introducir los datos de la publicacién
y pulsar sobre el boton Publicar

- El sistema guarda la nueva vacante

- El usuario es redirigido a la lista de vacantes

Postcondiciones

- La vacante queda publicada

- El usuario sera informado que la operaciéon se ha
realizado correctamente

- El usuario sera informado si alguno de los campos no
tiene el formato correcto
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CU-10: Editar vacante

Descripcion Modificar los datos de una vacante
Prioridad Alta
Actores Empresa

Precondiciones

El usuario ha iniciado sesion como empresa.

Flujo

- El usuario pulsa sobre el botdén de editar encima de la
imagen de la vacante que ha publicado.

- El usuario puede cambiar los datos de la vacantes y
pulsar sobre el boton guardar datos

- El sistema modifica los datos yl usuario es redirigido a
la pantalla principal

Postcondiciones

Los datos de la vacante han quedado modificados

El sistema avisa al usuario si algun campo no tiene el
formato correcto

El usuario podra volver a la pantalla principal mediante
el icono Home de la barra de navegacion inferior.

CU-11: Listado alumnos

Descripcion Ver la lista de alumnos con los datos de estudios
cursados y el estado (disponible, no disponible y en
practicas)

Prioridad Alta

Actores Profesor y Empresa

Precondiciones

El usuario ha iniciado sesién como profesor o0 empresa

Flujo

- El usuario pulsa sobre el icono Alumnos en el barra de
navegacion inferior.

- El usuario visualiza el listado de los alumnos en el
sistema.

Postcondiciones

El usuario podra volver a la pantalla principal mediante
el icono Home de la barra de navegacion inferior.
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CU-12: Ficha alumno

Descripcion Mostrar los datos de la ficha de un alumno: datos
personales, preferencias, notas...

Prioridad Alta

Actores Profesor y Empresa

Precondiciones

El usuario se encuentra en la lista de alumnos

Flujo

- El usuario pulsa una fila de la lista de alumnos
perteneciente a un alumno en concreto

- El usuario visualiza los detalles de los datos del
alumno

- Si el usuario tiene el rol profesor, visualiza un botén
para inscribir al alumno en una oferta

Postcondiciones

El usuario podra volver a la pantalla principal mediante
el icono Home de la barra de navegacion inferior.

CU-13: Alta empresa

Descripcion Mostrar el formulario para dar de alta una empresa
Prioridad Alta
Actores Empresa

Precondiciones

El usuario ha editado sus datos personales

Flujo

- El usuario rellena los datos de la empresa a la que
representa

- El usuario pulsa en botdn continuar

- El sistema registra los datos de la empresa a la que
representa

Postcondiciones

Los datos de la empresa han quedado guardados

El usuario se equivoca de formato en algun campo y es
informado

El usuario es informado de que la empresa ya existe

El usuario acceder a la pantalla principal mediante el
icono Home de la barra de navegacion inferior.
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CU-14: Alta centro educativo

Descripcion Mostrar el formulario para dar de alta un centro
educativo

Prioridad Alta

Actores Profesor

Precondiciones

El usuario ha editado sus datos personales

Flujo

- El usuario rellena los datos del centro educativo al que
representa

- El usuario pulsa en boton continuar

- El sistema registra los datos del centro educativo

Postcondiciones

Los datos del centro educativo han quedado guardados.
El usuario se equivoca de formato en algun campo y es
informado.

El usuario es informado de que el centro ya existe.

El usuario acceder a la pantalla principal mediante el
icono Home de la barra de navegacion inferior.

CU-15: Inscribirse en una vacante

Descripcion El alumno se inscribe en una vacante junior
Prioridad Alta
Actores Alumno

Precondiciones

El usuario ha iniciado sesién

Flujo

- El usuario selecciona una vacante de la lista de
vacantes

- El usuario es redirigido al detalle de la vacante

- El usuario pulsa sobre el boton para inscribirse en la
oferta de trabajo

- El sistema inscribe al usuario en la oferta

- El sistema muestra un mensaje de confirmaciéon de
registro y lo redirige a la pantalla principal

Postcondiciones

Los datos del centro educativo han quedado guardados.
El usuario acceder a la pantalla principal mediante el
icono Home de la barra de navegacion inferior.
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2.6.2 Disefo de la arquitectura

A continuacién se muestra los diagramas que especifican el disefio de
arquitectura de la aplicacion:
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Fiaura 11: Diaarama UML de bhase de datos
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Fiaura 12: Diaarama de clases
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Fiaura 13: Arauitectura del sistema siquiendo el patréon MVC

Como se puede ver en la imagen anterior, se ha elegido la arquitectura MVC
(Modelo-Vista-Controlador)[16] para llevar acabo el proyecto. Las diferentes
vistas se realiza mediante la tecnologia Flutter que permite construir la interfaz
de usuario con distintos widgets o componentes (con o sin estado).

Cada una de las pantallas con las que interactua el usuario realizara una o mas
peticiones HTTP al backend de la aplicacion, una APl RESful que se ejecutara
en servidor y ofrecera una interfaz para manipular los recursos mediante los
métodos HTTP adecuados (entry points o puntos de entrada). Esta parte de la
aplicacién se implementara con Node.js utilizando el framework Express[17].

Para la persistencia de datos se utilizara MongoDB. Se trata de un tipo de base
de datos no relacional, muy rapida y donde en lugar de utilizar entidades o
tablas se definen documentos (clases en formato JSON) para guardar los
registros (objetos a persistir). La comunicacion con esta base de datos se
realizara mediante Mongoose, un marco trabajo que permite definir los modelos
de la aplicacion y vincularlos con la base de datos a través de clases en
formato JSON. De esta manera se disefia la capa del modelo de la aplicacion
con las restricciones para cada uno de los atributos y asociaciones.

Los controladores se encargaran de analizar las acciones demandadas por la
vista recuperando los parametros bien de la propia URI o el cuerpo de la
peticion y comprobando la operacion a realizar segun el verbo HTTP PUT,
POST, GET...). Por tanto, el controlador va a pedir los datos al modelo y
devolvera, en caso necesario, los datos en el formato json correspondiente a la
vista.
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Por ejemplo para obtener un usuario se realizara la siguiente peticion:

URI URIhttps://forcentra.heroku.com/v1/user/hjkiskslklopk
HTTP verb GET
Resultado  Datos del usuario con identificacion “hjkiskslklopk”

O en caso de querer publicar una nueva vacante utilizariamos el método POST
y pasariamos los parametros mediante el cuerpo de la peticibn con las
siguiente URL:

https://forcentra.heroku.com/v1/job/
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3. Implementacion

3.1 Desarrollo

Esta etapa se ha dividido en dos partes bien diferenciadas: el backend
(implementada como una API REST) y el frontend (aplicacion movil realizada
con Flutter). En ciertos momentos el desarrollo se ha llevado a cabo de forma
paralela.

3.1.1 Base de datos
Instalacion local

Para implementar la base de datos se ha utilizado MongoDB. En primer lugar
se ha realizado una instalacién local con MongoDB compass Community[18] y
se han creado las colecciones, con algunos documentos de prueba, asi como
los modelos de las clases con Mongoose donde se definen las restricciones
(propiedades obligatorias, indices unicos, relaciones con otras colecciones...)

¢ MongoDB Compass Community - localhost:27017/forcentra.companies - O X

Connect View Collection Help

forcentra.companies

Documents
forcentra.companies pocuments 2 npexes 3
Documents
localhost:27017
» OPTIONS m RESET
Standalone
k3 =| 0 |m= Displaying documents 1-20f 2 ¢ »  C REFRESH

MongoDB 4.2.6 Community

_id: ObjectId("624c1c5f74e4430d301aeead™)
name: "Logic travel 2"

cif: "asdafafaf”

address: "calle poligono 7, cabaneta”
forcentra phone: "656787651"

email: "logictravel@gmail.com”
applications

categories

_id: ObjectTd("
companies — name: "Bitel

62710ec20F9581363ch0d63a™)

cif: "5678798 "
grades address: “calle poligonc 28, MARRATXT"
. phone: 3445"
jobs email: "recursos_humanos@bitel.com”

preferences
schools
studies

subjects

trainings

users

Fiqura 14: Colecciones MonqoDB local
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Se ha de tener en cuenta que hay ciertas colecciones que se deben cargar con
una informacion inicial para el correcto funcionamiento de la aplicacién. Estas
son:
e categories: categorias en las que se puede clasificar una vacante
(Desarrollo Frontend, Devops, Seguridad informatica...)
e studies: nombres de los ciclos formativos oficiales en los que se forman
los alumnos
e subjects: los modulos o asignaturas que tiene cada formacion
académica o estudios.

En el caso de las preferencias que selecciona el alumno, se ha optado por
cambiar el diseno inicial para simplificar el desarrollo. Ahora se ha establecido
un dominio ('TRAVEL', 'CAR', 'FULL_TIME'...) en lugar de una coleccion a
parte.

Migracion de base de datos local a Mongo Atlas Cloud

Posteriormente se ha realizado la exportacion de la base de datos a la
plataforma Mongo Atlas Cloud[19] empleando el plan gratuito que ofrece. Este
tiene disponible un unico cluster sobre el que se ha realizado una minima

configuracion.

Se ha optado por la migracién individual de cada coleccion utilizado Atlas
mongocli. El proceso basicamente ha consistido en dos fases:

e Exportacion de las colecciones en local. Por ejemplo en el caso de la
coleccidn categories:

mongoexport -d forcentra -c categories -o categories.json

e Importacion de la colecciéon. Se ha instalado mongo atlas cli para utilizar
los siguientes comandos:

mongoimport —uri mongodb+srv://root:<password>@cluster0.hebic.mongodb.net/forcentra --
collection categories --type json --file categories.json
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ClusterO

€ DEPLOYMENT

Datab: i
atabase Collections

Data Lake
2 9
El DATA SERVICES

e * Create Database forcentra.applications

Data API PREVIEW
20KB 2 20

@ SECURITY A Find Schema Anti-Patterns
forcentra

Database Access
applications
Network Access .
categories

Advanced .
companies

grades

jobs

preferences 1-20F2

prueba

d: d laeeac
< schools

Fiqura 15: Base de datos Forcentra en la plataforma Atlas Cloud

3.1.2 Desarrollo de la API

Frameworks y librerias utilizadas

La tecnologia base sobre la que se ha realizado la APl REST ha sido Node.js,
utilizando Express como Framework de Node y Mongoose como ODM para
enlazar los modelos con las colecciones de MongoDB vy facilitar la persistencia
de datos. Ademas se han agregado al proyecto un conjunto paquetes que han
facilitado su desarrollo:

e nodemon: Servidor para que se reinicie el servidor cada vez que
guardemos los cambios. Sélo se instala en modo desarrollo.

e cors: Instalacion de la libreria CORS[20] para que los endpoints de la
API se puedan consumir desde otros dominios y pasar las restricciones
de los navegadores. Ahora mimo se encuentra disponible desde
cualquier dominio pero se deja comentada la configuracién avanzada
para indicar una whitelist de dominios autorizados.

e body-parser. Paquete para recoger los datos de los formularios
e bcrypt: Posibilita codificar las contrasefas de los usuarios

e dotenv. Paquete para ocultar las variables de entorno. De esta manera
no se sube tampoco al repositorio de github. En el caso del proyecto
Forcentra el fichero donde se encuentra estas variables es en .env.local.

e JWT: utilizado para generar los tokens necesarios para autenticar a los
usuarios y autorizar ciertos puntos de entrada protegidos. Aunque ahora
se puede acceder a cualquier entry point sin el token de autorizacion, se
ha preparado para se pueda demandar en cualquier momento.
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Estructura de la API

Siguiendo el patrén MVC, la estructura de la API se ha pesando para facilitar la
implementacion de los modelos y los controladores.

GEBELO indexjs > .

controllers
database express = require('express');
helpers bodyParser = require(body-parser’);
il routes = require('./routes’);

middleware

models const mongoose = require('mongoose');

routes require( ‘dotenv').config({path: ".env.local"});
uploads
envloca const cors = require(’cors’);
gitignore
indexjs mongoose.Promise = global.Promise;
package-lock json

package.json mongoose . connect(process.env.DB_URL , {useNewUrlParser: true
L0 README.md mongoose.set( ‘useCreateIndex', true);

Fiqura 16: Estructura de la APIREST

A continuacion se describen los directorios mas significativos:

/controllers: En esta carpeta se encuentran los controladores que se
encargan de recibir las peticiones, llamar a los métodos del modelo
correspondiente y devolver al cliente la respuesta.

/models: Contiene los modelos o esquemas que definen las propiedades
y restricciones de las colecciones MongoDB. Se definen mediante la
libreria Mongoose.

/middleware: en este proyecto se tiene un middleware para la
autenticacion del usuario. EI middleware interceptara cada peticion a la
APl y comprobara si cumple los requisitos.

/helpers: Aqui se especifican las funciones auxiliares en la aplicacion. De
momento solo se tiene una funcion para generar el token de
autenticacion.

/uploads: directorio preparado para la carga de imagenes, por ejemplo
las fotos de los usuarios.

/database: esta carpeta soélo es local y se utiliza para la migracion de la
base de datos antes mencionada.

/routes/index.js: Se definen todas los puntos de entrada a la APl segun
la operacion a realizar. Por ejemplo, en la siguiente imagen se puede
comprobar las rutas correspondientes a las vacantes donde ademas de
las operaciones basicas CRUDJ[21] se han implementado diversos filtros
(vacantes solo formativas, vacantes a jornada completa, busquedas por
nombre...).
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router.get('/jobs",jobsController.showJobs);
router.get('/jobs/training’,jobsController.showJobsTraining);
router.get('/jobs/junior’',jobsController.showJobsJunior);
router.get(’/jobs/fulltime’,jobsController.showJobsFulltime);
router.get('/jobs/user/:idUser',jobsController.showJobsUser);

router.get('/jobs/:idJob"', JjobsController.showlob);
router.get('/jobs/search/:query’, jobsController.search]obs)ﬂ
router.post(’'/jobs', jobsController.newlob);
router.put(’/jobs", jobsController.updatelob);
router.delete('/jobs/:idJob’, jobsController.deleteJob);

Fiqura 17: Rutas correspondientes a la gestion de vacantes

La mayor parte de la configuracién del backend se realiza en el fichero principal
index.js ubicado de la raiz del proyecto. Aqui se configuran la opciones del
servidor, se realiza la conexion de la base de datos, se deshabilita CORS, etc.

Autenticacion

Gracia a la libreria JWT, la autenticacién de un usuario se realiza mediante
tokens que expiran a las 2 horas. Una vez el sistema comprueba que el
username y password (codificado con la funcion bcrypt[22]) son correctos se
devuelve como respuesta el token con todos los datos del usuario para que
puedan ser cargados por el cliente. En este caso, en la aplicacién mévil es
donde se lee estos datos y se guarda el token en el storage del dispositivo. De
esta manera cada vez que se quiera acceder a una ruta protegida se podran
enviar el token de autenticacion del usuario.

POST v | http://localhost:5000/login Status: Size: Time:

Query Headers Auth Body Tests Response Headers Cookies Results Docs New{}
1-

Json Xml Text Form  Form-encode  Graphgl  Binary 2 "token™: "eyJhbGciOiJIUzIINiIsInR5cCI6IkpXVCI9

-eyJ1bWFpbCI6ImVsZW5hQGdtYW1sLmNvbSIsImShbWuid

iJ1bGVuYSIsImlkIjoiNjI1MzEzZTRmMjJiZTM2NWEGODK

50TY5IiwiaWF@IjoxNjUxODMSMDAALCI1eHAIOFE2NTEA

1= { DI2MDh9.zhteA8G61h_HIk5h1JykshYdJ48T7NbI4HVOGH
"email”: "elena@gmail.com”, j2caQ”,

Json Content

“password” :"elenal234" 3 "user”: {

} 4 "active": true,
"rol™: "STUDENT",
"_id": "625313e4f22be365a4899969",
"name"”: "elena”,
"password”: "",
"email™: "elena@gmail.com”,
“phone™: "9712345678",
"nif": "43656565F",

Format " P . S
surnames”: “"Gonzalez Patria”,
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Migracién a Heroku

La API REST se encuentra publicada en la plataforma Heroku que permite
tener un plan gratuito para hospedar proyectos Node.

Q Personal ¢ > forcentra-api-vl A¢
Overview Resources Deploy Metrics Activity Access Settings
@ Getacomplete visualization of your app in a team-based continuous delivery environment with % Heroku Pipelines. ‘ Hide ‘ l
Installed add-ons Configure Add-ons (% Latest activity
5 emilivaldivia@gmail.com: Set De_URL config var
There are no add-ons for this app 'C} s - e

Apr 29 at 4:25 PM - v9

You can add add-ons to this app and they will show here. Learn more

emilivaldivia@gmail.com: Deployed 632125¢c1
Apr 29 at 4:14 PM - v8

)

Dyno formation @Quisyiuting] Configure Dynos @

emilivaldivia@gmail.com: Build succeeded
Apr 29 at 4:13 PM - View build log

o>

This app is using free dynos

Fiqura 18: APlI REST de Forcentra publicada en Heroku

Para poder llevar a cabo la integracion continua CI/CD[23] y facilitar asi el
despliegue de la API, se ha enlazado el repositorio privado de github con la
plataforma heroku.

& evaldivial/forcentra  Private G

<> Code ( Issues {9 Pullrequests (® Actions [ Projects @ Security |~ Insights 3 Settings

¥ main ~ ¥ 1branch © 0 tags Go to file Add file ~

FA  evaldiviauoc endpoints de training 9799969 yesterday {0 9 commits
controllers endpoints de training yesterday
database Afadidas entorno de variables 4 days ago
helpers primera version api forcentra 22 days ago
middleware Afadidas entorno de variables 4 days ago
models configuracion variables entorno 4 days ago
routes endpoints de training yesterday

Fiqura 19: Repositorio GitHub de la API de Forcentra
Se ha utilizado heroku cli que proporciona los comandos necesarios para el
despliegue. Inicialmente se debe generar la creacidn del directorio remoto con:
heroku create --remote production
Posteriormente cuando se quiera subir una nueva version de la API desde la
rama main a produccion en la plataforma heroku se utilizara el siguiente

comando:

git push production main
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Previamente también se ha tenido que configurar las variables de entorno en
Heroku. Por una parte la variable la SECRET_JWT_SEED servira para guardar
la clave necesario para generar los tokens (empleada por JWT) y por otro lado
variable DB_URL sera necesaria para que la API se pueda conectar a la base
de datos MongoDB Atlas.

Config Vars Config Vars ‘ Hide Config Vars

Config vars change the way your app behaves

In addition to creating your own, some add- DB_URL mongodbesrv: //root : CEER) o 1ust /%
ns come with their own

KEY VALUE Add

Figura 20: Configuracién de variables en Heroku

Finalmente, la API de la aplicacién se encuentra desplegada en:

https://forcentra-api-v1.herokuapp.com/

Por ejemplo se puede acceder al siguiente endpoint:
https://forcentra-api-v1.herokuapp.com/jobs

Cabe mencionar que para poder resolver varios aspectos del backend ha sido
de gran ayuda el curso de Udemy; Node.js - Bootcamp Desarrollo Web MVC y
REST APIs de Juan Pablo De la torre Valdez[24], ademas de la documentacion
oficial de cada tecnologia, en especial los tutoriales de Mongoose[25].

3.1.3 Desarrollo del frontend

Flutter 2.0 es la tecnologia base sobre la que se ha realizado la parte del
frontend del proyecto. Inicialmente esta dirigido para versiones de Android 11 o
superiores (nivel de API 30) aunque soporta las versiones anteriores (nivel de
API1 18).

En esta fase también se ha llevado a cabo una tarea de investigaciéon tanto de
los detalles del lenguaje que utiliza Flutter, Dart, como de algunos de sus
widgets. Especialmente ha sido complejo dominar los conceptos para el
manejo del estado, peticiones a la API y traducciones de los datos JSON a los
modelos.
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Estructura

La estructura del proyecto se visualiza en la siguiente imagen:

v M b

A N R S VRV V2
FFFRFRFENRPN

arguments
helpers

110n

models
providers
screens
services
widgets
constants.dart
enums.dart
generated_plugin_registrant.dart
main.dart
size_config.dart
theme.dart

screens
company_form
profile
school_form
search
splash
check auth screen.dart
configure_screen.dart
grade_detail_screen.dart
grade_screen.dart
home_screen.dart
job_detail screen.dart

orm_screen.dart

job

loading_screen.dart
login_screen.dart
main_menu_screen.dart
preference_screen.dart
register_screen.dart
school_list_screen.dart
screens.dart
student_detail_screen.dart
student screen.dart
template_screen.dart

training_list_screen.dart

>
>
>
>
>
%
@
@
@®
@
®
@
@
L
®
@
%
@
®
@
%
@
®
&

training_screen.dart

@ application_service.dart
@ auth_service.dart

@ company service.dart

@ job_servicedart
notifications_service.dart
preference_service.dart
school service.dart
services.dart
training_service.dart
user_service.dart

widgets

constants.dart

enums.dart

main.dart

size_config.dart

Obbbbbl“‘."’

theme.dart

generated_plugin_registrant.dart

v B models
application_model.dart
category_model.dart

) company_model.dart
grade_model.dart
job_model.dart

) preference_model.dart
school_model.dart

) study_model.dart
subject_model.dart
training_model.dart

) user_model.dart

Figura 22: Estructura interna del proyecto
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A continuacion se explican los directorios mas relevantes:

/110n: en este directorio se encuentran los ficheros de traduccion de los
diferentes idiomas de la aplicacion, configuracion realizada siguiendo la
guia oficial de la documentacién de flutter[26].

Imodel: contiene las clases vinculadas a las colecciones de la capa de
persistencia. Ademas cada clase tiene métodos auxiliares que permiten
crear los objetos a partir de su equivalente JSON. Para crear dichos
métodos se ha utilizado una herramienta de generacion automatica

quicktype.io[27].

/services: contiene las clases con los métodos de la conexién a la API
REST desarrollada (autenticacién de los usuarios, gestion de vacantes,
expediente académico...). Emplean el patron Provider[28] para manejar
el estado de la aplicacion.

/providers: se ha decidido tener en este directorio los providers
vinculados a los formularios de la aplicacién.

/screens: contiene las pantallas o paginas de la aplicacién que hacen
uso de los widgets y servicios definidos para cargar la informacion
dinamica.

/widgets: agrupa los componentes disefiados para ser reutilizables
como pueden ser botones, campos de formularios, tarjetas...

/helpers: aqui se colocan las clases auxiliares empleadas para mejorar
la experiencia de usuario. Es el caso de la clase Debouncer[29] que
permite implementar la espera durante un determinado tiempo antes de
volver a consultar las vacantes en el widget de busqueda.

Por otro lado, otros ficheros a destacar son:

Fichero main.dart en el cual se especifica la configuracion inicial de la
app (tema, locales, notificaciones, carga inicial de datos...) y las rutas del
la aplicacion. Representa el punto de partida de cualquier aplicacion
Flutter (funcion main).

Fichero constants.dart con todas las constantes utilizadas en las
pantallas; nombre de las rutas, de los endpoints de la API, imagenes
estaticas, cadenas de conexion..De esta manera se evita el
hardcode[30] y facilita la modificacion de dichas constantes.

Inicio y gestion de la sesién

Para poder resolver el caso de uso de inicié de sesion y registro asi como otros
aspectos del frontend ha sido de gran ayuda el curso de Udemy Flutter: guia
completa de desarrollo para I0S y Android de Fernando Herrera[31].
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Para ello se ha creado el servicio AuthService con los método para crear una
nueva cuenta y realizar el login. Una vez comprobadas las credenciales, la API
proporcionara un token unico que sera guardado en el storage de la app para
recuperarlo cuando sea requerido para operaciones protegidas y que necesiten
de autenticacion. Aunque actualmente la API se encuentra abierta para las
pruebas, en su version final la mayoria de rutas necesitaran de este token para
poder ser accedidas.

Librerias

Para poder implementar varios aspectos de la aplicacién han sido instaladas
varias librerias. Todas ellas han sido descargas desde el repositorio oficial de
flutter pub.dev[32]
o flutter_localizations: Facilita la gestion de multiples idiomas de la
aplicacion.
o http: Permite realizar peticiones http o https para comunicarse con una
API.
o image_picker: Permite el acceso a la biblioteca de imagenes o a la
camara del dispositivo.
¢ intl: Permite dar el formato deseado a numeros y fechas.
e provider: Facilita el manejo del estado de la aplicaciéon de forma global
y ofreciendo configuraciones como lazy-loading
o shared_preferences: Permite almacenar informacion en el dispositivo.
o font_awesome_flutter: Da acceso a los iconos de la libreria
FontAwesome
o flutter_svg: ayuda a utilizar imagenes vectoriales en formato SVG
o flutter_secure_storage: Posibilita guardar tokens de seguridad, en

este caso devueltos por la API.

3.1.4 Cambios en el disefio

En esta fase de la implementacién se ha decido mover el menu general,
accesible anteriormente desde la cabecera, la barra de navegacion inferior con
el nombre de “configuracion”. De esta manera todos las opciones quedan
visibles en una misma barra de navegacion.

Por otro lado, la busqueda de vacantes en lugar de ser una opcion del menu

principal, se incorpora en la pantalla home con el fin de agrupar todas las
opciones de gestion de vacantes en un mismo flujo de navegacion.
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También con el fin de facilitar la fase de pruebas se presupone que todos los
usuarios con el rol alumno o profesor pertenecen al centro IES Emili Darder.

3.2 Pruebas
Se han preparado tres usuario para realizar las pruebas con los diferentes

perfiles de la aplicacién. A continuacién se muestran las credenciales de cada
uno de ellos.

ROL STUDENT BUSINESSMAN TEACHER
Usuario elena@gmail.com pedro@gmail.com teresa@gmail.com
Contrasena | elena1234 pedro1234 teresa1234

Inicialmente se habia planteado utilizar la libreria Facker.js[33] para generar
automaticamente los documentos de la colecciones users y companies con
datos de prueba, pero a raiz de los problemas que ha habido ultimamente con
esta libreria se consideré como mejor opcion introducir manualmente estos
datos.

Por otro lado, aunque el escenario ideal hubiera sido utilizar la libreria Mocha
para la realizacion de pruebas unitarias automatizadas, debido al periodo
limitado de la implementacion y el volumen de trabajo, no se ha podido llevar a
cabo. Por ello se ha optado la verificacidon continua manual de las a medida
que se iban desarrollando los requerimientos sobre el emulador integrado.
Sobretodo se han centrado las pruebas en los siguientes casos de uso.

e Listado, detalle y filtrado de la vacantes por diferentes propiedades
(remuneradas, a jornada completa, formativas...)y busqueda por nombre
desde de la pantalla principal.

¢ Modificacion del expediente académico

e Configuraciones de las preferencias

e Consulta del estado de las practicas en empresa

Para realizar las pruebas de la API se ha utilizado como cliente thunder client,
instalada como una extension de Visual Studio Code. Se ha preferido esta
extensién en lugar de la herramienta Postman indicada inicialmente porque
consume pocos recursos, se encuentra integrada en el editor VSC y es sencilla
de manejar en este proyecto.
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A continuacion se comentan algunos ejemplos de las pruebas realizadas:

Descripcion

Consulta de la formacidon en practicas de un alumno ligada a una vacante en
concreto y una empresa.

Ruta: /trainings/user
Verbo HTTP: Get

Parametros:
idUser: 624ffc8a74e4430d301aeeab

Peticion Respuesta

GET v | http://localhost:5000/trainings/user/624ffc8a74e< Send Status: Size: Time:

Query Headers Auth Body Tests Response Headers Cookies Results Docs {}

I

C}uery Parameters ufld : "6250067074e4430d301aecead”,

: "TRAINING",

U : "FULL_TIME",
6250030e74e4430d301aeecab"”,
"name”: “"Desarrollador web practicas”,
"description”: "desarrollador web de primer
nivel”,
"salary”: @,
"dateIni”: "2022-02-11T23:00:00.000Z",
"duration”: "6 meses",
"workingHours™: "8:00-18:00",
"company™: {
"_id": "624clc5f74e4430d301lacecad”,
“"name”: "Logic travel 2",
"cif": "asdafafaf”,

"address": "calle poligono 7, cabaneta™
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Descripcion

Modificacion de la nota de la asignatura “programacion” (usuario Elena)

Ruta: /grades
Verbo HTTP: Put

Parametros:

“id”: “624fff5774e4430d301aeea8”,

“mark”:9

}

Peticion

Respuesta

PUT

v http://localhost:5000/grades

Query  Headers? Auth  Body! Tests

Json  Xml Text Form  Form-encode  Graphg

Json Content

{
"id": "624fff5774e4430d30@1aeea8"”,

"mark":9

}

Binary

Status: Size: Time:

Response  Headers’ Cookies  Results  Docs

i

" id": "624fff5774e4430d301aeecal"”,

: "624ffel774e4430d301aeeab”,
"user”: "624ffc8a74ed430d301aeeas”

[
U

Copy
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4. Conclusiones

Este proyecto ha significado un gran reto para mi, el cual s6lo he podido
superar gracias a tres valores que todo desarrollador deberia tener: esfuerzo,
constancia y compromiso. Estos valores ayudan a afrontar las dificultades y
frustraciones derivadas de los continuos errores inesperados que se producen
en la implementacion de una aplicacion.

El desarrollo de ForCenTra no sélo me ha permitido aplicar alguno de los
conocimientos adquiridos durante el Master, sino también profundizar y
descubrir nuevas funcionalidades de las diferentes tecnologias empleadas en
el desarrollo de aplicaciones moéviles. Como resultado se ha obtenido, a mi
parecer y pese a tener aspectos a mejorar, una aplicacion movil casi
profesional para ser un proyecto llevado a cabo por una Unica persona.

La principal problematica que se ha afrontado es la de asumir todos los perfiles
profesionales implicados en el desarrollo de una aplicacion (desarrollador Full
Stack, analista, disefador, QA tester...). Esto es especialmente dificil para una
persona inexperta en las tecnologias de desarrollo moévil y planificacion de
proyectos.

Se ha de tener en cuentas que es mas facil especificar que un producto
deberia cumplir ciertos requerimientos que realizar ese producto en tiempo vy
forma segun lo especificado. Esto implica tener unos conocimientos elevados
que te permitan determinar, normalmente por experiencias anteriores, el tiempo
que se va a consumir en la realizacion de cada tarea y prever los detalles
técnicos que se deben tener en cuentas desde un inicio.

Otra leccion aprendida ha sido la de plantear un proyecto real y ambicioso
como ForCenTra. Ha sido realmente dificil de implementar la Iégica que implica
tener presente varios roles en la aplicaciéon con los conocimientos actuales, asi
como la realizacion de una APl REST propia. Es posible que hubiese sido mas
adecuado plantear un proyecto sencillo sin muchas pretensiones, pero quizas
no se hubiesen cumplido las expectativas de lo que implica un TFM.

Ademas, un punto del que no he sido totalmente consciente al disefar la
planificacion, es el tiempo que se he tenido que dedicar a la redaccion de la
propia memoria y sus sucesivas revisiones. En mi caso esto resulta un trabajo
tedioso (aunque necesario) ya que mi interés se centra mas en el uso y la
experimentacion de las tecnologias y entornos de trabajo.

Por todos estos motivos, ha sido dificil cumplir la planificacion inicial y se ha
tenido que suplir con mas horas de trabajo y la simplificacion de ciertos
requerimientos (como el registro de usuarios o la generacion de anexos). En mi
opinion y experiencia, en el ambito del desarrollo de software (asi como en
otros sectores como la construccidn), es muy dificil realizar una planificacion
realista si no se cuenta con equipos de trabajo estables, con experiencia y bien
conocedores de las tecnologias a utilizar. Ademas, hoy en dia la barrera de
entrada en IT es cada vez mayor, lo cual obliga a especializarte en algun

(@)}



Framework o tecnologia para poder asimilar realmente todos los conceptos que
la envuelven.

En mi caso, aunque he utilizado librerias para agilizar el desarrollo y realizar
funcionalidades que de otra forma no seria posible, éstas llevan asociadas una
curva de aprendizaje mas o menos elevada segun la libreria o Framework.
Incluso surgen errores de versiones e incompatibilidades entre librerias que
también se han de solucionar y consumen un tiempo indeterminado.
Finalmente, al ir experimentando con ellas se llega a descubrir formas mas
eficientes de aplicarlas y eso me ha llevado a la refactorizacion[34] de parte del
cédigo.

Otro punto importante a mencionar, es la contexto social actual en el que se ha
debido realizar el proyecto. Los problemas sociales que se derivan de la
pandemia y la guerra que afecta a toda Europa, sumado a la carga familiar y
laboral, me han influido negativamente a la hora de concentrarme y mantener
una motivacién continua. He tenido que trabajar duro para mantener una
mentalidad fuerte y evitar caer en lo que se denomina burnout[35], sintoma
cada vez mas presente en los compafneros de esta profesién debido a la
obligacion de estar en continua formacién y la excesiva carga laboral.

Finalmente, se ha destacar que aun habiendo logrado la mayoria de objetivos
propuestos, ForCenTra es un proyecto en su fase inicial que necesita de un
conjunto de mejoras en sus proximas versiones como un mejor manejo del
control de errores y avisos al usuario, generacion de anexos en PDF,
animaciones y refactorizacion del codigo para mejorar la eficiencia. Una vez
realizados estos cambio también se pasaria a publicar la aplicacion en la
tiendas de aplicaciones Android.

Ademas me gustaria desarrollar pruebas de integracion que permitan
comprobar un requerimiento completo, por ejemplo la busqueda e inscripcidon
de una vacante por parte de un alumno. También me gustaria seguir
desarrollado algunos aspectos secundarios como Internacionalizacion y
mejoras en el disefo; seleccion de modo oscuro, animaciones, filtros con
mapas...

Por ultimo, se ha pensado en la posibilidad de anadir funcionalidades para la
monitorizacion de la app. Por ejemplo, para el rol empresa se crearian dos
planes:
e fForCenTra Free: publicacion de hasta 5 ofertas de trabajo al mes con
duracion maxima de 10 dias.

e ForCenTraPro: esta suscripcion de 300 euros permite la publicacion de
ofertas de trabajo ilimitadas y por tiempo también ilimitado asi como la
activacion de alertas cuando se registren nuevos aspirantes que encajen
con el perfil de alguna de las ofertas.

También existiria la opcién de pago unico de 30 euros por una oferta de trabajo
por tiempo indefinido.
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5. Glosario

e API (Application Programming Interface o interfaz de Programacion de
Aplicaciones): Es un sistema que funciona como intermediario entre
diferentes aplicaciones de software y su funcién es permitir que estas
aplicaciones puedan comunicarse entre si.

e Backend: es la parte de una aplicacion que se conecta con la base de
datos y se encarga de la persistencia de datos. Se dice que se ejecuta
en el lado del servidor.

e FCT (Formacion en centros de trabajo): Practicas formativas que
realizan los alumnos de formacion profesional una vez superado todos
los médulos o asignaturas.

e Framework: una tecnologia que propone un entorno y una forma
concreta para solucionar un problema de software al desarrollador
con el objetivo de abstraer y facilitar la resolucion de problemas
complejos.

e Frontend: es la parte de la aplicacion que interactua con los usuarios.
Se suele decir que esta al lado del cliente.

e MVC (Model-View-Controller): Patron de arquitectura que propone la
separacion de los componentes de una aplicacion en tres capas
principales: el modelo, la vista, y el controlador. Ademas describe
como se relacionaran entre ellas para mantener una estructura
organizada y con un acoplamiento minimo.

e NoSQL: tipo de base de datos no relacional orientada a documentos y
la manipulacion de registros en formato clave-valor. Los datos
almacenados no requieren estructuras fijas como las tablas y no
garantizan la consistencia de datos.

e UML(Unified Modeling Language o lenguaje unificado de modelado):
estandar dedicado a la creacion de esquemas y diagramas
relacionados con diferentes aspectos del desarrollo de software.

e Wireframe: esquema o boceto de baja definicion de los componentes y
contenidos de las pantallas de un prototipo. Pueden realizarse a mano
o con herramientas de diagramacién y se reconocen por la ausencia
de colores o elementos complejos.
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/. Anexos

7.1 Instalacion

La API de Forcentra se encuentra en:
https://forcentra-api-v1.herokuapp.com

Una vez instalada la apk proporcionada, esta se conectara a la API anterior. Se
podra realizar el login mediante los usuarios proporcionados.

7.2 Manual de usuario
Cuando el usuario inicia la aplicacion se mostrara la pantalla de Welcome. Aqui

se proporciona al usuario alguna informacién sobre la aplicacion. Pulsado el
botén “Entrar” pasara directamente al Login.

Bienvenido a la app de FCT
tu primera oportunidad

Figura 23: Manual. Pantalla Bienvenida
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7.2.1 Inicio de sesion y registro del usuario

Si el usuario ya tiene un usuario debe introducir el correo y el password para
entrar en al aplicacion si Autenticacion y registro de usuarios. Hay que tener en
cuenta que un usuario solo puede tener un rol a la vez por la légica de la
aplicacioén y la normativa oficial sobre médulos FCT.

En el caso de no estar registrado debera pulsar sobre el enlace inferior para
llegar a la pantalla de registro donde podra indicar sus datos personales y
seleccionar el password deseado. En esta pantalla se comprobaran que los
datos tenga el formato adecuado. Ademas, si el usuario ya existe el usuario
sera avisado mediante un mensaje emergente desde la pantalla inferior.

) 706 @ @ L VI

&

Registro
Login

> email
» Nombre del usuario

Apellidos del usuario

¥ email

¢No tienes una cuenta?

Estudiante v )
N

Figura 24: Manual. Pantallas de login y registro

57



7.2.2 Menu perfil Alumno

Home

La pantalla principal o home muestra las vacantes que se encuentran
disponibles. El usuario puede filtra por diferentes criterios; vacantes formativas,
vacante junior, sélo jornadas completa y por ultimo las vacantes en las que el
usuario se ha inscrito.

Ademas, mediante la el icono de busqueda el usuario puede acceder a la

funcionalidad de busqueda de vacantes por nombre. Aqui se mostraran las
vacantes coincidentes con el nombre que vaya introduciendo el usuario.

Administrador de redes junior
Administrador de redes con funciones base
Logic travel 2

Desarrollador web
desarrollador web de primer nivel

Todas Formativas Junior J.completa Inscripciones Logic travel 2

Todas las vacantes

O T 2 Y
Logic travel 2
Administrador de redes junior
Sistemas - Administracion de redes
Vacante junior

Media jornada  ® 6month

Desarrollador web précticas
desarrollador web de primer nivel
Logic travel 2

Logic travel 2

Desarrollador backend web ...
Desarrollo web - Frontend “ qwer r t yuil op
Vacante de formacion a s dfgh jk I

Home

> des dessarrollo  desarro &

po_completo  © 2meses

g & z x ¢c v b nm &
= ! © . n
Home )

Figura 25: Manual. Pantalla home
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Detalle de una vacante

Tanto desde
usuario puede acceder a los detalles

la pantalla principal como desde la pantalla de busqueda el

de una vacante. En esta pantalla se

mostraran todos los datos relacionados con la vacante que han sido
especificados por la empresa que la anuncia.

Ademas, mediante el botdn “inscribirse” aqui el alumno se podra inscribir a la
vacante. En el caso de que el alumno ya se encuentre inscrito se le mostrara el
aviso correspondiente.

FORCENTRA
STUDENT

&

Informacion de la vacante

Empresa
Administrador de redes junior

Administrador de redes con
funciones base

Remuneracion 15000 €

Datos de contacto

. 656787651
calle poligono 7, cabaneta

@ logictravel@gmail.com

Caracteristicas del puesto

(© Jornada: Media jornada
™ Fecha inicial: 11/02/2022

(@ Duracién 6 month

A @ = @ u

Home Exp. pref. Mis précticas Configuracion

—_—
o —

FORCENTRA
BUSINESSMAN
&

Empresa
Desarrollador web

Informacion de la vacante

& desarrollador web de primer nivel

Remuneracion 12000 €

Datos de contacto

. 656787651
calle poligono 7, cabaneta

@ logictravel@gmail.com

Caracteristicas del puesto

(© Jornada: Tiempo completo

™ Fecha inicial: 11/02/2022

(@ Duracién 6 month

© Horario 8:00-16:00

Figura 26: Manual. Pantalla detalle de una vacante
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Expediente académico

En esta seccion el alumno podra indicar las notas de cada una de las
asignaturas/mdédulos que ha cursado. Pulsando en cada mddulo accedera a un
pequefio formulario para modificar la nota entre un rango de 5 a 10. Hay que
tener en cuenta que los alumnos que se registran tienen todos los modulos
aprobados menos el de practicas en empresa.

Si el usuario no ha especificado ninguna nota, por defecto esta sera de 5.

Notas de los médulos ¢  Nota del expediente
u Programacion 9
120 horas Excelente

u Lenguaje de marcas 7 ) —— )
150 Horas Nene Estudios CFGS Programacion

Nota Programacion en Java

u Sistemas operativos 8
120 horas Notable o 7

u Administracion de redes 7
120 horas Notable Guardar
“ Programacion de servidor 6
120 horas Bien
u Base de datos 5
150 horas Suficiente
- e
@ d T ] e 11 &l = o !
ref Mis précticas  Configuracién ome f nfigurac

Home Exp.

Home pref Mis practicas  Col 6n

Figura 27: Manual. Pantalla del expediente del alumno.
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Preferencias e intereses del usuario

En esta pantalla el usuario podra activar o desactivar sus preferencias a la hora
de buscar una vacante. De esta manera la empresa podra ver si tiene
disponible para viajar, tiene vehiculo propio, aceptaria vacantes a media

jornada, etc.

También puede indicar si esta interesado en trabajar en departamentos de
desarrollo backend o frontend, administracion de redes, etc. Estas preferencias

estaran relacionadas con la familia profesional en la que el usuairo

:¢ Disponibilidad para viajar O
i Carnet de coche B
i Seguridad ©
i Desarrollo FRONTEND @

it Desarrollo BACKEND ]

it Administracion de redes

: )
A @ = @ 2
-

Mis practicas onfiguracion

Home Exp pref,

Disponibilidad para viajar D

Carnet de coche )

Seguridad )

Desarrollo FRONTEND @

Desarrollo BACKEND )

Administracion de redes ]

Figura 28: Manual. Pantalla preferencias alumno
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Informacioén practicas alumno

Esta pantalla proporciona informacién sobre la vacante en practicas que tiene
asignada el alumno. De esta manera si tiene alguna duda siempre podra
consultar los datos actualizados en esta pantalla.

El alumno no puede cambiar ningun dato de los aqui presentados ya que es
una informacion de solo consulta.

Mis practicas

Logic travel 2

mfRAININé

Desarrollador web practicas

desarrollador web de primer nivel

calle poligono 7, cabaneta
logictravel@gmail.com
Jornada: Tiempo completo
Fecha inicial: 11/02/2022

) Duracién 6 meses
Horario 8:00-18:00

ESTADO
No finalizadas

Mis practicas

| ® ]

Practicas

Logic travel 2

}ETRAININ'E

o __J_J_J_AJ §_E5%

\

Desarrollador web practicas

desarrollador web de primer nivel

calle poligono 7, cabaneta
logictravel@gmail.com
Jornada: Tiempo completo
Fecha inicial: 11/02/2022
Duracién 6 meses

Horario 8:00-18:00

ESTADO
Finalizadas

Mis practicas

| ® ]

Figura 29: Manual. Pantalla estado de las practicas del alumno
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Configuracion

En esta ultima pantalla el usuario tendra disponible opciones generales como la
de cerrar sesion, cambiar a modo oscuro, configurar la foto de perfil, etc.

Esta pantalla es comun a todos los roles de la aplicacion.

Configuracioén Configuracion

My account

l*l

Ayuda

Cerrar sesién

Configuracién

Figura 30: Manual. Pantalla configuracion del usuario

63



7.2.3 Menu perfil Empresa

Una vez que se autentica el responsable de recursos humanos de una
empresa, visualizara las siguientes opciones:

Home

Podra realizar las mismas opciones que el alumno pero en este caso tendra
una opcion para anadir una nueva vacante. Mediante esta opcién podra
acceder al formulario que se muestra en la imagen.

¢ Nuevavacante

Todas Formativas Junior J. completa

Nueva
Todas las vacantes —

Logic travel 2

Administrador de redes junior
Sistemas - Administracion de redes
Vacante junior

Media jornada ®6month:
Jornada completa v

Logic travel 2
Desarrollador backend web ... Gfmac"ﬁ" '>

Desarrollo web - Frontend
Vacante de formacion

po completo  ©2meses

Figura 31: Manual. Pantalla home del usuario Empresa
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Listado de alumnos

El usuario podra visualizar los datos de lo alumnos registrados en el sistema y
buscar candidatos para sus puestos de trabajo. Se mostrara un listado con las
busqueda realizada.

Sergio
A | @ Gallego Sanchez

IES EMILI DARDER

T elena
‘ : Gonzalez Patria
| IES EMILI DARDER

Ismael
Los datos aqui mostrados han @ e e
sido autorizados por los

interesados 8 Carlos
Minero Carmona
I} M |ES EMILI DARDER

Encuentra el alumno deseado B David

Pérez Garcia

IES EMILI DARDER
™™ Nicnlac

lome Alumnos Practicas Configuracion

SDE -
Home Alumnos Précticas Configuracion

Figura 32: Manual. Pantalla listado de los alumnos
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Detalle ficha alumno

Cuando el usuario pulsé sobre uno de los resultados de la busqueda de
alumnos aparecera esta pantalla con los datos del alumno detallados. Se
pueden ver dos secciones bien diferencias. La seccidén de datos de contacto y
la seccion de preferencias donde se visualiza si el alumno a marcado positiva

algunas de las preferencias disponibles en el sistema.

Mediante los iconos de teléfono y correo electronico podra llamar o enviar un

correo respectivamente.

Esta pantalla es sélo de consulta para el usuario con el rol empresa.

& Informacién alumno

|IES EMILI DARDER

CFGS Desarrollo web

Datos de contacto

43656565F
elena

Gonzélez Patria
9712345678

elena@gmail.com

Alumnos

& Informacién alumno

CFGS Desarrollo web

Datos de contacto

43656565F
elena

Gonzalez Patria
9712345678

elena@gmail.com

calle man del 5

Preferencias

Disponibilidad para viajar
Carnet de coche
Seguridad

Desarrollo FRONTEND

~ [T NP INTN

Alumnos

Figura 33: Manual. Pantalla detalle informacién alumno
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Practicas

Mediante esta opcién el usuario con el rol empresa podra visualizar un listado
de los alumnos que tiene en practicas (nhormalmente entre 1 y 4 alumnos por
periodo de FCT). Aquellos alumnos que ya hayan terminado sus practicas no

apareceran.

Para el rol empresa esta pantalla sélo es de consulta. En cambio el usuario que
tenga el rol profesor podra finalizar las practicas.

Alumnos en practicas

Joan
jborras@gmail.com
971252627

Practicas

1208 @ @ A\ il |
+2  Create new contact
+9  Addto a contact
B sendswms
971252627 a
1 2 5
ao ABC DEF
4 5 6
GHI JKL MNO
8 9
PQRS UV WXYZ
* 0 #
.

4 O [ |

Figura 34: Manual. Pantalla contacto con alumnos
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7.2.4 Menu perfil Profesor

Las opciones del rol profesor son parecidas a la de la empresa pero con
algunas funcionalidades diferentes que se describen a continuacion.

Asignar practicas

Una vez buscado y seleccionado un alumno en concreto, en la ficha del alumno
le aparecera un botdn para asignar practicas. Este boton le llevara a una
pantalla de busquedas de practicas en empresa disponibles.

<& Informacién alumno & Informacion alumno

7T vaviu
Pérez Garcia
9712345678

david@gmail.com

calle man del 5

Preferencias
|ES EMILI DARDER

Disponibilidad para viajar
CFGS Desarrollo web

Carnet de coche
Seguridad

Datos de contacto
Desarrollo FRONTEND

43656565F Desarrollo BACKEND

elena Administracién de redes
Gonzélez Patria Administracién de sistemas linux
9712345678

elena@gmail.com

Alumnos Alumnos

Figura 35: Manual. Pantallas para la asignacién de una vacante formativa
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Como se ha comentado, a partir de la ficha del alumno se accedera a la
busqueda de practicas disponibles (s6lo las formativas relacionadas con el
modulo FCT) y después se seleccionara la vacante que se le quiere asignar al

alumno:

des

Desarrollador backend web practicas
desarrollador web de primer nivel
Logic travel 2

desarrollador web de primer nivel
Logic travel 2

- Desarrollador web practicas

Home Alumnos Practicas Configuracién
> des does  dessarolle &

KA 1 3 ] 4 5 6 7 o ) 9 0
«<x gwer tyuiop

asdf gh j kI
& z x cvbnm¢@

7238, © n

¢ Informacion de la vacante

Remuneracion 0€

Datos de contacto

656787651
calle poligono 7, cabaneta

logictravel@gmail.com

Caracteristicas del puesto

Jornada: Tiempo completo
Fechainicial: 11/02/2022
Duracion 2 meses

Horario 8:00-15:00

Asignar vacante formativa

Home Alumnos Practicas Configuracion

Figura 36: Manual. Pantallas para la seleccion de la vacante a asignar
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Finalizar practicas

En esta opcion el profesor podra buscar los alumnos actualmente en practicas
y darlas por acabadas. Normalmente realizara esta accion una vez que se haya
reunido con el tutor de la empresa donde ha realizado las practicas.

También tiene disponible dos botones para llamar al alumno o enviarle un
correo desde el movil.

Alumnos en practicas < Practicas
7SI TEogICTraverzy %

s > 2§ A

Joan o -2 = ; b
@ jborras@gmail.com e ﬂl I RAI N I G
971252627 o— g @ —1 l\\\

[

Desarrollador web practicas

desarrollador web de primer nivel

calle poligono 7, cabaneta
logictravel@gmail.com
Jornada: Tiempo completo
Fecha inicial: 11/02/2022
Duracion 6 meses

Horario 8:00-18:00

ESTADO
No finalizadas

= Précticas
Précticas

Figura 37: Manual. Pantallas para cambiar el estado de las practicas
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7.3 Entrevistas
A continuacion se presentan algunos extractos de las entrevistas realizadas

Alumno Juan de 22 afos y cursando segundo de Grado Superior de
desarrollo web

P. ¢ Qué aplicaciones sueles utilizar en tu movil?

R. Casi a diario suelo utilizo el WhatsApp e Instagram pero también algunos
juegos y otras aplicaciones tipicas con el Google Calendar o el classroom para
ver las tareas que ha enviado el profesor.

P.¢Utilizarias una aplicacion moévil que te ayudase a encontrar tu primer
empleo?

R. jPor supuesto! En mi casa estan esperando que ayude con la economia
familiar con mi primer trabajo y ahora mismo estoy un poco perdido por donde
empezar. Ya sabes, sin experiencia no te llaman casi de ningun sitio.

P. ¢ Qué sistema operativo utilizas, Android o I0S?
R. Yo siempre he utilizado Android, tanto para mi teléfono como para tablet. El
IOS es para pijos pero me han dicho que va muy bien.

P. ¢Te preocupa no tener clara la informacion del centro de trabajo al que
tienes que asistir?

R. Si claro, tengo muchas cosas en la cabeza y me preocupa no acordarme
bien del horario y llegar tarde a las practicas. Luego se llevarian una mala
impresion de mi y no me gustaria eso.

¢ Qué informacion te parece mas relevante a la hora de buscar una empresa?
R. Pues la verdad es que bastantes cosas, si es necesario carnet de coche, si
necesitan inglés hablado, si trabajan mas con backend...

Profesora Teresa de 55 afnios con mas de 20 de experiencia en FP.

P. ¢Cuales son los mayores problemas que te encuentras al gestionar las
practicas FCT?

R. Mi principal problema es la organizacion con los tutores de empresas, todo
lo acordamos por correo electrénico o por teléfono y a veces pierdo mucho
tiempo mirando correos anteriores. Luego al no tener los puestos formativos
bien cerrados a veces hay confusiones o cambios a ultima hora sobre el perfil
del alumno que necesitan.

P. ¢Cuales serian los beneficios para el centro el disponer de una app para
gestionar las practicas en empresas?
R. Yo creo que seria un gran avanza, tanto para mi como para los alumnos.
Ademas me ayudaria mucho con la coordinacién con las empresas. Eso si, la
app deberia ser intuitiva, la verdad, yo soy un poco desastre y si no estan
claras las opciones seguro que me lio.

P. ¢ Cuales son las funcionalidades que te gustaria encontrar en ForCenTra?

R. Pues basicamente me gustaria encontrar las vacantes formativas bien
perfiladas que tiene cada empresa, poder buscarlas tanto por nombre como
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diferentes filtros. Luego me gustaria asignar a un alumno una de estas
vacantes. También deberia poder indicar cuando un alumno termina las
practicas y gestionar los convenios con las empresas.

P. ¢ Cuales son los datos que deben aparecer en los convenios de colaboracion
con la empresa?

R. Deben aparecen los datos personales tanto de alumno, profesor tutor FCT y
el responsable de la empresa, es decir, el DNI, nombre y apellidos, direccion,
teléfono y correo electronico.

P. ¢ Cuales son las caracteristicas que deberian tener una vacante en practicas
en una empresa?

R. En este caso deberia aparecer el horario, si es continua o jornada partida, la
empresa donde se realizaria, una breve descripcion de las tareas a realizar, la
categoria (relacionada con los cursos que impartimos) y la fecha de inicio que
puede ser en marzo o en segunda convocatoria en septiembre. Hay que tener
en cuenta que estas practicas no son remuneradas.

Francisco responsable de RRHH de Logic Travel desde hace 4 aios.

P. ¢Te cuesta encontrar perfiles adecuados para los puestos de trabajo
ofertados?

R. Algunos puestos si nos cuesta mucho cubrirlos. La media tiempo en
encontrar un buen candidato se esta incrementando afo tras afno. Piensa que
para la empresa es una inversidn que realiza porque al nuevo empleado
contrato se le debe formar para que se sea competente en las tecnologias que
utilizamos. Por ello, no nos podemos permitir que las nuevas incorporaciones
no funcionen dentro de la empresa.

P. ¢ Cuales son las competencias personales y sociales que valora mas en los
candidatos?

R. Valoramos sobre todo que tengan una actitud positiva y activa, ganas de
aprender y buen trato con los comparneros. Hemos comprobado que cuanto
mas les gusta lo que hacen mejor rendimiento tienen. Por eso una de las
preguntas que hacemos en las entrevistas es que nos digan qué sectores o
tecnologias les gustaria aprender ya sea de sistemas, desarrollo backend,
arquitectura cloud, etc..

P. ¢ Que habilidades técnicas mas valoradas en los candidatos?

R. En cuanto a habilidades técnicas puede ser muy variado dependiendo de
puesto. Lo que tenemos es una serie de categorias entre las que clasificamos
los puestos de trabajo y a partir de estas describimos las habilidades técnicas
del candidato. También para algunos puestos pedidos inglés hablado y carnet
de conducir, sobre todo para puestos que se encarguen de mantenimiento y
puesta a punto de los datacenters.

P. ¢ Cuales son las funcionalidades que te gustaria encontrar en una app para
publicar vacantes en practicas y vacantes junior?

R. A nosotros nos gustaria que a parte de poder publicar ofertas de trabajo
como ya hacemos en infojobs, nos permitiese ver las preferencias de los
estudiantes y su expediente académico, ya que a veces eso nos ayuda a
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perfilar mejor nuestras vacantes y nos facilitaria encontrar nuevos talentos
desde un principio.

P. ¢Cual es la media en dias en encontrar un candidato que se ajuste a las
necesidades de una vacante?

R. La media para vacantes junior ahora mismo esta en tres meses porque nos
tenemos que asegurar que la persona seleccionada encaja realmente en el
equipo de trabajo. El proceso es largo porque debemos hacer la publicacion,
esperar que los candidatos se inscriban,hacer una prueba practica...Ademas
tenemos que comprobar que la documentacion de los estudios es correcta.
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