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RESUMEN

Este Trabajo de Fin de Master busca investigar sobre el conocimiento que docentes de
Formacion Profesional (FP) poseen acerca del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA), ademés indaga sobre las practicas pedagogicas de los mismos, asi como
sobre su percepcion en relacion a una implementacion a medio plazo de este enfoque.
Se trata, por consiguiente, de analizar la respuesta que estos profesores dan a la
diversidad presente en las aulas y lo cerca o lejos que estd, dicha respuesta, de una
educacion inclusiva. Por otro lado, se exploran también las diferencias mostradas en
las respuestas obtenidas entre los profesores de distintos niveles de FP, Bésico,
Medio y Superior, al igual que entre profesores de diversas familias profesionales. Con
una metodologia mixta, de caracter descriptivo transversal, la informaciéon se ha
obtenido a través de un cuestionario ad hoc destinado a docentes y una entrevista
semiestructura dirigida a orientadores. La muestra esta formada por 72 profesores y 2
orientadoras, que desarrollan su labor profesional en la provincia de Salamanca. Los
resultados muestran un enorme desconocimiento acerca del DUA, a pesar de que
algunas de las practicas consultadas son efectuadas mayoritariamente por los
participantes. De manera global, los resultados indican que aun queda un largo camino
por recorrer en la generalizacién del empleo de los principios y pautas del DUA como
respuesta a la diversidad. No se aprecian diferencias significativas en conocimientos,
formacion y practicas entre las categorias analizadas, aunque si en la percepcién que
docentes de distintas familias profesionales poseen acerca de la implementaciéon del

DUA a medio plazo.

PALABRAS CLAVES

Educacion inclusiva, atencion a la diversidad, Disefio Universal para el Aprendizaje,

Profesores Formacion Profesional.
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1. INTRODUCCION

El presente trabajo tiene por objeto profundizar sobre el Disefio Universal para el
Aprendizaje y el uso que de él se hace como respuesta a la diversidad en los estudios

conducentes a la obtencién de algun titulo de Formacion Profesional.

La LOMLOE establece que, en los estudios correspondientes a la Formacién
Profesional, se ha de prestar especial atencion a los alumnos que presentan
necesidades especificas de apoyo educativo, marcando la inclusion educativa como

uno de los principios de esta etapa.

Este planteamiento, compartido por la Unién Europea y la Unesco, se encuentra
reflejado en la agenda 2030 como objetivo 4, “garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos”. (UNESCO, 2016)

Con este fin y aprovechando los conocimientos que ahora poseemos acerca del
funcionamiento del cerebro y de como aprende el ser humano, asi como el potencial
gue nos ofrece el desarrollo de las TIC, surge el Disefio Universal para el Aprendizaje,
conocido segun sus iniciales en espafiol como DUA. (CAST, 2022)

Diseflar pensando en todos y ofrecer multiples alternativas es la esencia de este
enfoque metodoldgico reconocido por la LOMLOE como respuesta a la diversidad y

como principio que debe orientar las practicas docentes

Es por ello que el propésito de esta investigacion es no sélo descubrir el conocimiento
que los docentes de Formacién Profesional tienen acerca del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), si no y principalmente, si coinciden sus practicas diarias con las

propuestas por este enfoque metodolégico, lo conozcan o no.

Con una metodologia mixta, y un estudio descriptivo transversal, la informacién se ha
obtenido a través de un cuestionario ad hoc, siendo la poblacién los docentes de
Formacion Profesional que desempefian su labor en centros de la provincia de
Salamanca, especialmente aquellos que pertenecen a los dos Centros Integrados de
Formacion Profesional de la ciudad y una entrevista cuyas destinatarias han sido las

orientadoras de estos dos centros.

Finalmente, en relaciébn a la estructura de este trabajo, se puede diferenciar una
primera parte que introduce al lector en la tematica del mismo, aportando informacion

relevante tanto acerca del DUA y la inclusion, como de la FP, una segunda parte en la

1
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que se expone el planteamiento del problema y la metodologia de investigacion
empleada para dar respuesta al mismo y por Ultimo una tercera parte donde se
aportan los resultados, conclusiones y sugerencias en torno a este proceso de

investigacion.

Se desea aclarar antes de proseguir que, con el objeto de evitar saturar al lector y
dificultar asi la comprension lectora de este escrito, se ha optado por la utilizaciéon de
manera inclusiva de términos como “el encuestado”, “el participante”, “el alumno”, “el
profesor” y sus respectivos plurales, asi como otras palabras del contexto educativo,

para referirse tanto a hombres y a mujeres.
2. JUSTIFICACION

En este apartado se especifican los motivos personales para la eleccion de este tema
de investigacion, asi como consideraciones en relacion a su relevancia en el momento

actual.

Reflexionar sobre la respuesta que nuestro sistema educativo da a la realidad diversa
gue encontramos en las aulas es lo que ha llevado a elegir este tema de Trabajo de
Fin de Master, ademas de la responsabilidad como docente de Formacion Profesional
de mejorar dicha respuesta en esta etapa educativa.

El mandato que nuestras leyes exponen desde hace afios se considera prioritario,
todos nuestros alumnos y alumnas deben alcanzar el maximo desarrollo posible de
sus capacidades, segun la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de
la calidad educativa (LOMCE), el maximo desarrollo tanto personal, como intelectual,
social y emocional, segun la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE). Para ello se
han de olvidar las clasificaciones, las adaptaciones curriculares, en definitiva, las
practicas segregadoras y excluyentes, para avanzar de manera decidida hacia una
educacién personalizada que respete la singularidad, aprovechando las diferentes
caracteristicas y capacidades de cada individuo como fuente de enriquecimiento para
el resto (Elizondo, 2017).

Un enfoque que coincide plenamente con este planteamiento y que ademas esta
reconocido en la LOMLOE, es el Disefio Universal para el Aprendizaje. Paradigma
actual de la educacion que, gracias a estudios previos a este master, quién escribe

pudo conocer.

Por otra parte, el interés por la Formacion Profesional, como se ha expuesto, es

facilmente entendible por la labor que esta autora desempefia como profesora de
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secundaria en Formacion Profesional desde hace méas de diez afos, hecho que le
permite conocer las caracteristicas de este contexto, lo que puede suponer una ayuda
en la realizacion de un analisis mas profundo y veraz de las practicas que los docentes

de FP realizan en las aulas.

La Formacion Profesional engloba el conjunto de acciones formativas que cualifican al
alumno para el acceso al empleo y la participacién activa en la vida social, cultural y
econdmica, dicho esto, parece légico pensar que los estudiantes de estas ensefianzas
presentan un perfil diferente a aquellos que escogen otras alternativas como finalizar
la ESO y cursar Bachillerato. La insercién laboral es con mucho, la razbn mas
importante entre este alumnado para optar por estas ensefianzas (Rego-Agraso y Rial-
Sanchez, 2017), tras complejas trayectorias escolares en muchos de los casos,
principalmente en los ciclos de grado basico (Romero et al., 2012).

Por este motivo, y siendo esta alternativa, la Unica para algunos chicos y chicas,
expulsados del propio sistema educativo (Olmos y Mas, 2017) se ha decidido realizar
este TFM sobre el conocimiento y aplicacion que los docentes de esta etapa educativa
tienen acerca del DUA, con el fin de averiguar cuanto de cerca o lejos se esta de la
educacion inclusiva en la Formacion Profesional. Sin olvidar, que el profesorado es un
factor clave en el éxito de los alumnos de formacion Profesional Bésica, especialmente

en el de aquellos que presentan necesidades (Fernandez-Garcia, 2019).

Por tanto, este trabajo es el resultado de unir dos elementos claves, con el fin de
indagar sobre algo tan actual como la educacion inclusiva a través del DUA en un
momento de transformacién de nuestro sistema educativo (Echeita, 2022) y en una
etapa educativa que también esta en proceso de cambio, unas ensefianzas con poco
reconocimiento y valoracién en general por una amplia parte de la sociedad pero
absolutamente necesarias para un 6ptimo desarrollo socioeconémico y una opcion por

la que se debe apostar seriamente (Sendino, 2019)

Por dltimo, destacar, que, tras la busqueda en diferentes repositorios en linea, como
Google Académico o la Biblioteca UOC, no se han encontrado estudios previos que
analicen las practicas docentes de los profesores de Formacién Profesional en
relacion a la inclusion o el DUA, motivo este por el que se considera mas relevante

aun esta investigacion, aportando luz a un tema de maxima actualidad.
3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Seguidamente, se concreta y define el problema elegido.
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Son muchas las leyes educativas promulgadas en los Ultimos cuarenta afios,
probablemente mas de las que a los profesionales que trabajan en la ensefianza les
hubiera gustado, y por consiguiente muchas las diferentes referencias que en ellas se
hace al concepto de atenciéon a la diversidad. Concepto que en este largo camino ha
ido sufriendo importantes transformaciones, asi como el conjunto de la sociedad, que
parece ser mas favorable ahora hacia un paradigma de personalizaciéon de la
ensefianza donde la igualdad y la no discriminacion del alumnado sean los ejes

vertebradores (Gomez-Jiménez, 2021).

La dltima de estas leyes, la LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, se encuentra
aun en fase de implantacion y a pesar de sus controversias, apuesta por un modelo
pedagdlgico mas inclusivo que incremente las oportunidades educativas de todo el
alumnado (Garcia, 2021). Lo hace teniendo en cuenta tratados internacionales y
acuerdos, como la Convencion sobre los Derechos del Nifio de Naciones Unidas
(1989), la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada por Espafia en 2008, o La Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 (2015).

Como consecuencia de todo lo expuesto, encontrar hoy una respuesta mas justa y de
calidad ante la diversidad presente tanto en las aulas como en la sociedad, es uno de
los objetivos de muchos de los centros educativos de nuestro pais. Para ello, es
necesario ofrecer las maximas oportunidades de presencia a nuestros alumnos,
eliminando barreras no sélo fisicas, que también, sino aquellas que nuestra forma de
planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje imponen, como los apoyos fuera del
aula. Se requiere también brindar maximas oportunidades de participacion, lograr que
todos los alumnos sientan que forman parte del proyecto, que se les tiene en cuenta,
que sean participes activos en el aula. Por dltimo, se ha de ofrecer maximas
oportunidades de progreso para todo el alumnado, consiguiendo que todos ellos

alcancen su maximo desarrollo posible.

Para lograrlo, la LOMLOE introduce de manera explicita, por primera vez en nuestro
pais, como respuesta a la diversidad, la necesidad de proporcionar al alumnado
multiples medios de representacion, de accion y expresion, y de formas de implicacion,
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), el cual reconoce como

principio que debe guiar la actuacion de los docentes.

A pesar de que es ahora cuando una ley educativa da ese paso, el DUA tiene ya un
largo recorrido a sus espaldas, pues sus inicios datan de 1985, cuando un grupo de

investigadores estadounidenses decidieron unir las evidencias cientificas obtenidas



Universitat Oberta : e fenl B PR . .
UOC de Catalunya TFM. Investigacion acerca del Disefio Universal para el Aprendizaje en la Formacion Profesional
M.2 Sonia Gonzdlez Castafio

hasta el momento acerca del funcionamiento del cerebro y el conocimiento,
aprovechando ademas las nuevas tecnologias disponibles y facilitando sus resultados
a docentes con el fin de obtener un mejor y mayor aprendizaje en sus alumnos. (Alba,
2018)

Un modelo vivo y en constante proceso de mejora del que se pueden encontrar
diferentes versiones hasta llegar a la actual versién 2.2 que, segln sus propios
creadores, el Centro de Tecnologia Especial Aplicada (CAST) no sera la ultima.
(CAST, 2022).

Por otra parte, y segun el Informe 2021 del Observatorio de la Formacion Profesional
en nuestro pais, la eficiencia de ésta esta aun lejos de la de otros estudios siendo sélo
alrededor del 62% del alumnado total el que termina dichos estudios frente a un 75 %
en Bachillerato, por ejemplo, lo que sin duda, invita a reflexionar en relacién a los
diferentes motivos o causas de esta diferencia. Negri (2016) marca la necesidad de
flexibilizar las metodologias del proceso de ensefianza-aprendizaje en estas
ensefianzas con el objeto de atender la diversidad del alumnado y mejorar asi los
resultados.

Segun ese mismo informe los jovenes con discapacidad y los extranjeros se
mantienen infrarrepresentados tanto en la FP de Grado Medio como en la de Grado
Superior, limitando su acceso al mercado de trabajo, siendo la FP un activo que podria
mejorar su empleabilidad, lo que nos lleva a cuestionarnos el porqué de esta

infrarrepresentacion.

Ademas, estas ensefianzas, claves para el desarrollo y la sostenibilidad, segun
estimaciones del Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién Profesional
(CEDEFOP), jugaran un papel fundamental en el futuro mas proximo, aumentando un
7% el numero de personas ocupadas con esta formacién en 2030 respecto a 2020.

(Plataforma Observatorio de la Formaciéon Profesional, 2022)

Para finalizar este apartado, se ha de resaltar el nuevo escenario en el que se
encuentra la FP, inmersa también en un proceso de transformaciéon y habiéndose
aprobado la Ley Orgéanica de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional en
el Senado el pasado 23 de marzo. En ella se especifica que si las circunstancias
personales asi lo aconsejan, el alumnado podra beneficiarse de adaptaciones del
curriculo basadas en medidas de flexibilizacion y alternativas metodologicas con
enfoque DUA, entendiendo por DUA, “el modelo de ensefianza para la educacion
inclusiva que reconoce la singularidad del aprendizaje de cada alumno y que

promueve la accesibilidad de los procesos y entornos de ensefianza y aprendizaje,



Universitat Oberta : e fenl B PR . .
UOC de Catalunya TFM. Investigacion acerca del Disefio Universal para el Aprendizaje en la Formacion Profesional
M.2 Sonia Gonzdlez Castafio

mediante un curriculo flexible, ajustado a las necesidades y ritmos de aprendizaje de

la diversidad del alumnado”. (p. 19).

En consecuencia, ¢es la FP una etapa donde la educacion inclusiva esta presente?
¢ Tiene cabida todo tipo de alumnado en ella? ¢Conocen los profesionales que
trabajan como docentes en FP el Disefio Universal para el Aprendizaje? ¢ A pesar de
no conocerlo ponen en practica metodologias que favorecen el mismo? ¢ Cuales de
sus practicas son coincidentes con las planteadas por el DUA? ¢ Existen diferencias
significativas entre los docentes de los diferentes grados de FP en relacion a su
formacion para atender la diversidad? ¢Y entre las distintas familias profesionales?
¢ Consideran que es posible la implementacion a medio plazo del DUA como

respuesta habitual a la diversidad en las aulas?

Estas y otras cuestiones se consideran de gran relevancia en un momento de
importantes cambios que ha de aprovecharse para impulsar una educacion inclusiva y
de calidad que permita cumplir objetivos como los planteados en la Agenda 2030 y

lograr asi un mundo mejor para todos.
3.1 CONCRETAR Y CONTEXTUALIZAR

En este epigrafe, se describen las principales caracteristicas del contexto en el que se
llevard a cabo la investigacion, que gira en torno a los docentes de Formacion
Profesional de la provincia de Salamanca, especialmente los de los dos Centros

Integrados de Formacién Profesional de la ciudad.

En referencia a estos, se ha contactado con sendos equipos directivos con el fin de
proponerles la participacion en este estudio, y se ha obtenido una respuesta positiva
en ambos casos. Se considera interesante contar con ambos centros pues las familias
profesiones impartidas son diferentes en cada uno de los mismos como se pasa a

detallar junto a otras caracteristicas de estos.

El primer centro presenta una larga trayectoria en Formacion Profesional, estando
ligado a la misma desde 1930 con la creacién de la Escuela Elemental de Trabajo. En
él se imparten 17 ciclos formativos, tanto de grado basico, como medio y superior,
correspondientes a las familias profesionales Electricidad y Electrénica, Instalacion y
Mantenimiento y por Gltimo Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, algunos de ellos
en modalidad Dual. Segun su PEC su labor fundamental es “ofrecer al alumnado una
educacién de calidad que responda a sus expectativas de insercion en el mercado
laboral como profesionales cualificados y garantizar una formacion que les capacite en
habilidades y competencias para el empleo y su integracion en la sociedad como

ciudadanos responsables”. El centro participa en mdultiples proyectos de innovacion
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como CIRCULAR-FP, FORMA4TE, ANIMATRONICS VS CGI y en campeonatos como
SKILLS Formacién Profesional. El claustro esta formado por 49 docentes con un alto
grado de implicacion, y la mayoria con una larga trayectoria profesional a sus

espaldas.

El segundo centro, también con una larga historia tras de si, en este caso de tradicion
social y educativa, se sitia en un edificio perteneciente a una Fundacién, que acoge
ademas un proyecto de Escuela Hogar. El objetivo fundamental de esta comunidad
escolar segun se puede apreciar en su RRI es el ejercicio de la Educacion, entendida
como proceso de maduracién humana, que estimule el interés por el estudio y el
espiritu de superacion, y que fomente la integracidén social y la contribucién individual,
tanto intelectual como laboral, asi como la competencia profesional, de los alumnos a
la sociedad espafiola. Se imparten cinco familias profesionales, Hosteleria y Turismo,
Imagen y Sonido, Imagen Personal, Edificacion y Obra Civil, e Instalacion y
Mantenimiento que se repite. Este centro se encuentra inmerso en varios proyectos
como Aprendiendo Nuevas Tecnologias de las Empresas, Hacia la Plena Inclusion en
Hosteleria, o Control de acceso y uso del material mediante codigo QR. Cuenta con un
total de 86 docentes, muy comprometidos con el proyecto del centro.

Ambos centros tienen un Sistema de Gestion de la Calidad implantado y son

referentes en la provincia por sus practicas.

Por ltimo, se ha obtenido de la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn Educacyl?,
el listado de todos los centros de Educacion Secundaria de la provincia en los que se
imparte, durante este curso y de manera presencial, algin médulo de Formacién
Profesional y se ha enviado un correo electrénico, invitando al equipo directivo a

compartir el cuestionario creado con los profesores de su centro.

Se trata de 34 centros tanto publicos como privados con una media de 3 ciclos
impartidos, pudiendo encontrar centros donde sélo se imparte uno hasta otros donde

se imparten 6, abarcando en total 22 familias profesionales diferentes.
3.2 OBJETIVOS DEL TRABAJO

A continuacién, se exponen los objetivos de esta investigacion, los cuales han servido

como guia de accion en el proceso de planificacion de este trabajo.

0. G. 1: Indagar sobre las percepciones que los profesores de Formacion Profesional,
de centros de Salamanca, tienen sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje como

respuesta a la diversidad.

L https://www.educa.jcyl.es/fp/es/oferta-formacion-profesional-2021-2022
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O. E. 1. 1.: Identificar los conocimientos que dichos docentes poseen sobre el

DUA y a qué motivo obedece su formacion en este enfoque metodolégico.

O. E. 1. 2: Explorar acerca de las practicas que dichos docentes llevan a cabo
en las aulas y si son coincidentes con las planteadas por el DUA, lo que nos
permitira adivinar cuanto de cerca o lejos estamos de la implementacion del

mismo y por consiguiente, de una educacién mas inclusiva.

O. E. 1. 3: Conocer la valoracién que los profesores hacen de una posible

implementacién a medio plazo del DUA, si lo ven posible, facil y realizable o no.

0. G. 2: Analizar si existen factores, como el grado en el que se imparte clase o la
familia profesional, que influyen en las percepciones que los docentes poseen en

relacion al DUA.

O. E. 2.1.: Averiguar si existen diferencias significativas en las respuestas
obtenidas entre profesionales que imparten clase mayoritariamente en F. P.
Bésica y el resto de las modalidades.

O. E. 2.2.: Estudiar las diferencias existentes en los resultados obtenidos entre
los docentes de las distintas familias profesionales.

O. G. 3. Indagar sobre las percepciones que las orientadoras de dos centros
Integrados de Formacion Profesional tienen sobre el Disefio Universal para el
Aprendizaje como respuesta a la diversidad.

O. E. 3. 1.: Identificar la opinidbn que poseen las orientadoras del DUA como

herramienta para atender la diversidad

O. E. 3. 2.: Conocer la valoracion que las orientadoras hacen de una posible

implementacién a medio plazo del DUA en FP
3.3 HIPOTESIS

Con el propésito de concretar y resumir los objetivos planteados se definen a
continuacion algunas hipétesis a verificar, entendiendo estas como enunciados a
corroborar o refutar, para lo que los resultados de la investigacion han de servir de

soporte (Castillo, 2009). Las hipétesis propuestas son:

- H1: Mayoritariamente los docentes de esta etapa no tienen formacion
especifica sobre el DUA

- H2: A pesar de ello y conozcan o no este marco, existen puntos de verificacion
del DUA que la gran mayoria de los docentes de FP ponen en préctica en sus

aulas.
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- H3: Los profesores de FP consideran dificil poner en préactica los ejemplos
facilitados en relacién a los puntos de verificacion correspondientes a los tres
principios del DUA a medio plazo.

- H4: Existen diferencias significativas en la formacién y percepcion en relacion a
la educacién inclusiva y al DUA entre los profesores de FP Basica y el resto de
modalidades.

- H5: No hay diferencias significativas en los resultados de las practicas llevadas
a cabo por los docentes de las distintas familias profesionales.

- H6: Las orientadoras consideran el DUA una herramienta adecuada y valida
para dar respuesta a la diversidad

- H7: Las orientadoras creen viable una posible implementacion a medio plazo
del DUA en FP

4. MARCO NORMATIVO

Acto seguido, se analiza la normativa legal vigente tanto estatal como autondmica

relacionada con el objeto de estudio.
4.1.- NORMATIVA ESTATAL

En este apartado se hace referencia a aquella legislacion relacionada con la tematica
de este estudio y los aspectos mas relevantes del mismo, por tanto, se analiza la
evolucion de la educacion inclusiva, el Disefio Universal, asi como normativa de

interés en relacion a la etapa que nos ocupa, Formacion Profesional.

La atencién a la diversidad forma parte del constructo de los desarrollos normativos de
nuestro pais desde hace afios, aunque como es ldgico ha evolucionado, conforme la
sociedad y su sensibilidad hacia esta lo hacian (Gémez, 2021), de manera que lo que
hace cuarenta afios era suficiente y adecuado para la mayoria de la sociedad ahora
esta lejos de ser el ideal. Por esto, es necesario resaltar algunos hitos en el camino
gue han permitido esta evolucion, sin pensar, por supuesto que el momento que vive

la educacion inclusiva ahora es la meta, pues queda mucho camino por recorrer.

Para comenzar hemos de remontarnos a la Constitucion de 1812 donde da sus
primeros pasos la educacién que hoy conocemos, llega la universalizacion de la
ensefianza para toda la poblacién. Posteriormente la conocida como Ley Moyano
(1857) instaura principios que llegaran hasta la actualidad, la gratuidad de la
ensefianza, la obligatoriedad de la escolarizacion y la profesionalizacion de los

docentes son algunos de ellos.
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Desde ese momento hasta la actualidad, los principales cambios sufridos, con
multiples leyes, decretos y resoluciones publicadas, se viven en la Ultima etapa de la
historia reciente de Espafia, los ultimos 50 afios. Es a partir de la transicién
democratica cuando con la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y
Financiamiento de la Reforma Educativa (LGE), pieza clave en este desarrollo, se
empieza a hablar de igualdad de oportunidades educativas y de formacién integral y
adaptada a las capacidades del alumno. Esta ley propone para el alumnado deficiente
0 incapacitado la escolarizacion en centros ordinarios con unidades de educacion
especial, 0 en centros especiales, dependiendo de sus necesidades. Es, por tanto, el

inicio de la educacion universal en Espafia.

Posteriormente, la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién (LODE) incluye el principio de no discriminacion por razones religiosas,
sociales, ideologicas o de raza, siendo Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE) la que introduce el concepto de
diversidad, abogando por un modelo inclusivo basado en el respeto y definiendo
medidas especificas para compensar las desigualdades del alumnado. Se modifica el
concepto de discapacidad hacia necesidad educativa especial, dentro de un modelo
de integracion.

La siguiente norma legal que propuso cambios significativos fue la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), bajo los principios de calidad y equidad
educativa, dota de una mayor relevancia a la educacién inclusiva dedicandole un
capitulo, categoriza al alumnado segln sus necesidades y propone su atencion,
respetando los principios de inclusion, equidad y cohesion social. Incide en la
necesidad de prevenir y detectar tempranamente las necesidades, asi como de
colaborar entre las diferentes administraciones y entidades para dar una respuesta
adecuada que permita a este alumnado ser miembro activo de la comunidad.
Aparecen entonces los planes de trabajo individualizados y las adaptaciones

curriculares.

Tras esta, la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad

(LOMCE), la cual no introduce cambios importantes en la respuesta a la diversidad.

Por ultimo, encontramos la ley que regula actualmente nuestro sistema educativo, la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE). Esta, pretende recuperar objetivos
establecidos en la LOE y adaptar ademas estos a los requerimientos y acuerdos

europeos e internacionales actuales, como la Agenda 2030 para el Desarrollo
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Sostenible, la Convenciéon sobre los Derechos del Nifio de Naciones Unida o la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. La LOMLOE
expone en su preambulo cinco enfoques que se mantienen como ejes trasversales en
todo su desarrollo, los derechos de la infancia, la igualdad de género, la
personalizacion del aprendizaje para que todo el alumnado tenga garantias de éxito, el
desarrollo sostenible y la necesaria consideracion al cambio digital. Dice esta ley,
buscar mejorar la capacidad inclusiva del sistema logrando que la educaciéon de

calidad llegue a todo el alumnado, también al mas vulnerable.

Continuando con los aspectos mas relevantes de esta ley, se ha de sefialar que
expone también la necesidad de eliminar barreras en el acceso, presencia,
participacion y aprendizaje y ademas valorar la diversidad del alumnado. Por ultimo, la
modificacibn mas controvertida, la escolarizacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, aboga por una igualdad efectiva en el acceso y
permanencia en el sistema educativo a través de su escolarizacion en centros

ordinarios, a excepcion de aquel que requiera una atencién muy especializada.

Es aqui, cuando se ha de introducir otro concepto clave en este trabajo, y es que esta
ley reconoce por primera vez, el Disefio Universal para el Aprendizaje como respuesta
a la diversidad, exponiendo la necesidad de proporcionar multiples alternativas al
alumnado tanto en los medios de representacion, de acciéon y expresion como de

formas de implicacion. Asunto sobre el que se profundizara mas adelante.

A través del analisis expuesto y tras una fase de no discriminaciéon y posterior
integracién, se puede apreciar la evolucion hacia una mirada inclusiva, donde deja de
ser el alumno el incapaz para centrar la atencion en la respuesta del sistema, y donde
la personalizacién de la educacién es la propuesta para atender la diversidad presente

en el aula.

Por otra parte, y en relacion al Disefio Universal, tras analizar diferente normativa se
considera relevante destacar la Resolucion Europea ResAP (2007)3 de 12 de
diciembre de 2007, para alcanzar la plena participacion a través del Disefio Universal.
En ella se recomienda a los gobiernos que promuevan el Disefio Universal con el fin

de eliminar barreras, definiendo DU como:

Una estrategia que tiene como objetivo hacer el disefio y la composicién de los
diferentes entornos, productos, la tecnologia y los servicios de la informacion y la
comunicacion accesibles, comprensibles y usables para todos, en la mayor
medida y del modo mas independiente y natural posible, preferiblemente sin la

necesidad de adaptacién o soluciones especiales. (p.6)
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En Espafa, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, hace suya la definicion anterior, y propone el
Disefio Universal o Disefio para Todas las Personas como uno de los garantes del
derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad a través de

la accesibilidad universal.

Curiosamente, en su disposicion final segunda, esta normativa expone que habra de
incluirse, en el disefio de las titulaciones de Formacién Profesional, formacién en

Disefio Universal o Disefio para Todas las Personas.

Por ultimo y respecto a la Formacion Profesional, se ha de tener en cuenta el Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, en su articulo 1 define la FP como “el
conjunto de acciones formativas que tienen por objeto la cualificacion de las personas
para el desempefio de las diversas profesiones, para su empleabilidad y para la
participacion activa en la vida social, cultural y econémica” (p. 2). Esta se estructura en
tres niveles como se puede apreciar en la figura 1, habiéndose sustituido los
Programas de Cualificacion Profesional Inicial por la Formacién Profesional Basica tras
la publicacion de la LOMCE.

Figura 1

Niveles de Formacion Profesional

T Y

\

GRADO
EP BASICA MEDIO GRADO
2 Graduado en ESO | SU PE RIO R

2 15a 17 affos e < Antiguo BUP ——
2 Haber cursado ) 9 Prueba de acceso a ) < Bachillerato

3ESO Acceso directo CFGM Acceso directo 2 Antiguo COU
2 Ser propuesto por (17 arios cumplidos) 2 Prueba de acceso a

equipo docente 2 Prueba de acceso a CFGS

(19 anos cumplidos)
9 Prueba de acceso a

la Universidad para

mayores de 25 afios

la Universidad para
mayores de 25
afios

\ 4 \ _ J

Nota. Requisitos de acceso a la Formacion Profesional. Fuente: Orozco (2017)

Ademas, se encuentra la reciente publicacion de la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional, que busca ajustar la

relacion entre oferta y demanda del mercado laboral e introducir mejoras que permitan
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consolidar el nUmero de profesionales con esta cualificacion laboral intermedia. Todo
ello a través de una ensefianza humanistica y una formacion profesionalizante que dé
respuesta de manera flexible a las expectativas e intereses de todos y en cualquier

momento de la vida.

Esta (ltima, cuyo calendario de implantacion se definirA en los proximos meses

contempla ya cuantas consideraciones define la LOMLOE respecto a la FP.
Segun ésta (LOMLOE), en los estudios de Formacién Profesional:

Se prestard especial atencion a los alumnos y alumnas con necesidad especifica
de apoyo educativo, manteniendo como uno de los principios de estas
enseflanzas la inclusion educativa. A estos efectos se estableceran las
alternativas organizativas y metodoldgicas y las medidas de atenciéon a la
diversidad precisas para facilitar el acceso al curriculo de este alumnado. (p 34).

Establece, ademas, la posibilidad de realizar ofertas especificas de ciclos de grado
bésico para alumnos con necesidades especiales que requieran mas que las medidas

anteriormente expuestas y permite su escolarizacion hasta los 21 afios.

Por otra parte, la LOMLOE expone la necesidad de que las administraciones velen
porque el alumnado con necesidades educativas especiales pueda continuar de una
manera adecuada sus estudios tras finalizar la etapa obligatoria, para ello se habran
de:

...adaptar las condiciones de realizacién de las pruebas establecidas en esta Ley
para aquellas personas con discapacidad que asi lo requieran; proporcionar los
recursos y apoyos complementarios necesarios y proporcionar las atenciones
educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos de algun tipo

durante el curso escolar. (p. 43).

Ademads, y segun la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integraciéon de la Formacion Profesional cuando las circunstancias personales lo
requieran, se podran realizar “adaptaciones del curriculo basadas en medidas de
flexibilizacion y alternativas metodol6gicas con enfoque de Disefio Universal para el
Aprendizaje en la ensefianza y evaluacion, en cuyo caso la evaluacion tendra como
referencia la adaptacion realizada” (p.36). Entendiendo por Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA),

El modelo de ensefianza para la educacion inclusiva que reconoce la singularidad

del aprendizaje de cada alumno y que promueve la accesibilidad de los procesos
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y entornos de ensefianza y aprendizaje, mediante un curriculo flexible, ajustado a

las necesidades y ritmos de aprendizaje de la diversidad del alumnado. (p.18)

Queda de esta manera recogida cuanta normativa hace referencia y se considera de
interés con relacién a los tres ejes que vertebran este trabajo y que, como se puede
observar, cruzan sus caminos en multiples ocasiones. Educacion inclusiva o atencién
a la diversidad, Disefio Universal para el Aprendizaje y estudios de Formacion
Profesional, son la base que da sentido a esta investigacion, en suma, a los objetivos
planteados con anterioridad, todos ellos relacionados con la atencion a la diversidad a
través del DUA en FP.

Las leyes analizadas en este apartado se pueden observar en la figura presentada a

continuacion.

Figura 2

Esquema Normativa estatal e internacional

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOE)

Resolucion Europea ResAP (2007)3 de 12 de

NORMATIVA diciembre de 2007, para alcanzar la plena
ESTATAL E DISENO participacion a través del Diseno Universal
INTERNACIONAL UNIVERSAL

_ Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
FORMACION que se establece la ordenacion general de la
PROFESIONAL formacion profesional del sistema educativo

Nota. Fuente: Elaboracion propia
4.2.- NORMATIVA AUTONOMICA

En este apartado se hace un recorrido por aquella normativa de la Comunidad de
Castilla y Ledn relativa a los constructos estudiados
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En primer lugar, se ha de destacar la Orden EDU/2949/2010, de 16 de noviembre, por
la que se crea el Foro para la Inclusion Educativa del Alumnado con Discapacidad y se
establecen sus competencias, estructura y régimen de funcionamiento. Un foro creado
como espacio de encuentro, debate, propuesta, impulso y seguimiento de las politicas
de inclusion del alumnado con discapacidad en todas las ensefianzas que ofrece el

sistema educativo de la Comunidad.

Por otra parte, La Ley 2/2013, de 15 de mayo, de Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad sefala que las personas con discapacidad tienen derecho
a recibir la atencién educativa especifica que requieran, en un marco inclusivo y que

para ello el sistema educativo pondra en marcha medidas que faciliten,

a) El desarrollo de la personalidad y de las capacidades y habilidades para que
mejoren la calidad de vida, autonomia personal, participacion y desarrollo en su

entorno familiar y comunitario.

b) Su efectiva inclusion social, mediante una transicion adecuada entre las
distintas etapas o niveles educativos, asi como entre ensefianzas de formacion
profesional en el sistema educativo, el subsistema de formacién profesional para
el empleo y acceso al empleo, con el objeto de que dispongan de las habilidades
y competencias necesarias para su insercion laboral. (p. 42604)

La Ley 3/2013, de 28 de mayo, de integracion de los inmigrantes en la sociedad de
Castilla y Lebén. En esta ley se reconoce el derecho que los inmigrantes tienen
reconocido en materia de educacién entre otras y se adquiere el compromiso de
promover el acceso de los nifios y jévenes inmigrantes a la ensefianza no obligatoria,
tanto en la educacién infantil como al bachillerato, a la formacién profesional y al

acceso a la Universidad, asi como al sistema publico de becas y ayudas.

Por dltimo, se expone a continuacion, informacion relevante acerca del ACUERDO
29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba el Il Plan

de Atencién a la Diversidad en la Educacion de Castillay Le6n 2017-2022.

En él se define el paradigma de la Inclusiébn como el enfoque estratégico por el que
apuesta la Consejeria de este Comunidad, y la calidad y la equidad como sus

principales objetivos.

Aparece un analisis DAFO, en el que se marca como una de las debilidades que las
evaluaciones del alumnado y materiales no cumplen el disefio universal de
accesibilidad y la existencia de mudltiples barreras, desde comunicativas hasta

arquitectonicas.
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En relaciébn con enfoques metodoldgicos que favorecen el desarrollo de préacticas
inclusivas, este acuerdo enuncia diversas metodologias que potencian tanto la
interaccion como la creacion, la metacognicion y el compromiso de toda la comunidad
educativa, destacando algunas como el aprendizaje cooperativo y los grupos
interactivos, proyectos de comprension inteligentes y proyectos de aprendizaje basado
en problemas, los mapas mentales, destrezas y rutinas de pensamiento o Aprendizaje

Servicio.

Plantea varias lineas estratégicas sobre las que enfocar los esfuerzos, la primera de

ellas,

Promocion de la cultura inclusiva en los centros educativos, fomentando la
formacion de todos los profesionales de la educacion en organizacion,
metodologias inclusivas, programas de sensibilizacion a la comunidad educativa

y adaptando la normativa al enfoque inclusivo. (p. 23149)
Las principales leyes revisadas en este apartado pueden revisarse en la figura adjunta.

Figura 3

Esquema Normativa Autonémica

Orden EDU/2949/2010, de 16 de
noviembre, por la que se crea el
foro para la inclusion educativa del
alumnado con discapacidad

NORMATIVA
AUTONOMICA

La Ley 2/2013, de 15 de mayo, de
igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad

Nota. Fuente: Elaboracion propia
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Finalmente, se presenta en este apartado una tabla que recoge la relacion existente

entre la normativa analizada y los constructos relativos al tema de investigacion de

este trabajo. (Tabla 1)

Tabla 1

Relacién normativa estatal y autonémica con constructos

Normativa estatal

Normativa autonémica

Constructos

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOE)

Educacion Inclusiva

Orden EDU/2949/2010, de 16 de
noviembre, por la que se crea el Foro
para la Inclusién Educativa del Alumnado
con Discapacidad y se establecen sus
competencias, estructura y régimen de
funcionamiento

Educacion inclusiva

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacion
general de la formacioén profesional del
sistema educativo

Formacion
Profesional

La Ley 2/2013, de 15 de mayo, de
Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad

Educacion Inclusiva

Ley 3/2013, de 28 de mayo, de
integracion de los inmigrantes en la
sociedad de Castillay Ledn

Educacion Inclusiva

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su
inclusion social

Disefio Universal

ACUERDO 29/2017, de 15 de junio, de
la Junta de Castillay Leon, por el que se
aprueba el Il Plan de Atencion a la
Diversidad en la Educacion de Castilla y
Ledn

Educacion Inclusiva

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(LOMLOE)

Educacion Inclusiva
DUA

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional

Formacion
Profesional

Educacion Inclusiva

DUA

Nota. Fuente: Elaboracion propia
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5. MARCO TEORICO

Expuesta la legislacion que regula esta investigacion, y con el fin de analizar el
problema a través de las teorias vigentes y comprender sus limites, se desarrolla en
este apartado el marco teorico, siendo este el eje del trabajo y lo que da unidad a toda
la investigacion, encuadrando el problema y orientando el disefio metodolégico (Daros,
2002).

5.1. BUSQUEDA DE DOCUMENTACION

A continuacién, se detallan los criterios que se tienen en cuenta en la busqueda de
documentacién, para la elaboracion de este marco teérico, atendiendo las palabras

clave utilizadas y las fuentes documentales y los criterios seleccionados.
5.1.1. Palabras clave

Para la busqueda de referentes tedricos y normativos se utilizan palabras clave y su
combinacién, todas ellas enfocadas a varios conceptos clave que rigen este trabajo:
Disefio Universal para el Aprendizaje, DUA, Formacién Profesional, FP, Inclusion,
atencion a la diversidad, préacticas inclusivas, educacioén inclusiva, inclusion educativa,
percepciones, conocimientos, experiencias, docentes, profesores, diferencias, familias

profesionales, grados.
5.1.2. Fuentes documentales

Como primera opcién se accede a la base de datos de Google Académico. También
se emplea en esta labor la biblioteca que ofrece la Universitat Oberta de Catalunya
(UOC), y el repositorio documental de la Universidad de Salamanca (USAL)

denominado Gredos.
5.1.3. Criterios seleccionados

Se procede acotando la busqueda segun el afio de publicacion, de manera que se
busca en primer lugar los articulos posteriores al 2018 y si dentro de esta seleccién no
se encuentra nada relevante en funcién de su impacto, entonces se retira dicho
criterio, ademas se especifica la opcibn de buscar so6lo paginas en espafiol,

concretando asi en mayor medida la busqueda.
5.2. ANTECEDENTES TEORICOS Y CONCEPTUALES

Buscando obtener un conocimiento profundo en relacion al tema de investigacion
escogido, el objetivo de este apartado es identificar los conceptos inmersos en él, asi

como las asociaciones y vinculos existentes entre dichos conceptos, en consecuencia,
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se revisan en primer lugar los principales constructos, Educacion Inclusiva, DUA y FP,
relaciondndolos con autores y/u organismos relevantes, para posteriormente analizar

investigaciones similares previas.

Dichos constructos y algunas de las ideas que se desarrollan relativas a ellos pueden

apreciarse en la Figura 4.

Figura 4

Mapa mental Marco Tedrico

Contexto
incapacitante
no alumno
diiscapacitado,

Ofrecer 3 Redes
alternativas 3 Principios

Culturas,
politicas y
practicas

Formacion
Profesional

DUA

Presencia,
participacion y
rendimiento

Familias

Pensar en profesionale:

TODOS

Nota. Fuente: Elaboracion propia
5.2.1. Educacién Inclusiva

Para comenzar se expone a continuacion la definicion aceptada internacionalmente de

educacion inclusiva:

“La educacion inclusiva puede ser concebida como un proceso que permite
abordar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los educandos
a través de una mayor participacion en el aprendizaje, las actividades culturales
y comunitarias y reducir la exclusion dentro y fuera del sistema educativo. Lo
anterior implica cambios y modificaciones de contenidos, enfoques, estructuras y
estrategias basados en una vision comdn que abarca a todos los nifios en edad
escolar y la conviccién de que es responsabilidad del sistema educativo regular
educar a todos los nifios y nifias. La educacion inclusiva, mas que un tema
marginal que trata sobre cdmo integrar a ciertos estudiantes a la ensefianza
convencional, representa una perspectiva que debe servir para analizar cémo
transformar los sistemas educativos y otros entornos de aprendizaje, con el fin
de responder a la diversidad de los estudiantes. El propdsito de la educacion

inclusiva es permitir que los maestros y estudiantes se sientan comodos ante la
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diversidad y la perciban no como un problema, sino como un desafio y una

oportunidad para enriquecer las formas de ensefiar y aprender"
(UNESCO, 2005, p. 14)

Desde esta definiciobn, han ido surgiendo experiencias e historias educativas
inclusivas, asi como centros que han iniciado un proceso de transformacion hacia este
enfoque. Sin embargo, no ha existido durante un largo periodo de tiempo un consenso

claro en relacion a este tema (Muntaner et al, 2016).

Por este motivo, se pasa a profundizar sobre el concepto de educacion inclusiva, en
primer lugar, destacando la relevancia de la aportacion de Ainscow et al. (2006)

respecto al conjunto de dimensiones que lo definen:

- Presencia, esta es la primera condicibn que ha de cumplirse, todos los
alumnos deben estar presentes en todas las actividades y situaciones de
aprendizaje que se lleven a cabo con el grupo de referencia.

- Participacion, la segunda condicién implica que todos los alumnos aprendan
con otros, formando parte del grupo-clase, sintiéndose reconocidos y
aceptados por los demas. Se trata, por tanto, de participar en todo, aunque no
de la misma manera pues habra que atender a las capacidades de cada uno.

- Progreso o rendimiento, es la ultima condicién y supone que todos los
alumnos alcancen un aprendizaje 6ptimo en todas las actividades realizadas,

que no sera necesariamente el mismo para todos.

En consecuencia, presencia, participacion y aprendizaje o rendimiento frente a

segregacion, marginacion y fracaso escolar. (Simén et al., 2016)

Como expone Echeita (2016), para lograr el cambio deseado se ha de actuar en
aguellos planos en los que encontramos, por desgracia con demasiada frecuencia, las

barreras a la presencia, la participacion y el aprendizaje, como son:

- La cultura escolar, donde aparecen barreras cuando el centro no comparte
ideas y valores inclusivos.

- Las politicas escolares, existiendo barreras en el momento en que los valores
inclusivos no se reflejan en las decisiones de organizacion y funcionamiento del
centro.

- Las practicas de aula, plano en el que se concretan finalmente las intenciones
educativas del centro y donde se encuentran multiples barreras que marginan y

abocan al fracaso escolar a los mas vulnerables.
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Para Muntaner et al. (2016), la educacion inclusiva busca, entonces, ofrecer una
respuesta de calidad a la diversidad presente en las aulas de una forma equitativa,
superando los enfoques asistenciales, compensatorios y focalizados en las
necesidades o discapacidades de unos pocos alumnos, presentando un caracter
global y actuando sobre el conjunto de todos ellos. “La educacion inclusiva es una

manera distinta de entender y practicar la educaciéon” (Muntaner et al, 2016, p. 16).

Asi pues, el reto de hacer efectivo el derecho de una educacion inclusiva para todos
los alumnos, es hoy dia, la consolidacién y generalizacion de estos planteamientos. Y
como alternativa real que pueda colaborar en el logro de alcanzar este reto, suena
cada vez con mas fuerza el Disefio Universal para el Aprendizaje (Echeita et al.,
2019).

5.2.2. DUA

Para Booth et al. (2015), el DUA es en primer lugar, una actitud, la predisposicion a
pensar en lo que necesitan TODOS y no s6lo unos pocos, en segundo término, se
trata de un conjunto de estrategias didacticas basadas en los principios de flexibilidad
y eleccién de alternativas que permiten adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje
a la diversidad presente en las aulas. Ademas, sefialan que el objetivo es hacer el
aprendizaje accesible para todo el alumnado sin excepcion alguna, se trata por tanto
de buscar el minimo contenido de aprendizajes comun para todos y no reducir los

contenidos.

El DUA es definido por sus creadores como “marco para mejorar y optimizar la
enseflanza y el aprendizaje para todas las personas basado en conocimientos
cientificos sobre como aprenden los humanos”, en su pagina web Cast-org, se puede
encontrar informacién acerca de su prioridad transformar el disefio y la practica de la
educacién hasta que el aprendizaje no tenga limites, ellos describen este enfoque

como algo vivo y en constante evolucion, siendo la versién actual la 2.2.

Es necesario recordar en este punto, que el cerebro funciona a través de la activaciéon
de multiples redes de neuronas y que las implicadas en los procesos de aprendizajes
se dividen en tres grandes grupos, las redes afectivas, las del reconocimiento y las
redes estratégicas, igual de importantes y necesarias si queremos que el aprendizaje

buscado se produzca (Alba 2019)

Las redes afectivas, localizadas en el I6bulo limbico son las que afectan e influyen en
las actitudes del estudiante frente al aprendizaje, cuando estas se activan el interés y
la motivaciébn mostrada es mayor, obteniendo mejores resultados en el proceso, son,

por tanto, las asociadas a las emociones.
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Las redes de reconocimiento, situadas en la parte posterior del cerebro, son las
encargadas de identificar y procesar la informacion que podemos recibir a través de
diversos sentidos y que se afianzara mas facilmente si existen conocimientos previos

con los que conectar la nueva informacion recibida.

Por dltimo, las redes estratégicas, que se encuentran en los l6bulos frontales del
cerebro, son las que intervienen en las funciones ejecutivas, capacidades mentales
relacionadas con la formulacién de objetivos, solucion de problemas, la planificacién
de estrategias, formacion de conceptos o memoria de trabajo (Guillén, 2018). Estas,
son cruciales para el éxito de cualquier propdsito, ya esté éste relacionado tanto con

tareas motrices o mentales.

En consecuencia, se trata de lograr que las tres redes neuronales, conectadas entre
si, se activen en diversas ocasiones, maximizando el potencial del aprendizaje de los
alumnos. Para lograrlo los docentes han de cumplir los puntos de verificacién (PV),
seguir las pautas en las que se concretan los principios DUA y asi de esta manera,
presentar la informacién y permitir su manejo a través de diferentes sentidos pues
cada uno aprendemos mejor de una u otra manera, tratando siempre de activar los
conocimientos previos, proporcionado herramientas que favorezcan el control de
funciones ejecutivas como la atencion, la toma de decisiones o la memoria, y
manteniendo un alto nivel de interés y motivacion a través de estrategias destinadas a

tal fin.

Las tres redes expuestas estan alineadas con los principios universales del DUA, de
manera que podriamos hablar de redes desde el punto de vista de la neurociencia y

de principios desde el prisma de la educacién y del marco tedrico del DUA.

Figura 5

Redes, principios, pautas DUA

Diferentes opciones para la percepcion. PV 1,1, 1,2y 1,3

Redes de reconocimiento. Proporcionar MiUltiples opciones para el lenguaje, expresiones matematics
multiples formas de representacion simbolos PV 21,22 23 24y 25

Opciones para la comprension. PV 3,1, 3,2, 3,3y 3,4

Opciones para la interaccion fisica. PV 4,1y 4,2

Redes estratégicas. Proporcionar miiltiples Opciones para la expression y la comunicacion. PV 5,1, 5,2 y
formas de accion y expresion 82

Opciones para las funciones ejecutivas. PV 6,1, 6,2, 6,3y 6,4

Opciones para captar el interés. PV 7,1, 7,2y 7,3

Opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia. PV 8,1,
o 8 8 4

Opciones para la autaregulacion. PV 9,1, 9,2y 9,3

Nota. Fuente: Elaboracion propia
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Concretamente y como puede apreciarse en la imagen anterior (Figura 5), los tres
principios que lo conforman son, ofrecer multiples opciones para motivarlo y lograr su
compromiso e implicacién, multiples alternativas en la percepcion y comprensioén de

los contenidos y por ultimo multiples formas de accién y expresion de éstos.

El objetivo o la meta de todo esto es que poco a poco nuestros alumnos lleguen a ser
aprendices expertos, decididos y motivados, ingeniosos y conocedores, y por ultimo

estratégicos y dirigidos a la meta.
5.2.3. Formacion Profesional

La FP se entiende como aquel aprendizaje a lo largo de la vida (tanto de jévenes como
de adultos) que les facilita adquirir y desarrollar “los conocimientos, las competencias,
las actitudes y los valores necesarios para tomar decisiones fundamentadas y llevar a
cabo acciones responsables en favor de la integridad del medio ambiente, la viabilidad
de la economia y una sociedad justa.” (UNESCO, 2020).

En nuestro pais podemos encontrar la siguiente definicion, “la formacién profesional
comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio
cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en

la vida social, cultural y econémica”. (LOMLOE, p.33)

En consecuencia, la finalidad de esta etapa educativa no es otra que preparar al
alumnado para la actividad en un campo profesional, asi como para la adaptacién a
los cambios que se presenten en este, contribuir a su desarrollo personal, favorecer su
funcién como ciudadanos democréticos y pacificos, y permitir su progresion en el

sistema educativo, favoreciendo el aprendizaje a lo largo de la vida.

Comprende los ciclos formativos de grado basico, de grado medio y de grado superior,
asi como los cursos de especializacion. Todos ellos integrados por contenidos teérico-

practicos adecuados a los diversos campos profesionales.

En la actualidad y segun los datos del Observatorio de la Formacion Profesional
(2022), desde el curso 2017-2018, mas de 800.000 estudiantes cursan estudios de FP.
Actualmente esta cifra llega a 891.505 estudiantes. Manteniendo una tendencia al alza
en los Ultimos cinco afios, en cambio los datos relativos a la tasa de finalizacion global
en la FP no son tan esperanzadores, descendiendo en el curso 2019-2020 hasta el
60,85% tras dos afos de incremento. En la FP de Grado Superior continua el
descenso hasta el 61,57% mientras que aumenta en la FP Grado Medio hasta el
60,9% y en la FP Basica hasta el 56,62%.
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A pesar de que en este ambito de la FP existe escasa tradicion en investigacion
(Echevarria y Martinez, 2019), podemos destacar estudios como el de Salva-Mut et al.
(2020) que coinciden con los datos expuestos sefialando una elevada tasa de
abandono temprano de la educacioén y la formacion y baja titulacion y participacion en
la formacion profesional reflejando asi la necesidad de dar mas relevancia a la

Formacion Profesional en nuestro pais.

Para finalizar este apartado, en la tabla adjunta se concreta la correspondencia de los

constructos expuestos con los objetivos propuestos

Tabla 2

Relacion constructos y objetivos

CONSTRUCTOS OBJETIVOS

Educacion Inclusiva 0.G.1/0.G.3

DUA 0.G.1/0.E.1.1/0.E.1.2/0.E.1.3/0.G.3/0.E.3.1/0.E. 3.2

FP 0.G.2/0.E.2.1/0.E. 2.2

Nota. Fuente: Elaboracién propia
5.2.2. Contribuciones previas segun los distintos objetivos

Se revisan, a continuacion, los estudios mas destacados hasta el momento respecto a
los distintos objetivos planteados, aunque cabe destacar la escasa investigacion
existente sobre la atencion a la diversidad en FP (Martin, 2019), inexistente en el caso

concreto del Disefio Universal para el Aprendizaje.
5.2.2.1. Objetivo General 1

Acerca de la atencién a la diversidad a través del DUA y con relacién al O. G. 1,
indagar sobre las percepciones que los profesores de dos centros Integrados de
Formacion Profesional tienen sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje como

respuesta a la diversidad.

Se ha de destacar en primer lugar como expone Solbes (2019) que la diversidad en
Formacion Profesional no soélo hace referencia al alumnado con necesidades
educativas especiales, sino que ademas, al tratarse de estudios postobligatorios, se
encontrardn en la misma aula, personas de muy diferentes edades y caracteristicas,
gue acceden por distintas vias de acceso, lo que favorece distintos niveles de
competencias, con muy diferentes motivaciones y situaciones, con o sin hijos, con o
sin trabajo, etc. En un mismo grupo pueden encontrarse posibilidades de lo mas

diversas. Esta diversidad requiere de una respuesta adecuada por parte de los
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docentes y del sistema educativo si se pretende no dejar a nadie en el camino, y
segun los datos estadisticos del Observatorio para la Formacién Profesional son

muchos los que se quedan, pues casi un 40% no terminan estos estudios.

En segundo lugar, es necesario apuntar que la intervencién de los docentes se
considera clave, en el caso de alumnos con discapacidad, para el logro de una
inclusién laboral de éxito, y que la falta de formacién de estos profesionales en
atencion a la diversidad puede incluso favorecer el rechazo hacia la inclusion de estos

alumnos. (Negriy Leiva, 2017)

Pero antes de continuar hablando de atencion a la diversidad y de inclusién, se
propone hacer una reflexion acerca del significado de este concepto, Echeita y
Ainscow (2011), exponen que esta definicion ha de estar formada por cuatro
elementos que son, el proceso de indagacion necesario para encontrar la mejor
manera de responder a la diversidad, la busqueda de presencia, participacion y
aprendizaje en el alumnado, la necesaria identificacién y posterior eliminacion de
barreras y por ultimo una especial atencion a los mas vulnerables. Y es que como
indica Muntaner et al. (2016), la inclusion es una forma de entender la educacion, que
debe exigir los cambios necesarios en metodologias, disefios y modelos para que

alumnos diferentes puedan aprender juntos.

Segun Gonzéalez-Gil et al., (2019) las percepciones de los docentes varian, habiendo
aun profesionales que entienden que la inclusién sélo esta relacionada con los
alumnos con necesidades y otros que, por el contrario, si consideran que tiene que ver
con todos, en este sentido destaca como barrera la falta de formaciéon y como

facilitador el compafierismo y la colaboracién entre docentes.

Finalmente, hay que destacar, que la atencién a la diversidad no debe descuidarse en
esta etapa, pues no ser la Formacion Profesional unos estudios obligatorios no es una
excusa, resulta fundamental ofrecer las mismas oportunidades de insercion laboral y

social a todo el alumnado (Alvarez, 2018).
- Objetivo Especifico 1. 1

En relacion con el O. E. 1. 1, identificar los conocimientos que dichos docentes poseen

sobre el DUA y a qué motivo obedece su formacion en este enfoque metodoldgico.

Se comprueba la falta de conocimientos en referencia a este paradigma por parte de
los profesionales de la educacion y la presencia de un porcentaje muy bajo de

docentes que han recibido formacion especifica en DUA (Sanchez, 2020).
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A este respecto, Sdnchez y Martin (2016) destacan la necesidad de conocer este
enfoque para atender la diversidad y consideran que las programaciones de los
centros de formacion del profesorado han de prestar especial atencion a este tipo de
formacion que favorece la participacién de todo el alumnado, ya que en el caso de los
profesores que ya llevan unos afios en activo es la Unica via de formacion, sin olvidar,
que debe integrarse también en los programas universitarios para mejorar las

competencias de los futuros docentes en la respuesta a la diversidad.
- Objetivo Especifico 1. 2

Respecto al O. E. 1. 2, explorar acerca de las practicas que dichos docentes llevan a
cabo en las aulas y si son coincidentes con las planteadas por el DUA, lo que nos
permitira adivinar cuanto de cerca o lejos estamos de la implementacion del mismo y

por consiguiente, de una educacion mas inclusiva.

Se entiende por practicas pedagogicas todas aquellas experiencias 0 metodologias
didacticas disefiadas y dirigidas por un docente, cuyo propésito es favorecer la
adquisicion en el alumnado de un aprendizaje significativo, tras un proceso de
reflexion en relacion a estas y a los sujetos que aprenden y como parte del quehacer
diario del docente (Figueroa et al., 2019).

Teniendo en cuenta que el problema no esta en el alumno, sino en el contexto y que
las buenas précticas inclusivas han de cumplir dos requisitos fundamentales, uno que
se trabaje con grupos heterogéneos y dos, que se cuente con apoyos ya sean
humanos o materiales, Muntaner et al. (2016) consideran imprescindibles cambios
importantes en la cultura de los centros y aulas que favorezcan el desarrollo de este

tipo de préacticas que deberan ser ademas abiertas, flexibles y comunes.

Lopez et al. (2021)., tras el analisis de los resultados de una intervencion, concluyen
que la transformacion metodolégica hacia practicas mas inclusivas provoca en el
alumnado de Formacién Profesional Basica cambios muy positivos, mejorando los

resultados académicos de los estudiantes mas vulnerables.
- Objetivo Especifico 1.3

En cuanto al O. E. 1. 3, conocer las percepciones y la valoracion que los profesores
hacen de una posible implementacion a medio plazo del DUA, si lo ven posible, facil y

realizable o no.

Concluye Andreu (2019) que los docentes presentan diferentes puntos de vista a este
respecto, resaltando un grupo importante de ellos inconvenientes como la falta de

tiempo para la implementacion real del DUA en las aulas, asi como la dificultad
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afiadida del desconocimiento y la falta de especialistas en este enfoque en los centros.
Coincide Sanchez (2020) en sefialar la falta de formacion como una barrera para su
implementacién, sefialando ademas otros como la falta de actitud hacia esta
transformacion, la rigidez de los elementos del curriculo y las politicas del sistema
educativo. Aunque por otra parte y dado su reconocimiento en la normativa vigente,
esto puede hacer que los docentes estén especialmente motivados y sean favorables
a este proceso de implementacién (Sanchez et al. 2016), como se comprueba en un

estudio en Chile, pais cuya legislacion recogi6é el DUA afios antes que el nuestro.

Por tanto y a modo de sintesis en referencia a este objetivo general, se constata el
gran desconocimiento del DUA por parte de los docentes, aunque comparten algunas
de las pautas del mismo y consideran sumamente dificil atender a la totalidad de los
alumnos dentro de aulas ordinarias a medio plazo. (Luque, 2018).

5.2.2.2. Objetivo General 2

Con relacion a O. G. 2, analizar si existe factores, como el grado en el que se imparte
clase o la familia profesional, que influyen en las percepciones que los docentes
poseen en relacion al DUA.

No se han encontrado trabajos anteriores que relacionen concretamente los aspectos
sefialados en este objetivo, aunque si algunos estudios que pueden aportar

informacion de interés y que se analizan en los siguientes apartados.
- Objetivo Especifico 2.1

En lo que respecta a O. E. 2.1, averiguar si existen diferencias significativas en las
respuestas obtenidas entre profesionales que imparten clase mayoritariamente en F.

P. Basica y el resto de las modalidades.

Conviene sefialar que segun Aramendi et al. (2017), los profesores de Formacion
Profesional Basica logran motivar en mayor medida al alumnado, que describe como
mas satisfactoria su experiencia en FP que en la ESO. Pudiera deberse a que como
exponen Aramendi y Etxeberria (2021), estos docentes parecen presentar una mayor

sensibilizaciébn y compromiso con la atencién a la diversidad.
- Objetivo Especifico 2.2

De cara al O. E. 2.2, estudiar las diferencias existentes en los resultados obtenidos

entre los docentes de las distintas familias profesionales.

Se ha de destacar que la falta de formacién en atencion a la diversidad segun
manifiesta Martin (2019), es independiente de la especialidad que imparte el docente

conforme los resultados de su estudio.
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5.2.2.3. Objetivo General 3

Acerca al O. G. 3, indagar sobre las percepciones que las orientadoras de dos centros
Integrados de Formacién Profesional tienen sobre el Disefio Universal para el

Aprendizaje como respuesta a la diversidad.

Encontramos un estudio que analiza las percepciones de algunos pedagogos,
psicologos, educadores sociales, psicopedagogos y docentes de la Comunidad de
Madrid, en el que se sefiala que estos consideran este enfoque como herramienta que
puede aportar mejora en la implicacién y compromiso de toda la comunidad, asi como

en la situacion y calidad de la ensefianza para todos (Sanchez, 2020).
- Objetivo Especifico 3.1

O. E. 3. 1.: Identificar la opinibn que poseen las orientadoras del DUA como
herramienta para atender la diversidad

No se han hallado estudios previos que analicen este aspecto.
- Objetivo Especifico 3.2

Por ultimo y en relacion al O. E. 3. 2, conocer la valoracion que las orientadoras hacen
de una posible implementacion a medio plazo del DUA en FP.

No se han encontrado estudios similares previos, aunque en esta linea se puede

aportar informacion relevante acerca de las dificultades que rodean dicho proceso.

Sanchez (2020) destaca barreras importantes para su implementacion conforme los
profesionales consultados, la falta de concienciacion y actitud para el cambio, y la falta

de conocimiento por parte de los docentes son algunas de ellas.
5.3. APORTACION A LA SOCIEDAD Y A LA ETICA PROFESIONAL

A continuacién, se exponen aspectos relevantes en materia de ética profesional, asi
como aquellas que se consideran las principales aportaciones de este trabajo a la

sociedad.
5.3.1. Etica profesional

Teniendo en cuenta que son muchos los aspectos relativos a la ética en la
investigacion por tratarse de un componente transversal y fundamental en esta
(Salazar et al. 2018), y dando por hecho que las buenas practicas que rigen esta
investigacion se basan en los principios analizados en el Cédigo Europeo de Conducta
para la Integridad en la Investigacion (Federacion Europea de Academias de Ciencias

y Humanidades, 2018), fiabilidad, honradez, respeto y responsabilidad.
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Se centra ahora la atencion en la interaccion entre las personas y el investigador
pasando a sefalar aquellas consideraciones que se estiman de maxima importancia.
Es requisito para llevar a cabo la investigacion el consentimiento informado voluntario
por parte de los participantes, para ello se facilita de manera clara y concisa cuanta
informacién es necesaria con el fin de que decidan de forma consciente y deliberada si
desean participar. Ademas, se ofrece un correo electronico y un teléfono para que
puedan plantear cuantas dudas tengan al respecto. Por otra parte, se desarrolla un
conjunto de mecanismos que aseguren el derecho a la privacidad de los participantes.
Por dltimo, los datos obtenidos no se usardn para ningun otro proposito fuera de los

propios de esta investigacion (Fabregues et al., 2016).

En lo que respecta al uso de la informacion publicada por otros investigadores, se
siguen las indicaciones relativas a evitar plagio en todas sus formas, respetando los

estilos normativos de citacion y referenciacion.
5.3.2. Aportacion ala sociedad

Para terminar, se desea resaltar que la presente investigacion busca aportar a la
sociedad la divulgacion de la importancia de aspectos como:

= La necesaria atencion a la diversidad en Formacion Profesional para ofrecer
igualdad de oportunidades a todo el alumnado en su futuro profesional.

= La formacién de los docentes en este proceso

= La indagacion en torno a nuevos paradigmas como el Disefio Universal para el

Aprendizaje como respuesta a dicha diversidad

Todo ello, con el fin de provocar la reflexion de aquellos que participan en la
investigacion, asi como de los que la lean y colaborar asi, de alguna manera, en la
transformacion del sistema excluyente que ahora tenemos, en una etapa que por sus
especiales caracteristicas puede dar respuesta a los mas vulnerables y en un

momento clave de gran empuje politico y social de la Formacién Profesional.
6. MARCO METODOLOGICO

La necesidad de dar respuesta a un problema determinado es la que nos lleva a
investigar, y la definicion de este, el punto de partida del disefio de la investigacion
(Rodriguez-Gémez, 2018). Dados los interrogantes planteados, en este apartado se
concreta el método a través del cual se pretende lograr un acercamiento a la realidad
gue permita responder los mismos. En consecuencia, se analiza, a continuacion, el
enfoque metodolégico, la planificacion de la investigacion, el analisis de los resultados

obtenidos y la temporizacién de este proceso.
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Todo ello teniendo en cuenta que se trata de una investigacion de caracter descriptivo,
pues como se sefala en Hernandez et al (2007), su objeto es analizar y describir
aspectos de una determinada situacion, a través de la recoleccion de datos y su

posterior interpretacion.
6.1. ENFOQUE METODOLOGICO

Para llevar a cabo esta investigacion se ha escogido una metodologia mixta, el motivo
es que se considera que esta es mas que la suma de las dos que la conforman
(cuantitativa y cualitativa), pues su interaccion puede potenciar un mayor
entendimiento de la situacion del problema estudiado, ofreciendo una informacién mas
completa del fenébmeno (Hernandez-Sampieri, 2018). Ambos métodos, el cualitativo y
el cuantitativo se llevan a cabo de manera simultanea e independiente por tratarse de
participantes diferentes los que dan respuesta a una u otra herramienta, dando lugar
asi a un procedimiento concurrente (Creswell, 2018), en el que no existe mayor
prioridad en la implementacion de una u otro metodologia. Asi pues, se ha
considerado la mejor opcion la realizacion de un cuestionario a los propios docentes y
una entrevista a orientadoras de Centros Especificos de Formacion Profesional,

buscando una mayor comprensioén de los datos obtenidos.
6.2. PLANIFICACION DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion tiene como eje principal indagar analiticamente en relacion a
la praxis de docentes de Formacion Profesional de la provincia de Salamanca con el
objeto de determinar si esta es cercana o no a los principios establecidos en el Disefio
Universal para el Aprendizaje, enfoque reconocido por la LOMLOE como respuesta a
la diversidad, como consecuencia, se desarrolla seguidamente la planificacion de esta
investigacion analizando en profundidad, el contexto, la poblacién y muestra, los
instrumentos empleados para obtener la informacién asi como la estrategia de

recogida de datos.

6.2.1. Contexto

La provincia de Salamanca tiene una poblacién aproximada de 330000 habitantes
viviendo casi la mitad de ellos en la capital. Ciudad alegre, universitaria y viva, rica en
patrimonio, cultura y gastronomia. Con una economia basada en los estudiantes y
turistas ofrece pocas alternativas a sus jovenes, quienes en muchas ocasiones han de
emigrar a grandes ciudades como Madrid en busca de una mejor oferta laboral. A
pesar de ser una de las cuatro provincias de la comunidad que mas tejido empresarial

aportan a esta, mas de la mitad de las empresas de la provincia no tienen asalariados,
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y entre el resto de empresas con asalariados las mas destacables son las que tienen
entre 1 y 10 empleados, por tanto, estamos hablando de un tejido muy atomizado.
Segun un informe llevado a cabo por el Consejo Econdmico y Social de Castilla y
Ledn, por sectores el que mayor presencia tiene es el de Servicios, con mas del 50%,
le sigue con casi un 20% el comercio, en torno al 13 % la industria y del 5 la

construccion (2017).

Con este contexto, y segun los datos de la Direccion Provincial de Educacién se han
ofertado para el curso actual en los Centros Integrados de Formacion Profesional de la
ciudad los ciclos indicados en las siguientes imagenes.

Figura 6

Ciclos de Grado Medio y Superior impartidos en los CIFP Salamanca

Electricidad y Electronica Instalaciones Eléctricas y Attométicas+@
Instalaciones de Telecomunicaciones

GM [Tinstalacién y Mantenimiento | Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion

Transporte y Mantenimiento Carroceria
CIEP "Rio Tormes” PU 923186961 SALA. de Vehiculos Electromecanica de Vehiculos Automéviles D
A Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
Electricidad y Electronica t -
Mantenimiento Electronico

GS | Instalacion y Mantenimiento Prevencion de Riesgos Profesionales
Transporte y Mantenimiento :
de Vehiculos Artomocion
imagen Personal Estética y Belleza

GM Peluqueria y Cosmética Capilar D
Instalacion y Mantenimiento Mantenimiento Electromecanico
Imagen v Sonido lluminacién, Captacién y tratamiento de Imagen D

CIFP "Rodriguez PU 923217301 SALA geny Realiz. Proyectos de Audiovis. y Espectaculos
Fabrés" . | Instalacion y Mantenimiento | Mecatronica Industrial
GS . Proyectos de Edificacion
[ Edificacion y Obra Civil ["Proyectos de Obra Civil
P Estética Integral y Bienestar

imagen Personal Estilismo y Direccion de Peluqueria

Nota. Fuente: educa.jcyl.es (2022)

Figura 7

Ciclos de Grado Basico impartidos en los CIFP Salamanca

Entre ambos centros suman 135 docentes.

CIFP "Rio Tormes" PU | 923186961 | SALA.

CIFP "Rodriguez Fabrés" PU | 923217301 SALA.

Nota. Fuente: educa.jcyl.es (2022)

Ademas, otros muchos centros repartidos por toda la geografia charra, en este caso
de Secundaria, imparten ciclos de Formacion Profesional, 38 de Grado Medio, 38 mas
de Grado Superior y 19 de Grado Basico, dicha informacion se detalla en el Anexo V.
Se calcula que el total de docentes que imparten clase en estos centros supere los
500.
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6.2.2. Poblacion y muestra

Siendo la poblacion el conjunto de docentes que imparten clase en Formacion
Profesional, y dada la imposibilidad de acceder a la totalidad de los mismos, se ha
optado, para seleccionar la muestra, por un muestreo por conglomerados (Anguita et
al, 2003), siendo las unidades muestrales dos Centros Integrados de Formacion
Profesional de la ciudad de Salamanca y los participantes los Profesores de
Secundaria y Profesores Técnicos de Formacién Profesional que desempefian su
labor como docentes de FP en ambos centros, ademas se han facilitado los
cuestionarios a los equipos directivos de todos aquellos centros de Salamanca donde
se imparte algin maédulo de FP.

Se recurre, por tanto, a una tipologia de muestreo no probabilistico, por no cumplir el
principio de equiprobabilidad. Concretamente, se trata de un muestreo causal o por
accesibilidad, ya que los individuos se han seleccionado de acuerdo con los objetivos

del estudio y por la facilidad de acceso (Rodriguez-Gémez, 2018).

A continuacion, se pasa a describir las caracteristicas de dicha muestra, cuyos datos

pueden observarse también en la tabla 3.

Tabla 3

Datos sociodemogréficos, profesionales y educativos

N %
1.- Edad Menos de 30 afios. 1 1.4%
De 31 a 40 afios. 9 12.5%
De 41 a 50 afios. 29 40.3%
Mas de 51 afios. 33 45.8%
Total 72 100.0%
2.- Género Hombre 26 36.1%
Mujer 45 62.5%
Otros 1 1.4%
Total 72 100.0%
3.- Estudios Formacion Profesional 10 13.9%
Diplomatura/grado 35 48.6%
Licenciatura/Master/Postgrado 24 33.3%
Doctorado 3 4.2%
Total 72 100.0%
4.- Afios de experiencia Menos de 10 afios 17 23.6%
laboral Entre 10 y 20 afios 14 19.4%
Mas de 20 afios 41 56.9%
Total 72 100.0%
5.- Cuerpo de profesores al ~ Secundaria 37 51.4%
gue pertenece Técnicos de Formacién Profesional 35 48.6%
Total 72 100.0%
6.- Familia Profesional o Administracion y Gestién 3 4.2%
Departamento Edificacion y Obra Civil 9 12.5%
Electricidad y Electrénica 10 13.9%
Fabricacion Mecéanica 3 4.2%
Formacion y Orientacion Laboral 9 12.5%
Hosteleria y Turismo 10 13.9%
Imagen Personal 4 5.6%
Imagen y Sonido 6 8.3%
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Informética y Comunicaciones 5 6.9%
Instalaciéon y Mantenimiento 7 9.7%
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 3 4.2%
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 3 4.2%
Total 72 100.0%
7.- Grado de FP en el que Basico 3 4.2%
imparte mas horas Medio 24 33.3%
Superior 45 62.5%
Total 72 100.0%
8.- Titularidad del centro en  Publica 72 100.0%
el que trabaja Total 72 100.0%
9.- Centro en el que ejerce CIFP Rio Tormes 16 22.2%
como docente en la CIFP Rodriguez Fabrés 33 45.8%
actualidad Otros 23 31.9%
Total 72 100.0%

Nota. Fuente: Elaboracién propia.

La muestra esta formada por 72 participantes, de ellos el 1,4% son menores de 30
afos, el 12,5% tienen entre 31 y 40 afios, el 40,3% entre 41 y 50% siendo el grupo de
mayor representacion el de mas de 51 afios con un 45,8%. En relacion al género hay
mas mujeres 62,5% que hombres 36,1% siendo un 1,4 % aquellos que se identifican
como otros. La mayoria ha accedido a esta funcion puablica con estudios de
Diplomatura o Grado 48,6%, seguido del 36,1% que lo han hecho con Licenciatura,
Master o Postgrado, un 13,9% poseen Formacion Profesional y por dltimo sélo un
4,2% Doctorado. Respecto a la experiencia laboral, casi el 60% tienen carreras
profesionales de mas de 20 afios en educacion, el 23,6% llevan menos de 10 afios
impartiendo clase, mientras el 19,4% restante tiene una experiencia de entre 10 y 20
afios. Muy igualado se encuentra el porcentaje que indica a que cuerpo de profesores
pertenecen los participantes, siendo el 51,4% Profesores de Secundaria y el 48,6%
Profesores Técnicos de Formacion Profesional. Dentro de este grupo de participantes
hallamos la presencia de 11 familias profesionales diferentes, asi como integrantes del
departamento de Formaciéon y Orientacién Laboral (12,5%), las familias profesionales
representadas y sus porcentajes son de mayor a menor; Electricidad y Electrénica, 13,
9%; Hosteleria y Turismo, 13, 9%; Edificacion y Obra Civil, 12,5%; Instalacion y
Mantenimiento, 9,7%; Imagen y Sonido, 8,3%; Informatica y Comunicaciones, 6,9%;
Imagen Personal, 5,6 %; Administracion y Gestion, 4,2%: Servicios Socioculturales y a
la Comunidad, 4,2% y finalmente Transporte y Mantenimiento de Vehiculos con otro
4,2%. La mayoria de los profesores encuestados imparten clase en Grado Superior
62,5%, un 33,3% en Grado Medio y tan solo un 4,2% en Grado Basico. Todos
desarrollan su labor en centros de titularidad publica y en cuanto al centro, el 45,8% de
los participantes pertenecen al CIFP Rodriguez Fabrés, el 22,2% al CIFP Rio Tormes,

siendo el 31,9% los que desempefian su trabajo en otros centros de la provincia.
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Con el fin de dar respuesta a los objetivos planteados en esta investigacion, se han

elaborado dos instrumentos, un cuestionario cuyos destinatarios son los propios

docentes de FP y una encuesta dirigida a los orientadores de los centros.

En el cuadro adjunto (tabla 4) puede observarse la relacién existente entre las

cuestiones de ambos instrumentos y los objetivos propuestos en este trabajo.

Tabla 4

Relacion objetivos e instrumentos y cuestiones

0.G O.E INSTRUMENTO PREGUNTAS
O. G. 1: Indagar sobre O. E. 1. 1.: Identificar los CUESTIONARIO 10, 11, 12,13
las percepciones que los  conocimientos que dichos
profesores de dos docentes poseen sobre el DUA 'y
centros Integrados de a qué motivo obedece su ENTREVISTA 4
Formacion Profesional formacion en este enfoque
tienen sobre el Disefio metodoldgico si la poseen
Universal para el
Aprendizaje como O.E. 1. 2 Explora_r acerca de CUESTIONARIO 14, 15, 16, 17,
respuesta a la diversidad. las practicas que dichos 18, 19, 20, 21,
docentes llevan a cabo en las 22,23, 24, 25,
aulas y si son coincidentes con 26, 27, 28, 29,
las planteadas por el DUA, lo que 30, 31, 32, 33,34
nos permitira adivinar cuanto de y 35
cerca o lejos estamos de la ENTREVISTA 5
implementacion del mismo y por
consiguiente, de una educacion
mas inclusiva.
O. E. 1. 3.: Conocer la valoracion CUESTIONARIO 36y 37
gue los profesores hacen de una
posible implementacién a medio
plazo del DUA, si lo ven posible,
facil y realizable o no.
O. G. 2: Analizar si O. E. 2.1.: Averiguar si existen CUESTIONARIO Todas las

existen factores, como el
grado en el que se
imparte clase o la familia
profesional, que influyen
en las percepciones que
los docentes poseen en
relacion al DUA.

diferencias significativas en las
respuestas obtenidas entre
profesionales que imparten clase

anteriores + la 8

L o ENTREVISTA 7
mayoritariamente en F. P. Basica
y el resto de las modalidades
0. E. 2.2.: Estudiar las CUESTIONARIO C: Todas las

diferencias existentes en los
resultados obtenidos entre los

anteriores + la 7

docentes de las distintas familias ENTREVISTA 8
profesionales
0. G. 3: Indagar sobre O. E. 3. 1.: Identificar la opinién ENTREVISTA 3
las percepciones que los  que poseen los orientadores del
orientadores de dos DUA como herramienta para
centros Integrados de atender la diversidad
Formacion Profesional O. E. 3. 2.: Conocer la valoracion ENTREVISTA 1

tienen sobre el Disefio
Universal para el
Aprendizaje como

respuesta a la diversidad.

gue los orientadores hacen de
una posible implementacion a
medio plazo del DUA en FP

Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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A continuacion, se concretan y describen los instrumentos sefalados, asi como los

motivos y razones que justifican su disefio.
6.2.3.1. Entrevista

Siendo el objetivo de la entrevista obtener informacién de un participante sobre un
determinado tema y segun su interpretacion de la realidad (Rodriguez-Gémez, 20xx),
se busca con este instrumento obtener la vision de los orientadores de los centros
estudiados, con el fin de complementar los datos obtenidos mediante el cuestionario,

permitiendo con ello un mejor entendimiento del objeto de estudio.

Se ha decidido realizar una entrevista semiestructurada, con preguntas fijas, pero en
las que el entrevistado puede contestar libremente, por entender que su dinamica y
flexibilidad permiten interpretar mas facilmente los datos (Lopezosa, 2020). La
entrevista se ha disefiado con un guion preestablecido formado por un total de 12
preguntas, 11 de ellas dirigidas a dar respuesta a los diferentes objetivos como puede
apreciarse en la tabla 5 y una ultima abierta para que el participante puede aportar

aguello que considere oportuno.

Tabla 5

Partes de la entrevista y relacion de cuestiones con constructos y objetivos

CUESTIONES CONSTRUCTOS OBJETIVOS

PRESENTACION - e e
DESARROLLO CUESTIONES EDUCACION 0.G.3
1,2, INCLUSIVA
CUESTION 3 DUA 0.G.3/0.E.3.1
CUESTIONES 4, DUAY FP 0.G.1/0.E.1.1/0.
5,9,10,11 E.1.2/0.G.3/0.E.
3.2
CUESTIONES EDUCACION 0.G.2/0.E.21/0.
6,7,8 INCLUSIVA Y E.2.2/0.G.3
FP
CUESTION12 = —— e
DESPEDIDA - e e

Nota. Fuente: Elaboracion propia.
6.2.3.2. Cuestionario

Para describir el conocimiento que tienen los docentes acerca del DUA y analizar las
practicas que llevan a cabo en las aulas y su coincidencia con las marcadas por este
enfoque, se ha seleccionado la metodologia de encuestas, concretamente un estudio
transversal, pues recoge datos en un momento determinado a un Unico grupo de
individuos. Esto nos permitird conocer cual es el estado del problema en la actualidad,
dando respuesta al planteamiento general de este trabajo, ¢conocen y aplican los

docentes de FP los principios y pautas del DUA como respuesta a la diversidad?
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La encuesta, como expone Anguita et al. (2003), permite obtener datos de forma
rapida y eficaz, a través de la observacién indirecta de los hechos mediante las
manifestaciones realizadas por los participantes, por ello, se debe tener en cuenta que
la informacién obtenida puede no reflejar la realidad. Por otra parte, el interés del
estudio no es el encuestado, sino la poblacién a la que pertenece y este método que
emplea instrucciones y cuestiones idénticas para todos los encuestados, facilita la

realizacion de comparaciones intragrupales.

En este caso, se ha decidido realizar un cuestionario Ad Hoc por no encontrar uno
validado con el mismo fin. Para su elaboracion se han utilizado como puntos basicos
de informacién tanto las hipotesis y objetivos de este trabajo, como las variables
definidas. Se ha creado, por tanto, un cuestionario especifico, en este caso dirigido a
docentes de Formacién Profesional, teniendo como base uno previo, creado por esta
misma autora y revisado por expertos, pero destinado a otra etapa educativa,
concretamente Primaria. A continuacién, se detallan las partes del cuestionario

elaborado.

El cuestionario se ha estructurado en 4 bloques, siendo el Bloque | el correspondiente
a los datos sociodemograficos, profesionales y educativos, el Bloque II, un conjunto de
cuestiones de opcion mdltiple relativas a los conocimientos acerca del DUA,
dividiéndose en dos secciones Bloque lla y Blogue llIb, apareciendo a los participantes
este Ultimo, sblo en el caso de responder de manera afirmativa a una de la cuestiones
de la seccién anterior, después se ha incorporado el Bloque lll, que analiza las
practicas educativas de los docentes, con indicadores de tipo Likert, concretamente
cinco posibilidades de respuesta donde los participantes han de indicar, segun su
valoracion, la frecuencia con la que sus practicas coinciden con las expuestas, desde
nunca hasta muy frecuentemente, y el Bloque IV formado por una pregunta con
cuatro opciones y otra pregunta abierta en la que se trataba de que los participantes
pudieran aportar sus comentarios, propuestas de mejora o sugerencias. Todas las
cuestiones del formulario realizado son de obligada respuesta para su envio, a
excepcion de las contenidas en el Bloque IlIb a las que sélo tienen acceso aquellos que
han contestado que si tienen formacion especifica en DUA en el Bloque lla, ademas la
cuestion 27 tampoco es obligatoria por considerarse que de serlo podria suponer para
algunos participantes a los que nunca se les haya planteado esta posibilidad un
inconveniente por no saber como hacer frente a esta cuestion, y por ultimo la cuestion

37 relativa a sugerencias o0 aportaciones.
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En la tabla adjunta se puede apreciar tanto los apartados en que se divide el
cuestionario como las cuestione que forman parte de estos y su relacién con los

constructos y con los objetivos de esta investigacion.

Tabla 6

Partes del cuestionario y relacién de cuestiones con constructos y objetivos

CUESTIONES CONSTRUCTOS OBJETIVOS
PRESENTACION e e
BLOQUE I. CUESTIONES 1, 2, ---- 0.G.2/0.E. 2
Datos 3,4,56,7,8y9 1/0.E. 2.2
sociodemograficos
BLOQUE II. CUESTIONES 10, DUAYFP 0.G.1/0.E. 1
Conocimientos DUA 11,12Y 13 1
BLOQUE lII. CUESTIONES 14, DUAY FP 0.G.1/0.E. 1.
Practicas DUA 15, 16, 17, 18, 19, 20, 2

21, 22, 23, 24, 25, 26,

27, 28, 29, 30, 31, 32,

33,34y 35
BLOQUE IV. CUESTIONES 36 y EDUCACION 0.G.1/0.E. 1.
Percepciones DUA 37 INCLUSIVA, DUAY 3

FP

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

El bloque 11l ha sido disefiado teniendo en cuenta los ejemplos descritos en las Pautas
2.2 del Disefio Universal para el aprendizaje expuestas en la pagina web de sus
creadores CAST-org (Cast, 2022), donde se acompafia cada punto de verificacion
(PV) de una completa explicacion con multiples ejemplos. Estos puntos pueden

observarse en la siguiente imagen.

Figura 8

Principios, pautas y puntos de verificacion DUA

7. Proporcionar opciones para captar el interés

7.1 Optimizar la eleccion individual y la autonomia

7.2 Optimizar la relevancia, el valor v la autenticidad
7.3 Minimizar la sensacion de inseguridad v las distracciones

8. Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo v la persistencia

8.1 Resaltar la relevancia de metas y objetivos

8.2 Variar las exigencias ¥ los recursos para optimizar los desafios

8.3 Fomentar la colaboracion y 1a comunidad

8.4 Utilizar el feedback orientado hacia la maestria en una tarea

9. Proporcionar opciones para la auto-regulacion

9.1 Promover expectativas y creencias que optimicen la motivacion

9.2 Facilitar estrategias v habilidades personales para afrontar los problemas de la
vida cotidiana
9.3 Desarrollar la auto-evaluacion y 1a reflexion
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1. Proporcionar diferentes opciones para la percepcion

1.1 Opciones gue permitan la personalizacion en |a presentacion de la informacion

1.2 Ofrecer alternativas para la informacion auditiva

1.3 Ofrecer alternativas para la informacion visual

2. Proporcionar multiples opciones para el lenguaje, las expresiones matematicas v los
simbolos

2.1 Clarificar el vocabulario y los simbolos

2.2 Clarificar la sintaxis v la estructura

2.3 Facilitar la decodificacion de textos, notaciones matematicas y simbolos

2.4 Promover la compresion entre diferentes idiomas

2.5 llustrar a través de mualtiples medios

3. Proporcionar opciones para la compresion

3.1 Activar o sustituir los conocimientos previos

3.2 Destacar patrones, caracteristicas fundamentales, ideas principales y relaciones

3.3 Guiar 2l procesamiento de la informacion, |a visualizacion y la manipulacion

3.4 Maximizar la transferencia y |a generalizacion

4, Proporcionar opciones para la interaccion fizica

4.1 Variar los métodos para la respuesta y la navegacion

4.2 Optimizar el acceso a las herramientas y los productos y tecnologias de apoyo

5. Proporcionar opciones para la expresion v la comunicacion

5.1 Usar multiples medios de comunicacion

5.2 Usar multiples herramientas para la construccion y la composicion

5.3 Definir competencias con niveles de apoyo graduados para la practica y la
ejecucion

6. Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas

6.1 Guiar el establecimiento adecuado metas

6.2 Apoyar |la planificacion y el desarrollo de estrategias

6.3 Facilitar la gestion de informacion y de recursos

6.4 Aumentar la capacidad para hacer un seguimiento de los avances

Nota. Fuente: CAST (2018). Traduccion y adaptacién Educadua.

En la tabla 7 se expone la relaciéon de principios, pautas y puntos de verificacion con
las cuestiones planteadas.

Tabla 7

Bloque Ill Cuestionario. Relacion de Principios, Pautas y PV DUA analizados

PRINCIPIO PAUTA PV CUESTION
Proporcionar 1) Proporcionar opciones para la 1.1 15
multiples formas percepcion 1.2y1.3 14
de » 2) Proporcionar opciones para el 2.1,2.2,23,y25 26
representacion  |enguaje, las expresiones
matematicas y los simbolos 52 57
3) Proporcionar opciones para la 3.1 18
comprension 3.2y33 15
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3.3 16y 31
3.4 25
Proporcionar 4) Proporcionar opciones para la 4.1 28
multiples formas interaccion fisica 4.2 30
de accion y “E) proporcionar opciones para la 5.1y 5.2 28y 29
expresion expresion y la comunicacion 53 31
6) Proporcionar opciones para las 6.1,6.2y 6.3 20
funciones ejecutivas 6.1y 6.4 22
Proporcionar 7) Proporcionar opciones para 7.1 19
multiples formas captar el interés 7.2 24y 25
de implicacion 73 21
8) Proporcionar opciones para el 8.1 23
esfuerzo y la persistencia 8.2 19
8.3 32y 33
8.4 34
9) Proporcionar opciones para la 9.1y 9.2 33
autorregulacion 9.1y9.3 35

Nota. Fuente: Elaboracion propia.
6.2.3.3. Otros materiales

Con el fin de llevar a cabo las actuaciones necesarias para la realizacion de este TFM
y Su investigaciéon, se han empleado otros dos recursos auxiliares que han sido

imprescindibles para el logro de su consecucion.

Agenda fisica, con la planificacion mensual, semanal y diaria de las tareas a realizar,

citas y plazos, asi como anotaciones importantes.

Ordenador con acceso a Internet para el empleo de multiples herramientas utilizadas
en la realizacion de este TFM. Es el caso, por ejemplo, de Microsoft Word para la
realizacion de este documento, las entrevistas, etc. Google Forms para la realizacion
del cuestionario, Google Drive para el acceso desde cualquier contexto a dichos
documentos, correo Gmail para enviar los cuestionarios a los centros educativos, asi
como Microsoft Excel para la exportacién de los datos del cuestionario y la elaboracién
de gréficos. Por otra parte, el acceso a la pagina Web de la UOC para la consulta de
materiales y el contacto con el tutor, y por ultimo se ha de destacar el acceso a mi

entorno personal de aprendizaje (PLE) en Symbaloo.
6.2.4. Estrategia de recogida de datos

El cuestionario se ha enviado por correo electrénico a todos los centros donde se
imparte algun ciclo de Formacion Profesional, dirigido a los equipos directivos, con el
fin de que estos lo compatrtieran con los profesores de FP de su centro, se incorporaba
informacion clave respecto a la investigacion, asi como en relacién al cuestionario y su

cumplimentacion para terminar agradeciendo de antemano su participacion.
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Por otra parte, en el caso de los Centros Integrados de FP, centros cuya participacion
ya estaba contemplada y definida desde el inicio de este trabajo, se les facilitd también
el cuestionario en un caso al correo del Director del centro y en otro a la Jefa de
Estudios, como se habia acordado, uno de ellos lo distribuyé, a través de la plataforma
Teams, concretamente se publicd en el canal general del equipo del centro y el otro
envid correo electrénico a todos los integrantes del claustro. Al igual que en el caso
anterior se proporcioné una introduccidén-presentacion del cuestionario que ha sido
expuesta en dicho canal junto con la peticion de participacion expresada por las

personas de los equipos directivos con las que se ha estado en contacto.

El cuestionario ha sido rellenado a través de Internet. Entre las ventajas de este
método se encuentran la gran rapidez en su divulgacion, como se puede observar, asi
como la inmediata obtencién y tratamiento de los resultados a través de programas
informaticos como el empleado, Google Forms.

Por contra, y como expone Diaz (2012) este formato se acompafia de una menor tasa
de respuesta. Tanto es asi, que el porcentaje de respuesta en los Centros Integrados
de FP ha rondado de media el 30%, y para lograrlo ha sido necesario mantener mas
tiempo disponible el acceso al cuestionario y enviar recordatorios para Su
cumplimentacién. En relacion a las respuestas obtenidas con origen en otros centros

de la provincia, la participacién ha sido muy baja, se estima que no alcanza el 5%.

A pesar de haber hablado de la posibilidad de realizar las entrevistas presencialmente,
finamente y debido a la dificultad de encontrar hueco en las agendas de ambas
orientadoras, la entrevista ha sido facilitada a través de email y devuelta rellenada del

mismo modo. Ambas se pueden observar en los Anexos Il y IV
6.3. ESTRATEGIA DE ANALISIS DE DATOS

Con respecto al cuestionario y el analisis de sus datos, podemos encontrar que las
variables independientes son las sociodemograficas, profesionales y educativas, edad,
género, estudios, experiencia laboral, familia profesional, grado de Formacion
Profesional en que imparte clase, incluidas en el Bloque | y, por otro lado, la variable

dependiente, los conocimientos y practicas DUA de dichos docentes.

Tratdndose de variables cuantitativas se ha utilizado para su andlisis el programa
estadistico informatico SPSS. Se ha buscado proporcionar los mejores descriptores de
los datos conforme especifica Valero (2018), asi, se han calculado los porcentajes en
aquellas cuestiones categoricas correspondientes al Bloque |, I, y IV, ademas medias,
desviaciones estandar, y medianas en aquellas de respuesta tipo Likert

correspondientes al Bloque 1.
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Se han analizado de manera descriptiva los valores medios obtenidos en el Bloque Il

para poder dar respuesta a algunas de las hipétesis planteadas.

Por otro lado, para encontrar base estadistica y contestar a otras se ha aplicado la
Prueba de Kruskal-Wallis, método no paramétrico que permite comparar variables
categoricas con mas de 2 categorias, como es el caso, y muy pocos individuos en
algunas de ellas y el Test Exacto de Fisher en lugar de la prueba Chi cuadrado, por la

misma razon.

Respecto al analisis de la entrevista, el principal reto ha sido “construir las
interpretaciones sin necesidad de neutralizarlas” (Pelaez et al., 2013), estudiando las
informaciones obtenidas y tratando de categorizarlas tras su obtencién y desde un

enfoque inductivo (Tonon, 2009).
Este proceso puede apreciarse en la siguiente imagen.

Figura 9

Mapa mental estrategia analisis de datos.

FRALISIS ,
CUANTITATIVO, ANALISIS
CUALITATIVO,
ENTREVISTA

Bloque I, [l y IV J/
Cuestiones Bloque Il

categdricas é\ Escala Likert

0, o ..
% Analisis Deglr?:é?c’;n y Codificacion
estadistico Mediana
descriptivo
Programa
Definicion de
Test Exacto de categorias
Fisher \ \!/ Clasificacion de
segmentos de
ﬁ texto
resultados
segun distintos
grupos
Prueba de
Kruskal-Wallis
CONCLUSIONES

Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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6.4. TEMPORIZACION

Con el fin de lograr efectuar el conjunto de acciones necesarias para alcanzar los
objetivos planteados en este trabajo se expone a continuacién la temporalizacion

precisa para su desarrollo.
La planificacion de esta investigacién ha seguido las siguientes fases:

1) Disefio inicial del planteamiento del problema.

2) Andlisis del contexto tanto normativo como teorico.

3) Diseflo metodologico del trabajo de investigacion. En esta fase se han
disefiado las diferentes herramientas para la recogida de informacion y se
han validado por parte del tutor. Ademas, se ha contactado con la muestra,
se ha facilitado el cuestionario para su cumplimentacion por parte de los
participantes, y para la realizacion de entrevistas.

4) Analisis y discusion de los resultados. Por Ultimo, tras la recogida de los
instrumentos, se han organizado y analizado los datos, para posteriormente

llevar a cabo la correspondiente discusion y la obtencién de conclusiones.

Fases que pueden apreciarse en la siguiente imagen, junto a las actividades que las

integran y el periodo de realizacion de las mismas.

Figura 10

Diagrama de Gantt. Planificacién de la investigacion

TEMPORIZACION DE LA PLANIFICACION DE INVESTIGACION
Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem
14/ 21/ | 28 4/ 11/ 18/ 249) 2/ 9/ 16/

20 27 mar- | 10 17 24 abril | 8 15 22
FASE ACTIVIDAD mar | mar | 3 abril | abril | abril | 1 may | may | may
abril may

Introduccidn
Justificacion
Planteamiento
del problema
Marco

2 Normativo
Marco Tedrico
Disefio
metodolégico
Aplicacién
cuestionarios
Realizacién
entrevistas
Analisis de
resultados
Discusion e
interpretacion
de resultados
Conclusiones
y sugerencias

Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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7. ANALISIS DE RESULTADOS

En este apartado se exponen y estudian los datos obtenidos en los dos instrumentos

empleados en esta investigacion, cuestionario y entrevista.
7.1. ENTREVISTA

Se analiza a continuacion los aspectos considerados mas relevantes de las entrevistas
realizadas por las dos orientadoras de los Centros Integrados de Formacion
Profesional de la ciudad de Salamanca. Ademas, aquellas cuestiones que podrian
valorarse de manera simplificada con un si 0 no se presentan en la tabla siguiente

para una mejor comprension (tabla 8).

En cuanto a la primera cuestion planteada, relativa a la situacion actual de la FP en
relacion a la educacion inclusiva, las orientadoras destacan que esta bastante
normalizada y que ofrece una oportunidad académica a alumnos que parten de
situaciones personales desfavorecedoras. Con relacion al contexto sefialan que
coexisten gran diversidad de alumnado en este tipo de centros, desde diferentes
niveles socioeconémicos, culturales, geograficos...alumnado con diferentes
procedencias educativas, alumnado de diferentes edades. A la cuestion de si
considera que el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) puede dar respuesta a la
diversidad presente en las aulas, una de ellas considera que si, no concretando ni si ni
no la otra. Ambas creen que no todos los docentes de su centro conocen el DUA.,
destacando una de ellas que muchos docentes siguen practicas tradicionales.
Respecto a esto, a las practicas mas extendidas entre los docentes para atender la
diversidad, una de ellas destaca la atencién personalizada e individual de aquellos que
mas lo necesitan, con anticipacion de contenidos, adaptaciones en los instrumentos de
evaluacién, etc. La otra orientadora expone que cuando los docentes de su centro
detectan una necesidad, lo comunican al departamento de orientacion sin tener en
cuenta la posibilidad de cambiar d metodologias, lo que podria solucionar la dificultad.
Ambas aseveran que existe diferencia entre las practicas llevadas a cabo por los
docentes de FP Basica, Grado Medio y/o Superior y coinciden también en negar que
existan estas entre las distintas familias profesionales. En cuanto a si se esta llevando
a cabo o esté previsto, una iniciativa para la divulgacion y formacion en DUA, en uno
de los centros si se esta realizando un proyecto Aula-Empresa relacionado con esto,
en el otro se reduce a | interés personal de algunos docentes. Por otra parte, ninguna
de las orientadoras ha recibido alguna consulta en referencia al DUA. En relacién con
si consideran viable la implementacion del DUA como metodologia habitual para dar

respuesta a la diversidad en las aulas de FP a medio plazo, muestran cierta
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incertidumbre siendo mas favorable una de ellas que afirma que puede ser que si,

planteando dudas en relacién al plazo la otra. Por dltimo, las dos destacan en las

aportaciones finales la necesidad de formar a todo el profesorado y una de ellas

ademas afiade la necesaria reduccién de la ratio para que metodologias como esta

sean viables.

Tabla 8

Andlisis entrevistas

dar respuesta a la
diversidad presente en las
aulas?

se van teniendo iniciativas
de este tipo, pero deben
llegar a todos los ciclos.

CUESTIONES ORIENTADORA 1 ORIENTADORA 2 RESPUESTAS
ENTREVISTA

3.- ¢ Considera que el En este sentido quedan Creo que si, pues el Si

Disefio Universal para el cosas por hacer y mejorar. | DUA trata de atender a

Aprendizaje (DUA) puede | Es cierto que poco a poco todos los alumnos y No

alumnas en funcién de
sus caracteristicas y sus
capacidades.

No concreta

4.- ;Piensa que lo
docentes de este centro
conocen el DUA?

No todos, pero creo que a
través del Proyecto Aula-
Empresa de una
compafiera de Hosteleria
est4 calando esta filosofia

Creo que todos NO.

Si

No
Algunos

No concreta

5.- ¢Cree que
independientemente de
que lo conozcan o no, sus
practicas son coincidentes
con este enfoque
metodolégico?

Creo que conociéndolo y
teniendo mayores
herramientas podrian
mejorar sus practicas
educativas.

En este centro muchos
de los docentes (cada
vez menos) siguen
metodologias
tradicionales

Si

No

No concreta

7.- ¢, Cree que existe
diferencia entre las
practicas llevadas a cabo
por los docentes de FP
Bésica, Grado Medio y/o
Superior?

Si, no puede ser de otro
modo. La FP Basica tiene
un componente muy
especial, y es que su
alumnado llega al centro
tras una situacion de
fracaso escolar, sea del
tipo que sea.

Si por supuesto. Los
docentes que trabajan
con el alumnado de FP
Bésica, desde el primer
momento parten del
conocimiento de las
caracteristicas de cada
uno de ellos

ZI
) =

No concreta

8.- ¢ Considera que existe
diferencia en las préacticas
pedagdgicas que
implementan las distintas
familias profesionales con
relacién a la inclusion?

No depende tanto de la
familia profesional.

Creo que no

Si

o

No concreta

9.- ¢ Se ha llevado a cabo
0 esta propuesta en su
centro alguna iniciativa
para la divulgacion y
formacion en DUA?

En este sentido, como he
dicho anteriormente, esta
muy relacionado el
Proyecto Aula-Empresa de
una comparfiera de
Hosteleria, sobre la
inclusion del alumnado en
hosteleria

El conocimiento sobre el
DUA, se reduce al
interés personal del
docente “inquieto”.

Si

No

No concreta

10.- ¢ Ha recibido alguna
consulta por parte de los
docentes del centro en
referencia al DUA?

Hasta la fecha no.

No

Si

No concreta

11.- ¢ Considera viable la

No sé si a medio plazo o

Puede ser que si

Si
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implementacion del DUA
como metodologia
habitual para dar
respuesta a la diversidad
en las aulas de FP a
medio plazo?

largo plazo quiza, entiendo No

gue todos debemos pasar

por una formacion, No concreta
actualizacion y
posiblemente reformas en

la infraestructura también.

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Con el fin de profundizar sobre la informacion obtenida a través de estas dos

entrevistas, y dar sentido a las evidencias recogidas, se ha efectuado una codificacion

de los conceptos que se han considerado relevantes (Valero,2018), estableciendo 5

categorias diferentes que permitan organizar la informacién (tabla 9).

Tabla 9

indice tematico categorias establecidas

CATEGORIAS

DEFINICION

Percepcion positiva Ed.
Inclusiva e
implementacion DUA

Las participantes muestran una aptitud favorable por parte de los docentes
hacia la Educacion Inclusiva y son optimistas respecto a su evolucién, asi
como hacia la implantacion del DUA como respuesta a la diversidad

Percepcion negativa
Ed. Inclusiva e
implementacion DUA

Las participantes muestran una falta de disposicion por parte de los
docentes para atender la diversidad, son poco optimistas respecto al futuro,
y respecto a la implementacion del DUA a medio plazo como respuesta a la
diversidad

Necesidades para

Actuaciones a llevar a cabo para mejorar la Educacion Inclusiva en sus

progresar centros, asi como para poder implementar el DUA a medio plazo como
respuesta a la diversidad

Atencion a la . . . L

diversidad en EP Aspectos diferenciadores respecto de otros niveles de FP, si existen

Bésica

Atencién a la
diversidad en las
diferentes familias
profesionales

Aspectos diferenciadores entre ellas, si existen

Nota. Fuente: Elaboracién propia.

Posteriormente, se han clasificado en la tabla 10 los diversos segmentos de texto

considerados segun dichas categorias, de esta manera y tras un proceso de analisis y

reflexion, se facilita la comprension y posterior interpretacion de la informacion

aportada por este instrumento (Riba, 2010).

Tabla 10

Categorizacion y codificacion de las entrevistas

CATEGORIAS | UNIDADES DE ANALISIS

Percepcion La educacion inclusiva esta bastante normalizada en el centro
positiva Ed. en general el profesorado es receptivo

Inclusiva e poco a poco se van teniendo iniciativas de este tipo (DUA)

implementacion
DUA

esta calando esta filosofia
conociéndolo y teniendo mayores herramientas podrian mejorar sus practicas
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educativas.

En general, la atencion es muy personalizada e individual con aquellos que
mas lo necesitan

La FP Basica trata de ofrecer una oportunidad mas

Creo que si (DUA como respuesta a la diversidad)

Puede ser que si, (implementacién a medio plazo)

la renovacion del equipo de profesores traiga la posibilidad de ir implementando
nuevas formas de trabajo

un grupo de profesores han iniciado una nueva forma de trabajo “metodologia
basada en retos”

desde el equipo directivo se esta trabando en ir incluyendo formas de trabajo
méas INNOVADORAS

el DUA pretende garantizar el aprendizaje para todo el alumnado, como podemos
negarnos a ponerla en marcha

Percepcion
negativa Ed.
Inclusiva e
implementacion
DUA

guedan cosas por hacer y mejorar

deben llegar a todos los ciclos (iniciativas inclusivas)

No todos (los docentes conocen el DUA)

debiera extenderse a todos los ciclos

Hasta la fecha no (se ha recibido ninguna consulta acerca del DUA)

No sé si a medio plazo o largo plazo quiza (implementacién)

La FP no responde a sus gustos o capacidades (de alumnos)

Creo que todos NO. (docentes conocen el DUA)

Y ademas muchos de ellos no estan suficientemente preparados para hacer
frente a la diversidad que puede dar en el aula.

siguen metodologias tradicionales

docentes posicionados en una forma de “hacer” que no concuerda con las
nuevas metodologias de trabajo, y no quieren “cambiar’ en ocasiones por
encontrarse “mas seguros” con su forma de trabajo.

Utilizan planteamientos de trabajo que son excesivamente rigidos y ellos no se
plantean la existencia de otros tipos de aprendizaje.

El DUA, exige un modelo de trabajo de mucha coordinacion y la utilizacion de
metodologias de trabajo que entiendo que muchos de ellos no estan dispuestos
a afrontar.

Los derivan a orientacion, sin tener en cuenta que la posibilidad de cambiar
metodologias de aprendizaje solucionaria la dificultad (los docentes que se
encuentran con alumnos/as que no consiguen los objetivos).

No se ha llevado a cabo ninguna iniciativa de divulgacion

El conocimiento sobre el DUA, se reduce al interés personal del docente
“inquieto”

Necesidades
para progresar

todos debemos pasar por una formacidn, actualizacién y posiblemente reformas
en la infraestructura también.

La necesidad de formacién de todo el profesorado.

pidamos pues que la Administracion nos “forme”

Es importante que el docente conozca esta nueva forma de trabajo

la ratio con la que el profesor deba implementar el disefio sea factible

Atencién a la
diversidad en
FP basica

Si, con metodologias activas, participativa, con actividades multiples.
parten del conocimiento de las caracteristicas y ajustan los contenidos de
aprendizaje

Atencién a la
diversidad en
las diferentes
familias

profesionales

No depende tanto de la familia profesional.
Creo que no (hay diferencias)

Nota. Fuente: Elaboracién propia.

7.2. CUESTIONARIO

Siendo el Bloque | el correspondiente a datos sociodemogréficos y habiendo analizado

ya dicha informacién, a continuacion, se detallan los porcentajes obtenidos segun las

distintas cuestiones del Bloque Il acerca de conocimientos del DUA.
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Tabla 11
Blogue Il. Conocimientos acerca del DUA
N %
10.- ¢Ha oido hablar del No, nunca 26 36.1%
Disefio Universal para el Me suena, pero no sé bien que es 28 38.9%
Aprendizaje? Si, tengo algunos conocimientos 18 25.0%
Total 72 100.0%
11.- ¢ Posee formacion No 71 98.6%
especifica en el Disefio Si 1 1.4%
Universal para el Aprendizaje? Total 72 100.0%
12.- (Cual fue el motivo de la  Por inquietud personal 1 100.0%
formacion? Total 1 100.0%
13.- ;A través de qué Universidad 1 100.0%
organismo o entidad recibi6 Total 1 100.0%

dicha formacién?

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Segun las respuestas obtenidas, se puede distinguir que mas del 70% de los
participantes no tienen conocimientos acerca del DUA (cuestién 10), no habiendo oido
hablar de él nunca el 36,1% y habiendo escuchado algo, pero no sabiendo muy bien
que es el 38,9 %, por otra parte, el 25 % manifiesta tener algunos conocimientos en
relacién al Disefio Universal para el Aprendizaje, mientras que dentro de la muestra no
hay docentes que se definan como expertos en este tema. Dichos resultados pueden

observarse en la gréfica siguiente.
Figura 11

Gréfica sectores, correspondiente a cuestion 10

® No, nunca.

@ Me suena, pero no sé bien que es.
Si, tengo algunos conocimientos.

@ Si, soy experto/a en el tema.

Nota. Fuente: Google Forms

A la pregunta de si poseen formacién especifica en el DUA (cuestion 11), el 98,6 % de
los encuestados responden que no, siendo el 1,4% los que reconocen dicha

formacion.

El 100% de los participantes que si han recibido formacion identifican como motivo de
la misma inquietud personal (cuestion 12), y exponen haber recibido dicha formacion a

través de la Universidad (cuestion 13).
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Existiendo aparentemente diferencias entre los resultados correspondientes a las
diferentes familias profesionales en la cuestién 10, relacionada con el conocimiento de
los docentes acerca del DUA (tabla 12), se ha aplicado el Test Exacto de Fisher
siendo los resultados obtenidos mayores a 0,05 (grado de significancia exacta
bilateral) lo que significa que no se puede demostrar que existan diferencias
significativas respecto al conocimiento que los profesores de las distintas familias

profesionales poseen en relacion al DUA (Sig. exacta bilateral cuestion 10 = 0.562).
Tabla 12
Bloque II. Conocimientos acerca del DUA por familias profesionales

10.- ¢Ha oido hablar del Disefio Universal para el
Aprendizaje?

Me suena, Si, tengo
pero no sé algunos
No, nunca  bien que es conocimientos Total
N % N % N % N %
Familia Administracion y Gestion 0 .0% 2 66.7% 1 33.3% 3 100.0%
Profesional o  Edificaciéon y Obra Civil 3 333% 4 444% 2 22.2% 9 100.0%
Departamento Electricidad y Electronica 6 600% 1 10.0% 3 30.0% 10 100.0%
Fabricacion Mecéanica 1 333% O .0% 2 66.7% 3 100.0%
Eggg‘f'on y Orientacion 3 333% 3 333% 3 333% 9 100.0%
Hosteleria 'y Turismo 4 40.0% 5 500% 1 10.0% 10 100.0%
Imagen Personal 1 250% 3 750% O .0% 4 100.0%
Imagen y Sonido 1 167% 4 66.7% 1 16.7% 6 100.0%
Informatica y Comunicaciones 1 20.0% 3 60.0% 1 20.0% 5 100.0%
Instalaciéon y Mantenimiento 4 571% 2 286% 1 14.3% 7 100.0%
IServmos _Somoculturales ya 1 333% 0 0% 2 66.7% 3 100.0%
a Comunidad
irareportey Manlenimento 1 333% 1 333% 1 333% 3 100.0%
e Vehiculos
Total 26 36.1% 28 389% 18 25.0% 72 100.0%

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Con el fin de minimizar la repercusién de las categorias con menor valor n se ha
repetido esta prueba, pero en este caso solo con las categorias mas frecuentes,
aguellas cuyo n es igual o mayor a 7, siendo el valor obtenido, Sig. exacta bilateral
cuestion 10 = 0.569, muy similar. No podemos afirmar que haya diferencias
significativas en los conocimientos acerca del DUA entre docentes de diferentes

familias profesionales.

De la misma manera, se han estudiado los resultados agrupandolos segun los
diferentes grados de Formacién Profesional, Basico, Medio o Superior (tabla 13),
obteniendo en el Test Exacto de Fisher una significancia exacta bilateral también
superior a 0.05 por lo que tampoco en este caso podemos sefalar que haya
diferencias significativas en cuanto a los conocimientos entre los docentes que
imparten clase en los distintos niveles de FP (Sig. exacta bilateral cuestion 10 =

0.185). Estos datos pueden apreciarse en la siguiente tabla.
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Tabla 13
Bloque Il. Conocimientos acerca del DUA por Grados de FP

10.- ¢ Ha oido hablar del Disefio Universal para el
Aprendizaje?

Me suena, Si, tengo
pero no sé algunos
No, nunca  bien que es conocimientos Total
N % N % N % N %
7.- Grado de FP en Bésico 0 .0% 2 66.7% 1 33.3% 3 100.0%
el que imparte mas  Medio 9 375% 12 50.0% 3 12.5% 24 100.0%
horas: Superior 17 378% 14 31.1% 14 31.1% 45 100.0%
Total 26 36.1% 28 389% 18 25.0% 72 100.0%

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

En relacion al Bloque lll, y al analisis de las practicas educativas de los participantes, y
variando las opciones de respuesta desde el 1 al 5 (1= Nunca; 2= Raramente; 3=
Ocasionalmente; 4= Frecuentemente; 5= Muy frecuentemente) se obtiene una media
total de 3,96, con una desviacién estandar de 1,02 (M=3,55; SD=1,02), siendo 4 el
valor asociado a frecuentemente entre las posibilidades ofrecidas y 3 ocasionalmente.
Los valores asociados a cada cuestion se pueden distinguir en la tabla 14.

Tabla 14

Bloque lll. Andlisis de practicas educativas DUA
Media DE Mediana

14.- Cuando presento un contenido, trato de captar la atencién de mis alumnos
despertando su curiosidad y ofreciendo diferentes opciones para su percepcion  4.24 .78 4.00
(visual, auditiva, tactil...).

15.- Dispongo de medios informaticos en el aula y utilizo un formato digital
flexible que permite a mis alumnos personalizar caracteristicas como tamafio 3.78 1.22 4.00
de texto, contraste, color, volumen y velocidad del sonido, etc.

16.- Abordo cada tema, no solo desde el &mbito narrativo con el analisis del

libro de texto o apuntes facilitados, en ocasiones desde las matematicas a

través por ejemplo de estadisticas, otras desde un enfoque filoséfico con 3.54 1.05 4.00
preguntas profundas, desde el &mbito estético utilizando el arte o la musica o

desde un enfoque experimental a través de actividades vivenciales.

17.- Para una mejor comprension, secuencio los aprendizajes del tema, ofrezco

- . o 4.25 .64 4.00
multiples ejemplos y destaco lo relevante eliminando lo superfluo.

18.- Empleo estrategias especificas para activar y usar los conocimientos

previos de mis alumnos. 3.83 79 4.00

19.- En todos los temas, establezco actividades obligatorias, alternativas, asi
como otras voluntarias o de enriquecimiento, favoreciendo la autonomia de los 343 117 3.50
alumnos y permitiendo que cada uno fije sus propios retos.

20.- Uso elementos gréficos, como calendarios, cronogramas, listas de
verificacion o check list para anticipar a mis alumnos los objetivos a conseguir,
la planificacién de la sesion o sesiones, las actividades a realizar, asi como las
tareas a través de las cuales pondré a prueba lo que han aprendido.

3.14 112 3.00

21.- Trato de que mis alumnos no tengan miedo a equivocarse y se atrevan a
intentarlo de nuevo a través de estrategias y dindmicas para reducir el estrés y 4.24 .85 4.00
generar un clima de aceptacion, respeto y apoyo en el aula.

22.- Ofrezco indicadores de logro a mis alumnos para que conozcan las metas
y los objetivos con estrategias como organizadores graficos que facilitan que 3.10 1.18 3.00
todos sepan en cada momento lo conseguido y lo que les resta por consegulir.

23.-Recuerdo periodicamente tanto los objetivos como la importancia de los

. - . o 343 1.06 3.50
mismos incitando a mis alumnos a que los reformulen explicitamente.

24.- Trato de incluir actividades que fomenten el uso de la imaginacion, la
resolucion de problemas reales, novedosos y relevantes, o proyectos capaces 3.89 .93 4.00
de provocar cambios en nuestro entorno, cuyos resultados se comuniguen a
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de Catalunya

audiencias reales.

25.- Incorporo actividades explicitas para repasar, practicar lo aprendido y
transferirlo a nuevas situaciones, tratando de mostrar su aplicacion a la vida
cotidiana.

4.13

77

4.00

26.- Con el objetivo de facilitar la decodificacion de los textos, asi como la
claridad y comprension de notaciones matematicas y otros simbolos, acompafio
las tareas con glosarios, y notas a pie de pagina, trabajo especialmente el
vocabulario y los simbolos nuevos, e introduzco apoyos visuales y otras formas
de representacion.

3.11

1.06

3.00

27.- Cuando tengo en el aula estudiantes que no dominan el castellano, ofrezco
alternativa linglistica a través de herramientas de traduccion electrénica o
enlaces a glosarios multilingles.

2.57

1.25

2.00

28.- Posibilito que mis alumnos aprendan y expresen lo aprendido a través de
diferentes medios, no solo el escrito (esquemas, mapas conceptuales,
infografias, disefios asistidos por ordenador, presentaciones digitales,
magquetas, debates, juegos, cémics, blogs, webs, teatro, bailes...) y en distintos
rangos de tiempo.

3.85

.87

4.00

29.- Cuando disefio cuestiones, trabajos, retos o actividades también dejo que
mi alumnado decida la mejor forma de expresar sus aprendizajes ofreciendo
diversas alternativas.

3.58

.95

4.00

30.-Dispongo en mi aula de tecnologias de asistencia para aquellos alumnos
gue las requieren, teclados alternativos, pantallas tactiles, etc.

221

1.41

2.00

31.- Brindo diversos modelos de resolucién, asi como diferentes niveles de
andamiaje para la construccion del conocimiento a mis alumnos, retirando
apoyos como correctores ortogréaficos, apoyos visuales, organizadores,
procedimientos de resolucién de problemas paso a paso, etc. a medida que
ellos dejan de requerirlos.

2.93

1.07

3.00

32.- Utilizo habitualmente metodologias y herramientas favorecedoras del DUA
como gamificacion, aprendizaje basado en proyectos, grupos interactivos,
metodologia basada en retos, aprendizaje cooperativo, tutoria entre iguales,
pensamiento computacional, descansos activos, visual thinking, flipped
classroom...

3.10

1.29

3.00

33.- Fomento en mis alumnos mentalidad de crecimiento, creo en sus
capacidades y asi se lo trasmito, trato de que se enfoquen en aprender,
manejen su frustracion y pidan ayuda cuando encuentren dificultades.

411

.83

4.00

34.- Trato de ofrecer a mis alumnos en todo momento un feedback efectivo que
guie su aprendizaje.

4.04

.93

4.00

35.-Intento que mis alumnos reflexionen y sean conscientes de su proceso de
aprendizaje, a través de pautas que les faciliten la toma de decisiones y
rubricas que les permitan reconocer sus propios progresos o estrategias como
los tickets de salida, donde han de indicar lo aprendido en el tema, proyecto, o
actividad que termina.

3.67

1.20

4.00

Media global
Nota. Fuente: Elaboracion propia.

3.55

1.02

4.00

Por principios DUA y en funcién de las preguntas que integran cada uno de ellos se ha

obtenido una media de 3,53 en el conjunto que engloba el principio de multiples

formas de representaciéon (M=3,53; SD=1,01) y si se analiza cada una de sus pautas

los resultados son los que siguen:

1) Proporcionar opciones para la percepcion: (M=4,01; SD=1)

2) Proporcionar opciones para el lenguaje, las expresiones matematicas y los

simbolos: (M=2,84; SD=1,16)

3) Proporcionar opciones para la comprensién: (M=3,74; SD=0,86)
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En el bloque de preguntas asociadas al principio de mdltiples formas de accién y

expresion, una media de 3,18 (M=3,18; SD=1,09). Por pautas dentro de este tenemos:
4) Proporcionar opciones para la interaccion fisica: (M=3,03; SD=1,14)

5) Proporcionar opciones para la expresiéon y la comunicacion: (M=3,39;
SD=0,97)

6) Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas: (M=3,12; SD=1,15)

Por ultimo, en el conjunto de cuestiones que integran el principio de multiples formas
de implicacion se ha obtenido una media de 3,81 (M=3,81; SD=1). Las medias de sus

pautas son:
7) Proporcionar opciones para captar el interés: (M=3,92; SD=0,93)
8) Proporcionar opciones para el esfuerzo y la persistencia: (M=3,62; SD=1,06)
9) Proporcionar opciones para la autorregulacion: (M=3,89; SD=1,02)

Como puede apreciarse los valores relativos al principio de mdltiples formas de
implicacion son ligeramente superiores que los obtenidos por el principio de mdltiples
formas de representacion y en altimo lugar y con peores resultados encontrariamos
aguellas practicas relacionadas con el principio de mdultiples formas de accion y
expresion. Con respecto a las pautas ha de destacarse por obtener el peor resultado
proporcionar opciones para el lenguaje, las expresiones matematicas y los simbolos,
seguida por proporcionar opciones para la interaccion fisica, frente a estas, la pauta de
proporcionar opciones para la percepcién con una media por encima de 4 es la mas

implantada de las propuestas.

A continuacion, se pasa a destacar algunas de las cuestiones de manera individual por
considerarse gue sus resultados ya sea por altos o por bajos son dignos de mencién y

pueden aportar informacién relevante en la discusion de este trabajo.

Las cuestiones que obtienen un valor mas alto en su media y ademas una menor
dispersién en sus resultados mostrando una mayor coincidencia con lo establecido por

las pautas DUA son en primer lugar las cuestiones 17, 21y 14.

17.- Para una mejor comprension, secuencio los aprendizajes del tema, ofrezco
multiples ejemplos y destaco lo relevante eliminando lo superfluo (M=4,25;
SD=0,64) Los docentes han contestado mayoritariamente que realizan esta

practica frecuentemente (4) el 56,9%, muy frecuentemente (5) el 34,7% y tan
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solo el 6,9% lo hacen ocasionalmente (3), y el 1,4% raramente (2) como se
puede apreciar existe bastante unanimidad en estos resultados y una tendencia

clara hacia la implantacion de esta practica.

21.- Trato de que mis alumnos no tengan miedo a equivocarse y se atrevan a
intentarlo de nuevo a través de estrategias y dinamicas para reducir el estrés y
generar un clima de aceptacion, respeto y apoyo en el aula (M=4,24; SD=0,85).
Los profesores encuestados dicen que realizan esta practica muy
frecuentemente (5) el 43,1%, asi como frecuentemente (4) otro 43,1%, mientras

un 9,7% lo hace ocasionalmente (3), un 2,8% raramente (2) y un 1,4% nunca (1).

14.- Cuando presento un contenido, trato de captar la atencién de mis alumnos
despertando su curiosidad y ofreciendo diferentes opciones para su percepcion
(visual, auditiva, tactil...) (M=4,24; SD=0,78). Los participantes han respondido
en referencia a la realizacion de esta practica en su mayoria frecuentemente el
43,1% (4), muy frecuentemente, 41,7% (5), ocasionalmente el 12,5% (3) vy

raramente el 2,8% (2).

En segundo lugar, hay que destacar con valores proximos a 4,10 de media y 0.8 de
desviacion estandar, las cuestiones 25, 33 y 34, orientadas a practicar lo aprendido,
mentalidad de crecimiento y feedback efectivo que guie su aprendizaje.

Por otra parte, las cuestiones que obtienen los valores mas bajos en sus medias, asi
como las mayores dispersiones, siendo por tanto practicas poco o nada consolidadas

son especialmente dos:

30.- Dispongo en mi aula de tecnologias de asistencia para aquellos alumnos
gue las requieren, teclados alternativos, pantallas téactiles, etc. (M=2,21;
SD=1,41). Los participantes han contestado mayoritariamente que nunca (1)
realizan esta practica, 45,8 %, raramente (2) el 20,8 %, y ocasionalmente (3)
frecuentemente (4), muy frecuentemente (5) un 11,1%.

27.- Cuando tengo en el aula estudiantes que no dominan el castellano, ofrezco
alternativa linglistica a través de herramientas de traduccién electrénica o
enlaces a glosarios multilingiies (M=2.57; SD=1,25). Los encuestados han
respondido en referencia a la realizacion de esta practica en su mayoria
raramente (2) con un 28,3 %, frecuentemente (4) el 25 %, otro 25 % nunca (1),
ocasionalmente el 16,7% y muy frecuentemente (5) el 5 %, apreciandose una

gran variedad en las respuestas y una falta de tendencia clara.
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Otras practicas con valores préximos a 3 y por consiguiente que los profesores dicen
poner en practica solo ocasionalmente son ofrecer indicadores de logro, facilitar la
comprension de los textos, notaciones matematicas, etc., y emplear metodologias
favorecedoras del DUA como gamificacidn, aprendizaje basado en proyectos, grupos
interactivos, metodologia basada en retos, aprendizaje cooperativo, tutoria entre
iguales, pensamiento computacional, descansos activos, visual thinking, flipped

Classroom...

En relacién a las practicas realizadas por los docentes de las distintas familias
profesionales, se ha calculado la media global, desviacibn y mediana, tabla x.
Pudiendo parecer que existen diferencias entre las medias obtenidas de manera
segregada como puede apreciarse en la tabla 15 y con el fin de corroborar esta
afirmacion, se ha aplicado la prueba de Kruskal-Wallis con el programa SPSS,
obteniendo un nivel de significancia mayor a 0,05, por lo que se puede concluir que no
existe diferencia significativa entre dichos grupos en sus practicas pedagodgicas (Sig.
Asintética = 0.422).

Tabla 15

Bloque Ill. Andlisis de practicas educativas DUA. Media global por familias
profesionales

Media global
N Media DE Mediana
6.- Familia Administracion y Gestion 3 4.14 .48 441
Profesional o Edificacion y Obra Civil 9 3.31 .78 3.09
Departamento: Electricidad y Electronica 10 3.58 .73 3.80
Fabricacion Mecénica 3 4.21 .33 4.05
Formacion y Orientacion Laboral 9 3.45 .85 3.45
Hosteleria y Turismo 10 3.42 .60 3.33
Imagen Personal 4 3.14 .80 3.05
Imagen y Sonido 6 3.75 A7 3.84
Informética y Comunicaciones 5 3.72 .55 341
Instalacion y Mantenimiento 7 3.77 .63 3.55
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 3 3.39 .62 3.18
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 3 341 41 341
Total 72 3.56 .67 3.52

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Debido a la presencia de categorias con pocos individuos se ha generado una
comparacion solo para las categorias mas frecuentes, aquellas que presentan n mayor
0 igual que 7, confirmandose la misma situacién y obteniendo un valor de Sig.
Asintotica = 0.567. En consecuencia, se podria concluir que no existen diferencias
significativas entre las practicas llevadas a cabo por los docentes de las distintas

familias profesionales.
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Tabla 16

Bloque lll. Analisis de practicas educativas DUA. Media global por Grado de FP

Media global
N Media DE Mediana
7.- Grado de FP en el que Basico 3 3.76 .59 3.59
imparte mas horas: Medio 24 3.51 51 3.40
Superior 45 3.57 .75 3.73
Total 72 3.56 .67 3.52

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

De igual forma se han obtenido los valores medios asociados a los grupos formados
por aguellos docentes que imparten clase en FP Basica, de Grado Medio o Superior, y
aunque como puede apreciarse en la tabla 16, ya en apariencia no hay grandes
diferencias se ha constatado con la misma prueba obteniendo un valor para Sig.
Asintotica = 0.795. Por consiguiente, tampoco se han podido hallar diferencias
significativas en las practicas entre los profesionales que imparten clase en los
distintos niveles de FP.

Figura 12

Grafica sectores, correspondiente a cuestion 36

@ Posible y facil.
@ Dificil, aunque realizable.
Inviable.

. @ No necesaria.

Nota. Fuente: Google Forms

Por dltimo, en cuanto al blogue 1V, formado por dos cuestiones, la primera de ellas con
cuatro opciones de respuesta (cuestion 36), representada a través de la grafica
superior (Figura 12), y cuyo interés era conocer la percepcion de los encuestados
respecto de la implementacion del DUA como metodologia habitual para dar respuesta
a la diversidad en las aulas de FP a medio plazo, se ha hallado que el 61,1%

consideran que es dificil, aunque realizable, el 33,3% creen que es posible y facil,
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mientras que un 5,6% entienden que no es necesaria dicha implementacion, ninguno

piensa que sea inviable.

En cuanto a las posibles diferencias acerca de dichas percepciones entre docentes de
diferentes familias profesionales, se presentan los resultados agrupados (tabla 17),
destacando diferencias apreciables a simple vista y habiendo familias profesionales
mas optimistas que otras. Como en casos anteriores y para corroborar las mismas se
ha realizado la Prueba Exacta de Fisher obteniendo un valor de Sig. exacta bilateral =
0,242, como consecuencia de ello, no se puede afirmar que existan diferencias

significativas en dichas percepciones.

Tabla 17
Blogue V. Percepciones sobre implementacion DUA por familias profesionales

36.- Considero la implementacion del DUA como
metodologia habitual para dar respuesta a la diversidad en
las aulas de FP a medio plazo:

Posibley  Dificil, aunque No
facil. realizable. necesaria. Total
N % N % N % N %

Familia Administracién y
Profesional o Gestion
Departamento  Edificaciéon y Obra

1 333% 2 66.7% O .0% 3 100.0%

Civil 1 111% 8 88.9% 0 .0% 9 100.0%

Electricidad y o o o o

Electronica 5 500% 4 400% 1 10.0% 10 100.0%

Fabricacion 1 333% 2 667% 0 0% 3 100.0%

Mecénica

Formacion y 5 556% 4 444% 0 0% 9  100.0%

Orientacion Laboral

Hosteleriay Turismo 1  10.0% 8 80.0% 1 10.0% 10 100.0%

Imagen Personal 1 25.0% 3 75.0% 0 .0% 4 100.0%

Imagen y Sonido 2 333% 3 50.0% 1 16.7% 6 100.0%

'é‘form"".“ca.y 1 200% 4 800% O .0% 5 100.0%
omunicaciones

L;I‘Sta'ac.'or.‘ y 5 714% 1 143% 1 143% 7  100.0%
antenimiento

Servicios

Socioculturalesyala 1 33.3% 2 66.7% 0 .0% 3 100.0%

Comunidad

Transporte y

Mantenimiento de 0 .0% 3 1000% O .0% 3 100.0%

Vehiculos

Total 24 333% 44 61.1% 4 56% 72 100.0%

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Sin embargo, para evitar que el motivo de no llegarse a demostrar dichas diferencias
fueran los pocos datos disponibles en algunas de las categorias, se ha generado una
comparacion solo para las mas frecuentes, aquellas que presentan n mayor o igual a 7
y considerando como en el caso anterior que hay diferencias estadisticamente

significativas si el Test Exacto de Fisher, nos arroja una significacion exacta bilateral
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menor a 0.05, podemos afirmar que, en este caso si existen diferencias significativas,

pues el valor obtenido para Sig. exacta bilateral es 0,014.

Por otra parte, en relacion con las diferencias observadas en funcion del grado de FP
en la que imparten docencia los profesionales encuestados, se presentan los
resultados agrupados (tabla 18). No se parecen existir importantes diferencias, aun
asi, se ha calculado el valor de la significancia segun la Prueba Exacta de Fisher para
comprobarlo (Sig. exacta bilateral = 0,692). Por lo tanto, podemos afirmar que no
existen diferencias significativas en las percepciones que los docentes de los

diferentes niveles de FP poseen acerca de la implementacion del DUA a medio plazo.

Tabla 18
Bloque IV. Percepciones sobre implementacion DUA por Grados de FP

36.- Considero la implementacién del DUA como
metodologia habitual para dar respuesta a la diversidad en
las aulas de FP a medio plazo:

Posibley  Dificil, aunque No
facil. realizable. necesaria. Total
N % N % N % N %

7.- Gradode  Bésico 0 .0% 3 100.0% O .0% 3 100.0%
FP en el que Medio 7 292% 16 66.7% 1 4.2% 24  100.0%
imparte mas Superior 17 378% 25 55.6% 3 6.7% 45 100.0%
horas Total 24 333% 44 61.1% 4 56% 72 100.0%

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Finalmente, en este bloque IV, se ha incluido una pregunta abierta para que los
participantes aportasen si lo deseaban sus sugerencias sobre el DUA, sobre aquellas
practicas que realizan para dar respuesta a la diversidad desde un enfoque inclusivo,
sobre cuestiones que consideraran que deberian haberse incluido o sobre aquello que
estimaran oportuno. Algunos encuestados han considerado que debia haberse
utilizado un lenguaje inclusivo que no invisibiliza a las mujeres, otros han sefialado el
DUA como una utopia dada la heterogeneidad de conocimientos con los que acceden
a los ciclos formativos los alumnos, los hay que opinan que el desarrollo profesional
para alumnado ACNEE es conveniente y positivo para la sociedad, los que sugieren
gue, en el caso de la formacion profesional, seria mejor que hubiese escalas para
titular por competencias profesionales alcanzadas, para todos aquellos que no logren
titular, los que comparan cada grupo de alumnos con una cosecha de vino, cada afio
diferente, pues cada persona es Unica y cada grupo también, los que creen que lo
importante para cada profesor no son ni las leyes ni las teorias sino lo que se hace en
clase con los alumnos, por otra parte varios han apuntado que hay mucho que

aprender, que falta mucha formacion especifica del profesorado en relacion a este
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tema, asi como concienciacion. Otros indican que llevan afios trabajando de este
modo, que la eficacia y el gusto de trabajar asi marca la diferencia, sobre todo en la
actitud de los alumnos, que no hay forma mejor ni mas productiva de emplear el
tiempo como docente, que asi se consigue que los alumnos aprendan a aprender, que
es lo que van a hacer toda su vida laboral... y para terminar este apartado, reflejo aqui

una ultima reflexiéon de uno de los participantes,

Deduzco de las cuestiones en qué consiste, pero nunca oi hablar de ello. Su
aplicacion préactica para docentes con muchos grupos de trabajo puede resultar
compleja y su aplicacion continua, que ahora parece novedosa, puede
convertirse, de trabajarse en exclusividad, en un procedimiento tan denso como
el ahora llamado tradicional. La novedad es algo fragil. Su asentamiento la
despoja de su primer impacto sorprendente. Sin novedad en el método, ¢Qué

queda en el fondo? Pensaré

8. DISCUSION, CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

Este apartado se inicia con la discusion de los resultados obtenidos y las conclusiones
respecto a los objetivos planteados, hipoétesis, y estudios previos analizados en el
marco teorico. Posteriormente se analizan las limitaciones encontradas en la
realizacion de este trabajo, las posibles aportaciones o sugerencias en relacién a la
temdatica que nos ocupa, asi como propuestas de mejora para terminar afiadiendo
algunas concreciones en relacion al DUA como respuesta a la diversidad, atendiendo

la fundamentacion teérica desarrollada.
8.1. DISCUSION Y CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACION

El objetivo de este estudio era indagar acerca del conocimiento que los docentes de
Formacion Profesional tienen sobre el DUA, si sus practicas son coincidentes con las
recogidas por este enfoque metodolégico, lo conozcan o no y por Ultimo conocer sus
percepciones respecto a una posible implementacién a medio plazo del mismo. A este
respecto y tras el andlisis de los resultados obtenidos podemos afirmar ahora que,
existe un gran desconocimiento sobre el DUA entre los docentes de esta etapa que, a
pesar de ello, ponen en practica algunas practicas concordantes con este
planteamiento, aunque no de manera habitual y por Gltimo que no son especialmente
optimistas en relacion con su implementacion. A continuacion, se profundiza sobre
estas valoraciones en funcion de las preguntas inicialmente planteadas, los objetivos y

el marco tedrico de este estudio.
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8.1.1. Cuestiones

Ademas, se planteaban al inicio de este trabajo otras cuestiones como,

= ¢ Es la FP una etapa donde la educacion inclusiva esta presente? A la vista de
los resultados obtenidos, especialmente en la informacién facilitada a través de
las entrevistas, se ha de sefalar que la FP parece una etapa donde existe
cierta inclusion educativa pero aun queda un largo camino por recorrer,
existiendo todavia muchos docentes cuya consideracion a este respecto es
irrelevante. Por otra parte, existen incluso algunos encuestados que consideran
no necesaria la implementacion de enfoques metodolégicos como el DUA para
atender la diversidad presente en las aulas.

= ¢Tiene cabida todo tipo de alumnado en ella? aparentemente si 0 esa es la
percepcion de aquellos que trabajan en esta etapa educativa, pero si
profundizamos en las practicas, no parece que esto sea asi pues algunas de
ellas no estan mayoritariamente implantadas, lo que se traduce en la presencia
de barreras para algunos de los alumnos. Esto sumado a las opiniones de las
orientadoras que sefialan la resistencia de algunos docentes hacia practicas
mas innovadoras e inclusivas hace pensar que no todo tipo de alumnado es
atendido como debiera y que la igualdad de oportunidades no esta presente en
la educacion en FP.

= ¢ A pesar de no conocerlo ponen en practica metodologias que favorecen el
mismo? No, tan solo ocasionalmente los docentes de esta etapa emplean
metodologias y herramientas favorecedoras del DUA.

= ¢ Existen diferencias significativas entre los docentes de los diferentes grados
de FP con relacion a su formacién para atender la diversidad? ¢Y entre las
distintas familias profesionales? No existen diferencias significativas ni en los
conocimientos, ni en las practicas de los docentes en funcion de las distintas
familias profesionales, ni en funcién de los niveles de FP que imparten.

= ¢Consideran que es posible la implementacién a medio plazo del DUA como
respuesta habitual a la diversidad en las aulas? La mayoria de ellos consideran
la implementacion a medio plazo del DUA como respuesta habitual a la

diversidad, algo dificil pero realizable.
8.1.2. Objetivos y marco tedrico

Dicho esto, se pasa a analizar los diferentes objetivos y la concordancia o ausencia de

la misma con los estudios previos analizados en el marco teérico.
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0.G.1. Indagar sobre las percepciones que los profesores de Formacion Profesional,
de centros de Salamanca, tienen sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje como
respuesta a la diversidad. La justificacion de este analisis no es otro que la reciente
publicacién de la LOMLOE vy la inclusién del DUA en la misma, para lograrlo se

planteaban dos objetivos especificos:

- ldentificar los conocimientos que dichos docentes poseen sobre el DUA y a
qué motivo obedece su formacion en este enfoque metodoldgico (O. E. 1. 1). En virtud
de los datos obtenidos, se puede afirmar que existe una mas que importante falta de
conocimiento por parte de los profesores encuestados acerca del DUA, coincidiendo
con Sanchez (2020) no sélo en esta falta de conocimiento, sino también en el infimo
porcentaje de docentes que han recibido formacion especifica acerca del DUA. Lo que
concuerda con estudios de otros paises como los llevados a cabo por Espada et al.
(2019), y Meneses (2022) evidenciando un conocimiento limitado sobre el DUA por los
docentes y como consecuencia también de la aplicacién del mismo en sus practicas,
aspecto estudiado en el siguiente punto. Por otra parte, el motivo de la formacion de
aguellos pocos docentes que la poseen es inquietud personal, siendo la universidad el
organismo a través del cual la adquirieron, en la misma linea una de las orientadoras
expone gue “el conocimiento sobre el DUA, se reduce al interés personal del docente
inquieto que siempre busca encontrar metodologias de trabajo que favorezcan el
aprendizaje de todos sus alumnos/as”.

A este respecto, se puede concluir, por tanto, que se cumple la Hipétesis 1 (H1)
planteada, pues mayoritariamente los docentes de esta etapa no tienen formacion

especifica sobre el DUA

- Explorar acerca de las practicas que dichos docentes llevan a cabo en las
aulas y si son coincidentes con las planteadas por el DUA, lo que nos permitira
adivinar cuanto de cerca o lejos estamos de la implementacion del mismo vy, por
consiguiente, de una educacién mas inclusiva era el objetivo especifico segundo (O. E.
1. 2.). Acorde a los resultados analizados, y con una media global de 3,55, recordando
que el rango de valores era de 1 a 5y que 3 se correspondia con ocasionalmente y 4
con frecuentemente respecto a llevar a cabo las practicas propuestas coincidentes con
el DUA, siendo ademas 4 el valor mas repetido en las medianas calculadas, se podria
indicar que algunas de estas précticas a pesar de no conocer el DUA son habituales
en el proceder diario de algunos de los profesionales de esta etapa, sin embargo se
han de tomar estos resultados con cierta cautela pues si se tiene en cuenta las

opiniones de las orientadoras, una expone que estas practicas se estan llevando a
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cabo en una de las familias profesionales y “que deberian extenderse a las demas” y

otra habla de que

“muchos de los docentes (cada vez menos) siguen metodologias tradicionales,
ya que son docentes con muchos afios de experiencia ya posicionados en una
forma de hacer que no concuerda con las nuevas metodologias de trabajo, y no
quieren cambiar en ocasiones por encontrarse mas seguros con su forma de
trabajo, utilizando planteamientos de trabajo que son excesivamente rigidos y

ellos no se plantean la existencia de otros tipos de aprendizaje”

Por lo tanto, se puede asumir que la hipotesis 2 (H2) que establecia que a pesar de
ello y conozcan o0 no este marco, existen puntos de verificacion del DUA que la gran
mayoria de los docentes de FP ponen en préactica en sus aulas es cierta, sin olvidar
que aun hay un gran trabajo por hacer para concluir la necesaria transformacion
metodoldgica de la que Lopez et al. (2021) habla y que provoca cambios sumamente

positivos en los alumnos.

- El objetivo especifico 3 era conocer la valoraciéon que los profesores hacen de
una posible implementacién a medio plazo del DUA, si lo ven posible, facil y realizable
o no. (0. E. 1. 3), tras el estudio de los resultados podemos afirmar que una gran parte
de los encuestados sefialan como dificil, aunque realizable dicha implementacion, en
la misma sintonia que estudios previos (Luque, 2018), aunque sin una opinién
claramente unanime de la misma manera que se enuncia en el estudio realizado por
Andreu (2019), donde los docentes presentan diferentes puntos de vista a este
respecto. Se ha de destacar en este punto que, a pesar de ser un porcentaje muy
bajo, es significativo que existan docentes que consideren que la implementacién de
esta metodologia no es necesaria, lo que concuerda con algunas de las afirmaciones

arrojadas por las orientadoras.

Se cumple asi, la hipétesis 3 (H3,) los profesores de FP consideran dificil poner en
practica los ejemplos facilitados conforme los puntos de verificacion correspondientes

a los tres principios del DUA a medio plazo.

0. G. 2. Analizar si existen factores, como el grado en el que se imparte clase o la
familia profesional, que influyen en las percepciones que los docentes poseen en
relacion al DUA. Planteado este objetivo con el fin de profundizar sobre aquellos
aspectos que podrian influir en la tematica general, se pasa a revisar los objetivos

especificos del mismo.

- Averiguar si existen diferencias significativas en las respuestas obtenidas

entre profesionales que imparten clase mayoritariamente en F. P. Basica y el resto de
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las modalidades (O. E. 2.1). Referente a esto, se ha de indicar que no se han hallado
diferencias significativas ni en los conocimientos que expresan tener los participantes
de las diferentes categorias, ni en las practicas que efectian en las aulas, ni , por
altimo, en las percepciones que tiene sobre la posibilidad de implantar el DUA a medio
plazo. Por consiguiente, y a pesar de que Aramendi y Etxeberria (2021), apuntaban
que los docentes de FP Basica parecen presentar una mayor sensibilizacion y
compromiso con la atencion a la diversidad, en nuestro caso y discrepando con dicha
afirmacion segun los resultados obtenidos, no se cumple la hipoétesis (H4), existen
diferencias significativas en la formacion y percepcién en relacion a la educacion

inclusiva y al DUA entre los profesores de FP Basica y el resto de modalidades.

- Estudiar las diferencias existentes en los resultados obtenidos entre los
docentes de las distintas familias profesionales (O. E. 2.2). Sobre este objetivo se ha
de mencionar que los datos analizados arrojan resultados negativos en cuanto a la
existencia de diferencias significativas en los conocimientos sobre el DUA, como
manifiesta Martin (2019), es independiente de la especialidad que imparte el docente
conforme los resultados de su estudio, similares resultados se han obtenido en las
practicas realizadas, cumpliendo, en este caso la hipotesis (H5), no hay diferencias
significativas en los resultados de las practicas llevadas a cabo por los docentes de las
distintas familias profesionales. No ha ocurrido lo mimo en las percepciones, donde si
se han hallado diferencias significativas destacando un mayor optimismo en relacién a
la implementacion de este enfoque en familias como Electricidad y Electrénica e
Instalacion y Mantenimiento frente a una posicion mas negativa de las familias

profesionales de Hosteleria y Turismo y Edificacion y Obra Civil.

O. G. 3. Indagar sobre las percepciones que las orientadoras de dos centros
Integrados de Formacion Profesional tienen sobre el Disefio Universal para el
Aprendizaje como respuesta a la diversidad era el Ultimo de los objetivos generales
definidos en este trabajo, su fundamento no era otro que completar la informacién
obtenida directamente de los profesores por aquellas personas que trabajan a su lado,
asesorandoles y que como una de sus funciones tienen entre muchas otras, ser
agentes de cambio hacia una educacion inclusiva real. Se plantearon varios objetivos

especificos que a continuacion se detallan,

- ldentificar la opinion que poseen las orientadoras del DUA como herramienta
para atender la diversidad (O. E. 3. 1), Con respecto a esto, puede sefialarse que las
orientadoras no tienen una clara opinién al respecto, no siendo contundentes, aunque
parecen favorables por sus respuestas como puede apreciarse en los anexos. Dicho

esto, no se concluye nada en referencia a la hipétesis (H6), las orientadoras
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consideran el DUA una herramienta adecuada y vélida para dar respuesta a la

diversidad, como si se reconocia en otros estudios (Sanchez, 2020).

- Conocer la valoracibn que las orientadoras hacen de una posible
implementacion a medio plazo del DUA en FP (O. E. 3. 2). En este caso, tampoco son
concluyentes sus respuestas, aunque como en el caso anterior, muestran cierto
optimismo, dudan, especialmente del plazo. Asi pues, tampoco en este caso podemos
afirmar o refutar la hipétesis 7 (H7), las orientadoras creen viable una posible
implementaciéon a medio plazo del DUA en FP. Acerca de esto, Sanchez (2020)
destaca barreras importantes para su implementacion conforme los profesionales
consultados, algunas como la falta de concienciacion y actitud para el cambio, y la
falta de conocimiento por parte de los docentes, coincidiendo con lo expuesto por las
orientadoras consultadas que destacan que El DUA, exige un modelo de trabajo de
mucha coordinacién y la utilizacion de metodologias de trabajo que muchos de ellos
no estan dispuestos a afrontar, ademas de la necesaria formacion pues consideran
gue algunos docentes no estan suficientemente preparados para hacer frente a la
diversidad que se puede dar en el aula y que de este modo tendrian mayores

herramientas y podrian mejorar sus préacticas educativas.
8.1.3. Conclusiones finales

En definitiva, habiendo estudios que revelan que las actividades disefiadas conforme
los principios y pautas del DUA son las que generaron mayor inclusion (Meyer, Rose y
Gordon, 2014) y teniendo en cuenta su inclusién en la normativa vigente y la
obligacién legal de asegurar la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes,
dada, por otra parte, la cada vez mayor concienciacion de la sociedad a este respecto
y disponiendo, gracias a la tecnologia de mayores posibilidades, no sélo para dar
respuesta a la diversidad de nuestros alumnos, sino también para identificar los
mecanismos Yy el funcionamiento del cerebro en el proceso de ensefianza-aprendizaje
gue nos ocupa, parece imprescindible pararse a pensar y sefialar que obviamente no
estamos en el punto de partida pero que el camino que esta por recorrer adn es largo,

a pesar de todos los motivos que invitan a recorrerlo.

Todo docente, debe tener formacion para trabajar con diversidad de estudiantes y en
contextos diversos, independientemente del nivel educativo al que pertenezca y mas
alla de su especialidad (Duck et al. 2019), porque esta es la base que permite dar los
primeros pasos de ese camino hacia la educacion inclusiva (Agencia Europea para las
Necesidades Educativas Especiales y la Educacion Inclusiva, 2014). En cambio, y aun

cuando existen multiples estudios que aseveran esto, se encuentran resultados como
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los de este TFM que demuestran que la formacién de los docentes no es la adecuada
para atender a la diversidad, y que, a pesar de los diferentes desarrollos normativos de
nuestro pais en relacion a la educacion inclusiva, esta no es todavia una realidad en

nuestras aulas, no al menos en las de Formaciéon Profesional.

Estos estudios son una herramienta clave para lograr mejores niveles de
empleabilidad y un futuro digno en aquellos jovenes vulnerables y en riesgo de
exclusion. El Centro europeo para el Desarrollo de la Formacién Profesional en su
articulo La Formacién Profesional como chaleco salvavidas resalta la problemética de
los jovenes que ni estudian, ni trabajan, enfrentandose a un alto riesgo de exclusién
profesional, digital y social, ofrecerles una cualificacién, reintegrando a los que ya
abandonaron y no perdiendo a los que adn estan, se antoja crucial para el éxito de
nuestra sociedad (CEDEFOP, 2022). Una educacion inclusiva real en esta etapa
educativa es fundamental para alcanzar dicho objetivo.

Por ultimo, destacar que, para que se produzcan cambios estructurales que permitan
una transformacion real del sistema no son suficientes las leyes, aunque estas pueden
facilitar o limitar los cambios. La falta de sensibilizacion, de colaboracién e implicacién
por parte de docentes, equipos directivos, y administracion queda patente ante

resultados tan contundentes como los de esta investigacion.

Todos los que formamos parte del sistema educativo hemos de evolucionar conforme
lo hace la sociedad y su mirada. Dejar de ver alumnos discapacitados para ver

contextos incapacitantes y transformarlos es el reto.

Algunos profesionales de la orientacion manifiestan que pueden hacer mucho mas de
lo que les dejan hacer y que su contribucién al empoderamiento del profesorado,
aportandole técnicas de trabajo y asesoramiento, es algo que debiera generalizarse en
la practica de los centros, reivindicando asi su papel como lider intermedio,

dinamizador e interconector entre centros y proyectos (Bellido, 2021).

Pero para ello, se requiere el apoyo explicito de la administracion, no sélo con leyes
sino también con politicas que permitan desempefiar estas funciones y vencer las

barreras y resistencias del camino hacia una educacion inclusiva real.

El papel de la orientacién, por tanto, es esencial como apoyo y guia para ese cambio
de mentalidad y actitud, asi como lo es el DUA, definido por Echeita (2022), como la

predisposicién a pensar en lo que necesitan TODOS y no sélo unos pocos.
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8.2. LIMITACIONES, SUGERENCIAS Y PROPUESTAS DE MEJORA

Las principales limitaciones encontradas en la realizacion de esta investigacion han

sido:

e Las escasas investigaciones y trabajos existentes sobre la tematica planteada,
mas concretamente sobre la etapa educativa de FP, en la que no se han
hallado estudios previos.

¢ Eltamano de la muestra, pues hubiera sido interesante obtener resultados mas
representativos de todas las familias profesionales y de todos los niveles de
FP, pudiendo asi apreciar con mayor claridad las diferencias existentes.

e A este respecto, se ha de sefalar también el inconveniente de sesgo que
supone que la cumplimentacién de los cuestionarios sea algo voluntario pues
podria significar que aquellos que lo hacen muestran una mayor implicacion y
dedicacion hacia su profesion que aquellos que no lo rellenan, desvirtuando en
cierto modo los resultados de estos, que podrian suponerse mas negativos en
relacion al conocimiento y aplicacién de las pautas DUA, si esto fuera cierto.

e Ademas, la falta de sensibilizacién y colaboracién por parte de los docentes en
este tipo de investigaciones ha dado lugar a la necesaria ampliacién del plazo
de realizacion de cuestionarios con el objeto de disponer de un mayor nimero
de participantes, acortando asi el tiempo disponible para la siguiente fase de
este TFM.

Por otra parte, las sugerencias y propuestas de mejora para futuras investigaciones

relacionadas con este tema serian:

e Contactar con mas centros mediante una visita a los mismos y proponer el
estudio fomentando la implicacion tanto del equipo directivo como del
departamento de orientacién.

e Lograr un mayor porcentaje de participacion, dentro de la muestra
seleccionada para evitar asi la desviacion que la poca participacion podria
representar.

e Extender las entrevistas realizadas a méas orientadores de otros Centros
Integrados de Formacién Profesional de otras provincias.

e Indagar acerca de las percepciones de los alumnos, teniendo en cuenta asi su
VOZ en este proceso.

e Buscar la participacion de las administraciones educativas en este tipo de
investigaciones, dada la importancia de la informacion obtenida para su toma

de decisiones.
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8.3 PERSPECTIVAS DE FUTURO O PROSPECTIVA DE LA
INVESTIGACION

Cualquier trabajo de investigacion deberia contribuir a contestar algunas de las
cuestiones planteadas, pero también presentar nuevas incégnitas, ideas o lineas de
trabajo emergentes. Teniendo en cuenta que la tematica de este estudio relaciona tres
constructos principales como son la Educacion Inclusiva, el DUA y la FP y el objetivo
del mismo no era otro que profundizar sobre el DUA y el uso que de él se hace como
respuesta a la diversidad en los estudios correspondientes a esta etapa educativa, se

plantean las siguientes ideas como perspectivas de futuro:

- Fomentar técnicas de indagacion entre los docentes, que les permitan
aprovechar las evidencias cientificas, fundamentar sus actuaciones, y colaborar en la
necesaria transformacion del sistema hacia uno mas inclusivo. Estudiar sus hébitos a

este respecto podria dar pautas para mejorar dicha competencia.

- Analizar el grado de implementacion del enfoque DUA indagando acerca de
centros que hayan incorporado en su PEC este paradigma y lleven a cabo proyectos
de innovacién y experiencias DUA podria dar una idea del punto en el que nos
encontramos a nivel institucional, asi como el estudio de cuantas administraciones

fomentan su desarrollo a través de convocatorias para su reconocimiento.

- Conocer cuantitativa y cualitativamente los efectos de la puesta en practica de
proyectos y experiencias DUA a través del andlisis de resultados académicos y la
valoracién que de sus practicas hacen los alumnos, seria sumamente interesante para

tener més fundamentos que evidencien su necesaria implementacion.

Por ultimo, se plantean algunas cuestiones que a lo largo de esta investigacion han

surgido:

¢ Los resultados obtenidos en esta investigacion son similares en todas las etapas
educativas? ¢Es suficiente la formacién permanente que reciben los docentes en
activo para dar respuesta a los cambios de la sociedad y a las necesidades de los
alumnos, que sin duda son diferentes a las de los alumnos de hace 20 afios? ¢Dada la
diversidad presente en las aulas de FP, puede ser la falta de formacion en la atencién
a esta lo que motive que solo el 62% de los alumnos que comienzan un ciclo lo
terminen? ¢ Cuales son los pasos a seguir para una implementacion total del DUA en
las aulas? ¢Fomentan las administraciones educativas esta implementacion? De ser

asi, ¢Coémo lo hacen?
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10. ANEXOS
ANEXO I. Cuestionario

CUESTIONARIO SOBRE EL CONOCIMIENTO Y LA APLICACION DEL DISENO
UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE POR PARTE DE DOCENTES DE
FORMACION PROFESIONAL.

Entendiendo el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) como el paradigma actual
de la educacion y tras su inclusién en la LOMLOE como principal respuesta a la
diversidad, la presente investigacién busca indagar acerca del conocimiento que los
docentes de Formacion Profesional tienen en relacion a este marco conceptual, asi

como conocer el grado de aplicacién del mismo a través de sus préacticas diarias.

El cuestionario se estructura por bloques:

|. Datos sociodemograficos.

[I. Conocimientos acerca del DUA.

[Il. Analisis de practicas educativas DUA.

IV. Percepciones sobre el DUA y comentarios, propuestas de mejora o sugerencias.

Este cuestionario es confidencial, sus resultados NUNCA SE ASOCIAN A LA
PERSONA ENCUESTADA NI SON TRATADOS DE FORMA INDIVIDUAL y no se
usaran para ningun otro proposito fuera de los propios de esta investigacion. El tiempo
estimado de realizacion es inferior a 10 minutos. Ademas, una vez finalizado el estudio
podra tener acceso a los resultados si asi lo desea, enviando un correo electrénico a

sgonzalezcastan@uoc.edu

Por ultimo, recordarle que para que los resultados sean de valor, es necesario que
usted sea lo més sincero/a posible y que sin su tiempo no seria posible acercarnos a

la realidad de las aulas.
BLOQUE I. DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

Elija una Unica opcién de respuesta en cada una de las siguientes preguntas

dirigidas a conocer datos sociodemograficos, profesionales y educativos.
*Obligatorio
1.- Edad: *

Menos de 30 afos.
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De 31 a 40 afios.

De 41 a 50 afios.

Mas de 51 afios.

2.- Género: *

Mujer

Hombre

Otros

3.- Estudios: *

Formacion Profesional/Maestria
Diplomatura/grado

Master/Postgrado

Doctorado

4.- Centro en el que ejerce como docente en la actualidad: *
CIFP RIO TORMES

CIFP RODRIGUEZ FABRES

OTROS

5.- Titularidad del centro en el que trabaja: *
Publica

Privada

6.- Cuerpo de profesores al que pertenece: *
Técnicos de Formacion Profesional
Secundaria

7.- Familia Profesional: *

Actividades Fisicas y Deportivas
Administracion y Gestién

Agraria
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Artes Graficas

Comercio y Marketing

Edificacion y Obra Civil

Electricidad y Electrénica

Energiay Agua

Fabricacion Mecanica

Hosteleria y Turismo

Imagen Personal

Imagen y Sonido

Industrias Alimentarias

Informatica y Comunicaciones

Instalacién y Mantenimiento

Madera, Mueble y Corcho

Quimica

Sanidad

Seguridad y Medio Ambiente

Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Textil, Confeccion y Piel

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
8.- Grado de FP en el que imparte mas horas: *
Bésico

Medio

Superior

9.- Afos de experiencia laboral: *

Menos de 10 afos

Entre 10 y 20 afios
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Mas de 20 afos

BLOQUE Il. CONOCIMIENTOS ACERCA DEL DUA

10. ¢ Ha oido hablar del Disefio Universal para el Aprendizaje? *
No, nunca.

Me suena, pero no sé bien que es.

Si, tengo algunos conocimientos.

Si, soy experto/a en el tema.

11. ;Posee formacion especifica en el Disefio Universal para el Aprendizaje? *
Si

No

12. ¢ Cual fue el motivo de la formacion?

Por temario en sus estudios

Por inquietud personal

Por exigencias de su trabajo

13. ¢ A través de qué organismo o entidad recibio dicha formacion?
Universidad

CFIE

Otros

BLOQUE Ill. ANALISIS DE PRACTICAS EDUCATIVAS DUA

En las siguientes preguntas encontrara una escala del 1-5 donde tendra que
indicar segln su valoracién la frecuencia con la que sus practicas coinciden con

las expuestas:

1= Nunca; 2= Raramente; 3= Ocasionalmente; 4= Frecuentemente; 5= Muy

frecuentemente.

14.- Cuando presento un contenido, trato de captar la atencion de mis alumnos
despertando su curiosidad y ofreciendo diferentes opciones para su percepcion (visual,
auditiva, tactil...). * (1.2 y 1.3)
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15.- Dispongo de medios informéticos en el aula y utilizo un formato digital flexible que
permite a mis alumnos personalizar caracteristicas como tamafio de texto, contraste,

color, volumen y velocidad del sonido, etc. * (1.1)

16.- Abordo cada tema no solo desde el ambito narrativo con el andlisis del libro de
texto o apuntes facilitados, en ocasiones desde las matematicas a través por ejemplo
de estadisticas, otras desde un enfoque filoséfico con preguntas profundas, desde el
ambito estético utilizando el arte o la musica, o desde un enfoque experimental a

través de actividades vivenciales. * (3.3)

17.- Para una mejor comprension, secuencio los aprendizajes del tema, ofrezco

multiples ejemplos y destaco lo relevante eliminando lo superfluo. * (3.2, 3.3)

18.- Empleo estrategias especificas para activar y usar los conocimientos previos de

mis alumnos. * (3.1)

19.- En todos los temas, establezco actividades obligatorias, alternativas, asi como
otras voluntarias o de enriquecimiento, favoreciendo la autonomia de los alumnos y

permitiendo que cada uno fije sus propios retos. * (7.1, 8.2)

20.- Uso elementos gréficos, como calendarios, cronogramas, listas de verificacién o
check list para anticipar a mis alumnos los objetivos a conseguir, la planificacion de la
sesion o sesiones, las actividades a realizar, asi como las tareas a través de las cuales

pondré a prueba lo que han aprendido. * (6.1, 6.2, 6.3)

21.- Trato de que mis alumnos no tengan miedo a equivocarse y se atrevan a
intentarlo de nuevo a través de estrategias y dinAmicas para reducir el estrés y generar

un clima de aceptacion, respeto y apoyo en el aula. * (7.3)

22.- Ofrezco indicadores de logro a mis alumnos para que conozcan las metas y los
objetivos con estrategias como organizadores graficos que facilitan que todos sepan

en cada momento lo conseguido y lo que les resta por conseguir. * (6.1, 6.4)

23.- Recuerdo periédicamente tanto los objetivos como la importancia de los mismos

incitando a mis alumnos a que los reformulen explicitamente. * (8.1)

24.-Trato de incluir actividades que fomenten el uso de la imaginacion, la resolucion de
problemas reales, novedosos y relevantes, 0 proyectos capaces de provocar cambios

en nuestro entorno, cuyos resultados se comuniquen a audiencias reales. * (7.2)

25.- Incorporo actividades explicitas para repasar, practicar lo aprendido y transferirlo

a nuevas situaciones, tratando de mostrar su aplicacién a la vida cotidiana * (3.4, 7.2)

78



Universitat Oberta : e feaR B PR . .
UOC de Catalunya TFM. Investigacion acerca del Disefio Universal para el Aprendizaje en la Formacion Profesional
M.2 Sonia Gonzdlez Castafio

26.- Con el objetivo de facilitar la decodificacién de los textos, asi como la claridad y
comprension de notaciones matematicas y otros simbolos, acompano las tareas con
glosarios, y notas a pie de péagina, trabajo especialmente el vocabulario, la sintaxis y
los simbolos nuevos, e introduzco apoyos visuales y otras formas de representacion. *
(2.1, 2.2,2.3, 2.5)

27.- Cuando tengo en el aula estudiantes que no dominan el castellano, ofrezco
alternativa linglistica a través de herramientas de traduccion electronica o enlaces a

glosarios multilingties. (2.4)

28.- Posibilito que mis alumnos aprendan y expresen lo aprendido a través de
diferentes medios, no solo a través de exdmenes escritos (esquemas, mapas
conceptuales, infografias, disefios asistidos por ordenador, presentaciones digitales,
maquetas, debates, juegos, comics, blogs, webs, teatro, bailes...) y en distintos rangos
de tiempo. * (4.1, 5.1, 5.2)

29.- Cuando disefio cuestiones, trabajos, proyectos, retos o actividades también dejo
gue mi alumnado decida la mejor forma de expresar sus aprendizajes ofreciendo

diversas alternativas. * (5.1, 5.2)

30.- Dispongo en mi aula de tecnologias de asistencia para aquellos alumnos que las

requieren, teclados alternativos, pantallas tactiles, etc. * (4.2)

31.- Brindo diversos modelos de resolucion, asi como diferentes niveles de andamiaje
para la construccion del conocimiento a mis alumnos, retirando apoyos como
calculadoras, correctores ortograficos, apoyos visuales, organizadores, procedimientos
de resolucién de problemas paso a paso, etc. a medida que ellos dejan de requerirlos.
*(3.3,5.3)

32.- Utilizo habitualmente metodologias y herramientas favorecedoras del DUA como
gamificacion, aprendizaje basado en proyectos, grupos interactivos, metodologia
basada en retos, aprendizaje cooperativo, tutoria entre iguales, pensamiento

computacional, descansos activos, visual thinking, flipped classroom... * (8.3)

33.- Fomento en mis alumnos mentalidad de crecimiento, creo en sus capacidades y
asi se lo trasmito, trato de que se enfoquen en aprender, manejen su frustracion y

pidan ayuda cuando encuentren dificultades. * (8.3, 9.1, 9.2)

34.-Trato de ofrecer a mis alumnos en todo momento un feedback efectivo que guie su

aprendizaje. * (8.4)
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35.- Intento que mis alumnos reflexionen y sean conscientes de su proceso de
aprendizaje, a través de pautas que les faciliten la toma de decisiones y rubricas que
les permitan reconocer sus propios progresos o estrategias como los tickets de salida,
donde han de indicar lo aprendido en el tema, proyecto, o actividad que termina. * (9.1,
9.3)

BLOQUE IV: PERCEPCIONES SOBRE EL DUA Y COMENTARIOS, PROPUESTAS
DE MEJORA O SUGERENCIAS

36.- Considera la implementacion del DUA como metodologia habitual para dar

respuesta a la diversidad en las aulas de FP a medio plazo:
Posible y facil.

Dificil, aunque realizable.

Inviable

No necesaria

37.- Si lo desea en este apartado puede dejar escritas sus aportaciones o sugerencias
sobre el DUA, sobre aquellas practicas que realice para dar respuesta a la diversidad
desde un enfoque inclusivo, sobre cuestiones que considere que deberian haberse

incluido o sobre aquello que estime oportuno.
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ANEXO Il. Entrevista

ENTREVISTA ORIENTADORES

1.- ¢Podria definir cudl es la situacién actual, en su opinién, respecto a la educacion

inclusiva en Formacién Profesional?

2.- ¢Como describiria el contexto diverso que se encuentra en un centro como este?

¢, Qué diferentes casuisticas se pueden encontrar entre el alumnado?

3.- ¢Considera que el Disefilo Universal para el Aprendizaje (DUA) puede dar

respuesta a la diversidad presente en las aulas?
4.- ¢ Piensa que lo docentes de este centro conocen el DUA?

5.- ¢Cree que independientemente de que lo conozcan o0 no, sus practicas son

coincidentes con este enfoque metodol6gico?

6.- A su parecer, ¢cuales son las practicas mas extendidas entre los docentes del

centro para atender la diversidad?

7.- ¢ Cree que existe diferencia entre las practicas llevadas a cabo por los docentes de

FP Basica, Grado Medio y/o Superior?

8.- ¢Considera que existe diferencia en las practicas pedagogicas que implementan

las distintas familias profesionales en relacion a la inclusion?

9.- Dado su reconocimiento en la LOMLOE y su reciente inclusion en la Ley Orgéanica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional, en
la que se especifica concretamente que cuando las circunstancias personales lo
requieran, se podran realizar adaptaciones del curriculo basadas en medidas de
flexibilizacion y alternativas metodolégicas con enfoque de Disefio Universal para el
Aprendizaje tanto en la ensefianza como la evaluacion, ¢Se ha llevado a cabo o esta

propuesta en su centro alguna iniciativa para la divulgacion y formacién en DUA?

10.- ¢ Ha recibido alguna consulta por parte de los docentes del centro en referencia al
DUA?

11.- ¢Considera viable la implementacion del DUA como metodologia habitual para

dar respuesta a la diversidad en las aulas de FP a medio plazo? ¢Por qué?

12.- ¢Desea realizar alguna aportacion o sugerencia sobre el DUA o sobre cualquier

otro asunto que estime oportuno?

MUCHISIMAS GRACIAS POR SU TIEMPO Y COLABORACION.
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ANEXO lIl. Entrevista orientadora 1

ENTREVISTA ORIENTADORA 1

1.- ¢Podria definir cudl es la situacién actual, en su opinién, respecto a la educaciéon

inclusiva en Formaciéon Profesional?

La educacion inclusiva esta bastante normalizada en el centro, y en general el
profesorado es receptivo a la hora de recibir indicaciones sobre las metodologias mas

adecuadas para el alumnado que presenta algun tipo de discapacidad.

2.- ¢, Como describiria el contexto diverso que se encuentra en un centro como este?

¢ Qué diferentes casuisticas se pueden encontrar entre el alumnado?

En el centro tienen cabida y coexisten gran diversidad de alumnado: desde diferentes
niveles socioeconémicos, culturales, geograficos...alumnado con diferentes
procedencias educativas (alumnos que han finalizado ESO, alumnos que han
finalizado Bachillerato, alumnos de otros Grados Medios, alumnos con alguna
titulacién universitaria), alumnado de diferentes edades (el abanico de edades es muy

grande).

3.- ¢Considera que el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) puede dar

respuesta a la diversidad presente en las aulas?

En este sentido quedan cosas por hacer y mejorar. Es cierto que poco a poco se van

teniendo iniciativas de este tipo, pero deben llegar a todos los ciclos.
4.- ¢ Piensa que lo docentes de este centro conocen el DUA?

No todos, pero creo que a través del Proyecto Aula-Empresa de una compariera de
Hosteleria esta calando esta filosofia, que como digo, debiera extenderse a todos los

ciclos, para lograr la plena inclusion.

5.- ¢Cree que independientemente de que lo conozcan 0 no, sus practicas son

coincidentes con este enfoque metodologico?

Creo que conociéndolo y teniendo mayores herramientas podrian mejorar sus

practicas educativas.

6.- A su parecer, ¢cudles son las practicas mas extendidas entre los docentes del

centro para atender la diversidad?
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En general, la atencion es muy personalizada e individual con aquellos que més lo
necesitan. Se utilizan diversos canales de comunicacién con todo el alumnado, a
través de diversas herramientas. Por ejemplo, cuando algun alumno ha necesitado
estrategias de anticipacion de los contenidos, se le envian a su correo, teams, etc,
disponer de apuntes digitalizados, adaptaciones en los instrumentos de

evaluacion...las medidas que se van tomando son diversas.

7.- ¢ Cree gue existe diferencia entre las practicas llevadas a cabo por los docentes de
FP Basica, Grado Medio y/o Superior?

Si, no puede ser de otro modo. La FP Basica tiene un componente muy especial, y es
gue su alumnado llega al centro tras una situacion de fracaso escolar, sea del tipo que
sea. Con lo cual el punto de partida es muy distinto a los alumnos de Grado Medio y
Superior. La atencidn en basica es una labor de “maestro”, metodologias activas,
participativa, con actividades mdltiples.... en Grado Medio y Superior tiene mas peso

los contenidos, el nivel de exigencia es muy distinto.

8.- ¢Considera que existe diferencia en las practicas pedagogicas que implementan

las distintas familias profesionales en relacién a la inclusion?
No depende tanto de la familia profesional.

9.- Dado su reconocimiento en la LOMLOE y su reciente inclusion en la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional, en
la que se especifica concretamente que cuando las circunstancias personales lo
requieran, se podran realizar adaptaciones del curriculo basadas en medidas de
flexibilizacion y alternativas metodolégicas con enfoque de Disefio Universal para el
Aprendizaje tanto en la ensefianza como la evaluacion, ¢ Se ha llevado a cabo o esta

propuesta en su centro alguna iniciativa para la divulgacion y formacién en DUA?

En este sentido, como he dicho anteriormente, esta muy relacionado el Proyecto Aula-
Empresa de una compafiera de Hosteleria, sobre la inclusién del alumnado en

hosteleria, aunque mas bien desde el punto de vista de clientes receptores.

10.- ¢ Ha recibido alguna consulta por parte de los docentes del centro en referencia al
DUA?

Hasta la fecha no.

11.- ¢Considera viable la implementacion del DUA como metodologia habitual para

dar respuesta a la diversidad en las aulas de FP a medio plazo? ¢Por qué?

83



Uot h’;";!f;‘t‘a"l‘ﬂ‘ygh"‘m TFM. Investigacion acerca del Disefio Universal para el Aprendizaje en la Formacion Profesional
M.2 Sonia Gonzalez Castafio

No sé si a medio plazo o largo plazo quiz4, entiendo que todos debemos pasar por

una formacion, actualizacion y posiblemente reformas en la infraestructura también.

12.- ¢Desea realizar alguna aportacién o sugerencia sobre el DUA o sobre cualquier

otro asunto que estime oportuno?

La necesidad de formacién de todo el profesorado.

MUCHISIMAS GRACIAS POR SU TIEMPO Y COLABORACION.
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ANEXO |IV. Entrevista orientadora 2
ENTREVISTA ORIENTADORA 2

1.- ¢Podria definir cudl es la situacién actual, en su opinién, respecto a la educaciéon
inclusiva en Formacion Profesional? Entendiendo la Ed. inclusiva como el proceso
orientado a garantizar el derecho a una ed. de calidad a todos los y las estudiantes en
igualdad de condiciones, tratando de prestar especial atencion a quienes estan en
situacion de mayor exclusion, en los centros integrados de FP, a través de la FP
Bésica se trata de ofrecer una oportunidad mas de dar continuidad académica a los
alumnos/as que vienen de situaciones personales desfavorecedoras, las cuales han

contribuido a tener una trayectoria académica no ajustada a sus capacidades.

2.- ¢, Como describiria el contexto diverso que se encuentra en un centro como este?

¢ Qué diferentes casuisticas se pueden encontrar entre el alumnado?

El alumnado que se matricula en los en los Centros Integrados de FP, ya ha pasado
por una toma de decisiones, pues han finalizado una etapa educativa y quieren
continuar. La decisién a veces es equivocada, pues se dan cuenta que realmente el
ciclo elegido (normalmente los de Grado medio) no responde a sus gustos o

capacidades.

3.- ¢Considera que el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) puede dar

respuesta a la diversidad presente en las aulas?

Creo que si, pues el DUA trata de conseguir inclusién social y académica, trata de
incluir a los alumnos no de marginarlos. Se trata de atender a todos los alumnos y

alumnas en funcién de sus caracteristicas y sus capacidades.

4.- ¢ Piensa que lo docentes de este centro conocen el DUA? Creo que todos NO. Y
ademas muchos de ellos no estan suficientemente preparados para hacer frente a la

diversidad que puede dar en el aula.

5.- ¢Cree que independientemente de que lo conozcan o0 no, sus practicas son
coincidentes con este enfoque metodolégico? En este centro, muchos de los docentes
(cada vez menos) siguen metodologias tradicionales, ya que son docentes con
muchos afos de experiencia ya posicionados en una forma de “hacer” que no
concuerda con las nuevas metodologias de trabajo, y no quieren “cambiar’ en
ocasiones por encontrarse “mas seguros” con su forma de trabajo. Utilizan
planteamientos de trabajo que son excesivamente rigidos y ellos no se plantean la

existencia de otros tipos de aprendizaje.
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El DUA, exige un modelo de trabajo de mucha coordinacién y la utilizacién de
metodologias de trabajo que entiendo que muchos de ellos no estan dispuestos a

afrontar.

6.- A su parecer, ¢cuales son las practicas mas extendidas entre los docentes del
centro para atender la diversidad? Los docentes de este centro cuando se encuentran
con alumnos/as que no consiguen los objetivos marcados en su programacion,
plantean la necesidad de ser valorados por el Departamento de orientacion para que
informe de “que es lo que pasa”, en muchos casos sin tener en cuenta que la

posibilidad de cambiar metodologias de aprendizaje solucionaria la dificultad.

7.- ¢ Cree que existe diferencia entre las practicas llevadas a cabo por los docentes de

FP Basica, Grado Medio y/o Superior? Si por supuesto.

Los docentes que trabajan con el alumnado de FP Basica, desde el primer momento
parten del conocimiento de las caracteristicas de cada uno de ellos. Parten de una
evaluacion inicial para saber desde donde tienen que partir, linea de salida de
aprendizaje en muchas ocasiones muy diversa y a partir de ahi ajustan los contenidos

de aprendizaje.

En los grupos de Grado Medio, sabiendo que son alumnos que han obtenido un titulo
de graduado en Ed. Secundaria, que cuentan con unos conocimientos basicos que les
permiten afrontar los que se exigen en el ciclo, el profesorado trata en la mayor

medida de intentar que incrementen su esfuerzo por el aprendizaje.

En los grupos de Grado Superior, el alumnado ya cuenta con otro grado de
maduracion, tienen adquiridos conocimientos y habitos de trabajo e interés por el ciclo
que cursan, que facilitan que el profesorado pueda aumentar el ritmo y profundizacion

en los aprendizajes.

8.- ¢Considera que existe diferencia en las practicas pedagdgicas que implementan
las distintas familias profesionales con relacion a la inclusién? Creo que no, todo el
profesorado sigue la programacion establecida para cada una de las familias

profesionales y tratan de alcanzar los objetivos que el curriculo plantea.

9.- Dado su reconocimiento en la LOMLOE y su reciente inclusion en la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional, en
la que se especifica concretamente que cuando las circunstancias personales lo
requieran, se podran realizar adaptaciones del curriculo basadas en medidas de
flexibilizacion y alternativas metodoldgicas con enfoque de Disefio Universal para el

Aprendizaje tanto en la ensefianza como la evaluacion, ¢Se ha llevado a cabo o esta
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propuesta en su centro alguna iniciativa para la divulgacion y formacion en DUA? No

se ha llevado a cabo ninguna iniciativa de divulgacion.

El conocimiento sobre el DUA, se reduce al interés personal del docente “inquieto” que
siempre busca encontrar metodologias de trabajo que favorezcan el aprendizaje de

todos sus alumnos/as.

10.- ¢ Ha recibido alguna consulta por parte de los docentes del centro en referencia al
DUA? No

11.- ¢Considera viable la implementacion del DUA como metodologia habitual para

dar respuesta a la diversidad en las aulas de FP a medio plazo? Puede ser que si,

¢Por qué? Los docentes de este centro, que tienen cercano el momento de la
jubilaciéon y a corto plazo son bastantes, hace que la renovacion del equipo de
profesores traiga la posibilidad de ir implementando nuevas formas de trabajo. Es
cierto que ya este curso, existe un grupo de profesores (docentes con inquietudes) que
han iniciado una nueva forma de trabajo “metodologia basada en retos” con todo el
cambio de forma de trabajo que eso trae consigo, y poco a poco desde el equipo

directivo se esta trabando en ir incluyendo formas de trabajo mas INNOVADORAS.

12.- ¢Desea realizar alguna aportacién o sugerencia sobre el DUA o sobre cualquier

otro asunto que estime oportuno?

Si entendemos el DUA como una nueva forma de pensar la educacién, con la que se
pretende garantizar el aprendizaje para todo el alumnado, en la que debemos de
ensefiar de la forma en la que el alumnado aprende, como podemos negarnos a
ponerla en marcha. La vocacién en este modelo esta por encima de todo, pidamos

pues que la Administracion nos “forme”.

Es importante que el docente conozca esta nueva forma de trabajo, (desde los CFIEs

se pueden organizar Jornadas/ cursos/ grupos de trabajo) ...etc.

Y por supuesto que la ratio con la que el profesor deba implementar el disefio sea
factible. No se puede pretender conseguir que el profesorado vocacional se embarque
en nuevos proyectos con aulas con el n° de alumnos que el actual sistema educativo

plantea.

MUCHISIMAS GRACIAS POR TU TIEMPO Y COLABORACION.
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CICLOS DE FORMACION PROFESIONAL EN SALAMA
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Nota. Fuente: educacyl (2022)
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