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Introduccion

En esta asignatura se abordan dos materias diferentes pero muy relacionadas

entre si:

1) el Derecho del trabajo (también llamado Derecho laboral);

2) el Derecho de la Seguridad Social.

El Derecho del trabajo surge como disciplina auténoma que gira en torno a
una figura clave —el contrato de trabajo- y un fenémeno de singular impor-
tancia y originalidad —las relaciones colectivas de trabajo—, cuyo tratamiento
juridico da lugar a las dos partes mas importantes de esta disciplina:

1) el Derecho individual del trabajo;
2) el Derecho colectivo del trabajo (también llamado Derecho sindical).

Las relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores se formalizaron du-
rante la primera época del capitalismo —todo el siglo XiX y primer tercio del
XX- mediante el contrato de arrendamiento de servicios. Sin embargo, el tra-
tamiento de esta figura contractual en los codigos civiles europeos era clara-
mente inadecuado para dar respuesta a los multiples problemas que planteaba
una relacion social basada en la supremacia del empresario y en la dependen-
cia correlativa del trabajador. Este hecho motiva la aparicion de una nueva
figura contractual —el contrato de trabajo- que toma como punto de partida
esta desigualdad social y trata de compensarla juridicamente. Y precisamente
en torno a esta idea de la compensacion —que se traducira en el principio de-
nominado pro operario- se construira un sector del ordenamiento autonomo

y su disciplina cientifica correspondiente, el Derecho del trabajo.

Ahora bien, la preocupacién por hacer frente a esta situacién de desventaja
social de los trabajadores por cuenta ajena no es, ni mucho menos, exclusi-
va del legislador, sino que, al contrario, son los mismos trabajadores quienes
primero se preocuparon de intentar superar esta situacion recurriendo a un
principio muy simple: "la unién hace la fuerza". Esta unién implicaba superar
el marco de la contratacion individual de las condiciones laborales —en las que
la ventaja empresarial es evidente— e imponer la contratacion colectiva: todos
los trabajadores de una empresa o, incluso, de un sector productivo (indus-
tria siderometaltrgica, mineria, hosteleria, construccion, etc), representados
por sus delegados, comités o sindicatos —férmulas organizativas que surgen
gradualmente-, plantean al unisono sus reivindicaciones a los empresarios v,
ademas, las refuerzan con acciones también colectivas, entre las cuales se en-
cuentra basicamente la huelga.



© FUOC » PID_00258822 4

Derecho del trabajo y de la Seguridad Social

En un principio, los poderes ptblicos fueron refractarios a admitir la legalidad
de tales fendbmenos colectivos, a los que dieron un tratamiento juridico repre-
sivo (incluso por via del Codigo penal). Pero mas tarde la libertad sindical, la
contratacion colectiva y la huelga adquirieron plena consideracién, primero
legal y mas adelante constitucional. De este modo, los convenios colectivos
se convirtieron, junto con las normas estatales, en el otro gran puntal del De-
recho del trabajo desde el punto de vista de la regulacién de las condiciones
de trabajo. Ademas, existe una importante normativa legal reguladora de es-
tos fenémenos colectivos (el Derecho estatal los reconoce, aunque, al mismo
tiempo, los somete a cierta disciplina) que también forma parte esencial del
Derecho del trabajo.

Finalmente, el Estado no se limita a la regulacién normativa de las relaciones
laborales, sino que se ocupa igualmente de su efectividad por medio de dos
instrumentos que también forman parte del Derecho del trabajo, y que son
los siguientes:

1) la Administracion Laboral, en cuyo seno se enmarca la Inspeccién de Tra-
bajo y de la Seguridad Social;

2) la Jurisdiccion Social, que tiene atribuida la competencia para resolver
los conflictos individuales y colectivos entre empresarios y trabajadores de

acuerdo con unas normas procesales especificas.

Por otra parte, la intervencién del Estado en las cuestiones sociales no se ha
limitado a la regulacién de las relaciones laborales propiamente dichas, sino
que se ha extendido también a la proteccién del trabajador cuando éste pier-
de su puesto de trabajo a causa de determinadas contingencias: desempleo,
invalidez, jubilacion, etc. Este hecho dio lugar a la aparicion de los llamados
seguros sociales, cuya normativa se ha estudiado tradicionalmente dentro del
Derecho del trabajo. Cuando los seguros sociales evolucionan hacia un siste-
ma de proteccion social mas amplio, de modo que pasan a cubrir a cualquier
persona, y no solo a los trabajadores por cuenta ajena, aparecen los sistemas
de Seguridad Social, que, dado este origen histérico, también se estudian en
la presente disciplina.
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Objetivos

Al acabar el curso, deberéis conocer las instituciones mas importantes del De-
recho del trabajo y de la Seguridad Social con un nivel suficiente para permitir
un estudio mas profundo por medio de asignaturas optativas o de tercer ciclo.
En concreto, tendréis que haber alcanzado los objetivos siguientes:

1. Adquirir algunas nociones histéricas fundamentales para comprender las
razones de la existencia de un sector propio del ordenamiento regulador
de esta realidad social que se denomina trabajo por cuenta ajena. Esta reali-
dad social también se juridiza mediante una elaboracion conceptual muy
compleja que determina el ambito de aplicacion del Derecho laboral y con
la que el estudiante debera familiarizarse.

2. Dominar el juego del sistema de fuentes en Derecho del trabajo, que tiene
unas peculiaridades muy significativas si se considera que cuenta con una
fuente propia de la que no disponen otros sectores del ordenamiento: los

convenios colectivos.

3. Quedar lo bastante informado de la regulacion legal -basicamente me-
diante el Estatuto de los Trabajadores— de las condiciones laborales mini-
mas de las que tienen derecho a disfrutar todos los trabajadores: salario,
jornada de trabajo, etc., asi como de los importantes poderes y facultades
organizativas de que dispone el empresario.

4. Asimilar los principios caracteristicos del Derecho colectivo del trabajo y
conocer bien los textos reguladores mas importantes: la Ley Orgénica de
Libertad Sindical, la regulacion del derecho de huelga y de conflictos co-
lectivos establecida por el Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo, y la

jurisprudencia constitucional sobre esta materia, muy significativa.

5. Adquirir algunos conocimientos muy generales sobre la Administraciéon
Laboral, la Jurisdiccién Social y la Seguridad Social.
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