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» A gui beneficiara la recerca? No he pensat en algun
sexe 0 genere?

* Quines oportunitats o potencials perdo si no tinc en
compte aquestes variables?

» He implicat les comunitats estudiades o els usuaris o
usuaries potencials en la definicio del problema?

» Es possible que hagi limitat les meves idees sobre el
sexe | el genere en els objectius de la recerca?

* He tingut en compte marcs teorics | conceptes que
provinguin dels estudis de genere?

* Incloc persones intersexuals en la variable "sexe" o
persones no-binaries en la variable "genere"?

* Enlarecollida de dades he tingut en compte la
influencia dels rols de genere o factors que
s'intersequin amb el sexe 1 el genere?

» Estic obtenint mostres prou grans i equilibrades per
establir comparacions entre identitats de genere o
sexe?

* Elmeu equip de recerca es divers en identitats de
genere, cultures, origens, edats, orientacions sexuals
o0 classes, entre altres variables?

» Lainstitucio on faig recerca promou i fa efectives les
mesures de conciliacio per al personal investigador?

* Quan examino les diferencies per sexe, ajusto els
resultats per possibles factors d'interseccio | confusio
(per exemple, I'edat)?

» Tinc en compte els possibles biaixos de genere en
bases de dades institucionals i les diferents
caracteristiqgues de genere en contextos geografics
diversos?

* Informo de les caracteristiques de la mostra per
genere, sexe i variables d'interseccio rellevants, aixi
com de tots els resultats?

» Explico com s'ha aconseguit la informacio sobre la
Identitat de genere o el sexe?

» Elllenguatge 1 les imatges que faig servir son
Inclusius?

* El meu equip de recerca es divers en identitats de
genere, cultures, origens, edats, orientacions sexuals
o classes, entre altres variables?

» Lainstitucio on faig recerca promou i fa efectives les
mesures de conciliacio per al personal investigador?




