
Com fer recerca amb  
perspectiva de gènere?

#genderUOC

 A qui beneficiarà la recerca? No he pensat en algun 
sexe o gènere

 Quines oportunitats o potencials perdo si no tinc en 
compte aquestes variables

 He implicat les comunitats estudiades o els usuaris o 
usuàries potencials en la definició del problema?

Identifiquem  
el problema

 És possible que hagi limitat les meves idees sobre el 
sexe i el gènere en els objectius de la recerca

 He tingut en compte marcs teòrics i conceptes que 
provinguin dels estudis de gènere?

Dissenyem la  
recerca

 Incloc persones intersexuals en la variable "sexe" o 
persones no-binàries en la variable "gènere"

 En la recollida de dades he tingut en compte la 
influència dels rols de gènere o factors que 
s'intersequin amb el sexe i el gènere

 Estic obtenint mostres prou grans i equilibrades per 
establir comparacions entre identitats de gènere o 
sexe?

Pensem la  
metodologia i  
les dades

 El meu equip de recerca és divers en identitats de 
gènere, cultures, orígens, edats, orientacions sexuals 
o classes, entre altres variables

 La institució on faig recerca promou i fa efectives les 
mesures de conciliació per al personal investigador?

Revisem l'equip  
de recerca

 Quan examino les diferències per sexe, ajusto els 
resultats per possibles factors d'intersecció i confusió 
(per exemple, l'edat)

 Tinc en compte els possibles biaixos de gènere en 
bases de dades institucionals i les diferents 
característiques de gènere en contextos geogràfics 
diversos?

Comprovem  
críticament les  
dades i els resultats

 Informo de les característiques de la mostra per 
gènere, sexe i variables d'intersecció rellevants, així 
com de tots els resultats

 Explico com s'ha aconseguit la informació sobre la 
identitat de gènere o el sexe

 El llenguatge i les imatges que faig servir són 
inclusius?

Analitzem la  
disseminació i la 
 comunicació

 El meu equip de recerca és divers en identitats de 
gènere, cultures, orígens, edats, orientacions sexuals 
o classes, entre altres variables

 La institució on faig recerca promou i fa efectives les 
mesures de conciliació per al personal investigador?

Aspectes de  
transferència i  
innovació
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