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1. Què és i què cal incorporar en la declaració
d’intencions

Quan es postula la idea de presentar-se com a candidat a la direcció d’un centre

educatiu, cal escriure una declaració d'intencions.

Pot ser inclús una de les parts més importants en el procés de qualsevol postu-

lació, ja que permet al postulant mostrar la pròpia personalitat, i també les

habilitats de comunicació.

Una declaració d'intencions reeixida ha de ser informativa, acadèmica (o pro-

fessional) i persuasiva.

És important tenir al pensament l'objectiu que, en aquest cas, és la presentació

a la candidatura de director/a d’un centre educatiu.

1.1. Abans d’escriure la declaració d’intencions

Cal pensar en aquells aspectes que es volen destacar, tant professionalment

com personalment, quant a l’exercici de la direcció d’un centre educatiu. Per

què creu que pot ser un bon candidat, quins són els propis punts forts i quins

aspectes s'hauran de reforçar amb la finalitat d'exercir un lideratge de qualitat.

1.2. Prenent nota

És necessari fer un primer esborrany incloent la informació personal rellevant,

els èxits professionals assolits, els premis guanyats, els desafiaments particulars

superats i els aspectes personals de què hom estigui més orgullós.

Cal escriure el més significatiu del que es planeja fer en l’exercici de lideratge

i el que es vol aconseguir prioritàriament.

Generalment, una declaració d'intencions abasta més que una carta de pre-

sentació, encara que són similars. No solament aborda els objectius traçats en

una carta de presentació, sinó que també defineix els objectius i les metes, la

pròpia experiència professional, les habilitats de lideratge i els atributs únics

que ens distingeixen.

1.3. Presentant-se

S’ha de postular assegurant que la declaració d'intencions es dirigeixi al centre

educatiu en qüestió. Cal indicar la raó per la qual s’ha triat la direcció d’aquell

centre i el perquè es creu que s’és la persona adequada a les necessitats i interes-
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sos d’aquella institució. També és interessant destacar aspectes que s’hagin fet

que demostrin un conjunt d'habilitats específiques que siguin d’aplicabilitat

directa al centre educatiu.

1.4. Entrant en detalls

S’ha de ser proactiu i mostrar un coneixement adequat del context i del pro-

jecte educatiu del centre.

• S’ha de descriure l’interès motivador de la candidatura i per què entusias-

ma entomar el lideratge d’aquell centre educatiu en concret.

• Cal indicar les pròpies credencials, és a dir, el perquè cal prendre en con-

sideració la postulació a la direcció del centre. Per a fer això, utilitza

exemples específics d'habilitats tècniques o generals, de coneixement o

d'experiència. Això es pot fer en forma de paràgraf o en una llista amb

vinyetes. És necessari ser específic i honest.

• És important incloure aspectes positius del centre educatiu, però sense exa-

gerar. S’han de descriure les raons per les quals et sembla atractiva la di-

recció de la institució escollida i de quina manera les pròpies fortaleses i

interessos s'adequaran a la proposta.

1.5. Escrivint el document final

S’ha de revisar l’escrit a escala petita i a escala gran. Les paraules no solament

han de ser precises, concises i encaixar entre si, sinó que el paper ha de ser

part d'una bona composició.

1.6. Consells

• S’ha de mantenir l'estil directe i objectiu de la declaració, evitar els arte-

factes, la prosa florida o la redundància, fer servir la veu activa i ser precís

i concís.

• Una declaració d'intencions també se la pot anomenar una carta d'interès,

una declaració personal o una declaració de propòsit.

• L'estàndard és la lletra Arial i una font de 12 punts.

• Cal mantenir la declaració en 2 o 3 pàgines a doble espai.
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