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Introduccion

La implementacién del Marco Nacional de Cualificaciones para carreras de educacion en Costa
Rica es una iniciativa orientada a la mejora de la calidad de la educacidn en el pais. El objetivo
de este documento es, fortalecer dicha propuesta, al aportar un sistema de monitoreo
institucional y de resultados que permita realizar ajustes y tomar decisiones para alcanzar las

metas establecidas como parte del programa.

Objetivos del Plan de Trabajo

El objetivo del plan de trabajo es dar seguimiento a las acciones de implementacion del MNC-CE-

CR y generar informacidn que facilite evaluacién de resultados e impacto a mediano y largo plazo.

Areas de aplicacién y/o alcance del documento

El presente plan es un acercamiento inicial al monitoreo y evaluacion del Plan de implementacion
del MNC-CE-CR. Si bien el documento mencionado establece acciones a realizar con el fin de
alcanzar los objetivos planteados, se considera necesario hacer una desagregacion de las mismas

para realizar un ejercicio de monitoreo mds preciso.

Puesto que la intencidn de este documento es la elaboracion de un plan de monitoreo que sea de
utilidad en el desarrollo de la implementacién del MNC-CE-CR, se incorpora, en algunos tramos, un
tercer nivel de desagregacién de actividades que sirve como base para hacer el despliegue de la
propuesta, aclarando que estos elementos adicionales requeririan ser valorados por las

autoridades pertinentes y el equipo técnico ejecutor.

Los niveles de monitoreo propuestos son operativo (actividades), que se realiza mensualmente, de
resultados, que se realiza cada tres meses y de impacto, que corresponde a los indicadores de los

objetivos general y especificos. Cabe aclarar ademas que los indicadores reflejan resultados



anuales, por lo que estos deben ser desagregados, al igual que las actividades, en periodos de

tres meses para poder ser medidos.

Periodo del plan de trabajo

Este sistema de monitoreo estd disefiado para el periodo establecido en la propuesta de
implementacién, que corresponde a 24 meses.

Estrategias de trabajo

El presente documento es una orientacidon para registro y recoleccién de informacién alrededor de
las actividades desarrolladas como parte de la implementaciéon del MNC-CE-CR.

Se contara con una matriz de registro y evaluacion que seran integradas en una base de datos
electrdnica en la que se irdn completando los datos. Sélo la persona responsable tendra privilegios

de editor, sin embargo, la informacién estard disponible para quien quiera revisarla.

Esta informacidon debera ser un insumo para la toma de decisiones y ajustes en las actividades

programadas de forma periddica.

Tabla 1. Equipo responsable de la implementacion del plan de trabajo

Area funcional _ Funciones

Lidera y gestiona el sistema de

Cargo

evaluacién y seguimiento del MNC — CE-
CR que asegure su calidad, vigencia y

pertinencia.

Es la comisién responsable del proyecto
MEP

Comisién Lider estratégico | @ante las autoridades superiores.

. CONARE
interinstitucional del proyecto

CONESUP Estd conformada por un representante

de cada institucion que firmé el
convenio, MEP, CONARE y CONESUP y
un representante de cada institucidon
gue firme la adhesién al MNC-CE-CR.

representante de cada institucion




Le corresponde designar a la persona

coordinadora del MNC-CE-CR.

Equipo técnico de
la comisién

Interinstitucional

MEP

CONARE

CONESUP

Lider operativo

Ejecuta las actividades establecidas por la
Equipo técnico de la comision

Interinstitucional.

Responsable de la implementacion y
evaluaciéon del MNC-CE-CR

Elabora los registros de las actividades

ejecutadas durante la implementacién.

Sube a la plataforma de seguimiento los

productos.

Coordinadora del
MNC-CE-CR

CONARE

Designada por
CONARE.

Comunica los acuerdos y resoluciones
de la comisién Interinstitucional al
equipo técnico y demds instancias

ejecutoras.

Gestiona lo que corresponda para el
cumplimiento de las funciones y
objetivos del equipo técnico de la

comisiodn interinstitucional;

Coteja los productos entregados con los

productos esperados.

Representantes
de instituciones
adheridas al MNC

Instituciones
adheridas al
MNC-CE-CR

1 por cada
institucion
(Forman parte de
la comision

interinstitucional)

Forman parte de la comision
Interinstitucional al adherirse al MNC-CE-CR
y comunica a la unidad designada en su
institucion procedimientos, actividades u
otras acciones programadas y acordadas en
la comision Interinstitucional para su

correspondiente ejecucion.

Entregan a la Equipo técnico de la comision

interinstitucional los productos o evidencias




representan.

generados en las instituciones que

Marco Iégico del plan de implementacion

A continuacidn, se incluye el resumen del Plan de Implementacion del MNC-CE-CR.

Tabla 2. Marco légico del Plan de implementacion

Logica de intervencién —

Resumen descriptivo

Indicadores

verificables

objetivamente

Fuentes de verificacion

Hipotesis

Objetivo general

Implementar el MNC-CE-CR
para su aplicacién como
referente en la formacién
de los futuros
profesionales de educacion
mediante coordinacion

interinstitucional.

Porcentaje del total

de carreras
universitarias
publicas y privadas
cuyo curriculo
utiliza el MNC-CE-
CR como referente
en carreras de

educacién

Cantidad de
instituciones
asociadas con
calidad y
actividades de
actualizacion
profesional que
utilizan como
referente el MNC-

CE-CR.

Registro de
universidades
adheridas al MNC-CE-
CR

Registro de otras
instituciones adheridas

al MNC-CE-CR

Planes de estudio que
utilizan como
referente el MNC-CE-
CR

Las universidades
e instituciones
asociadas con
calidad y
actividades de
actualizacion
profesional se
adscriben al
MNC-CE-CR Yy lo
integran en sus
actividades y

programas.




Objetivo especifico 1

Coordinar una ruta de
trabajo
interinstitucionalmente
para la integracion del
MNC-CR-CR como
referente en instituciones
de educacién superior
universitaria publicas y
privadas e instituciones
asociadas con calidad y
actividades de

actualizacion profesional

Resultado 1.1.

Una ruta de trabajo
disefiada y ejecutada para
la integracidn del MNC-CR-
CR en instituciones de
educacion superior
universitaria publicas y
privadas e instituciones
asociadas con calidad y
actividades de

actualizacion profesional.

Tasa de crecimiento
en la participacion
de instituciones en
la ejecucion de la
ruta de trabajo

cada seis meses.

Porcentaje de
actividades
ejecutadas como
parte del disefio de
ruta para la
integracion del
MNC-CR-CR en
instituciones de
educacion superior
universitaria
publicas y privadas
e instituciones
asociadas con
calidad y
actividades de
actualizacion

profesional que se

Lista de asistencia a
reuniones de

coordinacién

Lista de instituciones
adheridas al MNC-CE-
CR

Documento de ruta de
trabajo parala
integracion del MNC-
CR-CR en instituciones
Documento de ruta de
trabajo parala
integracion del MNC-
CR-CR en instituciones
de educacidn superior
universitaria publicas y
privadas aprobado por
la comisién

interinstitucional.

La ruta de
trabajo
interinstitucional
es elaborada por
representantes
de todas las
instituciones
involucradas y
adheridas en el

MNC-CE-CR.

Las partes
involucradas
llegan a acuerdo
sobre la ruta de
trabajo para
promover la
integracion del
MNC-CE-CR en
las universidades
e instituciones
asociadas con
calidad y
actividades de
actualizacion

profesional



Objetivo especifico 2

Coordinar actividades de

divulgacidny

sensibilizacién del MNC-CE-

CR en instituciones y

organizaciones vinculadas

con la calidad de la
formacion de

profesionales.

Resultado 2.1

realizaron en seis

meses.

Valoracién de la
importancia del
MNC-CE-CR y sus
beneficios por parte
de participantes en
actividades de
divulgacidny

sensibilizacion.

Distribucion de
actividades de
divulgacidn
clasificadas por
tipo, formato,

contenido.

Cantidad de
personas que
asisten a las
actividades

realizadas.

Porcentaje de

actividades

Resultados en
cuestionario de
evaluacion en las
actividades

desarrolladas.

Informe trimestral de
actividades de
divulgacidny
sensibilizacion del
MNC-CE-CR en
instituciones y
organizaciones

vinculadas con la

calidad de la formacidn

de profesionales.

Informe trimestral de

actividades y

Las instituciones
involucradas
velaran por la
participacién de
personasy
entidades
interesadas en
las actividades

que se realicen.

Las instituciones

involucradas

Ejecucién de cronograma

programadas que productos de contribuirdn en la

trimestral de actividades

se ejecutaron i i6 i i6
con datos sobre fecha, ) divulgaciony ejecucion de las

sensibilizacion del actividades

objetivo, lugar, modo de Cantidad de

MNC-CE-CR en programadas

convocatoria, personas que



responsables, contenido y

metodologia

Resultado 2.2

Participacidn en charlas,
webinarios, congresos y
otros espacios de
divulgacidn presenciales o

virtuales

Resultado 2.3

Productos de comunicacion
y prensa relacionados con

el MNC-CE-CR

asisten a las
actividades

realizadas.

Cantidad de
actividades a las
que se asistieron
para abordar temas
relacionados con

MNC-CE-CR

Cantidad de
publicaciones
existentes en
prensa relacionadas
con el MNC-CE-CR

por semestre

instituciones y
organizaciones
vinculadas con la
calidad de la formacién

de profesionales.

Listas de asistencia a

las actividades

Informe trimestral de
actividades y
productos de
divulgaciény
sensibilizacion del
MNC-CE-CR en
instituciones y
organizaciones
vinculadas con la
calidad de la formacién

de profesionales.

Lista de asistencia a las

actividades

Informe sobre cantidad
de publicaciones
recopiladas en prensa
y medios audiovisuales
distribuidas por tipo de
publicacion y
contenido.
Informacién sobre

autoria y contenidos

en las publicaciones

mediante
disposicion de
espacios,
participacién y

convocatoria.

Las instituciones
involucradas
organizaran
actividades para
abordar
tematicas
relacionadas con

el MNC-CE-CR

Los medios de
comunicacion
externos e
institucionales
tendrdn iniciativa
y disposicion
para hacer notas
relacionadas con

el MNC-CE-CR.



Resultado 2.4

Divulgacién del MNC-CE-CR
y temas asociados

mediante una pagina web

Resultado 2.5

Gestidn y disefio de
material graficoy

audiovisual.

Objetivo especifico 3

Capacitar y acompafar a
instituciones de educacidn
superior universitaria
publicas y privadas, para la
incorporacion de los

resultados de aprendizaje

Cantidad de visitas
a la pagina web del

MNC-CE-CR

Cantidad de
interacciones con
los datos en la
pagina web por

trimestre

Cantidad de
materiales y otros
recursos elaborados
para las actividades
de divulgacién,
sensibilizacion,
capacitaciény

acompafamiento.

Porcentaje de
instituciones
adheridas al MNC-
CE-CR que son
capacitadas y
acompaniadas para
la incorporacion de

los resultados de

recopiladas en prensa
y medios

audiovisuales.

Reporte de persona
administradora de la

pagina web.

Informe trimestral de
actividades y
productos de
divulgaciény
sensibilizacion del
MNC-CE-CR en
instituciones y
organizaciones
vinculadas con la
calidad de la formacién

de profesionales.

Informe trimestral de
actividades de
capacitaciény
acompafiamiento para
la incorporacion de los
resultados de
aprendizaje en el

disefio y actualizacion

La pagina web es
una fuente de
informacién
utilizada por las
personas
interesadas en el

MNC-CE-CR

Se cuenta con
recurso para la
produccién de
gestion y disefo
de material

grafico.

Existe disposicidon
de instituciones
publicas y
privadas para el
desarrollo de
actividades de
capacitaciéon y

acompafiamiento



en el disefio y actualizacién

de planes de estudio

orientados por el MNC-CE-

CR.

Resultado 3.1

Elaboracién de un plan

para la actualizacién de

carreras en universidades

publicas y privadas

Resultado 3.2.

Elaboraciény

programacion de plan de

capacitacién dirigido a

universidades adheridas al

MNC-CE-CR

Resultado 3.3

aprendizaje en el
disefioy
actualizacién de
planes de estudio
orientados por el

MNC-CE-CR.

Porcentaje de
carreras
actualizadas en las
universidades
adheridas al MNC-

CE-CR por ano

Cantidad de
capacitaciones a
universidades

adheridas al MNC-

CE-CR programadas

Cantidad de

capacitaciones

de planes de estudio
orientados por el

MNC-CE-CR.

Informe anual de
carreras actualizadas
para la incorporacién
de los resultados de
aprendizaje los planes
de estudio orientados

por el MNC-CE-CR.

Informe trimestral de
actividades de
capacitaciény
acompafiamiento para
la incorporacion de los
resultados de
aprendizaje en el
disefio y actualizacion
de planes de estudio
orientados por el

MNC-CE-CR.

Informe trimestral de

actividades de

para la
incorporacién de
los resultados de
aprendizaje en el
disefioy
actualizacion de
planes de estudio
orientados por el

MNC-CE-CR.

Existe disposicion
de instituciones
publicas y
privadas para
actualizar planes
de estudio
orientados por el

MNC-CE-CR.

Se cuenta con
una lista de
instituciones
interesadas en
ser capacitadas
que se
incorporardn en
la programacion

trimestralmente.

Las instituciones

interesadas



Ejecucion de
capacitaciones para
incorporar resultados de
aprendizaje en los planes
de estudio orientados por

el MNC-CE-CR.

Objetivo especifico 4

Desarrollar una
metodologia y
programacion para la
incorporacién de carreras
no incluidas en el MNC-CE-
CR que permita ampliar la
incidencia del marco en la
calidad de la formacién de

docentes en el pais.

Resultado 4.1.

Contar con una
metodologia para la
incorporacion de nuevas

carreras en el MNC-CE-CR

realizadas por tema

y poblacidon meta

Cantidad de
asistentes a
capacitaciones
recibidas por parte
de las personas
beneficiarias
Opinioén de
participantes sobre
la utilidad y
pertinencia de las

capacitaciones.

Incorporacion del
60% de las carreras
de educacion no
incluidas en el MNC

2021.

Cantidad de
actividades
programadas como
parte de la
metodologia para la

incorporacién de

capacitaciony
acompariamiento para
la incorporacion de los
resultados de
aprendizaje en el
disefio y actualizacion
de planes de estudio
orientados por el

MNC-CE-CR.

Informe anual sobre
programaciony
acciones de
incorporacion de
carreras no incluidas

en el MNC-CE-CR

Documento de
planificacién para
implementar la
metodologia disefiada

para incorporar nuevas

asistieron a las
convocatorias de

capacitacion.

Existen carreras
de educacion
nuevas o no
incorporadas en
el MNC-CE-CR
ofrecidas por las

universidades.

Se cuenta con
recurso humano
disponible para
el desarrollo de
las acciones
pertinentes para

disefiary



Resultado 4.2.

Implementacion de la
metodologia disefiada para
incorporar nuevas carreras

en el MNC-CE-CR

Objetivo especifico 5

Establecer una
metodologia de
seguimiento y valoracion
de alcances de la
implementacion del MNC-

CE-CR

Resultado 5.1.

nuevas carreras en

el MNC-CE-CR

Numero de carreras
nuevas
incorporadas en el

MNC-CE-CR por afio

Una metodologia
de seguimiento y
valoracion de
alcances de la
implementacién del

MNC-CE-CR

Una metodologia
de seguimiento y

valoracién de

carreras en el MNC-CE-

CR

Lista de carreras

nuevas incorporadas

Informes de
seguimientoy
valoracion de acciones
realizadas que
incorpore acciones de

mejora

Informe semestral de

monitoreo de la

ejecutar la
metodologia para
incorporacién de
nuevas carreras

en el MNC-CE-CR

Se cuenta con
recurso humano
disponible para
el desarrollo de
las acciones
pertinentes para
disefiary
ejecutar la
metodologia para
incorporacion de
nuevas carreras

en el MNC-CE-CR

Se cuenta con el
recurso humano
y econémico
necesario para
disefiary
ejecutar una
metodologia
seguimiento y
valoracion de

alcances

Se cuenta con el
recurso humano

para la



Una metodologia de

monitoreo desarrollada

Resultado 5.2

Identificaciéon de dreas de

mejora a partir del informe

de monitoreo

Resultado 5.2

Publicacion de un articulo

de sistematizacion de la

experiencia de

implementacién del MNC-

CE-CR por afo

alcances de la
implementacion del

MNC-CE-CR

Porcentaje de
acciones de mejora
o reformulacién por
area integrados a la
planificacion
semestral con base
en los informes de

monitoreo

Cantidad de
articulos de
sistematizacion de
la experiencia de
implementacion del

MNC-CE-CR por afio

implementacion del

MNC

Informe semestral de
monitoreo de la
implementacion del

MNC

Articulo de
sistematizacion de la
experiencia de
implementacion del

MNC-CE-CR por afio

formulacién del
sistema de

monitoreo

Se da
continuidad a la
implementacion
del MNC-CE-CR y
se cuenta con el
recurso
econdémico para

esto

Se cuenta con el
recurso humano
y econémico
para la redaccién
de al menos un
articulo de
sistematizacion y

analisis por afio



Cronograma anual de ejecucion

El plan de implementacién esta creado para un plazo de ejecucidn de dos afos, por tanto, se
detallan las actividades a realizar por afio segln lo establecido, sus respectivos indicadores y
unidad responsable. En este caso, la mayoria de las actividades corresponden a la Comisién

técnica interinstitucional y la persona coordinador del MNC-CE-CR.

Las actividades e indicadores acd expuestos deben ser desagregados a la hora de hacer la

planificacion operativa mensual o trimestral.

Tabla 3. Cronograma de ejecucion aiio 1

| Responsab
Actividades Indicadores | s
e
Resul | Una ruta de trabajo disefiada para la integracion del MNC-CR-CR en instituciones de educacion
tado . . e .
11 superior universitaria publicas y privadas.
Designacién de Cantidad de .
. Comision
coordinadora de | personas que interinstit
interinstitu
MNC-CE-CR y conforman el equipo | . |
ciona
equipo técnico ejecutor del MNC-
interinstitucional | CE-CR
Cantidad de
Realizacién de al | reuniones realizadas
menos 3 L.
. . Coordinaci
reuniones para Porcentaje de ]
on
definir metas, personas del equipo | . terinstit
interinstitu
responsables, de coordinacion .
. . cional
tareasy interinstitucional
cronograma. asistentes a las
reuniones
convocadas.
Disefio de ruta
parala Coordinaci
oordinaci
integracion del . ]
Un plan de trabajo 6n
MNC-CR-CR en L . L
L disefiado interinstitu
instituciones de ional
ciona
educacién
superior
universitaria

Cronograma (meses)




Cronograma (meses)

Responsab

Actividades Indicadores le - 1]
1
publicas y - T T TrTnrriunrr |
i
Resul . . l e 9
tado Una ruta de trabajo ejecutada para la integracion del MNC-CR-CR en instituciones de educacion
1 superior universitaria publicas y privadas semestralmente.
Programacion de
las actividades
Un calendario de Coordinad
actividades ora del
MNC-CE-
Cantidad de CR
Convocatoria a personas que Equipo
las actividades asisten a las técnico de
actividades la comision
Realizacién de realizadas Interinstitu
las actividades cional
Resul e . - .
tado Planificacion trimestral de actividades con datos sobre fecha, objetivo, lugar, modo de convocatoria,
. responsables, contenido y metodologia.
Elaboracion de Coordinad
un cronograma Un cronograma ora de
de actividades MNC-CE-
de divulgaciény | trimestral de CR
sensibilizacién Equipo
por trimestre actividades técnico de
la comision
Interinstitu
Cantidad de cional
Planificacién de | personas que Personal
actividades asisten a las de
actividades comunicaci
Convocatoria realizadas. on
designada
Levantamiento Cuestionario de por la
de listas de evaluacién de la comision
asistencia actividad y el MNC Interinstitu
cional.
Resul e o . . . .
tado Participacidon en charlas, webinarios, congresos y otros espacios de divulgacién presenciales o
52 virtuales




No.

Actividades

Asistencia a
actividades por
invitacion

Indicadores

Lista de actividades

alas que se
asistieron para
abordar temas
relacionados con

MNC-CE-CR

Resultados de
cuestionario de
evaluacion de la
actividad e
importancia del

MNC-CE-CR

Responsab
le

Comision
interinstitu
cional

Coordinad
ora de

MNC-CE-
CR

Equipo
técnico de
la comision
interinstitu
cional

Cronograma (m

eses)

Resul
tado
2.3

Productos de comunicacién y prensa relacionados con el MNC-CE-CR

Coordinacion
con personas
comunicadoras
designadas

Seguimiento de
publicaciones
relacionadas con
MNC-CE-CR

Elaboracion de
informe
semestral

Lista de personas de
comunicacién

designadas

Matriz de
seguimiento de
publicaciones

completa

Informe semestral

Personal
de
comunicaci
on
designado
por la
comision
interinstitu
cional

Equipo
técnico de
la comision
interinstitu
cional

Coordinad
orade
MNC-CE-
CR




No.

Actividades

Indicadores

Responsab

le

Equipo
técnico de
la comision
Interinstitu
cional

Personal
de
comunicaci
on
designada
por la
comision
Interinstitu
cional.

Cronograma (meses)

Resul
tado
2.4

Divulgacion del MNC-CE-CR y temas asociados mediante una pagina web

Elaboracion de
pagina web

Incorporacion de
contenidos

Seguimiento de
visitas e
interacciones en
la pagina

Elaboracion de
informe
trimestral

Propuesta de pagina
web y contenidos

utilizados

Registro de visitas a
la pagina web del

MNC-CE-CR

Registro de
interacciones con
los datos en la
pagina

web por trimestre

Personal
de
comunicaci
on
designado
por la
comision
interinstitu
cional

Personal
de
comunicaci
on
designado
por la
comision
interinstitu
cional

Resul
tado
2.5

Gestion y disefio de material grafico y audiovisual.




Actividades

Elaboracidn de
material grafico
y audiovisual
para divulgacion
y sensibilizacion

Elaboracion de
material de
apoyo para
actividades de
capacitacion
segun solicitud
de comision
técnica

Indicadores

Cantidad de
materiales y otros
recursos elaborados
para las actividades
de divulgacion,
sensibilizacion,
capacitacion y
acompafiamiento de

forma trimestral.

Responsab
le

Personal
de
comunicaci
on
comision
interinstitu
cional

Cronograma (meses)

1
1234567890

1

1
p

Resul
tad Elaboracidn y programacion de plan de capacitacion dirigido a universidades adheridas al MNC-CE-
ado
CR
3.1
Disefio de
capacitaciones
Solicitud de
material grafico Lista de
y audiovisual de | capacitaciones .
oL Coordinad
apoyo disefiadas
ora de
l . T MNC-CE-
Recoleccion de Lista de instituciones CR
solicitudes de y tipo que solicitan .
S R Equipo
capacitaciony capacitaciony -
Y L. técnico de
acompanamient | acompafiamiento L
la comision
ode s
. . Interinstitu
universidades Calendario de .
. cional.
trimestralmente | actividades
programadas
Calendarizacion
de actividades
trimestralmente
Resul . L, o . . .
tad Ejecucidon de capacitaciones para incorporar resultados de aprendizaje en los planes de estudio
ado

3.2

orientados por el MNC-CE-CR.




Actividades

Convocatoria a
las actividades
trimestralmente

Realizacién de
actividades

Levantamiento
de listas de
asistencia

Evaluacion de las
actividades
realizadas

Indicadores

Cantidad de
capacitaciones
realizadas por tema

y poblacién meta

Cantidad de
asistentes
capacitaciones
Opinién de
participantes sobre
la utilidad y
pertinencia de las
capacitaciones y el

MNC-CE-CR

Responsab

le

Coordinad
orade
MNC-CE-
CR

Equipo
técnico de
la comision
Interinstitu
cional

Cronograma (meses)

1{2/3|4|5|6

7,819

Resul
tado
4.1

Una metodologia para la incorporacion de nuevas carreras en el MNC-CE-CR

Realizacién de
reuniones para
disefo de la
metodologia para
incorporacion de
nuevas carreras.

Disefio de la
metodologia para
la incorporacién
de nuevas
carreras en el
MNC-CE-CR.

Cantidad de
reuniones realizadas
para el disefio de
metodologia para la

incorporacion de

Coordinad
orade
MNC-CE-
CR

Equipo
técnico de
la comision
Interinstitu
cional




Actividades

Aprobacién de la
metodologia por
representantes
de las
instituciones y
partes
interesadas
Programacion de
actividades

Indicadores

nuevas carreras en

el MNC-CE-CR

Documento de
aprobacién de la

metodologia

Cronograma (meses)

Responsab ‘
le 1|23

4(5/6|7|8|9

Resul
tado | Implementacion de la metodologia disefiada para incorporar nuevas carreras en el MNC-CE-CR
4.2,
Calendarizacion Coordinad
de actividades Cronograma de ora de
programadas actividades MNC-CE-
Convocatoria de CR
personas para Lista de carreras Equipo
disefio de MC seleccionadas para técnico de
la incorporacién en la comision
Disefio y revision | el MNC-CR-CR Interinstitu
del MC cional
Resul
tado | ldentificacion de dreas de mejora a partir del informe de monitoreo
5.1.
Flor Maria
Artiaga
Cantidad de (consultora
Disefio de una indicadores de externa)
metodologia de monitoreo que
monitoreo componen la Coordinad
metodologia ora del
MNC-CE-
CR
) ., Porcentaje de acciones | Coordinad
Designacién de )
de mejora o ora de
responsables de - .
reformulacién por drea | MINC-CE-
monitoreo .
integrados a la CR
planificacion por




Actividades

Monitoreo de
acciones de
implementacion

Presentacion de
informe de
monitoreo
operativo, de
resultados de
impacto a las
partes
interesadas

Indicadores

afio con base en los

informes
semestrales de
monitoreo

Dos listados de
acciones de mejora
o reformulacién
integrados a la
planificacion por
afio con base en los
informes de
monitoreo

Responsab

le

Equipo
técnico de
la comision
Interinstitu
cional

‘ Cronograma (meses)

1{2/3|4|5|6

Resul
tado
5.2

Publicacién de un articulo de sistematizacion de la experiencia de implementacion del MNC-CE-CR

por afio

Definicién de
objetivoy
contenido de
articulo

Redaccion del
articulo

Revision del
articulo por
comision técnica
Publicacién de
articulo

Un articulo de
sistematizacién de la
experiencia de
implementacion del
MNC-CE-CR por afo

Coordinad
orade
MNC-CE-
CR

Equipo
técnico
interinstitu
cional

Tabla 4. Cronograma de ejecucion aiio 2

Resulta
do 1.1.

Actividades

Indicado

Cronograma (meses)

Responsable

res

Una ruta de trabajo disefiada para la integracidon del MNC-CR-CR en instituciones de educacién superior

universitaria publicas y privadas.




Actividades

Disefio de
ruta parala
integracion
del MNC-CR-
CRen
instituciones
de
educacion
superior
universitaria
publicas y
privadas

Indicado
res

Cantidad de

actividades
programadas
como parte del
disefio de ruta
parala
integracion del
MNC-CR-CR en
instituciones
de educacion
superior
universitaria
publicas y
privadas que
se realizaron
en seis meses.

Responsable

Coordinador
a del MNC-
CE-CR
Equipo
técnico de la
comision
Interinstituci
onal

Cronograma (meses)

Resulta | Una ruta de trabajo ejecutada para la integracion del MNC-CR-CR en instituciones de educacion superior
do 1.2. || universitaria publicas y privadas semestralmente.
Un
| calendario de

Programacio actividades Coordinador

n de las a del MNC-

v conigadge | €T

aalas personas que | EAUIPO

actividades | asistenalas | técnicodela

Realizacién actividades comision

de las realizadas Interinstituci

actividades onal
Resulta | Planificacion trimestral de actividades con datos sobre fecha, objetivo, lugar, modo de convocatoria,
do 2.1. || responsables, contenido y metodologia.

Elaboracion
de un
cronograma
de
actividades
de
divulgacion y
sensibilizacio
n

Un

cronograma

trimestral de

actividades

Coordinadora
de MNC-CE-
CR

Equipo
técnico de la
comision
Interinstitucio
nal




Actividades

Planificacién
de
actividades
Convocatori
a
Levantamien
to de listas
de asistencia

Indicado
res

Cantidad de
personas que
asisten a las
actividades
realizadas.
Cuestionario
de
evaluacion
dela

actividad y el

MNC

Responsable

Personal de
comunicacion
designado por
la Equipo
técnico de la
comision
Interinstitucio
nal.

Cronograma (meses)

Resulta
do 2.2

Participacién en charlas, webinarios, congresos y o

tros espacios de divulgacion presencial

virtuales

Asistencia a
actividades
por
invitacion

Lista de
actividades a
las que se
asistieron
para abordar
temas
relacionados
con MNC-CE-
CR

Resultados
de
cuestionario
de
evaluacion
dela

actividad e




Cronograma (meses)

Indicado
Actividades Responsable
res
importancia
del MNC-CE-
CR
Resulta L -
4023 Productos de comunicacidn y prensa relacionados con el MNC-CE-CR
02.
Lista de
personas de
Coordinador
Coordinacie | comunicacié | a de MNC-
ncon CE-CR
personas n designadas
comunicador Equipo
as Matriz de técnico de la
designadas - comisién
Seguimiento | seguimiento Interinstituci
de onal
publicacione | de
s
relacionadas | Publicaciones | Personal de
con MNC-CE- comunicacié
CR completa n designada
por la
Elaboracion | |nforme comisién
de informe Interinstituci
semestral onal.
Resulta . L, . . .
4o 2.4 Divulgacion del MNC-CE-CR y temas asociados mediante una péagina web
02.

Actualizacion
de pagina
web
Incorporacié
nde
contenidos

Seguimiento
de visitas e
interaccione
senla
pagina

Lista de
actualizacion
es a la pagina

por trimestre

Personal de
comunicacié
n designada
porlala
comision
Interinstituci
onal.




Actividades

Elaboracion
de informe
trimestral

Indicado
res

Registro de
visitas a la
pagina web
del MNC-CE-

CR

Registro de
interacciones

con los datos

Responsable

Cronograma (meses)

do 3.1

Elaboracion y programacion de plan de capacitacion dirigido a universidades adheridas al MNC-CE-CR

en la pagina
web por
trimestre
Resulta ., - . . L
Gestidn y disefio de material gréfico y audiovisual.
do 2.5
Elaboracion .
. Cantidad de
de material
graficoy materiales y
audiovisual .
Equipo
para otros recursos L
. . técnico de la
divulgaciony L
sensibilizacié elaborados comision
n Interinstituci
para las
onal
Elaboracion | actividades de
de material Personal de
de apoyo divulgacion, comunicacié
para ] .
. sensibilizacidn, n designada
actividades
por la
de i s,
capaC|taC|on Yy comision
capacitacion L
. .. Interinstituci
seglin acompafiamie
solicitud de onal.
comisién nto.
técnica
Resulta




Actividades

Disefio de
capacitacion
es

Solicitud de
material
graficoy
audiovisual
de apoyo

Recoleccién
de
solicitudes
de
capacitacion
y
acompafami
ento de
universidade
s
trimestralme
nte
Calendarizaci
on de
actividades
trimestralme

Indicado
res

Lista de
capacitacione
s disefiadas

Lista de
instituciones
y tipo que
solicitan
capacitacion
y
acompafnami
ento

Calendario
de
actividades
programadas

Responsable

Coordinador

a de MNC-
CE-CR

Personal de
comunicacié
n designada
porlala
comision
Interinstituci
onal.

Coordinador
a de MNC-
CE-CR

Equipo
técnico de la
comision
Interinstituci
onal

Cronograma (meses)

nte
Resulta | Ejecucion de capacitaciones para incorporar resultados de aprendizaje en los planes de estudio orientados
do 3.2 por el MNC-CE-CR.
Coordinador
a de MNC-
Convocatori CE-CR
aalas Cantidad de
actividades .
capacitaciones | EQuipo

trimestralme
nte

realizadas por

temay

técnico de la
comision
Interinstituci
onal




Actividades

Realizacién
de
actividades
Levantamien
to de listas
de asistencia
Evaluacion
de las
actividades
realizadas

Indicado
res

poblacion

meta

Cantidad de
asistentes

capacitacione

Opinidn de
participantes
sobre la
utilidad y
pertinencia
de las
capacitacione
sy el MNC-

CE-CR

Cronograma (meses)

Responsable

Coordinador
a de MNC-
CE-CR

Equipo
técnico de la
comision
Interinstituci
onal

Personal de
comunicacié
n designada
porlala
comision
Interinstituci
onal.

Resulta
do4.1

Una metodologia para la incorpo

racion de nuevas carreras en el MNC-CE-CR

Programacié
n de
actividades

Cronograma
de
actividades

Lista de
carreras
seleccionada
s parala

incorporacio

Coordinador
a de MNC-
CE-CR

Equipo
técnico de la
comision
Interinstituci
onal




Actividades

Indicado

res

Responsable

Cronograma (meses)

2 | 2
3 |4
n en el MNC-
CR-CR
Resulta
4 Implementacién de la metodologia disefiada para incorporar nuevas carreras en el MNC-CE-CR
04.2.
Calendarizaci
onde
actividades .
Coordinador
programadas
Convocatori a de MNC-
ade Ndmero de CE-CR
personas carreras
para disefio nuevas Equipo
de MC incorporadas téchico de la
Disefio y en el MNC-CE- | omisidn
revision del CR por afio Interinstituci
MC
L onal
Validacion
de MC de
carreras
nuevas
Resulta e , . ) . .
4051 Identificacion de dreas de mejora a partir del informe de monitoreo

Elaboracion
de informe
de
monitoreo
semestral
Presentacion
de informe
de
monitoreo a
las partes
interesadas

Elaboracion
al menos
una sesion
de trabajo
para revisar
e
incorporacio
nlas
recomendaci
ones que se

Dos informes
de monitoreo
semestrales

Dos listados de
acciones de
mejora o
reformulaciéon
integrados a la
planificacion
por afio

Coordinador
a de MNC-
CE-CR

Equipo
técnico de la
comision
Interinstituci
onal




Cronograma (meses)

Indicado
Actividades Responsable
res

consideren
pertinentes.

Resulta | pyplicacién de un articulo de sistematizacién de la experiencia de implementacion del MNC-CE-CR por afio
do 5.2

Definicidn de .

_— Coordinador
objetivo y
contenido de Un articulo d ade MNC-
articulo ‘n artICL,' ° .‘? CE-CR

. sistematizacio

Redaccion ndela '
del articulo experienciade | Equipo
Revisidn del implementacié | técnico de la
articulo por | ndel MNC-CE- | .o i)

CR por aio o
comision Interinstituci
técnica

o onal
Publicacion
de articulo

Fichas de indicadores

Se realizd una seleccién de 15 indicadores para la elaboracion de fichas de indicadores

relacionadas con el plan de monitoreo. Estos indicadores estan distribuidos en indicadores de



proceso y de resultados. Se incluye un cuadro resumen de los indicadores que se exponen a

continuacion

Tabla 5. Tabla resumen de indicadores

Objetivo Numero de indicador  Tipo de indicador Periodicidad
Objetivo general 1 Impacto Anual
2 Impacto Anual
Objetivo especificol | 3 Proceso Semestral
Resultado 1.1. 4 Proceso Semestral
Objetivo especifico2 |5 Impacto Semestral
Resultado 2.1. 6 Proceso Trimestral
Resultado 2.2. 7 Proceso Trimestral
Resultado 2.3. 8 Proceso Semestral
Resultado 2.4. 9 Proceso Semestral
Resultado 2.5. 10 Proceso Trimestral
Objetivo 3 11 Impacto Semestral
Resultado 3.1. 12 Proceso Trimestral
Objetivo 4 13 Impacto Anual
Objetivo 5 14 Proceso Semestral
Resultado 5.1. 15 Proceso Anual
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 6. Fichas de indicadores
Objetivo general
Indicador 1
Nombre Periocidad Tipologia
Porcentaje de Carreras
universitarias publicas y
privadas que utilizan el MNC- Anual Cuantitativo, de impacto

CE-CR como referente en

carreras de educacion

Evaluar la eficacia del plan de Implementacidon del MNC-CE-CR




Evidencias del indicador
Registro de carreras de educacién en el pais en informe CONESUP y CONARE.

Variables Férmula de calculo

, ., . . Cantidad de carreras universitarias en
Numero de carreras en educacion de universidades

adheridas al MNC-CE-CR
Cantidad total de carreras de educacién registradas

educacion registradas/Cantidad de
carreras adheridas al MNC-CE-CR *100

en el pais

. . » Instrumento para recabar
Estandar Fuente de informacién

informacion

F.1. Formulario de registro de
NS CONESUP, CONARE . ., , .
informacidn basica

Indicador 2

Nombre Periocidad Tipologia

Porcentaje de instituciones
asociadas con calidad y
actualizaciéon profesional que Anual Cuantitativo, de impacto
utilizan como referente el
MNC-CE-CR.

Objetivo
Evidencias del indicador
Lista de Instituciones asociadas con calidad y actualizacion profesional adheridas al MNC-CE-CR
Variables Formula de calculo

instituciones asociadas con calidad y
actualizacion profesional que utilizan
como referente el MNC-CE-CR.
/Suma de instituciones adheridas al
MNC_CE-CR *100

Instrumento para recabar

Cantidad total de Instituciones asociadas con calidad y
actualizacion profesional adheridas al MNC-CE-CR

Estandar Fuente de informacién

informacion

F.2. Formulario de registro de
NS Coordinador del MNC-CE-CR instituciones adheridas al
marco

Objetivo 1

‘ Indicador 3



Nombre ‘ Periocidad Tipologia
Tasa de crecimiento de
participacién de instituciones
en la ejecucion de la ruta de o
. L Semestral Cuantitativo, de proceso
trabajo de coordinacién
interinstitucional cada seis

meses.

Objetivo

Evaluar la efectividad de la ruta de trabajo institucional para la integracion del MNC-CR-CR

Evidencias del indicador
Listas de asistencia de instituciones que participan en disefio y ejecuciéon de la ruta de trabajo
institucional

Variables Férmula de calculo

Representantes de instituciones designados que ((# de instituciones final- #de

participan en el disefo y ejecucion de la ruta de trabajo instituciones inicial)/# de

institucional instituciones inicial)* 100
; . L, Instrumento para recabar
Estandar Fuente de informacién i L,
informacidn

F.3. Listas de asistencia a

NS Coordinadora de MNC-CE-CR

reuniones periodicas

Indicador 4

Nombre Periocidad Tipologia

Porcentaje de actividades
ejecutadas como parte del
disefio de ruta para la
integracion del MNC-CR-CR
en instituciones de educacion
superior universitaria Semestral Cuantitativo, de proceso
publicas y privadas e
instituciones asociadas con
calidad y actividades de
actualizacion profesional que
se realizaron en seis meses.

Objetivo
Evaluar la eficacia en la implementacidn de la ruta de trabajo institucional para la integracion
del MNC-CR-CR
Evidencias del indicador

Informacién sobre actividades implementadas en la ejecucidn del plan de trabajo

Lista de actividades planificadas en el plan de trabajo
Variables Férmula de calculo



Actividades realizadas en la ejecucién del plan de
trabajo

Estandar Fuente de informacién

Total de actividades programadas en
plan de trabajo para seis
meses/Cantidad de actividades
realizadas en seis meses*100

Instrumento para recabar

informacion

F.4. Matriz de control de

Coordinadora del MNC-CE-CR

NS Comision técnica

interinstitucional

actividades realizadas
F.3. Listas de asistencia a
reuniones periddicas




Objetivo 2

Indicador 5

Nombre ‘ Periocidad Tipologia
Valoracidn de la importancia
del MNC-CE-CR y sus
beneficios por parte de oL
o o Semestral Cualitativo
participantes en actividades
de divulgaciény
sensibilizacion.

Objetivo
Valorar el impacto de las actividades de divulgacidn y sensibilizacion sobre el MNC-CE_CR

Evidencias del indicador

Lista de actividades realizadas orientadas a la divulgacidn y sensibilizacion
Opinidn sobre el MNC-CE-CR por participantes en las actividades

Variables Férmula de calculo

Asistencia a actividades de divulgacion Suma de resultados de opinién/
Resultados de cuestionario de opinién sobre el MNC-CE- | Cantidad de actividades realizadas
CR por participantes en las actividades (Hecho por tipo de actividad)

’ : » Instrumento para recabar
Estandar Fuente de informacion i .
informacion

F.4. Matriz de control de
Coordinadora del MNC-CE-CR | actividades realizadas

NS Comision técnica F.10 Cuestionario de
interinstitucional evaluacidn de actividades y

capacitaciones

Indicador 6 ‘
Nombre Periocidad Tipologia
Asistencia a las actividades de
divulgacidn y sensibilizacion Trimestral Cuantitativo
realizadas
Objetivo

Dar seguimiento a los resultados de la ejecucion de actividades de divulgacion y sensibilizacion

Evidencias del indicador
Lista de asistencia a actividades de divulgacion y sensibilizacidn por tipo de actividad
Variables Férmula de calculo

Suma de personas que asisten
Personas que asisten a las actividades programadas actividades de sensibilizacién y
divulgacion por tipo de actividad




Instrumento para recabar

Estandar Fuente de informacién i L,
informacidn

Coordinadora del MNC-CE-CR

. F.7. Lista de asistencia a
NS Comisidn técnica

. . actividades varias
interinstitucional

Indicador 7

Nombre Periocidad Tipologia

Asistencia a actividades para

abordar temas relacionados Trimestral

con MNC-CE-CR

Cuantitativo, de proceso

Objetivo
Dar seguimiento a la participacién de representantes del MNC-CE-CR en actividades externas
para divulgar importancia del MNC-CE-CR
Numero de actividades a las que se asistid como representantes de la comisién
interinstitucional, comision técnica o coordinacion del MNC-CE-CR a actividades organizadas por
entidades ajenas a la comision interinstitucional.

Variables

Representantes de la comisién interinstitucional,

Férmula de calculo

e, L, Conteo de actividades en las que se
comision técnica o coordinacién del MNC-CE-CR que o,
. . S participo
asisten a actividades por invitacién

, : L, Instrumento para recabar
Estandar Fuente de informacion ) .,
informacion
F.5. Matriz de control de

actividades organizadas por
. Coordinadora del MNC-CE-CR | otras entidades en las que se
NS Comisidn técnica participo.
interinstitucional F.10 Cuestionario de
evaluacidn de actividades y

capacitaciones




‘ Indicador 8

Nombre Periocidad Tipologia

Publicaciones existentes en prensa o
) Cuantitativo, de
relacionadas con el MNC-CE-CR por Semestral
proceso
semestre

Objetivo

Dar seguimiento a la generacién de productos comunicacionales y prensa relacionados con el MNC-CE-CR

Evidencias del indicador

Lista de productos comunicacionales y en prensa sobre el MNC-CE-CR

Variables Férmula de calculo

Productos de prensa y comunicacion que abordan el MNC-CE-CR Suma de productos por tipo de
y sus beneficios publicacion y contenido

Instrumento para
Estandar Fuente de informacién recabar
informacion

F.8 Matriz de
Personas del drea de comunicacién control de
NS designadas por la comision productos
interinstitucional comunicacionales
y de prensa

Indicador 9

Nombre Periocidad Tipologia

Efectividad de acciones de
divulgacion del MNC-CE-CR y o
. . Semestral Cuantitativo, de proceso
temas asociados mediante
una pagina web

Objetivo

Dar seguimiento a la efectividad de uso de pagina web como medio de divulgacion

Evidencias del indicador

Cantidad de visitas a la pagina web
Cantidad de interacciones con la pagina web
Variables Férmula de calculo
Visitas a la pagina web Suma de visitas/6

Interacciones con la pagina web Suma de interacciones/6

Instrumento para recabar

Estandar Fuente de informacién i .,
informacion




Personas del area de .
. . F.9 Matriz de control de uso
NS comunicacion designadas por la .
R de pagina web
comisidn interinstitucional

‘ Indicador 10

Nombre Periocidad Tipologia

Materiales y otros recursos elaborados para o
o . ., Cuantitativo,
las actividades de divulgacion, Trimestral
o de proceso
sensibilizacidn,

Objetivo

Dar seguimiento a los recursos de divulgacidn y sensibilizacién elaborados

Evidencias del indicador

Recursos de divulgacién y sensibilizacién elaborados

Variables Férmula de calculo

Conteo de productos por tipo
Cantidad de recursos clasificados por tipo y contenido P . P oy
contenido

Instrumento
Estandar Fuente de informacién para recabar

informacién
F.6 Matriz
. . L de control
NS designadas por la comisidn interinstitucional de
Coordinadora del MNC-CE-CR

Comision técnica interinstitucional

Personas del area de comunicacion

materiales

elaborados

Objetivo 3

‘ Indicador 11
Nombre Periocidad Tipologia
Instituciones adheridas al
MNC-CE-CR que han sido
capacitadas.

Semestral Cuantitativo, de impacto

Objetivo
Dar seguimiento a acciones de capacitacién realizadas para la incorporacidn de los resultados

de aprendizaje en el disefio y actualizacién de planes de estudio
Evidencias del indicador

Lista de instituciones universitarias adheridas que han participado en asesorias

Variables Férmula de calculo

. L . Cantidad de instituciones que son
Lista de instituciones adheridas al MNC-CE-CR

. s . , capacitadas en un periodo de seis
Lista de instituciones que son capacitadas en un periodo

meses / Cantidad de instituciones
inscritas* 100

de seis meses




Instrumento para recabar

Estandar Fuente de informacién . .,
informacidn

F.2. Formulario de registro de

Comisidn técnica instituciones adheridas al
NS interinstitucional marco
Coordinadora del MNC-CE-CR F.4 Matriz de control de

actividades realizadas

Indicador 12
Nombre Periocidad Tipologia

Opinidn de participantes

sobre utilidad y pertinencia de Trimestral Cualitativo, de proceso
las capacitaciones

Objetivo
Evidencias del indicador
Resultado de las evaluaciones de participantes a las capacitaciones

Variables Férmula de calculo

Resultados promedio de evaluacion a las capacitaciones | Suma de las calificaciones brindadas

en: pertinencia, utilidad, dominio del tema, manejo del | por los participantes / cantidad de

tiempo, calidad del material de apoyo participantes

, ; » Instrumento para recabar
Estandar Fuente de informacion i L,
informacion

Respuesta de las personas F.10 Cuestionario de
NS participantes a la evaluacion | evaluacidn de actividades y
de las actividades capacitaciones

Objetivo 4

Indicador 13
Nombre Periocidad Tipologia

Carreras de educacidon nuevas

incorporadas en le MNC-CE- Anual Cuantitativo

CR

Objetivo

Evaluar le eficiencia de la metodologia y programacién para la incorporacion de carreras no
incluidas en el MNC-CE

Evidencias del indicador

Lista de carreras de educacién no incorporadas en el MNC-CE-CR

Lista de carreras incorporadas en el MNC-CE-CR por afio

Variables Férmula de calculo



Cantidad de carreras de educacién no incorporadas en | Cantidad de carreras incorporadas en

el MNC-CE-CR el MNC-CE-CR por afio /Cantidad de
Cantidad de carreras incorporadas en el MNC-CE-CR carreras de educacién no
por afio incorporadas en el MNC-CE-CR *100

Instrumento para recabar

Estandar Fuente de informacion ) ..
informacion

F.11 Cuestionario de
NS Coordinadora de MNC-CE-CR | evaluacion de actividades y
capacitaciones

Objetivo 5

‘ Indicador 14

Nombre Periocidad Tipologia

Porcentaje de acciones de
mejora por drea integrados
a la planificaciéon semestral Semestral Cuantitativo
con base en los informes de
monitoreo

Objetivo

Evaluar la utilidad del sistema de monitoreo existente

Evidencias del indicador

Informe de monitoreo
Informe de acciones de mejora acogidas por dreas del plan de implementacion

Variables Férmula de calculo

) . Cantidad de acciones acogidas por
Acciones de mejora recomendadas . . .
. . . . comisidn interinstitucional /Acciones
Acciones de mejora acogidas por equipo de .
) B recomendadas en informe de
implementacion

monitoreo
Instrumento para recabar

Estandar Fuente de informacion . _,
informacion

Comision interinstitucional
Coordinadora del MNC-CE-CR
Comisidn técnica

F11. Plantilla reporte de
NS acciones acogidas por

] . comisidén interinstitucional
interinstitucional

‘ Indicador 15 ‘
Nombre ‘ Periocidad ‘ Tipologia



Articulos de sistematizacion
publicados

Anual Cuantitativo

Objetivo

Divulgar los avances de proceso e implementaciéon del MNC-CE-CR

Evidencias del indicador

Articulos de sistematizacién de experiencia publicados

Variables Férmula de célculo

Publicacion de articulos de sistematizacion de
experiencia
Instrumento para recabar

Estandar Fuente de informacion ) _,
informacion

F. 12 Formulario para la
NS Coordinadora de MNC-CE-CR | inclusidn de articulos de
sistematizacidn publicados

Resumen de indicadores e instrumentos de recoleccion por objetivos y resultados

Las matrices de control se detallan en los anexos.

Tabla 7. Resumen de instrumentos de recoleccion de informacion

Indicador Tipo de
Objetivo/Resultados Instrumentos Frecuencia
instrumento
1 IVO1. F.1. Formulario de )
. Procesamiento | Anual
registro 1
Objetivo general 2 IVO2. F.2. Formulario de
registro de instituciones Recoleccidn Anual

adheridas al marco

o 3 IVO1 F3. Listas de asistencia » En cada
Objetivo 1 ] o Recoleccidn )
a reuniones periodicas reunion
4 R1.1 F.4. Matriz de control . .
Resultado 1.1. o ) Procesamiento | Trimestral
de actividades realizadas
o 5 IVO 1: F.4. Matriz de control . .
Objetivo 2 Procesamiento | Trimestral

de actividades realizadas




6 R.2.1.1: F.4. Matriz de
control de actividades Procesamiento
realizadas En cada
Resultado 2.1. N
R.2.1.1. F.7. Lista de reunion
asistencia a actividades Recoleccién
varias
7 R.2.2 F.5. Matriz de control
Resultado 2.2. de actividades organizadas Procesamiento | Trimestral
por otras entidades
8 R.2.3 F.8 Matriz de control
de productos »
Resultado 2.3. o Recoleccion Semestral
comunicacionales y de
prensa
9 R.2.4. F.9 Matriz de control Recolecciény
Resultado 2.4. . ] Semestral
de uso de pagina web procesamiento
10 R.2.5. F.6 Matriz de control » )
Resultado 2.5. ) Recoleccion Trimestral
de materiales elaborados
11 IVO 1: F.2. Formulario de
registro de instituciones Recoleccidn
o adheridas al marco _
Objetivo 3 Trimestral
12 IVO 2: F.4 Matriz de control .
- , Procesamiento
de actividades realizadas
13 En cada
R. 3.1. F.10 Cuestionario de ., capacitacion,
L . Recolecciény i
Resultado 3.1 evaluacioén de actividades y . se incluye en
. procesamiento |
capacitaciones informe
trimestral
14 IVO 4.1. F.11 Cuestionario
Objetivo 4 de evaluacién de Procesamiento | Trimestral
actividades y capacitaciones
15 IVO 5.1. F. 12 Formulario
o para la inclusién de articulos »
Objetivo 5 Recoleccién Anual

de sistematizacidn
publicados




Plan de monitoreo de avance

El monitoreo que se presenta a continuacidn utiliza como base los instrumentos para monitoreo
propuestos por la FAD (s.f.) incluyendo en los mismos ejemplos especificos relacionados con el
Plan de Implementacion del MNC-CE-CR. El monitoreo se realizara en tres niveles: operativo
(actividades), que se realiza mensualmente, de resultados, que se realiza cada tres o seis meses y
de impacto, que corresponde a los indicadores de los objetivos general y especificos y se hacen

anual o semestral.

En el marco del plan de monitoreo este ultimo se limita a la elaboracién de informes, que, en un
segundo momento, se utilizaria para los procesos de evaluacidn ex -post y que trasciende los

alcances de la presente propuesta.

Monitoreo de actividades

Estas herramientas sirven para el monitoreo operativo y la FAD recomienda su aplicacion una vez

por mes. Puede ser parte de la agenda de reuniones de coordinacion.

Considerando la informacidn disponible en el plan de monitoreo, las actividades propuestas
pueden ser mas especificas y desagregarse mejor, se recomienda la preparacién de la plantilla de
previo a las reuniones de coordinacidn para asegurarse que vaya completa, considerando la

pertinencia y el momento de la ejecucidn en la que se encuentren.

Se incluye un ejemplo en la plantilla, aclarando que se debera utilizar para cada resultado
programado para el periodo. Es importante tener claros el resultado al que pertenecen las
actividades, los indicadores que corresponden, asi como los medios de verificacion y la hipdtesis

de la que parten, de modo que esto sea considerado en los ajustes a realizar, si se requieren.



En la columna “lo realizado” se incluye los resultados concretos, hechos, obtenidos con la
ejecucion de la actividad y un porcentaje de avance considerando los indicadores. Como

categorias de cumplimiento la FAD (s.f.) recomienda las categorias

a. Actividad cumplida: si la actividad se concluyd en el plazo establecido. Debe aportarse la
fuente de verificacion.

b. Actividad en ejecuciéon: cuando la actividad se estd llevando a cabo cumpliendo con fechas
de inicio y posible fecha de finalizacién.

c. Actividad no cumplida: Cuando la actividad no se ha concluido en los plazos establecidos.
Se deben explicar las causas del incumplimiento. En este caso valorar posible impacto
negativo en el logro de resultado e indicadores y de ser pertinente, alternativas de solucién
para su ejecucion. (Reprogramacion, reformulacién, suspension)

d. Actividad atrasada o adelantada: Cuando la actividad se encuentra en ejecucion pero se
adelantd la fecha de ejecucidon o se prevé que no se termine en el tiempo establecido. En

ese caso, es importante anotar por qué se estd ejecutando fuera del periodo establecido.

Considerando:

Tabla 8. Matriz de monitoreo de actividades

Resultado Indicadores Medios de Hipotesis Planificacién trimestral

2.4 verificables verificacion

objetivamente

La pagina
Divulgacién Cantidad de Reporte de web es una
del MNC-CE- | Visitas a la persona fuente de
CRytemas | Paginaweb administradora | informacién | X
asociados del MNC-CE- de la pagina utilizada por
mediante CR web. las personas
interesadas




una pagina Cantidad de en el MNC-
web interacciones CE-CR

con los datos
en la pagina
web por

trimestre

Fecha
Actividad | Indicador Fecha Lo Categoria/Valoraci  Ajustes/Decisi
planificaci

es es realizado ones

Se hizo
Una solicitud de Solicitar
pagina
web documento elaboracién de
disefiada s por videos y otros
Solicitud
de Acta de lal5 | persona para
document . o )
os u otros | "EUNION de encargada | Actividad incorporarala
recursos de Mes 2 feb de paei lid L.
_ ebre e pagina cumplida pagina
que deben | presentaci
ser , . .
) ony ro web a informacion
Incorpora
dos aprobacié o
comisién nueva de
ndela
pagina técnica. forma
web i6di
eriddica.
Se P
incorpord




presentacio
n del MNC-
CE-CRy el
detalle de
cualificacio
nes por

carrera

Disefio de
pagina
web

Mes 2

1al

20 de

febre

ro

El drea de
comunicaci
on diseid
la pagina
web que se
incluye
como una
pestaia en
la pagina
de OPES.
Direccidn
electrénica
http://ww

W..

Actividad

cumplida




Si se llevan a cabo actividades no planificadas, estas deben registrarse también, con fecha,

justificando su realizacidn, recursos utilizados y sefialando a qué indicador aporté.

Monitoreo de resultados

Este monitoreo se hace de forma trimestral o semestral. Y se aplica a cada resultado.

Tabla 9. Matriz de monitoreo de resultados

Indicadores
(Corresponden a
indicadores en

Marco ldgico)

Cantidad de
capacitaciones a
universidades
adheridas al
MNC-CE-CR

programadas

Planificacion

para el periodo

Recepcion de
solicitudes de

capacitacién

Planificaciény
ejecucion de
capacitaciones

parames 1

Lo logrado (Con
base
informacion
recolectaday

procesada)

Se logro cumplir
con el 90% de
las
capacitaciones

programadas

Valoraciones

Aceptable. No
fue posible
concretar la
capacitacién
con dos
instituciones
debido a
choques de

horario.

Ajustes/decisiones

para el préximo

periodo

Incluir dentro del
formulario de
solicitud de
capacitacion las
opciones de
horario, con el fin
de que no se
contabilice en las

solicitudes si la

! Las columnas estén definidas en el Sistema de monitoreo de Evaluacién y Aprendizaje para convenios y
Proyectos de Cooperacion para el desarrollo. Los contenidos son ejemplos extraidos del Marco Légico del Plan
de Implementacion del MNC-CE-CR y de su planificacion anual.



institucién no
tiene
disponibilidad
para ser
capacitada dentro

del periodo

La primera columna corresponde a los indicadores del plan en la segunda, se incluye el indicador
desagregado por trimestre, es decir, se subdivide en indicadores en la columna c se incluye lo

logrado, con base en los instrumentos e informes.

La FAD (s.f.) sugiere tres categorias para las valoraciones cuantitativas: Excelente cuando se
cumple el 100% de lo planificado, aceptable, cuando se cumpla entre el 80 y el 99% de la

planificado y deficiente, debajo del 80% de lo planificado.

Si son cualitativas se explica el cumplimiento, las razones ya sean internas o externas y el

razonamiento sobre el cumplimiento, considerando las variables y los indicadores.

En la quinta columna se incluyen los cambios o ajustes que se consideren necesarios para el

cumplimiento de los indicadores.

Monitoreo de impacto

Este se aplica anual o semestralmente con base en indicadores de objetivo general y especificos.



Tabla 10. Matriz de monitoreo de impacto

Indicadores de
impacto (Marco

Logico)

Porcentaje del
total de carreras
universitarias
publicas y
privadas cuyo
curriculo utiliza
el MNC-CE-CR
como referente
en carreras de

educacién

Avances afio xxx

60% de carreras

adheridas al

MNC-CE-CR

Evidencia del

impacto a la

fecha

Lista de
instituciones en
proceso de
actualizacion o
creacion de
nuevas carreras
con asesoria del

MNC-CE-CR

Estrategias para
avanzar hacia el
impacto

esperado

Fortalecimiento
de acciones de
divulgaciony

acompafamiento

Actividades para

el Plan Anual.

Planificacién
para nueva
convocatoria de

capacitacién

Invitacion a
instituciones que
aun no han
solicitado
capacitacién y
que no se han
adherido al

marco

La columna 1 se copia del marco légico del proyecto. En la columna 2 se incluye en informacidn
basada en informes e instrumentos de procesamiento de datos, en la columna 3 incluir evidencias
del impacto mencionado, en la columna 4, las acciones que se deben desarrollar teniendo como
evidencia lo avanzado y por ultimo las actividades que deben incorporarse o modificarse en el plan
anual. Si bien se cuenta con un plan a dos afios, en la practica este plan puede sufrir modificaciones

considerando el avance hacia los objetivos planteados originalmente.



Monitoreo del comportamiento de hipdtesis o factores externos

Este monitoreo se puede realizar de forma semestral. Se aplica a las hipdtesis en la Matriz del plan
de implementacidn. El objetivo es “garantizar que se realizan acciones encaminadas a influir en que
estas se concreticen o en caso contrario mitigar sus efectos en las estrategias de la intervencidny
por ende en la consecucion de sus objetivos” (FAD, s.f., p.20). Esta matriz se elabora

trimestralmente.

Tabla 11. Matriz de monitoreo de hipétesis

Hipotesis Comportamiento Efectos positivos

Las partes
involucradas
ejecutan las
actividades
definidas para
promover la
integracion del
MNC-CE-CR en
las universidades
y otras

instituciones

en el periodo

Se ha contado
con la
participacién de
COLYPROy
CONARE, sin
embargo, la
participacién del
MEP y CONESUP

ha sido poca.

0 negativos

Debido a la
participacién
parcial de las
partes
involucradas, se
ha logrado un
avance en nivel
de las
universidades
publicas, sin
embargo, la

respuesta de las

Acciones
realizadas para
incidir en estos

factores

Se solicité
reunion con la
ministra de
educacion vy el
representante
de CONESUP con
el objetivo de
conocer su
posicion
respectoala
implementacion

del marco e

Acciones a

realizarse en el

proximo periodo

Dar seguimiento
a los acuerdos

tomados.

Fortalecimiento
de la campafia
de comunicacion
a nivel de
sociedad civil
con el fin de
generar presion
de potenciales

estudiantes para




universidades incentivar la la integracidn del
privadas ha sido | participacién. MNC:CE-CR.
deébil, Solicitar reunion
con SINAES para
impulsar la
integracion de
elementos del
MNC-CE-CR en el
modelo de

evaluacion para

acreditacion.

La primera columna se copia del plan de implementacidn. En la columna 2 se mencionan eventos
ocurridos, sus manifestaciones en relacién a la hipétesis analizada. En la columna 3 se incluye
analisis de los efectos positivos o negativos que esos eventos tienen sobre el logro de indicadores
o la estrategia de intervencién en general. En la siguiente columna se hace mencién de las
acciones que se han llevado a cabo para mitigar o potenciar los efectos y por ultimo se anotan
acciones que se pueden o deben realizar para continuar influyendo en que esa hipdtesis se

concretice.

Informes de monitoreo

El informe trimestral de monitoreo se presenta a partir de la informacién recabada en las plantillas
de monitoreo de actividades, resultados, impacto y supuestos, ya que estas contienen suficiente

informacidn para conocer el estado de la ejecucidn sin necesidad de generar un documento



adicional. de monitoreo presentadas anteriormente. La informacidn debe estar agrupada por
objetivos y sus resultados, ya que las diferentes areas que componen el plan de monitoreo se

ejecutan de forma simultanea.

El informe anual se integra del siguiente modo:

e Conclusiones sobre nivel de cumplimiento e incumplimiento a nivel de resultados

e Avances hacian indicador de impacto: Lo que se considera mas relevante. Hay que incluir
evidencias que sustenten lo que se aporte en este apartado.

e Principales logros del periodo y cémo se alcanzaron, no se refiere al cumplimiento de
acciones planificadas, sino a los “éxitos relevantes en el contexto de la intervencion” (FAD,
s.f., p. 23).

e Principales actores clave y su rol en la ejecucion.

e Factores internos y externos que facilitaron alcanzar los resultados o logros.

e Principales dificultades que se enfrentaron en el periodo y cémo se superaron.

e Comportamiento de las hipdtesis y como se gestionaron.

e Principales ajustes y decisiones que se tomaron.

e Elementos que aportan a la sostenibilidad

e Lecciones aprendidas.

e Conclusiones

C. Instrumentos de recoleccion de datos

Formulario de registro de informacion bdsica

Numero de universidades publicas en el pais

Numero de universidades privadas en el pais

Cantidad de carreras de educacidn registradas

en el pais en universidades publicas




Cantidad de carreras de educacién registradas

en el pais en universidades publicas

Cantidad de carreras incluidas en el MNC-CE-

CR

Total de universidades publicas adheridas al

MNC-CE-CR

Total de universidades privadas adheridas al

MNC-CE-CR

Porcentaje de universidades privadas

adheridas al MNC-CE-CR

Total de instituciones interesadas en la calidad

de la educacién adheridas al MNC-CE-CR

Total de instituciones interesadas en la calidad
de la educacién adheridas al MNC-CE-CR

capacitadas




F.2 Formulario de registro de instituciones adheridas al marco

Nimero | Fecha de Nombre Tipo de Representante = Responsable | Contacto

de adscripcidon | dela institucion

registro institucion

F.3. Listas de asistencia a reuniones periddicas

Reunién 1 Reunidn 2 Reunién 3 Reunién 3

Institucion | Nombre Firma Nombre | Firma Nombre Firma Nombre Firma




F.4. Matriz de control de actividades realizadas

NUm | Activi

dad

Fec

ha

Objet

ivo

Tipo Instituci Respons | Asiste

(conferenci on/es able (s) ncia

a, reunion | participa
con equipo ntes
de
institucion,
actividad
interinstitu

cional)

Observac

iones

Evalua

cion

F.5. Matriz de control de actividades organizadas por otras entidades en las que se participd.

Numero

Fecha

Nombre

del

evento

Organiz  Particip  Rol Conteni

ador (a) ante (s) do

Asistenc

Observa

ciones




F.6. Matriz de control de materiales elaborados

Nimero Objetivo Contenido Formato Numero de

reproducciones

(si es fisico)

F.7. Lista de asistencia a actividades varias

Nombre de la actividad:

Fecha:

Nombre Institucion Correo electrénico




F.8. Matriz de control de productos comunicacionales y de prensa

Numero Nombre o titulo Contenido Formato

F.9 Matriz de control de uso de pdgina web

Acciones Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5

Visitas a la

pagina

Interacciones

en la pagina




Control de visitas e interacciones con pagina web

5
4,5
4
3,5
3
2,5
2

Titulo del eje

1,5

1

0,5
Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6

=@=Cantidad de visitas 4,3 2,5 3,5 4,5
=@==Cantidad de inetracciones 2,4 4,4 1,8 2,8

F.10 Cuestionario de evaluacion de actividades y capacitaciones

Integracion en Google formato de respuesta cerrada tipo escala de 1 a 5 con excepcién de la

ultima pregunta

Preguntas sobre la actividad:

La capacitacién/asesoria me fue util
La exposicion fue clara

La exposicion fue amena

Hubo buen dominio de los temas
Hubo buen manejo del tiempo

Los materiales de apoyo son utiles

Se aclararon todas las dudas expuestas

© N O Uk WwWN PR

De 1 a 10 éComo calificaria la actividad?

b. Preguntas sobre el MNC-CE-CR

Gracias a esta actividad mi conocimiento del MNC-CE-CR Disminuyo — Aumento



El MNC-CE-CR es necesario

El MNC-CE-CR es util

El MNC-CE-CR es facil de implementarse

La implementacién MNC-CE-CR en mi institucion es beneficioso



F11. Plantilla reporte de acciones acogidas por comision interinstitucional

Periodo:

Areas de Recomendaciones Recomendaciones Justificacion
accion hechas (numeradas) acogidas (Segun
numeracion de columna

anterior)

Objetivo

general

Objetivo

especifico 1

Objetivo

especifico 2

Objetivo

especifico 3

Objetivo

especifico 4

Objetivo

especifico 5




F12. Formulario para la inclusion de articulos de sistematizacion publicados

Autor /a/as/es Titulo Tipo de

publicacion







