
¿Qué es el edadismo?
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Es el conjunto de estereotipos, prejuicios y 
discriminaciones basados en la edad de las personas. 

El cierre de oficinas bancarias y la 
digitalización acelerada asociada a la 
pandemia ha discriminado a las personas 
mayores. Ha habido, por ejemplo, una 
restricción de los servicios presenciales.

Las personas mayores 
están subrepresentadas 

y, cuando se las 
representa, se hace de 
una forma bastante 

estereotipada.

El diseño de servicios digitales a 
menudo olvida a las personas 
mayores porque se considera 
que o bien no les interesa o 
bien no tienen capacidad para 
aprender sobre el mundo 
digital, introducirse o 
profundizar en él. 

Los algoritmos que hay detrás de las 
inteligencias artificiales sufren sesgos que 
perjudican a las personas mayores. Por 
ejemplo, no incluyen suficientes 
observaciones sobre este grupo de edad.

Algunas estadísticas 
públicas excluyen a las 

personas mayores, lo que 
provoca problemas en la 

toma de decisiones públicas 
por falta de información 

precisa.

Muchos ensayos clínicos generalistas se 
realizan con personas jóvenes o adultas 
no demasiado mayores. Los primeros 
experimentos de vacunas contra la 
COVID-19 excluyeron a las personas 
mayores de 65 años. 
Asimismo, los niños también dispusieron 
mucho más tarde de la vacuna.

El trato que reciben las 
personas mayores cuando 
ingresan en un hospital 
puede ser discriminatorio, 
puesto que hay algunos 
tratamientos que no se 
aplican en edades 
avanzadas.  
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El desempleo de larga 
duración a partir de los 

Mercado laboral

años es una forma 
de edadismo.

Igualmente, la elevada tasa de 
paro de la población joven en 
España se asocia, en parte, a la 
discriminación por edad.

Afecta a personas de todas las edades, jóvenes y mayores, si 
bien es más persistente en las personas mayores.


