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És el conjunt d'estereotips, prejudicis i discriminacions 
basats en l'edat de les persones. 

El tancament d'oficines bancàries i la 
digitalització accelerada associada a la 
pandèmia ha discriminat les persones 
grans. Hi ha hagut, per exemple, una 
restricció dels serveis presencials. 

La gent gran està 
subrepresentada i, quan 

se la representa, es fa 
d'una manera força 

estereotipada

El disseny de serveis digitals 
sovint oblida les persones 
grans perquè es considera 
que o bé no hi tenen interès 
o bé no tenen capacitat per 
aprendre sobre el món 
digital, introduir-s'hi o 
aprofundir-hi. 

Els algorismes que hi ha darrere de les 
intel·ligències artificials pateixen biaixos 
que perjudiquen les persones grans. 
Per exemple, no inclouen prou 
observacions sobre aquest grup d'edat.

Algunes estadístiques 
públiques exclouen les 

persones grans, cosa que 
provoca problemes en la 

presa de decisions públiques 
per manca d'informació 

acurada.

Sovint, els assajos clínics generalistes 
es fan amb persones joves o adultes 
no massa grans. Els primers 
experiments de vacunes contra la 
COVID-19 van excloure les persones 
de més de 65 anys. Així mateix, els 
infants també van disposar molt més 
tard de la vacuna.  

El tracte que reben les 
persones grans quan 
ingressen a un hospital 
pot ser discriminatori, 
atès que hi ha alguns 
tractaments que no 
s'apliquen en edats 
avançades.
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a partir dels

Mercat laboral

 anys és una forma 
d'edatisme. 

Igualment, l'elevada taxa 
d'atur de la població jove a 
Espanya s'associa, en part, a 
la discriminació per edat.

Afecta persones de totes les edats, joves i grans, 
per bé que és més persistent en les persones grans.


