Ambitos de afectacion de lalA en el
mercado laboral y las habilidades

La inteligencia artificial (IA) —y, en particular, su vertiente generativa— empieza a tener impacto en la
economiay en el mercado laboral, y es previsible que estos efectos vayan en aumento. Dentro del sector
laboral, segun varios estudios y expertos, este impacto sera diferente en funcion de los ambitos del mercado
laboral y de los roles desarrollados. Asimismo, también tendra efectos sobre el tipo de competencias o
habilidades exigidas.

Expectativas sobre la automatizacion y la prevision de adopcion
dela IA en las empresas e industrias

Las categorias laborales con
mayor grado de exposicion
a la automatizacion con IA:
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La IA ha automatizado tareas que antes realizaban los trabajadores:
(Lane et al., 2023)
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Avances y amenazas de la automatizacion con IA
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Afectacion de la irrupcion de la IA en el mercado laboral segun el
ambito profesional

Los cargos vinculados a la IA y el aprendizaje
automatico encabezan la lista de puestos de
trabajo de crecimiento rapido, sequidos por los
especialistas en sostenibilidad y los analistas de
inteligencia empresarial. También destacan los
cargos relacionados con el analisis de datos y la
robotica. (WEF, 2023).
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Los tres paises con mayor demanda laboral mundial de IA

(Any 2022)
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Segun los creadores de ChatGPT, las
competencias relacionadas con la programacion
y la escritura se veran bastante afectadas por los
LLM,* mientras que las relacionadas con el
conocimiento cientifico y la capacidad critica
sufriran menos su influencia. (Eloundou et al., 2023)

* LLM: del inglés large language models, o modelos de lenguaje grande.

Habilidades destacables enla eradelalA

La prevision de importancia de las competencias para los trabajadores en los préoximos cinco anos destaca:
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Otras soluciones implican

contratar servicios de empresas — Hayescasez de talento
externas y nuevos trabajadores, tecnoldgico en IA. En este
mientras que pocas empresas sentido, los cientificos de datos
optan por los despidos de IA son particularmente
(Lane et al., 2023) éscasos
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Los paises con mejores datos en cuanto al indice competencial entre las mujeres son:
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DISCLAIMER
!.: Las autoridades europeas y locales de proteccion de datos no recomiendan el uso de ChatGPT y otras IA generativas hasta que no se aclare el contexto juridico de esta tecnologia.
[

En caso de que utilices dichas herramientas, te recomendamos que sigas estos consejos:
https://blogs.uoc.edu /elearning-innovation-center /es /situacion-juridica-del-uso-de-las-ia-generativas/ [
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