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Introduccio

Quan el juliol de 2016 vaig agafar el testimoni de la vicerectora Marta
Aymerich com a presidenta de la Unitat d'Tgualtat de la UOC i a donar, aixi,
continuitat al recorregut iniciat deu anys abans amb la creacié de la Comissio
d’Igualtat d’Oportunitats, el repte principal era que el nostre missatge arribés
a totala comunitat universitaria i que la igualtat de génere comencés a

ser transversal en tots els ambits d’activitat de la UOC. Quatre anys i una
pandemia després, posem en marxa el quart pla d’accio en igualtat de genere
dela UOC: el Pla d’igualtat de genere 2020-2024.

Avancar cap ala igualtat de genere en tots els ambits de la Universitat vol

dir actuar des del feminisme per generar i transmetre coneixement no
androceéntric, que no perpetui desigualtats o en generi de noves. Per aixo
aquest Pla té, entre els seus objectius, estendre la perspectiva de génere als
continguts de la docencia i la recerca, formar equips per reduir biaixos en els
continguts i els recursos d’aprenentatge o visibilitzar I'accié de les dones de
la Universitat per crear referencialitat en ambits en que la seva presencia és
menys habitual. Un pla que engeguem tot just quan complim 25 anys com a
universitat amb un lema que també s’ajusta molt a aquest objectiu que ens
marquem: «Formar és transformar».

Avancar cap ala igualtat de génere en 'ambit universitari vol dir, també,
detectar, prevenir i reparar qualsevol possible assetjament sexual per rad de
sexe, orientacid sexual o identitat o expressio de genere. I és que la Universitat
no viu al marge de la societat, i, per tant, no és immune a les situacions de
violéncies que la desigualtat de genere provoca. Per aixo, amb aquest Pla
d’igualtat hem consolidat una normativa que té en compte de manera integral
les situacions derivades de la discriminacio per ra6 de sexe, orientacid sexual
o identitat o expressio de genere, aixi com una estrategia de prevencio, des de
la formacio i la sensibilitzacio, per estendre una cultura organitzacional que
entén la diferéncia com a riquesa, fomenta els llenguatges diversos i inclusius i
defensala igualtat de drets i llibertats entre dones, homes i altres identitats no
binaries.
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Introduccié

Avancar cap a la igualtat de génere en 'ambit de I'educacid superior finalment
també vol dir consolidar una politica de gestio de persones que garanteixi
laigualtat efectiva de tracte i oportunitats en materia laboral, superant

les situacions de bretxa salarial i de segregacio vertical dins del personal
academic i de gestid i millorant les mesures de conciliacio laboral mitjancant
la promoci6 d’'un model de conciliacié corresponsable.

Tots els objectius que ens posem com a fites per al 2024 sén transformadors
i, per aquest motiu, també ambiciosos. Aquest nou Pla d’igualtat resulta en
més de cent mesures que s’estructuren en cinc eixos estrategics: docencia,
recerca, comunicacio, organitzacio, i seguiment i avaluacio. Per aixo, no es
podria haver construit sense la contribucié de moltes persones de la nostra
comunitat —més de setanta—, sense les seves idees i generositat, sense

la seva implicacio. Una construccid collectiva des de 'academia, la gestio
il'estudiantat de la UOC que dona pas ara a un lideratge compartit entre

la nostra Unitat d’Igualtat i les vicegerencies de Docencia i de Recerca i
Innovacio, i les arees de Persones i Comunicacio.

Amb la publicacié d’aquest Pla, constatem, doncs, un moment de canvi tant
de la nostra societat com en el paper de la nostra universitat en la lluita contra
les desigualtats: ha passat de ser un objectiu institucional per convertir-se en
un compromis compartit per centenars de persones de la nostra comunitat
universitaria. Ara, el compromis de la nostra Unitat d’Igualtat sera involucrar
totala comunitat universitaria en el desplegament i la posada en practica

de les mesures que integren el Pla durant els proxims cinc anys. Sabem que
comptem amb vosaltres. Aquest Pla d’igualtat de genere 2020-2024 és vostre.

Pastora Martinez Samper
Vicerectora de Cooperacid i Globalitzacid i presidenta de la Unitat d’lgualtat
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Contexti
antecedents

El Pla d’igualtat de genere de la UOC 2020-2024 és el quart que es publica a

la Universitat i semmarca en un context excepcional que n’ha determinat
clarament els continguts. El Pla es va comencar a dissenyar durant I'any 2019,
amb moviments politics com el #MeToo, #Cuéntalo o #YoSiTeCreo encara
vius a les xarxes, i sha comencat a aplicar en un context de fort consens social
a favor de la igualtat de génere, en que s’exigeix de manera més clara que mai
que les institucions d’educacio superior han de contribuir a assolir-la.

En linia amb aquesta tendéncia, el marc legal que sustenta aquest Pla s’amplia
respecte de I'anterior, el Pla d’igualtat efectiva entre dones i homes ala UOC
2015-2019, i s’ha fet més robust. A la normativa fonamental que representen
la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, ila Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes,
s’hi sumen preceptes que integren diferents dimensions en que la desigualtat
de génere es reprodueix o se sustenta. Aixi, doncs, amb la incorporacio
delaLlei11/2014, del 10 d’'octubre, per a garantir els drets de lesbianes,

gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a eradicar 'homofobia, l1a
bifobia ila transfobia, aquest Pla incorpora accions per al reconeixement

de la diversitat d’identitat o d’expressio de genere i d'orientacio sexual en

el conjunt d’activitats de la institucio. El Pla 2020-2024 també incorpora

les novetats més recents de la legislacio en mateéria d’igualtat —estipulades
pel Reial decret-llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per la garantia
delaigualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en el treball i
I'ocupacio, el Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els
plans d’igualtat i el seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i diposit de convenis i acords collectius de treball, i també
pel Reial decret 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones

i homes— amb mesures concretes, com ara la obligatorietat de constituir
una Comissio Negociadora del Pla d’'Tgualtat amb el Comite d’empresa, i
I'execucidé d’'una auditoria salarial amb perspectiva de génere i un pla d’accio
per reduir les possibles desigualtats retributives detectades, entre altres. Aixi,
el present pla d’igualtat compleix amb aquestes especificitats. Finalment,

el Pla d’igualtat s’alinea amb els criteris de 'Agencia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya (AQU), establerts en el Marc general per ala
incorporacio de la perspectiva de genere en la docéncia universitaria, i inclou
mesures especifiques per donar-hi resposta.

El procés de disseny i d’aprovacio del Pla s’ha vist afectat també per la crisi

pandémica de la COVID-19. Va emergir justament quan el Consell de Direccio
havia aprovat el document, el mes de mar¢ del 2020. La constatacio que la
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Context i antecedents

crisi sanitaria fa sorgir de manera dramatica altres crisis, entre elles la de Ia
desigualtat de genere, ha fet necessaria la incorporacio en el Pla de mesures
que donin resposta a necessitats especifiques de la comunitat UOC generades
per la pandémia.

El Pla d’igualtat 2020-2024 no solament s’ha construit de manera
participativa, sin6 que es fonamenta en I'avaluacié de I'anterior Pla 2015-2019,
i també en la quarta diagnosi de la igualtat de génere a la Universitat Oberta
de Catalunya, que es va fer el 2018, aixi com de la diagnosi d’ambit laboral
elaboradal’any 2021. El Pla 2020-2024 parteix de conclusions que s’extreuen
d’aquestes diagnosis, que posen de manifest que:

* La presa de decisions esta masculinitzada, mentre que la gestio
esta feminitzada.

* Els estudis tenen una forta feminitzacio d’estudiants i de
professorat en ambits de coneixement vinculats a les cures
ial’ensenyament, i una forta masculinitzacio en els camps
tecnologics.

* Hi ha biaix de genere en els continguts i els recursos que
s'ofereixen a 'alumnat.

* Hi ha poques dones liderant projectes de recerca i, si hi son,
estan poc visibilitzades.

* No es recullen prou dades sistematitzades que permetin avaluar
la desigualtat a la Universitat.

* Falta formacio en perspectiva de génere en diferents ambits:
resoluciod de conflictes per motius de génere, protocols contra
I'assetjament sexual, llenguatge no sexista, consciencia no
discriminatoria.

Per donar resposta a tots els reptes esmentats, la Unitat d’Igualtat de la
UOC ha coordinat la creacio d’aquest Pla, amb més de cent mesures que
s’estructuren en cinc eixos estrategics: docencia, recerca, comunicacio,
organitzacio, i seguiment i avaluacio. En aquesta publicacid, presentem el
pla d’accio de cadascun d’aquests eixos, amb els seus objectius estrategics
i operatius, les accions que han de permetre assolir-los, i també I'area
responsable i un cronograma que ens permet visualitzar un mapa del seu
desenvolupament durant els proxims cinc anys.
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Marc normatiu

La desigualtat de génere és a tot arreu: a les llars, a la vida publica, a les
administracions publiques i a les empreses. De vegades es produeixen
situacions de sexisme o desigualtat molt evidents, pero en la majoria dels
casos es dona de manera inconscient i indirecte. Es una inércia social sobre la
que cal primer ser-ne conscient, per després desafiar.

Els Plans d’igualtat son documents que serveixen per planificar la promocio
delaigualtat de génere i també per garantir que s’apliquen els mecanismes
que fan efectius els drets de les persones relacionats amb la igualtat de genere
ilano discriminacio. Es realitzen després de I'elaboracié d’'un diagnostic de
situacio i cal fer-ne un seguiment i una avaluacié a posteriori.

La promocio6 i garantia de la igualtat efectiva i de I'equitat a través dels plans
d’igualtat no és només un imperatiu etic, sind que és també una obligacio
legal. Les principals lleis que la regulen son:

Principal normativa estatal i autonomica

* Llei19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no
discriminacio. Regula i estableix els principis d’actuacié que
han de regir les mesures dels poders publics destinades a
prevenir, eliminar i corregir tota forma de discriminacio, directa
o indirecta, tant en el sector public com en I'ambit privat.

* Llei17/2020, del 22 de desembre, de modificacio de la Llei
5/2008, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.
Enfoca el fenomen de la violencia masclista com un problema
vinculat també al reconeixement social i juridic de les dones.
Estableix que la transversalitat de la perspectiva de genere en
tots els ambits és una contribucio per a fer possible I'exercici
d’'una democracia plena.

* Reial Decret 902/2020 de 14 d’octubre d’igualtat retributiva
entre dones i homes (BOE num. 272). Estableix per a totes
les empreses amb més de 50 treballadors i treballadores,
I'obligacio de tenir un registre retributiu per advertir si existeix
hipervaloracio o infravaloracié del lloc de treball segons
el genere. Les empreses hauran d’elaborar una auditoria
retributiva en que s’analitzara la situacio i establiran un pla
d’accio per tal de corregir diferencies i prevenir-les.

* Reial decret 901/2020 de 13 d’octubre, pel qual es regulen els
plans d’igualtat i el seu registre i es modifica el Reial decret
713 /2010 de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords collectius de treball (BOE nim. 272). Totes les empreses
han de respectar la igualtat de tracte i oportunitats. Estableix la
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Marc normatiu

obligacid d’elaborar un pla d’igualtat en aquelles empreses de
50 o més treballadors/es, aixi com en aquelles empreses en les
quals tal obligacio derivi del conveni collectiu, o en aplicacio
d’un acord sancionador adoptat per I'Autoritat. Els plans
d’igualtat abastaran la totalitat de la plantilla de 'empresa i
s’aplicaran a les persones treballadores cedides per ETTs durant
el periode de prestacié de serveis (art. 10).

Reial decret llei 6/2019 d’ 1 de marg, de mesures urgents per
garantir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i
homes en el treball i 'ocupacié (BOE num. 57). S’estén 'obligacio
de disposar d’'un pla d’igualtat a totes les empreses de cinquanta

0 més persones treballadores. Esdevé necessaria 'elaboracio
prévia d'un diagnostic negociat amb la representacio legal de les
persones treballadores. També es remarca el dret de les persones
treballadores a tenir una remuneracio que es correspongui amb la
feina desenvolupada, pel que s'obliga, entre altres, a fer un registre
retributiu dels valors mitjans dels salaris, els complements
salarials i les percepcions salarials de la plantilla, disgregant

les persones per sexe i grups professionals. També s’equipara

de manera progressiva la durada dels permisos per naixement

de fill o filla a ambdos progenitors, de la mateixa manera que
s‘augmenta la durada dels permisos per adopcid o acolliment.

Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes (DOGC

nam. 6919, de 23 de juliol de 2015). Quan parla d’igualtat de
genere defineix la igualtat com la condicié d’ésser iguals homes
i dones en les possibilitats de desenvolupament personal i

de presa de decisions, sense les limitacions imposades pels

rols de genere tradicionals, per la qual cosa els diferents
comportaments, aspiracions i necessitats de dones i d’homes
son igualment considerats, valorats i afavorits. Estableix i regula
els mecanismes i els recursos per a fer efectiu el dret ala igualtat
ialano discriminacio per ra6 de sexe en tots els ambits, etapes
i circumstancies de la vida. Entre altres, obliga a les institucions
i organismes publics a aprovar, en el termini de dos anys, un pla
d’igualtat de dones i homes destinat al personal que hi presta
serveis, que s’ha de definir en el conveni collectiu o en I'acord
de condicions de treball. Aquest pla ha de complir un seguit de
requisits, com per exemple I'elaboracié previa d'una diagnosi,
objectius i estrategies, i sistemes eficacos de seguiment i
avaluacio; tenir en compte diversos elements d’actuacid, com
I'accés, la seleccio, promocid i condicions laborals, entre altres;
i tenir en compte els i les representants dels treballadors/es a
I'’hora d’elaborar-los i aprovar-los.
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Marc normatiu

* Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de ’Estatut dels treballadors
(BOE num. 255, de 24 d’octubre de 2015). Entre altres,
recull que en la negociacio collectiva s’han de fixar criteris i
procediments tendents a aconseguir una preséencia equilibrada
d’homes i dones vinculats a 'empresa mitjancant contractes
formatius, aixi com la negociacio collectiva pot establir mesures
d’accio positiva per afavorir I'accés de les dones a totes les
professions i posicions.

* Llei 11/2014 per a garantir els drets LGBTI i per eradicar
I’'homofobia, la bifobia i la transfobia. Estableix i recomana
I'adopci6 de mesures dirigides a evitar i prevenir qualsevol
tipus de discriminacié per raé d’orientacio sexual, identitat de
genere o expressio de genere. La Generalitat i els ens locals han
de garantir el compliment de la legislacio i fer efectiu el deure
d’intervencio del personal de les administracions publiques tal
com es desplega al Protocol que desplega el deure d’intervencio
de les persones que treballen a les administracions publiques de
Catalunya per a fer efectiu I'abordatge de 'homofobia, la bifobia
ila transfobia de Catalunya.

* Llei 38/2007 de 16 de novembre, per la qual es modifica el text
refés de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/1995 de 24 de marc¢. En materia d’informacio
i consulta dels treballadors/es, recull el dret a rebre informacio,
almenys anualment, relativa a I'aplicacio a 'empresa del dret
d’igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes, entre la
qual s’han d’incloure dades sobre la proporcié de dones i homes
als diferents nivells professionals, aixi com, si s’escau, sobre
les mesures que s’hagin adoptat per fomentar la igualtat entre
dones i homes a 'empresa i, si s’hi ha establert un pla d’igualtat,
sobre la seva aplicacio.

* Llei Organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i
homes (BOE num. 71,de 23 de mar¢ de 2007). Entre altres,
recull la voluntat de garantir una igualtat efectiva i real entre
dones i homes, tot establint el principi de transversalitatila
integracio de la perspectiva de genere en I'activitat ordinaria
dels poders publics. Pel que fa a la igualtat en I'ambit laboral
hi ha tres decrets que la desenvolupen i concreten i que s’han
aprovat recentment.

*Llei1/2003, de 19 de febrer, d’'universitats de Catalunya
(DOGC num. 3826, de 20 de febrer de 2003). Aquesta llei
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Marc normatiu

estableix que les universitats han de garantir els drets a no
ésser discriminat per raons de naixenca, génere, orientacio
sexual, etnia, opinio, religio o qualsevol altra circumstancia
personal o social per a tots els estudiants.

* Estatut d’autonomia de Catalunya, 2006. Estableix que els
poders publics han de promoure els valors de la llibertat,
la democracia, la igualtat, el pluralisme, la pau, la justicia,
la solidaritat i la cohesio social, 'equitat de génereila
sostenibilitat. També reconeix I'obligaci6 dels poders publics a
implementar el principi de la transversalitat de genere en totes
les politiques publiques.

* Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical (BOE
num. 189, de 8 d’agost de 1985). Recull el dret a sindicar-se
lliurement. Entre altres, explicita que sén nuls i no tenen cap
efecte els preceptes reglamentaris, les clausules dels convenis
collectius, els pactes individuals i les decisions unilaterals de
I'empresari que continguin o que impliquin qualsevol mena de
discriminaci6 en I'ocupacio o en les condicions de treball, tant
si son favorables com si son adverses, per rao de I'adhesio o no-
adhesio a un sindicat, als seus acords o, en general, a 'exercici en
general d’activitats sindicals.

* Constitucio espanyola de 1978. Recull el principi d’igualtat i
no discriminacid responsabilitzant els poders publics de fer
efectives la igualtat i la llibertat aixi com remoure els obstacles a
la participacié de tota ciutadania a la vida politica, economica,
cultural i social.

Principal normativa internacional i europea

* ABC dels Drets de les Treballadores i la Igualtat de Génere.
Organitzacio Internacional del Treball, 2008.

* Directiva per la que s’aplica el principi d’igualtat de
tracte entre homes i dones al'accés de béns i serveis i
subministraments - Directiva 2004/113/CE, 21 de desembre de
2004, p. 37.

* Directiva 2002/73/CE del Parlament Europeu i del Consell,
relativa a la igualtat de tracte entre dones i homes en les
condicions de treball.

* Revisio de la Plataforma d’Accio de Beijing. 2000 i 2005.

* Entrada en vigor del Tractat dAmsterdam, 1999.
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* IV Conferéncia Mundial de Beijing. 1995.

* Convencio Internacional sobre I'Eliminaci6 de totes les formes
de Discriminacio contrala Dona (CEDAW). Resolucio de la
Assemblea General de les Nacions Unides 48,/104, de 20 de
desembre de 1993.

* Igualtat de tracte en els régims professionals de seguretat
social - Directiva 86,/378 /CEE, 24 de juliol de 1986 (p. 40).

* ITI Conferencia Mundial de Nairobi. 1985.
* I Conferéncia Mundial de Copenhaguen. 1980.

* Igualtat de tracte entre homes i dones en matéria de
seguretat social — Directiva 19 de desembre de 1978 (Capitol 5,
Tomo 2 p.174).

* Igualtat de tracte entre homes i dones en relacié amb 'accés
al treball, a la formacid i a la formacio professional, i amb les
condicions de treball - Directiva 76/207/CEE, 9 febrer 1976
(Capitol 5, Tomo 2 p.70).

* I Conferéncia Mundial de Mexic. 1975.
* Igualtat de retribuci6 - Directiva 75/117/CEE (Capitol 5, Tomo 2 p. 52).

 Pacte Internacional de Drets Economics, Socials i Culturals,
articles 2, 6 i 7. Resolucio de 'Assemblea General de les Nacions
Unides 2200 A (XXI), de 16 de desembre de 1966.

* Conveni C100 sobre igualtat de remuneracio d’homes i dones.
Organitzacio Internacional del Treball, 1951.

* Conveni per ala ala Salvaguarda dels Drets Humans i de les
Llibertats Fonamentals, articles 1i 14, i protocols addicionals.
Adoptat pel Consell d’Europa el 4 de novembre de 1950.

* Declaracio Universal de Drets Humans, preambul i articles 7 i
23. Resoluci6 de I'Assemblea General de Nacions Unides 217 A
(II1), de 10 de desembre de 1948.
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Principis rectors

Millora
continua

Tenir dades que ens permetin saber com
avanca el Pla d’igualtat de genere, quin impacte
té i en quins aspectes cal millorar per continuar
avancant envers la igualtat de genere en tota la
Universitat.

No discriminacio

Detectar, prevenir i reparar qualsevol
discriminacio per rad de sexe, identitat o
expressio de genere o d’'orientacio sexual, i
lassetjament sexual, en qualsevol ambit de la
Universitat.

Perspectiva
de les cures

Integrar la perspectiva de cures i de
corresponsabilitat tant en la gestio d’equips
com en la relacid entre les persones en
qualsevol ambit de la Universitat.

Transversalitat de genere

Incorporar la perspectiva de genere en tots els
ambits i tots els processos de la Universitat,
posant I'atencio en com el genere crea realitats
de desigualtat i dissenyant actuacions que s’hi
adaptin, tot eliminant les discriminacions.

Transformar el
coneixement

Generar i transmetre coneixement no
androcentric, que promogui la igualtati no
generi ni reprodueixi desigualtats.

Equitat

Promoure que la representacio de dones i
homes en qualsevol ambit de la Universitat
sigui paritaria (60-40) i acompanyar-ho

de mesures per consolidar una cultura
organitzacional igualitaria.

Reconeixement
de la diversitat

Entendre la diferencia com a riquesa i fomentar
I'us de relats i llenguatges diversos i inclusius,
que interpellin la realitat social en la seva
complexitat i en els quals tothom es pugui
sentir representat.

Feminisme

Incorporar en totes les accions el
posicionament que defensa la igualtat de
drets i llibertats entre dones, homes i altres
identitats no binaries.
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Eix 1. Docencia

Objectiu estrategic

Objectiu operatiu

Accions

Area responsable

Periode d’execucio

2020 2021 2022 2023

2024

D/OE 1 Transversalitzar la
perspectiva de génere en la
docéncia

D/001.1 Assegurar que totes

les assignatures tenen recursos
d'aprenentatge i continguts sense
biaix de génere i visibilitzant la
preséncia de dones referents

D/A 111 Dissenyar una eina per garantir el criteri de perspectiva de génere en el disseny d'assignatures

Vicegeréncia de Docéncia

D/A11.2 Dissenyar una eina per garantir el criteri de perspectiva de génere en el procés d'autoria dels continguts

Vicegerencia de Docéncia

D/A11.3 Dissenyar una eina per garantir el criteri de perspectiva de génere en el procés de produccid i seleccio dels recursos d'aprenentatge (RA)

Vicegeréncia de Docéncia

D/A11.4 Elaborar un recull dels recursos d'aprenentatge de produccio propia que tractin de la tematica de génere, dones, feminismes i sexualitats

Biblioteca per a I'Aprenentatge

D/A12.5 Oferir I'opci6 de locucié femenina en els materials multiformat

Biblioteca per a I'Aprenentatge

D/A11.6 Promoure projectes de treball final participatius en collaboracio amb entitats que tenen perspectiva de génere

Vicegeréncia de Docéncia

D/A14.7 Incloure a la guia de la memoria de treball final elements que garanteixin la incorporacié de la perspectiva de génere en la realitzacio de la recerca

Vicegeréncia de Docéncia

D/A11.8 Incorporar la perspectiva de génere en el disseny i la realitzacié de les practiques que duen a terme estudiants tant en empreses com en organitzacions

Area de Serveis d'Orientaci6 i Carrera Professional

D/A11.9 Actualitzar les pautes de citacié per visibilitzar les aportacions de les dones en les bibliografies

Biblioteca per a ’Aprenentatge

D/001.2 Incorporar en totes les
titulacions oficials de grau i master
la competeéncia transversal de
compromis étici global, que inclou la
perspectiva de génere

D/A 1.2 Detectar quins programes treballen aguesta competéncia transversal o quins tenen la potencialitat d'incorporar-la

Vicegeréncia de Docéncia

D/A1.2.2 Incorporar el compromis &tic i global com a competeéncia transversal en totes les memories de les noves titulacions del curs 2021-2022 i dels cursos segiients

Vicegeréncia de Docéncia

D/A1.2.3 Oferir al professorat responsable d’assignatures la formacio en Fassignatura Compromis &tic i global

Vicegeréncia de Docéncia

D/001.3 Estendre la perspectiva
de génere en la dinamica de l'aula
virtual

D/A1.31 Incorporar les guies de llenguatge escrit i audiovisual no sexista en les sessions de benvinguda i les formacions inicials per professorat responsable d’assignatura i personal
docent cotaborador

Vicegeréncia de Docéncia

D/A1.3.2 Incorporar I'iis no sexista del llenguatge en tots els literals del Campus

Vicegeréncia de Docéncia

D/A1.3.3 Generar un recurs de sensibilitzacié adrecat a estudiants sobre la incorporacio de la igualtat de génere com a valor en el procés d'aprenentatge

Vicegeréncia de Docéncia

D/A1.3.4 Generar un recurs de tutoria, com a part del procés d'acollida d’estudiants, per tractar de giestions relacionades amb la igualtat de génere en I'entorn virtual de la UOC

Vicegeréncia de Docéncia

D/A1.3.5 Generar un protocol que ofereixi orientacions al professorat (PRA i PDC) sobre com s'han de gestionar els conflictes potencials a I'aula en relacié amb la implementacié de la
perspectiva de génere en la docéncia

Vicegeréncia de Docéncia

D/00 1.4 Establir un pla de formacié
especifica en perspectiva de genere
per a tot el personal docent de la UOC

D/A1.41 Fer formacié al pi o a sobre la perspectiva de génere en aspectes especifics per incorporar-la a la docéncia

Vicerectorat de Docéncia i Aprenentatge, i Area de Persones

D/A1.4.2 Fer formacic especifica per al personal docent collaborador: Endinsa't en la igualtat de génere

Vicerectorat de Docéncia i Aprenentatge, i Area de Persones

D/A1.4.3 Fer accions de formacid al professorat responsable d’assignatura i al personal docent colaborador per donar a congixer les guies per a una docéncia amb perspectiva de génere

de la Xarxa Vives amb vista a utilitzar-les i implementar-les

Vicerectorat de Docéncia i Aprenentatge, i Unitat d'Igualtat

D/A1.4.4 Fer jornades d'intercanvi d’experiéncies i de generacié de bones practiques entre p d*

sobre docéncia amb perspectiva de genere

Vicerectorat de Docéncia i Aprenentatge, i Unitat d'Igualtat

D/OE 2 Impulsar una oferta
formativa especifica de génere

D/00 2.1 Establir quina estrategia
de portafolis és la més adequada:
titulacions oficials, propies, de curta
durada, etc.

D/A 211 Coordinar amb els estudis i els centres I'elaboracié d'una proposta que serveixi com a punt de partida

Vicegeréncia UOC X

D/A 21.2 Fer un estudi de mercat i analisi de viabilitat

Vicegeréncia UOC X

D/A 24.3 Validar la proposta final i la implementacié

Geréncia, Vicerectorat de Docéncia i Aprenentatge i Vicerectorat de
Competitivitat i Ocupabilitat

D/OE 3 Reduir la segregacié
horitzontal d’estudiants en els
estudis de la UOC

D/00 3.1 Sensibilitzar la comunitat
UoC sobre laimportancia de trencar
elsrols de génere

D/A 311 Crear material promocional de graus i masters trencant rols de genere amb un criteri d'equitat

Direccié dels Estudis d'Informatica, Multimédia i Telecomunicacié

D/A 31.2 Promoure tematiques amb perspectiva de genere en les linies del treball final

Direccid dels Estudis d'Informatica, Multimédia i Telecomunicacié

D/A 31.3 Identificar i visibilitzar referents femenins i masculins que trenquin la segregacio horitzontal en els estudis

Direccid dels Estudis d'Informatica, Multimédia i Telecomunicacié

D/003.2: Sensibilitzar infants i joves
envers laimportancia de trencar els
rols de génere en la tria dels estudis

D/A 3.2 Fomentar el pr de dones ci d'ambits tradici masculinitzats com a agents actives de canvi

Direccid dels Estudis d'Informatica, Multimédia i Telecomunicacié

ies en ambits tradici

D/A 3.2.2 Promoure projectes de mentoria social i voluntariat en I'ambit tecnologic que busquen que les nenes i les adolescents incrementin c
masculinitzats

Direccid dels Estudis d'Informatica, Multimeédia i Telecomunicacié

D/00 3.3 Portar a terme accions
positives d'accés i d'exit

D/A 3.31 Desenvolupar linies d'ajuts a I'accés per reduir la segregacio horitzontal

Vicegeréncia de Docéncia
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Eix1. Docencia

Objectiu estrategic D/OE1

Transversalitzar la perspectiva de génere en la docéncia

Objectius operatius

Accions

D/00 1.1. Assegurar que totes les assignatures
tenen recursos d’aprenentatge i continguts
sense biaix de génere i visibilitzant la preséncia
de dones referents

D/A 111 Dissenyar una eina per garantir el criteri de perspectiva
de genere en el disseny d’assignatures

Area Responsable: Vicegeréncia de Docéncia

Execucio: 2020, 2021, 2022

D/A 1.2 Dissenyar una eina per garantir el criteri de perspectiva
de génere en el procés d’autoria dels continguts

Area Responsable: Vicegeréncia de Docéncia

Execucio: 2020, 2021, 2022

D/A 1.3 Dissenyar una eina per garantir el criteri de perspectiva
de génere en el procés de produccio i seleccid dels recursos
d’aprenentatge (RA)

Area Responsable: Vicegeréncia de Docéncia

Execucio: 2020, 2021, 2022

D/A11.4 Elaborar un recull dels recursos d’aprenentatge de
producci6 propia que tractin de la tematica de genere, dones,
feminismes i sexualitats

Area Responsable: Biblioteca per a lAprenentatge

Execucio: 2021, 2022, 2023, 2024

D/A 1.5 Oferir Fopcié de locucié femenina en els materials
multiformat

Area Responsable: Biblioteca per a lAprenentatge
Execucio: 2021, 2022

D/A1.1.6 Promoure projectes de treball final participatius en
cotlaboracié amb entitats que tenen perspectiva de genere
Area Responsable: Vicegeréncia de Docéncia

Execucio: 2020, 2021

D/A 1.7 Incloure a la guia de la memaoria de treball final elements
que garanteixin la incorporacid de la perspectiva de génere en la
realitzaci6 de la recerca

Area Responsable: Vicegeréncia de Docéncia

Execucid: 2020, 2021, 2022

D/A 1.8 Incorporar la perspectiva de génere en el disseny i la
realitzacio de les practiques que duen a terme estudiants tant en
empreses com en organitzacions

Area Responsable: Area de Serveis d’Orientacid i Carrera
Professional

Execucio: 2022, 2023, 2024

D/A 1.9 Actualitzar les pautes de citacid per visibilitzar les
aportacions de les dones en les bibliografies

Area Responsable: Biblioteca per a 'Aprenentatge
Execucio: 2021
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Objectius operatius

Accions

D/00 1.2. Incorporar en totes les titulacions
oficials de grau i master la competéencia
transversal de compromis étic i global, que
inclou la perspectiva de genere

D/A1.2.1 Detectar quins programes treballen aquesta
competencia transversal o quins tenen la potencialitat
d’incorporar-la

Area Responsable: Vicegeréncia de Docéncia
Execucié: 2020

D/A1.2.2 Incorporar el compromis étic i global coma
competencia transversal en totes les memories de les noves
titulacions del curs 2021-2022 i dels cursos segiients

Area Responsable: Vicegeréncia de Docéncia

Execuci6: 2020

D/A1.2.3 Oferir al professorat responsable d’assignatures la
formacié en l'assignatura Compromis étic i global

Area Responsable: Vicegeréncia de Docéncia

Execucio: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024
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Objectius operatius

Accions

D/00 1.3 Estendre la perspectiva de génere en la
dinamica de Paula virtual

D/A 1.3 Incorporar les guies de llenguatge escrit i audiovisual
no sexista en les sessions de benvinguda i les formacions inicials
per professorat responsable d’assignatura i personal docent
cotlaborador

Area Responsable: Vicegeréncia de Docéncia

Execuci6: 2020, 2021

D/A1.3.2 Incorporar I'Us no sexista del llenguatge en tots els
literals del Campus

Area Responsable: Vicegeréncia de Docéncia

Execucio: 2022, 2023

D/A1.3.3 Generar un recurs de sensibilitzacié adrecat a estudiants
sobre la incorporacié de la igualtat de génere com a valor en el
procés d’aprenentatge

Area Responsable: Vicegeréncia de Docéncia

Execucid: 2020, 2021, 2022

D/A1.3.4 Generar un recurs de tutoria, com a part del procés
d’acollida d’estudiants, per tractar de quiestions relacionades amb
la igualtat de génere en I'entorn virtual de la UOC

Area Responsable: Vicegeréncia de Docéncia

Execucio: 2020, 2021, 2022

D/A1.3.5 Generar un protocol que ofereixi orientacions al
professorat (PRA i PDC) sobre com s’han de gestionar els
conflictes potencials a 'aula en relacié amb la implementacio de la
perspectiva de génere en la docencia

Area Responsable: Vicegeréncia de Docéncia

Execucio: 2020, 2021
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Objectius operatius Accions

D/OO 1.4 Establir un pla de formacio especifica D/A1.41 Fer formaci6 al professorat responsable d’assignatura

en perspectiva de génere per a tot el personal ;obre la perspectiva (\1e génere en aspectes especifics per
incorporar-la a la docéncia

docent de la UOC Area Responsable: Vicerectorat de Docéncia i Aprenentatge, i
Area de Persones
Execucio: 2022, 2023

D/A1.4.2 Fer formacio especifica per al personal docent
cotlaborador: Endinsa’t en la igualtat de génere

Area Responsable: Vicerectorat de Docéncia i Aprenentatge, i
Area de Persones

Execucio: 2023, 2024

D/A1.4.3 Fer accions de formacid al professorat responsable
d’assignatura i al personal docent collaborador per donar a
coneixer les guies per a una docéncia amb perspectiva de génere
de la Xarxa Vives amb vista a utilitzar-les i implementar-les

Area Responsable: Vicerectorat de Docéncia i Aprenentatge, i
Unitat d’lgualtat

Execucio: 2021, 2022

D/A1.4.4 Fer jornades d’intercanvi d’experiéncies i de generacio
de bones practiques entre professorat responsable d’assignatura
sobre docéncia amb perspectiva de génere

Area Responsable: Vicerectorat de Docéncia i Aprenentatge, i
Unitat d’lgualtat

Execucio: 2022, 2023
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Objectiu estrategic D/OE 2

Impulsar una oferta formativa especifica de genere

Objectius operatius Accions
D/OO 21 Establir quina estrat‘egia de portafo"s D/A 211 Coordinar z_amb els estudis i els centres I'elaboracié d’una
és la més adequada: titulacions oficials, propies, ~ Proposta que serveixicoma punt de partida

Area Responsable: Vicegeréncia UOC X
de curta durada, etc. Execucio: 2022, 2023

D/A21.2 Fer un estudi de mercat i analisi de viabilitat
Area Responsable: Vicegeréncia UOC X
Execucié: 2022, 2023

D/A 2.3 Validar la proposta final i laimplementacio

Area Responsable: Geréncia, Vicerectorat de Docéncia i
Aprenentatge i Vicerectorat de Competitivitat i Ocupabilitat
Execucid: 2022, 2023
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Objectiu estrategic D/OE 3

Reduir la segregacio horitzontal d’estudiants en els estudis de la UOC

Objectius operatius Accions
D/OO 31 Sensibilitzar la comunitat UOC sobre la D/A 3.1 Crear material p_romociongl de graus i masters trencant
importancia de trencar els rols de génere rols de genere amb un criteri d'equitat

Area Responsable: Direccio dels Estudis d’Informatica,
Multimedia i Telecomunicacio
Execucio: 2022

D/A 3.1.2 Promoure tematiques amb perspectiva de génere en les
linies del treball final

Area Responsable: Direcci¢ dels Estudis d’Informatica,
Multimedia i Telecomunicacié

Execucio: 2022

D/A 31.3 Identificar i visibilitzar referents femenins i masculins
que trenquin la segregacid horitzontal en els estudis

Area Responsable: Direcci¢ dels Estudis d’Informatica,
Multimedia i Telecomunicacié

Execucio: 2022, 2023
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Objectius operatius

Accions

D/003.2 Sensibilitzar infants i joves envers la
importancia de trencar els rols de génere enla
tria dels estudis

D/A 3.21 Fomentar el protagonisme de dones cientifiques
d’ambits tradicionalment masculinitzats com a agents actives de
canvi

Area Responsable: Direcci6 dels Estudis d’Informatica,
Multimedia i Telecomunicacié

Execucio: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

D/A 3.2.2 Promoure projectes de mentoria social i voluntariat en
I'ambit tecnologic que busquen que les nenes i les adolescents
incrementin competéencies en ambits tradicionalment
masculinitzats

Area Responsable: Direcci¢ dels Estudis d’Informatica,
Multimédia i Telecomunicacié

Execucio: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024
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Objectius operatius Accions

D/OO 3.3 Portar a terme accions positives D/A 3.3.1 Desenvolupar linies d’ajuts a I'accés per reduir la
dmrrdc i By segregacio horitzontal

d’acces i d’exit Area Responsable: Vicegeréncia de Docéncia

Execucio: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024
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Eix 2. Recerca

Objectiu estrategic

Objectiu operatiu

Accions

Area responsable

Periode d’execucio

2020 2021 2022 2023

2024

R/OE 1 Fomentar la igualtat de
genere en l'estrategia de recerca i
innovacié de la UOC

R/001.1 Promoure la paritat i
la perspectiva de génere en la
governanga, el lideratge i els equips
de recerca i innovacié a la UOC

R/A111 Analitzar la composicid i els criteris d'accés dels espais de governanga de 'R+

Vicegeréncia de Recerca i Innovacié

R/A11.2 Identificar els panels en els quals cal prendre mesures per promoure la paritat

Vicegeréncia de Recerca i Innovacio

R/A11.3 Incorporar la perspectiva de génere en els plans de recerca dels centres i els estudis

Vicegeréncia de Recerca i Innovacio

R/001.2 Impulsar la progressié
de les dones al llarg de la carrera
academica

R/A1.2.1 Capacitar el personal de recerca de la UOC en lideratge amb perspectiva de genere

Area de Persones

R/A1.2.2 Revisar, adaptar i difondre la politica de conciliacié per a investigadors principals no permanent

Area de Persones

R/OE 2 Fomentar i visibilitzar
laigualtat de génere en els
continguts de la recerca i de
transferéncia

R/00 2.1 Formar i sensibilitzar

el personal investigador perque
incorpori la perspectiva de genere en
la tasca que duu a terme

R/A 211 Formar el personal investigador per incorporar la perspectiva de géenere en la recerca

Area de Persones

R/A 2.2 Implementar mesures per incorporar la perspectiva de génere en els projectes de les convocatories competitives

Vicegeréncia de Recerca i Innovacié

R/A 2.1.3 Establir una estrategia de sensibilitzacié per al personal investigador sobre perspectiva de génere en la tasca que duu a terme

Area de Comunicacié

R/002.2 Posar a lI'abast de tota la
comunitat el coneixement que s'ha
generat sobre el génere ala UOC

R/A 2.21 Portar a terme jornades de treball per identificar de quina manera el coneixement que s'ha generat sobre el génere es pot convertir en mesures que millorin les politiques
internes de la UOC o en bones practiques per compartir amb altres universitats

Unitat d'Igualtat

R/A2.2.2 Incorporar les bones practiques que resultin de les conclusions d’aquestes jornades al Pla d'igualtat de géenere 2020-2024

Unitat d'Igualtat

*C/A31.3 Di accions per a la difusié dels resultats de la recerca sobre el génere Area de Comunicacié

R/A2.2.3 Crear una coHeccid de treballs finals relacionats amb el génere dins de I'02, el repositori institucional de la UOC Area de Biblioteca i Recursos d'Aprenentatge

R/A 2.2.4 Analitzar en clau de génere les revistes digitals d'accés obert impulsades per la UOC Area de Biblioteca i Recursos d’Aprenentatge

R/A 2.2.5 Impulsar la incorporacid de nous titols sobre estudis de genere, dones, feminismes i sexualitats a Editorial UOC Area de Biblioteca i Recursos d'Aprenentatge

R/OE 3 Promoure la igualtat de R/00 3.1 Formar i sensibilitzar les
genere en els programes d'impuls a persones emprenedores perqué

R/A 311 Detectar i visibilitzar materials que sensibilitzin sobre perspectiva de génere en emprenedoria Vicegeréncia de Recerca i Innovacié

I'emprenedoria incorporin la perspectiva de génere

en els seus projectes R/A 3.2 Sensibilitzar la comunitat emprenedora de la UOC respecte a la perspectiva de génere Vicegeréncia de Recerca i Innovacié

R/00 3.2 Incorporar la perspectiva
de génere en l'activitat d'impuls a
I'emprenedoria

R/A 3.2 Incorporar 'iis no sexista del llenguatge escrit i audiovisual en els c del espais i accions comunicatives de Hubbik Vicegeréncia de Recerca i Innovacio

Pla d’lgualtat de génere 2020-2024 22



Eix 2. Recerca

Objectiu estrategic R/OE1

Fomentar la igualtat de genere en l'estrategia de recerca i innovacié de la UOC

Objectius operatius Accions
R/OO 11 Promoure la paritat ila perspectiva R/A 1141 Analitzar la composicid i els criteris d’accés dels espais de
de génere en la governanca, el lideratge i els governancade R+l . 3
. . gt Area Responsable: Vicegeréncia de Recerca i Innovacio
equips de recerca i innovacié a la UOC Execuci: 2021, 2022

R/A11.2 Identificar els panels en els quals cal prendre mesures
per promoure la paritat

Area Responsable: Vicegeréncia de Recerca i Innovacié
Execucio: 2021, 2022

R/A11.3 Incorporar la perspectiva de génere en els plans de
recerca dels centres i els estudis

Area Responsable: Vicegeréncia de Recerca i Innovacié
Execucid: 2022, 2023
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Eix 2. Recerca

Objectiu estrategic R/OE1

Fomentar la igualtat de genere en l'estrategia de recerca i innovacié de la UOC

Objectius operatius Accions
R/OO 1.2 |mpu|sar la progressié de les dones al R/A1.21 Capacitar el personal de recerca de la UOC en lideratge
S amb perspectiva de génere
“arg de la carrera academica Area Responsable: Area de Persones
Execucio:

R/A1.2.2 Revisar, adaptar i difondre la politica de conciliacié per a
investigadors principals no permanent

Area Responsable: Area de Persones

Execucio: 2022, 2023
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Objectiu estrategic R/OE 2

Fomentar i visibilitzar la igualtat de genere en els continguts de la recerca i de
transferéncia

Objectius operatius Accions

R/OO 21 Formar i sensibilitzar el personal R/A 211 Formar el personal investigador per incorporar la
. : P . . perspectiva de génere en la recerca

m‘vestlgador perque incorpori la perspectiva de Area Responsable: Area de Persones

géenere en la tasca que duu a terme Execucié: 2022, 2023

R/A 21.2 Implementar mesures per incorporar la perspectiva de
genere en els projectes de les convocatories competitives

Area Responsable: Vicegeréncia de Recerca i Innovacié
Execucid: 2020, 2021, 2022

R/A 2.3 Establir una estratégia de sensibilitzacié per al personal
investigador sobre perspectiva de genere en la tasca que duu a
terme

Area Responsable: Area de Comunicacié

Execuci6: 2024

Pla d’lgualtat de génere 2020-2024 25



Objectius operatius

Accions

R/00 2.2 Posar a I’abast de tota la comunitat el
coneixement que s’ha generat sobre el genere a
lauocC

R/A 2.2.1 Portar a terme jornades de treball per identificar de
quina manera el coneixement que s’ha generat sobre el génere es
pot convertir en mesures que millorin les politiques internes de la
UOC o en bones practiques per compartir amb altres universitats
Area Responsable: Unitat d’Igualtat

Execucid: 2023

R/A2.2.2 Incorporar les bones practiques que resultin de les
conclusions d’aquestes jornades al Pla digualtat de génere 2020-
2024

Area Responsable: Unitat d’Igualtat

Execucid: 2023

*C/A 3.1.3 Dissenyar accions comunicatives especifiques per a
la difusid dels resultats de la recerca sobre el génere

Area Responsable: Area de Comunicaci6

Execucio: 2021, 2022, 2023, 2024

R/A 2.2.3 Crear una colleccid de treballs finals relacionats amb el
genere dins de I'02, el repositori institucional de la UOC

Area Responsable: Area de Biblioteca i Recursos d’Aprenentatge
Execucid: 2021

R/A2.2.4 Analitzar en clau de génere les revistes digitals d’accés
obert impulsades per la UOC

Area Responsable: Vicegeréncia de Recerca i Innovacié
Execucio: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

R/A 2.2.5 Impulsar la incorporacid de nous titols sobre estudis de
génere, dones, feminismes i sexualitats a Editorial UOC

Area Responsable: Area de Biblioteca i Recursos d’Aprenentatge
Execucio: 2023, 2024
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Objectiu estrategic R/OE 3

Promoure la igualtat de genere en els programes d’impuls a 'emprenedoria

Objectius operatius Accions
R/OO 31 Formar i sensibilitzar les persones R/A 311 Detectar i visibilitzar materials que sensibilitzin sobre
emprenedores perque incorporin la perspectiva perspectiva de génere en emprenedoria g
< . Area Responsable: Vicegeréncia de Recerca i Innovacio
de génere en els seus projectes Execucié: 2022, 2023

R/A 31.2 Sensibilitzar la comunitat emprenedora de la UOC
respecte a la perspectiva de génere

Area Responsable: Vicegeréncia de Recerca i Innovacié
Execucio: 2022, 2023, 2024
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Eix 2. Recerca

Objectiu estrategic R/OE 3

Promoure la igualtat de genere en els programes d’impuls a 'emprenedoria

Objectius operatius Accions

R / 00 3.2 Incorporar la perspectiva de genereen R/A 3.21 Incorporar I'Us no sexista del llenguatge escrit i

Pactivitat d’impuls a I’emprenedoria audiovisual en els continguts del espais i accions comunicatives
de Hubbik

Area Responsable: Vicegeréncia de Recerca i Innovacié
Execucid: 2022, 2023, 2024
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Eix 3. Comunicacio

Objectiu estrategic

Objectiu operatiu

Accions

Area responsable

Periode d’execucio

2020 2021 2022 2023 2024

C/OE 1Incorporar la perspectiva
de génere en el relat i lamarca
delauoc

€/001.1 Explicar la Universitat amb
perspectiva de génere

C/A111 Crear 'argumentari necessari sobre igualtat de génere que serveixi per ampliar el relat de la UOC

Area de Comunicacio

C/A11.2 Revisar en les proximes actualitzacions que els productes corporatius tinguin perspectiva de génere

Area de Comunicacio

C/A11.3 Crear nous productes corporatius amb perspectiva de géenere

Area de Comunicacié

C/A11.4 Fer una revisio de les politiques de comunicacié (campanyes i estratégia de xarxes) i argumentaris de venda

Area de Comunicacié

€/001.2 Donar eines per fomentar
una comunicacié no sexista

C/A1.21 Adaptar la guia d'Us no sexista del llenguatge escrit a un format orientat a aplicar-lo

Area de Comunicacié

C/A1.2.2 Fer una diagnosi de génere a les xarxes socials de la UOC i elaborar una guia d'lis no sexista per als canals digitals

Direccié Comunicacid digital

C/A1.2.3 Distribuir les guies d'ds no sexista del llenguatge escrit i audiovisual a totes les persones que fan comunicacions a la UOC

Area de Comunicacié

C/A1.2.4 Oferir formacio en I'is de les guies, adaptada a les necessitats especifiques de cadascuna de les arees implicades

Area de Persones

C/OE 2 Incorporar la perspectiva
de génere en la cultura
organitzacional

€/00 21 Sensibilitzacié per fer
efectiva la transversalitzacié de la
perspectiva de génere

*C/A 241 Elaborar una estratégia de sensibilitzacié interna per donar a congixer i fomentar la igualtat de génere a la Universitat

Area de Comunicacié

C/A221.2 Oferir la formacid i els recursos de la Generalitat sobre diversitat LGBTI a la Universitat

Area de Comunicacié

C/OE 3 Incorporar la perspectiva
de génere a I'ambit del talent
delauoc

€/00 3.1 Donar visibilitat externa al
treball en igualtat de génere que es
fa dins dela uocC

C/A 311 Incorporar com a focus de prioritzacid la visibilitzacio de persones que treballen per a la igualtat de génere a la UOC

Area de Comunicacié

C/A 3.2 Comunicar les accions de foment de la igualtat de génere com a avantatge competitiu per captar nou talent

Area de Persones

*C/A 3.3 Di accions per ala difusié dels resultats de la recerca sobre génere

Area de Comunicacié

€/00 3.2 Garantir la igualtat de
genere en els processos de seleccié
id'acollida

C/A 3.2 Reflectir la igualtat de tracte i oportunitats en els continguts dels processos de seleccid

Area de Persones

C/A3.2.2 Visibilitzar les mesures d'igualtat de genere en els continguts dels processos d'acollida de les persones que s'incorporen a la UOC

Area de Comunicacio

C/A3.2.3 Revisar que el paquet d'acollida fisic incorpora les accions institucionals que garanteixen la igualtat de génere

Area de Comunicacio

C/OE 4 Incorporar la perspectiva
de génere a I'ambit de la notorietat
iladifusié

€/004.1 Prioritzar la preséncia de
dones expertes des de I'Oficina
de Mitjans i Comunicacié del
Coneixement

C/A 411 Acompanyar, convidar i formar a l'equip de docents, recercaires i de gestio per encoratjar-les a convertir-se en expertes de la UOC

Area de Comunicacié

C/A 4.2 Crear un filtre dins de la guia d’experts UOC per visibilitzar les dones expertes

Area de Comunicacio

C/A 41.3 Assegurar la preséncia d'expertes de la UOC en les guies d'expertes existents

Area de Comunicacié

€/00 4.2 Garantir la paritat de
geénere entre les persones ponents
dels actes publics que organitza la
Universitat

C/A 4.21. Elaborar i implementar una politica de paritat per a I'organitzaci de jornades, actes institucionals, etc.

Unitat d'Igualtat

€/004.3 Decidir com ens volem
mostrar visualment com a institucié

C/A 4.31 Analitzar des d'una perspectiva de genere com ens mostrem (en els canals web propis, les xarxes socials, les camp: de marqueting, els

Area de Comunicacié

C/A 4.3.2 Identificar quins han de ser els estereotips que volem trencar i quina imatge volem generar

Area de Comunicacié

C/A 4.3.3 Generar un document de referéncia amb pautes per trencar aquests estereotips

Area de Comunicacié
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Eix 3. Comunicacio

Objectiu estrategic C/OE1

Incorporar la perspectiva de genere en el relat i la marca de la UOC

Objectius operatius Accions
C/00 1.1 Explicar la Universitat amb perspectiva C/A 111 Crear Fargumentari necessari sobre igualtat de génere
de génere que serveixi per ampliar el relat de la UOC

Area Responsable: Area de Comunicacié

Execucio: 2020, 2021

C/A1..2 Revisar en les proximes actualitzacions que els productes
corporatius tinguin perspectiva de genere

Area Responsable: Area de Comunicacié

Execucio: 2020, 2021, 2022

C/A1..3 Crear nous productes corporatius amb perspectiva de
genere

Area Responsable: Area de Comunicacio

Execucid: 2020, 2021, 2022

C/A1.1.4 Fer una revisio de les politiques de comunicacié
(campanyes i estrategia de xarxes) i argumentaris de venda
Area Responsable: Area de Comunicacio

Execucid: 2021, 2022, 2023, 2024
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Objectius operatius Accions

C/OO 1.2 Donar eines per fomentar una C/A1.21 Adaptar la guia d’Us no sexista del llenguatge escrit a un
comunicacié no sexista format orientat a aplicar-lo ..

Area Responsable: Area de Comunicacidé

Execucio: 2021, 2022

C/A1.2.2 Fer una diagnosi de génere a les xarxes socials de la UOC
i elaborar una guia d’Us no sexista per als canals digitals

Area Responsable: Direccié Comunicacié digital

Execucio: 2022, 2023

C/A1.2.3 Distribuir les guies d’Us no sexista del llenguatge escrit i
audiovisual a totes les persones que fan comunicacions a la UOC
Area Responsable: Area de Comunicaci6

Execucio: 2021, 2022

C/A1.2.4 Oferir formacio en I'is de les guies, adaptada a les
necessitats especifiques de cadascuna de les arees implicades
Area Responsable: Area de Persones

Execucio: 2022, 2023
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Objectiu estrategic C/OE 2

Incorporar la perspectiva de genere en la cultura organitzacional

Objectius operatius Accions
C / 00 2.1 Sensibilitzacio per fer efectiva la * C/A 211 Elaborar una estratégia de sensibilitzacié interna per
transversalitzacio de la perspectiva de génere donar a coneixer i fomentar la igualtat de génere a la Universitat

Area Responsable: Area de Comunicacio
Execucio: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

C/A 21.2 Oferir la formacid i els recursos de la Generalitat sobre
diversitat LGBTI a la Universitat

Area Responsable: Area de Comunicacié

Execucid: 2021
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Objectiu estrategic C/OE 3

Incorporar la perspectiva de genere a 'ambit del talent de la UOC

Objectius operatius Accions
C/OO 3.1 Donar visibilitat externa al treball en C/A 311 Incorporar com a focus de prioritzacid la visibilitzacié de
igualtat de génere que es fa dins de la UOC persones que treballen per a la igualtat de genere a la UOC

Area Responsable: Area de Comunicacié
Execucio: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

C/A 3.2 Comunicar les accions de foment de la igualtat de
génere com a avantatge competitiu per captar nou talent
Area Responsable: Area de Persones

Execucio: 2022, 2023

*C/A 3.1.3 Dissenyar accions comunicatives especifiques per a
la difusio dels resultats de la recerca sobre génere

Area Responsable: Area de Comunicacio

Execucid: 2022, 2023, 2024
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Objectius operatius Accions

C/OO 3.2 Garantir la igualtat de genere en els C/A 3.21 Reflectir la igualtat de tracte i oportunitats en els
processos de seleccio i d’acollida continguts dels processos de seleccig

Area Responsable: Area de Persones

Execuci6: 2020, 2021

C/A3.2.2 Visibilitzar les mesures d’igualtat de génere en
els continguts dels processos d’acollida de les persones que
s'incorporen ala UoC

Area Responsable: Area de Comunicaci6

Execuci6: 2020, 2021

C/A 3.2.3 Revisar que el paquet d’acollida fisic incorpora les
accions institucionals que garanteixen la igualtat de genere
Area Responsable: Area de Comunicacio

Execucio: 2022, 2023
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Objectiu estrategic C/OE 4

Incorporar la perspectiva de genere a 'ambit de la notorietat i la difusio

Objectius operatius Accions

C/OO 41 Prioritzar la pres‘encia de dones C/A 411 Acompanyar, convidar i formar a l'equip de docents,

expertes des de Oficina de Mitjans i recercaires i de gestio per encoratjar-les a convertir-se en expertes
e _ex . delauocC

Comunicacio del Coneixement Area Responsable: Area de Comunicacio

Execucio: 2021, 2022, 2023, 2024

C/A 41.2 Crear un filtre dins de la guia d’experts UOC per
visibilitzar les dones expertes

Area Responsable: Area de Comunicacio

Execucio: 2023, 2024

C/A 4.3 Assegurar la presencia d’expertes de la UOC en les guies
d’expertes existents

Area Responsable: Area de Comunicacio

Execuci6: 2023, 2024
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Objectius operatius Accions

C/OO 4.2 Garantir la paritat de g‘enere entre C/A 4.21. Elaborar i implementar una politica de paritat per a
les persones ponents dels actes pl.'lblics que Forganitzacio de jornades, actes institucionals, etc.

. . . Area Responsable: Unitat d’Igualtat
organitza la Universitat Execucié: 2021
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Objectius operatius Accions

C/OO 4.3 Decidir com ens volem mostrar C/A 4.31 Analitzar des d’una perspectiva de génere com ens

visualment com a institucio mostrem (en els canals web propis, les xarxes socials, les
campanyes de marqueting, els audiovisuals...)

Area Responsable: Area de Comunicaci6
Execucio: 2021,2022, 2023, 2024

C/A 4.3.2 Identificar quins han de ser els estereotips que volem
trencar i quina imatge volem generar

Area Responsable: Area de Comunicacio

Execucio: 2022, 2023

C/A 4.3.3 Generar un document de referéncia amb pautes per
trencar aquests estereotips

Area Responsable: Area de Comunicacio

Execucio: 2023, 2024
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Eix 4. Organitzacio

Objectiu estrategic

Objectiu operatiu

Accions

Area responsable

Periode d’execucio

2020 2021 2022 2023 2024

0/0E1 Consolidar una cultura
itzacional amb i

0/00 1.1 Transversalitzar la
iva de génere en les

de génere

politiques i els plans

0/A 111 Dissenyar i difondre una llista de comprovacio per adaptar les politiques de I'organitzacio a la transversalitzacio de la perspectiva de génere

Vicegeréncia de Desenvolupament Global

0/A1.2 Elaborar una llista amb els recursos que contribueixen a la igualtat de genere a la Universitat

Unitat d'Igualtat

0/A12.3 Incloure en el Codi &tic un punt especific sobre llenguatge escrit i audiovisual no sexista

Vicegeréncia de Docéncia

0/00 1.2 Portar a terme les accions
formatives necessaries entre el
personal de la UOC per fer efectiva la
transversalitzacio de la perspectiva
de génere

0/A1.21 Accions de formacid en perspectiva de génere entre el personal de la UOC no directiu

Area de Persones

0/A1.2.2 Accions de formacid en perspectiva de génere entre el personal directiu

Area de Persones

0/A1.2.3. Elaborar un pla de formacid en igualtat de genere al que puguin accedir totes les persones treballadores tal i com recull la normativa vigent aplicable

Area de Persones

0/001.3 Portar a terme accions de

*C/A 211 Elaborar una estrategia de sensibilitzacié interna per donar a congixer i fomentar la igualtat de génere a la Universitat

Area de Comunicacié

sen acié per fer efectiva la
itzacis de .

de génere

0/A1.31 Estratégia de visibilitzacio de la Unitat d'lgualtat

Vicerectorat de Globalitzacid i Cooperacié

0/00 1.4 Garantir la governanga de
la igualtat de genere a la Universif

0/A1.41 Aprovar i difondre el reglament de la Unitat d’lgualtat

Unitat d'Igualtat

mitjancant el lideratge de la Unitat
d'lgualtat

0/A1.4.2 Ampliacié de les persones que son membres de la Unitat d'lgualtat

Unitat d'Igualtat

0/A1.4.3 Coordinacié del Pla d'igualtat 2020-2024

Unitat d'Igualtat

0/A1.4.4 Elaboraci6 d'una memoria anual de les accions que la Unitat d'lgualtat ha dut a terme

Unitat d'Igualtat

0/A1.4.5 Creaci6 de la coHeccid Unitat d'lgualtat UOC a la Biblioteca

Area de Biblioteca i Recursos d'Aprenentatge

0/00 1.5 Promoure la perspectiva de
genere en l'analisi i la resposta de la
uoc davant la crisi de la COVID-19

0/A1.51 Participar en els espais que s'han creat per a la gestio de I'estat d'alarma a la Universitat

Vicerectorat de Globalitzacid i Cooperacié

0/A1.5.2 Incloure la perspectiva de génere en tota la comunicacié relacionada amb la crisi de la COVID-19

Vicerectorat de Globalitzacid i Cooperacio

0/A1.5.3 Analitzar I'impacte diferencial de la crisi en clau de génere i impulsar mesures davant I'afectacié de la COVID-19

Vicerectorat de Globalitzacid i Cooperacié

0/00 1.6 Participar en xarxes
interuniversitari

0/A1.6.1 Participacic en les reunions, els congressos i les accions de la xarxa RUIGEU

Unitat d'Igualtat

la transversalitat de génere en
I'educacié superior

0/A1.6.2 Participar en les reunions, els congressos i les accions en matéria d'igualtat de la Xarxa Vives d'Universitats

Unitat d'Igualtat

0/A1.6.3 Participar en les reunions, els congressos i les accions de la Comissio Dones i Ciéncia del CIC

Unitat d'Igualtat

0/A1.6.4 Participar en les reunions, els congressos i les accions de la Red Universidades por la Diversidad (RUD)

Unitat d'Igualtat

0/A1.6.5 Participar en altres espais de coordinacid interuniversitaria a escala internacional que hi pugui haver

Unitat d'Igualtat

0/A1.6.6. Participar en espais de coordinaci interuniversitaria, per a promoure mesures en favor de facilitar la carrera academica i de recerca a persones amb responsabilitats de cura.

Unitat d’lgualtat

0/0E 2 Promoure el reconeixement
de la diversitat de sexe, la identitat
o I'expressio de génere i orientacié
sexual en el conjunt dels entorns
relacionals de la UOC, incloent-hi
els espais fisics i digitals

0/00 2.1 Incorporar mesures
concretes de correccié davant

de procediments de gestio que
no preveuen el reconeixement i
respecte a la diversitat per raé de
sexe, génere o orientacié sexual

0/A 211 Fer una diagnosi per identificar les necessitats quant a la garantia del dret a la diversitat per ra6 de sexe, identitat o expressio de génere i orientacid sexual

Unitat d'Igualtat

0/A 2.2 Elaborar un protocol de canvi de nom i de sexe per a persones trans i no binaries a la universitat

Unitat d'Igualtat

0/A 2.3 Elaborar un protocol de recollida de dades per a formularis de la Universitat

Unitat d'lgualtat

0/00 2.2 Incorporar mesures
concretes de correccié davant
d'entorns fisics i Is que no
preveuen el reconeixement i el
respecte envers la diversitat per raé
de sexe, génere o orientaci6 sexual

0/A 2.2 Definir una politica d'espais que inclogui el respecte de la diversitat per ra6 de sexe, génere o orientaci sexual

Unitat d'Igualtat

0/A2.2.2 Avangar en |'analisi i la reflexio de les condicions per a espais virtuals no discriminatoris per ra6 de sexe, génere o orientacié sexual

Unitat d'Igualtat

0/0E 3 Consolidar una politica
de gestio de persones amb
perspectiva de génere

0/00 3.1 Promoure la conciliacié dins
les politiques laborals de la UOC

0/A 311 Elaborar un informe d'avaluacic sobre I'adequacio de les mesures per a la conciliacié que s'han adoptat a la UOC

Area de Persones

0/A 3.2 Participar en |'elaboracié d'unes guies per al teletreball i la conciliacié responsable en coordinacié amb la xarxa d'universitats espanyoles de la RUIGEU

Unitat d'Igualtat

0/A31.3 Portar a terme accions comunicatives que informin de les mesures de conciliacio disponibles a tot el personal de la UOC

Area de Comunicacio

0/00 3.2 Garantir la igualtat de
tracte i d'oportunitats a totes
les persones que participen en
processos de seleccié o promocié
laboral alauoc

0/A 3.2 Fer una revisio dels processos de seleccid i contractacio per incorporar-hi la perspectiva de genere

Area de Persones

0/A3.2.2 Elaborar i portar a terme politiques per reduir la segregacié horitzontal entre el personal academic i de gesti

Area de Persones

0/A3.2.3 Elaborar i portar a terme politiques per reduir la segregacic vertical

Area de Persones

0/A3.2.4. Definir pautes en igualtat de mérits i quan sigui possible, la contractacié de personal del sexe infrarepresentat per cada categoria professional, per cada tipus de contracte i per
cada lloc de treball

Area de Persones

0/A3.2.5. Revisio del procés de promocid de la Universitat amb perspectiva d'igualtat de génere

Area de Persones

0/A3.2.6. Recollir dades desagregades per sexe sobre les persones aspirants i les persones seleccionades en cada procés de promocio de la Universitat

Area de Persones

0/00 3.3 Garantir laigualtat de

0/A3.31Fer un registre salarial d’acord amb el recull Real decret 902/2020

Area de Persones

0/A3.3.2 Elaborar una auditoria salarial d’acord amb el que recull el Real Decret 902/2020

Area de Persones

el és
actual en materia d'igualtata les
empreses

0/A3.3.3 Elaborar un pla d'acci6 per corregir les situacions de desigualtat retributiva que s’han detectat.

Area de Persones

0/A3.3.4 Fer seguiment de Iimpacte de les accions descrites en el pla, en els resultats anuals del registre salarial.

Area de Persones

0/00 3.4 Garantir la igualtat de
genere en els processos d'acollida

0/A 3.4 Revisar I'espai web d’acollida en clau de génere

Area de Persones i Area de Comunicacié

0/A3.4.2 Revisar el paquet d’acollida en clau de génere per garantir que s'inclou la llista de recursos que contribueixen a la igualtat de génere a la Universitat

Area de Persones i Area de Comunicacié

0/00 3.5. Garantir la perspe:
de génere en la prevencié de riscos
laborals

0/A3.51. Tenir en compte les especificitats de dones, homes i de les persones que s'inclouen en altres categories en Iavaluacic dels riscos laborals.

Area de Persones

0/A3.5.2. Ampliar les accions de sensibilitzacid i formacié per la prevencid de riscos laborals que tinguin en compte les especificitats de dones, homes i persones que s'inclouen en altres
categories

Area de Persones

0/A3.5.3. Incorporar les especificitats de dones, homes i persones que s'inclouen en altres categories als protocols d’ergonomia.

Area de Persones

0/0E 4 Analitzar les violencies
derivades de la discriminacié per
raé de sexe, identitat de génere i
orientacié sexual

0/00 4.1 Dotar la UOC d'un marc
normatiu que reculli de manera
integral les violencies derivades de
la discriminacié per motiu de sexe,
génere o orientacié sexual

0/A 411 Aprovar una normativa per a la no-discriminacio per rac de sexe, identitat o expressié de génere i orientacié sexual a la UOC

Unitat d'Igualtat

0/A 41.2 Elaborar un Protocol per a la prevencid, la deteccid, I'actuacid i la resolucié de situacions d'assetjament sexual per ra de sexe, génere o orientacié sexual de la UOC

Unitat d'Igualtat

0/A 44.3 Valorar el fet de facilitar un punt lila en els espais d'oci de la UOC

Area de Persones

0/00 4.2 Donar a congixer i fer
accessibles a la comunitat UOC els

[ que i les violenci
derivades de la discriminacié per raé
de sexe, génere o orientacié sexual

0/A 4.2 Formar el personal responsable respecte als mecanismes i el procediment del Protocol

Area de Persones

0/A 4.2.2 Engegar accions comunicatives per donar a congixer el Protocol i facilitar I'accés a les rutes d'atencio que el Protocol marca

Area de Persones

0/A 4.2.3 Difondre els tutorials de la Generalitat sobre el «deure d'intervencié» quan es produeix una discriminacié per LGBTIfobia

Area de Comunicacié

0/A 4.2.4 Establir un canal propi en el qual es puguin canalitzar les situacions de discriminacio i se'n pugui informar, o es tracti de les desigualtats de génere que s'han detectat

Compliance Officer
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Eix 4. Organitzacio

Objectiu estrategic 0/OE 1

Consolidar una cultura organitzacional amb perspectiva de genere

Objectius operatius Accions
0/00 14 Transversalitzar la perspectiva de 0/A 114 Dissenyar i difondre una llista de comprovacio per
génere en les poll'tiques iels plans adaptar les politiques de l'organitzacié a la transversalitzacié de la

perspectiva de genere
Area Responsable: Vicegeréncia de Desenvolupament Global
Execucio: 2021

0/A11.2 Elaborar una llista amb els recursos que contribueixen a la
igualtat de genere a la Universitat

Area Responsable: Unitat d’Igualtat

Execucid: 2022, 2023

0/A11.3 Incloure en el Codi étic un punt especific sobre llenguatge
escrit i audiovisual no sexista

Area Responsable: Vicegeréncia de Docéncia

Execucid: 2021
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Objectius operatius

Accions

0/00 1.2 Portar a terme les accions formatives
necessaries entre el personal de la UOC per fer

efectiva la transversalitzacio de la perspectiva

de genere

0/A1.21 Accions de formacié en perspectiva de génere entre el
personal de la UOC no directiu

Area Responsable: Area de Persones

Execucio: 2022, 2023

0/A1.2.2 Accions de formacid en perspectiva de génere entre el
personal directiu

Area Responsable: Area de Persones

Execucio: 2023, 2024

0/A1.2.3. Elaborar un pla de formacié en igualtat de génere al
que puguin accedir totes les persones treballadores tal i com
recull la normativa vigent aplicable

Area Responsable: Area de Persones

Execucio: 2022
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Objectius operatius Accions

0/00 1.3 Portar a terme accions de *C/A 2.1 Elaborar una estratégia de sensibilitzacié interna
sensibilitzacié per fer efectiva la per donar a congixer i fomentar la igualtat de genereala

. .z . < Universitat
transversalitzacio de la perspectiva de génere Area Responsable: Area de Comunicacid

Execucid: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

0/A 1.3/ Estratégia de visibilitzacio de la Unitat d’lgualtat
Area Responsable: Vicerectorat de Globalitzacid i Cooperacio
Execucio: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024
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Objectius operatius Accions

0/00 1.4 Garantir la governanca dela igualtat 0/A1.41 Aprovar i difondre el reglament de la Unitat d'lgualtat
de génere a la Universitat mitjancant el Q;Z:ukc?;?;c?;gble: Unitat dlgualtat

lideratge de la Unitat d’Igualtat

0/A1.4.2 Ampliacid de les persones que s6n membres de la Unitat
d’lgualtat

Area Responsable: Unitat d’Igualtat

Execucio: 2020

0/A1.4.3 Coordinacid del Pla d'igualtat 2020-2024
Area Responsable: Unitat d’lgualtat
Execucio: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

0/A1.4.4 Elaboraci6 d’'una memoria anual de les accions que la
Unitat d’lgualtat ha dut a terme

Area Responsable: Unitat d’Igualtat

Execucid: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

0/A1.4.5 Creacid de la cotleccié Unitat d’lgualtat UOC a la Biblioteca
Area Responsable: Area de Biblioteca i Recursos d’Aprenentatge
Execucid: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024
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Objectius operatius

Accions

0/00 1.5 Promoure la perspectiva de génere en
Panalisi i la resposta de la UOC davant la crisi de
la COVID-19

0/A1.51 Participar en els espais que s’han creat per a la gesti6 de
Pestat d’alarma a la Universitat

Area Responsable: Vicerectorat de Globalitzacié i Cooperacio
Execuci6: 2020

0/A1.5.2 Incloure la perspectiva de génere en tota la comunicacid
relacionada amb la crisi de la COVID-19

Area Responsable: Vicerectorat de Globalitzacid i Cooperacio
Execucid: 2020

0/A1.5.3 Analitzar limpacte diferencial de la crisi en clau de génere
i impulsar mesures davant I'afectacié de la COVID-19

Area Responsable: Vicerectorat de Globalitzacid i Cooperacio
Execucio: 2020, 2021, 2022
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Objectius operatius

Accions

0/00 1.6 Participar en xarxes
interuniversitaries per promoure la
transversalitat de genere en 'educacio superior

0/A1.6.1 Participacid en les reunions, els congressos i les accions de
la xarxa RUIGEU

Area Responsable: Unitat d’Igualtat

Execucio: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

0/A1.6.2 Participar en les reunions, els congressos i les accions en
matéria d’igualtat de la Xarxa Vives d’Universitats

Area Responsable: Unitat d’lgualtat

Execucio: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

0/A1.6.3 Participar en les reunions, els congressos i les accions de
la Comissid Dones i Ciencia del CIC

Area Responsable: Unitat d’Igualtat

Execucio: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

0/A1.6.4 Participar en les reunions, els congressos i les accions de
la Red Universidades por la Diversidad (RUD)

Area Responsable: Unitat d’Igualtat

Execucio: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

0/A1.6.5 Participar en altres espais de coordinacié
interuniversitaria a escala internacional que hi pugui haver
Area Responsable: Unitat d’lgualtat

Execucio: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

0/A1.6.6. Participar en espais de coordinacid interuniversitaria,
per a promoure mesures en favor de facilitar la carrera académica
i de recerca a persones amb responsabilitats de cura.

Area Responsable: Unitat d’Igualtat

Execucio: 2022, 2023, 2024
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Objectiu estrategic 0/OE 2

Promoure el reconeixement de la diversitat de sexe, la identitat o I'expressio
de genere i orientacio sexual en el conjunt dels entorns relacionals de la UOC,
incloent-hi els espais fisics i digitals

Objectius operatius Accions

0/00 21 Incorporar mesures concretes de 0/A 211 Fer una diagnosi per identificar les necessitats quant

correccié davant de procediments de gesti6 que ala garantia de‘:l dret'a Ia! dlvergltat per rad de sexe, identitat o
. . expressio de génere i orientacid sexual

n? preyeuen el rgconelxeme‘nt ! respet.:te a Ia. } Area Responsable: Unitat d’Igualtat

diversitat per rao de sexe, génere o orientacio Execucio: 2021, 2022, 2023

sexual

0/A 2.1.2 Elaborar un protocol de canvi de nom i de sexe per a
persones trans i no binaries a la universitat

Area Responsable: Unitat d’lgualtat

Execucid: 2021, 2022

0/A 221.3 Elaborar un protocol de recollida de dades per a formularis
de la Universitat

Area Responsable: Unitat d’Igualtat

Execucio: 2022, 2023
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Objectius operatius Accions

0/00 2.2 Incorporar mesures concretes de 0/A 2.2 Definir una politica d’espais que inclogui el respecte de la

correccié davant d’entorns fisics i digitals queno ~ diversitat perrad de sexe, genere o orientacié sexual
Area Responsable: Unitat d’lgualtat

preveuen el reconeixement i el respecte envers Execucio: 2020, 2021
la diversitat per rad de sexe, génere o orientacio
sexual 0/A 2.2.2 Avancar en l'analisi i la reflexié de les condicions per

a espais virtuals no discriminatoris per rad de sexe, génere o
orientacio sexual

Area Responsable: Unitat d’Igualtat

Execucio: 2023, 2024
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Objectiu estrategic 0/OE 3

Consolidar una politica de gestio de persones amb perspectiva de genere

Objectius operatius Accions
0/00 31 Promoure la conciliacio dins les 0/A 311 Elaborar un informe d’avaluacié sobre I'adequacié de les
poll'tiques laborals de la UOC mesures per a la conciliacié que s’han adoptat a la UOC

Area Responsable: Area de Persones

Execuci6: 2020, 2021

0/A 31.2 Participar en I'elaboracié d’'unes guies per al teletreball i la
conciliacio responsable en coordinacié amb la xarxa d’universitats
espanyoles de la RUIGEU

Area Responsable: Unitat d’Igualtat

Execuci6: 2020

0/A 3.1.3 Portar a terme accions comunicatives que informin de
les mesures de conciliacio disponibles a tot el personal de la UOC
Area Responsable: Area de Comunicacio

Execucio: 2021
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Objectius operatius

Accions

0/00 3.2 Garantir la igualtat de tracte i
d’oportunitats a totes les persones que
participen en processos de seleccié o promocio
laboral ala UOC

0/A3.21 Fer una revisid dels processos de seleccid i contractacio
per incorporar-hi la perspectiva de génere

Area Responsable: Area de Persones

Execuci6: 2020, 2021

0/A 3.2.2 Elaborar i portar a terme politiques per reduir la
segregacio horitzontal entre el personal académic i de gestid
Area Responsable: Area de Persones

Execucio: 2022, 2023, 2024

0/A 3.2.3 Elaborar i portar a terme politiques per reduir la
segregacio vertical

Area Responsable: Area de Persones

Execucio: 2021, 2022, 2023, 2024

0/A 3.2.4. Definir pautes en igualtat de mérits i quan sigui
possible, la contractaci6 de personal del sexe infrarepresentat per
cada categoria professional, per cada tipus de contracte i per cada
lloc de treball

Area Responsable: Area de Persones

Execucio: 2023

0/A3.2.5. Revisid del procés de promocid de la Universitat amb
perspectiva d'igualtat de génere

Area Responsable: Area de Persones

Execucio: 2022, 2023, 2024

0/A 3.2.6. Recollir dades desagregades per sexe sobre les
persones aspirants i les persones seleccionades en cada procés de
promocio de la Universitat

Area Responsable: Area de Persones

Execucio: 2022, 2023, 2024
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Objectius operatius Accions

0/00 3.3 Garantirla igualtat de tracteila no- 0/A 3.31 Fer un registre salarial d’acord amb el recull Real decret
discriminacié entre homes i dones en materia 902/2020 ‘

. . . . er _» Area Responsable: Area de Persones
retributiva en compliment de la legislacio més Execucié: 2021

actual en materia d’igualtat a les empreses

0/A3.3.2 Elaborar una auditoria salarial d'acord amb el que recull
el Real Decret 902/2020

Area Responsable: Area de Persones

Execucid: 2022, 2023

0/A 3.3.3 Elaborar un pla d’accid per corregir les situacions de
desigualtat retributiva que s’han detectat

Area Responsable: Area de Persones

Execucio: 2023, 2024

0/A 3.3.4 Fer seguiment de 'impacte de les accions descrites en
el pla, en els resultats anuals del registre salarial

Area Responsable: Area de Persones

Execucio: 2022, 2023, 2024
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Objectius operatius Accions

0/00 3.4 Garantir la igualtat de g‘enere enels 0/A 3.41 Revisar l'espai web d’acollida en clau de génere
’ : Area Responsable: Area de Persones i Area de Comunicacid
processos d'acollida Execucid: 2022, 2023, 2024

0/A 3.4.2 Revisar el paguet d’acollida en clau de génere per
garantir que s’inclou la llista de recursos que contribueixen a la
igualtat de génere a la Universitat

Area Responsable: Area de Persones i Area de Comunicacio
Execucio: 2022, 2023, 2024
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Objectius operatius Accions

0/00 3.5. Garantir la perspectiva de g‘enere en 0/A 3.5.1. Tenir en compte les especificitats de dones, homes i de

la prevencié de riscos laborals les persones que s’inclouen en altres categories en I'avaluacié dels
riscos laborals.

Area Responsable: Area de Persones
Execucio: 2023

0/A 3.5.2. Ampliar les accions de sensibilitzacid i formacid

per la prevencié de riscos laborals que tinguin en compte les
especificitats de dones, homes i persones que s’inclouen en altres
categories

Area Responsable: Area de Persones

Execucio: 2022, 2023

0/A 3.5.3. Incorporar les especificitats de dones, homes i
persones que s’inclouen en altres categories als protocols
d’ergonomia

Area Responsable: Area de Persones

Execucid: 2022
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Objectiu estrategic O/OE 4

Analitzar les violencies derivades de la discriminacid per rao de sexe, identitat

de genere i orientacio sexual

Objectius operatius

Accions

0/00 4.1 Dotar la UOC d’un marc normatiu

que reculli de manera integral les violéncies
derivades de la discriminacio per motiu de sexe,
génere o orientacio sexual

0/A 411 Aprovar una normativa per a la no-discriminacio per rad de
sexe, identitat o expressi6 de génere i orientacié sexual a la UOC
Area Responsable: Unitat d’Igualtat

Execucié: 2020, 2021

0/A 4.2 Elaborar un Protocol per a la prevencid, la deteccid,
Factuacid i la resolucié de situacions d’assetjament sexual per raé
de sexe, génere o orientacid sexual de la UOC

Area Responsable: Unitat d’Igualtat

Execucio: 2020, 2021

0/A 4.1.3 Valorar el fet de facilitar un punt lila en els espais d’oci
de lauoc

Area Responsable: Area de Persones

Execucio: 2021,2022, 2023, 2024
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Objectius operatius

Accions

0/00 4.2 Donar a coneixer i fer accessibles a la
comunitat UOC els protocols que analitzen les
violencies derivades de la discriminacio per rao
de sexe, génere o orientacio sexual

0/A 4.21 Formar el personal responsable respecte als
mecanismes i el procediment del Protocol

Area Responsable: Area de Persones

Execucid: 2021

0/A 4.2.2 Engegar accions comunicatives per donar a conéixer
el Protocol i facilitar 'accés a les rutes d’atencid que el Protocol
marca

Area Responsable: Area de Persones

Execucio: 2021

0/A 4.2.3 Difondre els tutorials de la Generalitat sobre el «deure
d’intervencio» quan es produeix una discriminacié per LGBTIfobia
Area Responsable: Area de Comunicaci6

Execucid: 2021

0/A 4.2.4 Establir un canal propi en el qual es puguin canalitzar
les situacions de discriminacié i se’n pugui informar, o es tracti de
les desigualtats de génere que s’han detectat

Area Responsable: Compliance Officer

Execucio: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024
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Eix 5. Seguiment i avaluacio

Objectiu estrategic

Objectiu operatiu

Accions

Area responsable

Periode d’execucio

2020 2021 2022 2023 2024

SA/OE 1 Fer el seguiment del
desplegament de cadascun dels
eixos estrategics del Pla i avaluar-
ne l'impacte sobre la igualtat de
genere a la Universitat

SA/001.1 Disposar d'un sistema tinic
de recollida i organitzacié de dades

SA/A 111 Identificar els indicadors sobre docéncia amb perspectiva de génere, interns i per a tercers

Vicegeréncia de Docéncia

SA/A11.2 Identificar els indicadors sobre recerca i innovacio amb perspectiva de génere, interns i per a tercers

Vicegeréncia de Recerca i Innovacio

SA/A11.3 Identificar els indicadors sobre comunicacio amb perspectiva de génere, interns i per a tercers

Area de Comunicacié

SA/A11.4 Identificar els indicadors sobre politiques institucionals i cultura organitzacional amb perspectiva de genere, interns i per a tercers

Area de Persones

SA/A11.5 Vincular-se amb el projecte de governanga de dades

Vicegeréncia d'Operacions

SA/A11.6 Dissenyar una eina per a la recollida i Forganitzacic dels indicadors que s’han identificat

Unitat d'Igualtat

SA/001.2 Establir mecanismes de
seguiment

SA/A1.2:1 Establir un mecanisme de seguiment en relacié amb els requisits externs als quals la Universitat ha de respondre

Unitat d'Igualtat

SA/A1.2.2 Integrar la perspectiva de génere en el seguiment i la revisié dels processos SGIQ per a la docéncia

Area de Planificacié i Qualitat

SA/A1.2.3 Integrar la perspectiva de génere en el seguiment de centres i de programes docents

Area de Planificacié i Qualitat

SA/A1.2.4 Planificar i programa un sistema intern de seguiment i monitoratge de la perspectiva de génere en la recerca i la innovacié, la comunicacié, i les politiques i la cultura
organitzacional

Vicegeréncia de Docéncia, Vicegerencia de Recerca i Innovacid, Area de
Comunicacid i Area de Persones

SA/A1.2.5 Establir mecanismes de correccié un cop monitorades les dades sobre la perspectiva de génere en la recerca i la innovacié, la comunicacié, i les politiques i la cultura
organitzacional

Unitat d'Igualtat

SA/00 1.3 Establir mecanismes
d'avaluacié

SA/A1.31 Integrar la perspectiva de génere en I'enquesta de satisfaccio de I'alumnat

Area de Planificacié i Qualitat

SA/A1.3.2 Integrar la perspectiva de génere en I'avaluacio del professorat a Docentia

Vicerectorat de Docéncia i Aprenentatge

SA/A1.3.3 Elaboracié de la diagnosi sobre la igualtat de génere a la Universitat

Unitat d'lgualtat
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Eix 5. Seguiment i avaluacio

Objectiu estrategic SA/OE 1

Fer el sequiment del desplegament de cadascun dels eixos estrategics del Plai
avaluar-ne I'impacte sobre la igualtat de genere a la Universitat

Objectius operatius Accions
SA/OO 11 Disposar d’un sistema unic de SA/A 111 Identificar els indicadors sobre docéncia amb
recollida i organitzaci6 de dades perspectiva de génere, interns i per a tercers

Area Responsable: Vicegeréncia de Docéncia
Execucio: 2021

SA/A11.2 Identificar els indicadors sobre recerca i innovacié amb
perspectiva de genere, interns i per a tercers

Area Responsable: Vicegeréncia de Recerca i Innovacié
Execucid: 2021

SA/A11.3 Identificar els indicadors sobre comunicacié amb
perspectiva de génere, interns i per a tercers

Area Responsable: Area de Comunicaci6

Execucid: 2021

SA/A11.4 Identificar els indicadors sobre politiques institucionals
i cultura organitzacional amb perspectiva de génere, interns i per
a tercers

Area Responsable: Area de Persones

Execucio: 2021

§A/A 1.5 Vincular-se amb el projecte de governanca de dades
Area Responsable: Vicegeréncia d’Operacions
Execucio: 2022, 2023, 2024

SA/A1..6 Dissenyar una eina per a la recollida i 'organitzacié dels
indicadors que s’han identificat

Area Responsable: Unitat d’Igualtat

Execucio: 2022
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Eix 5. Seguiment i avaluacio

Objectiu estrategic SA/OE 1

Fer el sequiment del desplegament de cadascun dels eixos estrategics del Plai
avaluar-ne I'impacte sobre la igualtat de genere a la Universitat

Objectius operatius Accions

SA/OO 1.2 Establir mecanismes de seguiment SA/A1.21 Establir un mecanisme de seguiment en relacio amb els
requisits externs als quals la Universitat ha de respondre
Area Responsable: Unitat d’lgualtat
Execucio: 2022

SA/A1.2.2 Integrar la perspectiva de génere en el sequiment i la
revisio dels processos SGIQ per a la docéncia

Area Responsable: Area de Planificaci¢ i Qualitat

Execucio: 2022

SA/A1.2.3 Integrar la perspectiva de génere en el sequiment de
centres i de programes docents

Area Responsable: Area de Planificaci¢ i Qualitat

Execucid: 2022

SA/A1.2.4 Planificar i programa un sistema intern de
seguiment i monitoratge de la perspectiva de génere en la
recerca i lainnovacid, la comunicacig, i les politiques i la cultura
organitzacional

Area Responsable: Vicegeréncia de Docencia, Vicegeréncia de
Recerca i Innovacid, Area de Comunicacié i Area de Persones
Execucio: 2022

SA/A1.2.5 Establir mecanismes de correccié un cop
monitorades les dades sobre la perspectiva de génere enla
recerca i la innovacid, la comunicacid, i les politiques i la cultura
organitzacional

Area Responsable: Unitat d’Igualtat

Execucid: 2022, 2023, 2024
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Eix 5. Sequiment i avaluacio

Objectiu estrategic SA/OE 1

Fer el sequiment del desplegament de cadascun dels eixos estrategics del Plai
avaluar-ne I'impacte sobre la igualtat de genere a la Universitat

Objectius operatius Accions

SA/OO 1.3 Establir mecanismes d’avaluacié SA/A1.31 Integrar la perspectiva de génere en 'enquesta de
satisfaccio de I'alumnat

Area Responsable: Area de Planificacié i Qualitat
Execucio: 2022

SA/A1.3.2 Integrar la perspectiva de génere en I'avaluacié del
professorat a Docentia

Area Responsable: Vicerectorat de Docéncia i Aprenentatge
Execucid: 2022

SA/A1.3.3 Elaboracid de la diagnosi sobre la igualtat de génere a
la Universitat

Area Responsable: Unitat d’Igualtat

Execucio: 2021, 2024
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Eix 1. Docencia

. . Py . . . . 3 . s .z
Objectiu estrategic  Objectiu operatiu Accions Area responsable Periode d’execucio
2020 2021 2022 2023 2024
D/OE 1 Transversalitzar la D/001.1 Assegurar que totes D/A111 Dissenyar una eina per garantir el criteri de perspectiva de génere en el disseny d'assignatures Vicegeréncia de Docéncia
perspectiva de génere en la les assignatures tenen recursos
docéncia d'aprenentatge i continguts sense N N 3 . N N ) N B N o .
de génere i visibilitzant la D/A11.2 Dissenyar una eina per garantir el criteri de perspectiva de génere en el procés d'autoria dels continguts Vicegeréncia de Docéncia
preséncia de dones referents
D/A11.3 Dissenyar una eina per garantir el criteri de perspectiva de génere en el procés de produccid i seleccié dels recursos d'aprenentatge (RA) Vicegeréncia de Docéncia
D/A11.4 Elaborar un recull dels recursos d'aprenentatge de produccio propia que tractin de la tematica de génere, dones, feminismes i sexualitats Biblioteca per a |'Aprenentatge
D/A11.5 Oferir I'opcié de locucid femenina en els materials multiformat Biblioteca per a I'Aprenentatge
D/A11.6 Promoure projectes de treball final participatius en coHaboracié amb entitats que tenen perspectiva de génere Vicegeréncia de Docéncia
D/A14.7 Incloure a la guia de la memoria de treball final elements que garanteixin la incorporacio de la perspectiva de genere en la realitzacio de la recerca Vicegeréncia de Docéncia
D/A11.8 Incorporar la perspectiva de génere en el disseny i la realitzacio de les practiques que duen a terme estudiants tant en empreses com en organitzacions Area de Serveis d'Orientacid i Carrera Professional
D/A11.9 Actualitzar les pautes de citacid per visibilitzar les aportacions de les dones en les bibliografies Biblioteca per a Aprenentatge
D/001.2 Incorporar en totes les D/A1.211 Detectar quins programes treballen aquesta competéncia transversal o quins tenen la potencialitat d'incorporar-la Vicegeréncia de Docéncia
titulacions oficials de grau i master
I enci e
compromis étici global, que inclou la D/A1.2.2 Incorporar el compromis global com a competencia transversal en totes les memories de les noves titulacions del curs 2021-2022 i dels cursos segiients Vicegeréncia de Docéncia
perspectiva de génere
D/A1.2.3 Oferir al professorat responsable dassignatures la formacic en l'assignatura Compromis étic i global Vicegeréncia de Docéncia
D/001.3 Estendre la perspectiva D/A1.3 Incorporar les guies de llenguatge escrit i audiovisual no sexista en les sessions de benvinguda i les formacions inicials per professorat responsable d’assignatura i personal Vicegeréncia de Docéncia
de génere en la dinamica de l'aula docent colaborador
virtual
D/A1.3.2 Incorporar I'is no sexista del llenguatge en tots els literals del Campus Vicegeréncia de Docéncia
D/A1.3.3 Generar un recurs de sensibilitzacié adrecat a estudiants sobre la incorporacié de la igualtat de genere com a valor en el procés d'aprenentatge Vicegeréncia de Docéncia
D/A1.3.4 Generar un recurs de tutoria, com a part del procés d’acollida d’estudiants, per tractar de giiestions relacionades amb la igualtat de genere en I'entorn virtual de la UOC Vicegeréncia de Docéncia
D/A1.3.5 Generar un protocol que ofereixi orientacions al professorat (PRA i PDC) sobre com s'han de gestionar els conflictes potencials a 'aula en relacié amb la implementacié de la Vicegeréncia de Docéncia
perspectiva de génere en la docéncia
D/00 1.4 Establir un pla de formacié D/A1.4. Fer formaci al professorat responsable d’assignatura sobre la perspectiva de génere en aspectes especifics per incorporar-la a la docencia Vicerectorat de Docéncia i Aprenentatge, i Area de Persones
especifica en perspectiva de génere
per a tot el personal docent de la UOC ” — N N N - o AN
D/A1.4.2 Fer formaci6 especifica per al personal docent colaborador: Endinsa't en la igualtat de génere Vicerectorat de Docéncia i Aprenentatge, i Area de Persones
D/A1.4.3 Fer accions de formacio al p I ial personal docent coHaborador per donar a conéixer les guies per a una docéncia amb perspectiva de génere Vicerectorat de Docéncia i Aprenentatge, i Unitat d'Igualtat
de la Xarxa Vives amb vista a utilitzar-les i implementar-les
D/A1.4.4 Fer jornades d'intercanvi d’experiéncies i de generacio de bones practiques entre professorat responsable d'assignatura sobre docéncia amb perspectiva de génere Vicerectorat de Docéncia i Aprenentatge, i Unitat d'lgualtat
D/OE 2 Impulsar una oferta D/00 2.1 Establir quina estrategia D/A 211 Coordinar amb els estudis i els centres |'elaboracio d'una proposta que serveixi com a punt de partida Vicegeréncia UOC X
formativa especifica de génere de portafolis és la més adequada:
titulacions oficials, propies, de curta N . N —
durada, etc. D/A 2.1.2 Fer un estudi de mercat i analisi de viabilitat Vicegeréncia UOC X
D/A 2.3 Validar la proposta final i laimplementacio Geréncia, Vicerectorat de Docéncia i Aprenentatge i Vicerectorat de
Competitivitat i Ocupabilitat
D/OE 3 Reduir la segregacié D/00 3.1 Sensibilitzar la comunitat D/A 311 Crear material promocional de graus i masters trencant rols de génere amb un criteri d'equitat Direccid dels Estudis d'Informatica, Multimédia i Telecomunicacio
horitzontal d’estudiants en els UOoC sobre la importancia de trencar
estudis de la UOC els rols de génere — N N N - N - — . .
D/A 3.2 Promoure tematiques amb perspectiva de génere en les linies del treball final Direcci6 dels Estudis d'Informatica, Multimedia i Telecomunicacié
D/A 3.3 Identificar i visibilitzar referents femenins i masculins que trenquin la segregacio horitzontal en els estudis Direccié dels Estudis d'Informatica, Multimédia i Telecomunicacio
zar infants i joves D/A3.21 Fomentar el pi de dones ci d'ambits tradici masculinitzats com a agents actives de canvi Direccié dels Estudis d'Informatica, Multimédia i Telecomunicacié
envers laimportancia de trencar els
rols de génere en la tria dels estudis N - — - - — X - N - - — - N — . -
D/A 3.2.2 Promoure projectes de mentoria social i voluntariat en I'ambit tecnologic que busquen que les nenes i les adolescents incrementin competencies en ambits tradicionalment Direccié dels Estudis d'Informatica, Multimédia i Telecomunicacio
masculinitzats
D/00 3.3 Portar a terme accions D/A 3.3 Desenvolupar linies d'ajuts a I'accés per reduir la segregacié horitzontal Vicegerencia de Docéncia
positives d'accés i d'exit
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Eix 2. Recerca
N . S . . . N 3 . 3 .
Objectiu estrategic ~ Objectiu operatiu Accions Area responsable Periode d’execucio
2020 2021 2022 2023 2024
R/OE 1 Fomentar la igualtat de R/001.1 Promoure la paritat i R/A 111 Analitzar la composicid i els criteris d'accés dels espais de governanca de I'R+ Vicegeréncia de Recerca i Innovacié
genere en I'estrategia de recercai la perspectiva de génere en la
innovacié de la UOC governanga, el lideratge i els equips — ) N . ) »
de recerca i innovacié a la UOC R/A11.2 Identificar els panels en els quals cal prendre mesures per promoure la paritat Vicegeréncia de Recerca i Innovacié
R/A11.3 Incorporar la perspectiva de génere en els plans de recerca dels centres i els estudis Vicegeréncia de Recerca i Innovacié
R/001.2 Impulsar la progressié R/A1.21 Capacitar el personal de recerca de la UOC en lideratge amb perspectiva de génere Area de Persones
de les dones al llarg de la carrera
académica ) — - PR — -
R/A1.2.2 Revisar, adaptar i difondre la politica de conciliaci6 per a investigadors principals no permanent Area de Persones
R/OE 2 Fomentar i litzar R/00 2.1 Formar i sensibilitzar R/A 211 Formar el personal investigador per incorporar la perspectiva de genere en la recerca Area de Persones
laigualtat de génere en els el personal investigador perqué
continguts de la recerca i de incorpori la perspectiva de génere en - N - 5 — - — »
transferéncia la tasca que duu a terme R/A 2.2 Implementar mesures per incorporar la perspectiva de génere en els projectes de les convocatories competitives Vicegeréncia de Recerca i Innovacié
R/A 2.1.3 Establir una estratégia de sensibilitzacié per al personal investigador sobre perspectiva de génere en la tasca que duu a terme Area de Comunicacié
R/002.2 Posar a I'abast de tota la R/A 2.21 Portar a terme jornades de treball per identificar de quina manera el coneixement que s'ha generat sobre el génere es pot convertir en mesures que millorin les politiques Unitat d'Igualtat
comunitat el coneixement que s'ha internes de la UOC o en bones practiques per compartir amb altres universitats
generat sobre el génere ala UOC
R/A2.2.2 Incorporar les bones practiques que resultin de les conclusions d’aquestes jornades al Pla d’igualtat de génere 2020-2024 Unitat d'lgualtat
*C/A34.3 accions i per a la difusié dels resultats de la recerca sobre el génere Area de Comunicacié
R/A2.2.3 Crear una colleccid de treballs finals relacionats amb el génere dins de I'02, el repositori institucional de la UOC Area de Biblioteca i Recursos d'Aprenentatge
R/A2.2.4 Analitzar en clau de génere les revistes digitals d'accés obert impulsades per la UOC Area de Biblioteca i Recursos d'Aprenentatge
R/A2.2.5 Impulsar la incorporacié de nous titols sobre estudis de genere, dones, feminismes i sexualitats a Editorial UOC Area de Biblioteca i Recursos d'Aprenentatge
R/OE 3 Promoure la igualtat de R/00 3.1 Formar i sensibilitzar les R/A 311 Detectar i visibilitzar materials que sensibilitzin sobre perspectiva de génere en emprenedoria Vicegeréncia de Recerca i Innovacié
genere en els programes d'impuls a persones emprenedores perquée
I'emprenedoria incorporin la perspectiva de génere — - N N - . - ”
en els seus projectes R/A 3.2 Sensibilitzar la comunitat emprenedora de la UOC respecte a la perspectiva de génere Vicegeréncia de Recerca i Innovacié
R/00 3.2 Incorporar la perspectiva R/A3.21 Incorporar I'is no sexista del llenguatge escrit i enelsc del espais i accions comunicatives de Hubbik Vicegeréncia de Recerca i Innovacié
de génere en l'activitat d'impuls a
I'emprenedoria
o L] [ 4
Eix 3. Comunicacio
. . S . . . N e . 3 o
Objectiu estrategic  Objectiu operatiu Accions Area responsable Periode d’execucio
2020 2021 2022 2023 2024
C/OE1 Incorporar la perspectiva €/001.1 Explicar la Universitat amb C/A111 Crear 'argumentari necessari sobre igualtat de génere que serveixi per ampliar el relat de la UOC Area de Comunicacié
de génere en el relat i la marca perspectiva de génere
delavoc ) — P o - . ‘ ——
C/A11.2 Revisar en les proximes actualitzacions que els productes corporatius tinguin perspectiva de genere Area de Comunicacio
C/A 1.3 Crear nous productes corporatius amb perspectiva de génere Area de Comunicacié
C/A11.4 Fer una revisio de les politiques de comunicacio (campanyes i estratégia de xarxes) i argumentaris de venda Area de Comunicacié
€/001.2 Donar eines per fomentar C/A1.21 Adaptar la guia d'Us no sexista del llenguatge escrit a un format orientat a aplicar-lo Area de Comunicacié
una comunicacié no sexista
C/A1.2.2 Fer una diagnosi de génere a les xarxes socials de la UOC i elaborar una guia d'ls no sexista per als canals digitals Direccié Comunicacié digital
C/A1.2.3 Distribuir les guies d'Us no sexista del llenguatge escrit i audiovisual a totes les persones que fan comunicacions a la UOC Area de Comunicacié
C/A1.2.4 Oferir formacio en I'is de les guies, adaptada a les necessitats especifiques de cadascuna de les arees implicades Area de Persones
C/OE 2 Incorporar la perspectiva €/00 2.1 Sensibilitzacié per fer *C/A 2.1 Elaborar una estrategia de sensibilitzacié interna per donar a congixer i fomentar la igualtat de génere a la Universitat Area de Comunicacié
de génere en la cultura efectiva la transversalitzacié de la
organitzacional perspectiva de génere - — 3 — — N -
C/A 2.2 Oferir la formacid i els recursos de la Generalitat sobre diversitat LGBTI a la Universitat Area de Comunicacio
C/OE 3 Incorporar la perspectiva €/00 3.1 Donar visibilitat externa al C/A 311 Incorporar com a focus de prioritzacid la visibilitzacio de persones que treballen per a la igualtat de génere a la UOC Area de Comunicacié
de génere a I'ambit del talent treball en igualtat de génere que es
delauoc fadins de lauoc N N N N ", N
C/A31.2 Comunicar les accions de foment de la igualtat de génere com a avantatge competitiu per captar nou talent Area de Persones
*C/A34.3 accions per ala difusié dels resultats de la recerca sobre génere Area de Comunicacié
€/00 3.2 Garantir la igualtat de C/A3.21 Reflectir la igualtat de tracte i oportunitats en els continguts dels processos de seleccid Area de Persones
enere en els processos de seleccié
id'acollida S N N N N N .
C/A3.2.2 Visibilitzar les mesures d'igualtat de génere en els continguts dels processos d'acollida de les persones que s'incorporen a la UOC Area de Comunicacié
C/A3.2.3 Revisar que el paquet d'acollida fisic incorpora les accions institucionals que garanteixen la igualtat de génere Area de Comunicacié
C/OE 4 Incorporar la perspectiva €/004.1 Prioritzar la preséncia de C/A 411 Acompanyar, convidar i formar a I'equip de docents, recercaires i de gestio per encoratjar-les a convertir-se en expertes de la UOC Area de Comunicacié
de génere a I'ambit de la notorietat dones expertes des de I'Oficina
ila difusio de Mitjans i Comunicacié del N N N - N .
Coneixement C/A 41.2 Crear un filtre dins de la guia d’experts UOC per visibilitzar les dones expertes Area de Comunicacié
C/A 41.3 Assegurar la presencia d'expertes de la UOC en les guies d'expertes existents Area de Comunicacid
€/00 4.2 Garantir la paritat de C/A 4.21. Elaborar i implementar una politica de paritat per a I'organitzacio de jornades, actes institucionals, etc. Unitat d'Igualtat
genere entre les persones ponents
dels actes puiblics que organitza la
Universitat
€/004.3 Decidir com ens volem C/A 4.31 Analitzar des d'una perspectiva de génere com ens mostrem (en els canals web propis, les xarxes socials, les campanyes de marqueting, els audiovisuals...) Area de Comunicacié
mostrar visualment com a institucié
C/A 4.3.2 Identificar quins han de ser els estereotips que volem trencar i quina imatge volem generar Area de Comunicacio
C/A 4.3.3 Generar un document de referencia amb pautes per trencar aquests estereotips Area de Comunicacié
E i 4 0 i i0
ix 4. Organitzacio
. . . . . . . 3 - N .
Objectiu estrategic  Objectiu operatiu Accions Area responsable Periode d’execucié
2020 2021 2022 2023 2024
0/0E1 Consolidar una cultura 0/00 1.1 Transversalitzar la 0/A111 Dissenyar i difondre una llista de comprovacio per adaptar les politiques de I'organitzacié a la transversalitzacio de la perspectiva de genere Vicegeréncia de Desenvolupament Global
anitzaci amb i 'spectiva de génere en les
de génere politiques i els plans 0/A1.2 Elaborar una Ilista amb els recursos que contribueixen a la igualtat de génere a la Universitat Unitat d'lgualtat
0/A11.3 Incloure en el Codi &tic un punt especific sobre llenguatge escrit i audiovisual no sexista Vicegeréncia de Docéncia
0/00 1.2 Portar a terme les accions 0/A1.2.1 Accions de formacio en perspectiva de génere entre el personal de la UOC no directiu Area de Persones
formatives necessaries entre el
personal de la UOC per fer efectiva la : i : 5 A A
transversalitzaci6 de la perspectiva 0/A1.2.2 Accions de formacio en perspectiva de génere entre el personal directiu Area de Persones
de génere I ’ ) - - " ]
0/A1.2.3. Elaborar un pla de formacic en igualtat de génere al que puguin accedir totes les persones treballadores tal i com recull la normativa vigent aplicable Area de Persones
0/00 1.3 Portar a terme accions de *C/A 211 Elaborar una estrategia de sensibilitzacié interna per donar a congixer i fomentar la igualtat de génere a la Universitat Area de Comunicacié
sensibilitzacio per fer efectiva la
transversalitzacié de la perspectiva
de génere 0/A1.31 Estrateégia de visibilitzacio de la Unitat d'Igualtat Vicerectorat de Globalitzacic i Cooperacio
0/00 1.4 Garantir la governanga de 0/A1.41 Aprovar i difondre el reglament de la Unitat d’lgualtat Unitat d'Igualtat
laigualtat de génere a la Universitat
dlltlar'lza;" el lideratge de la Unitat 0/A1.4.2 Ampliaci6 de les persones que s6n membres de la Unitat d'lgualtat Unitat d'lgualtat
gualtaf
0/A1.4.3 Coordinacio del Pla d'igualtat 2020-2024 Unitat d'Igualtat
0/A1.4.4 Elaboraci d'una memoria anual de les accions que la Unitat d'Igualtat ha dut a terme Unitat d'lgualtat
0/A1.4.5 Creaci6 de la cotecci6 Unitat d'lgualtat UOC a la Biblioteca Area de Biblioteca i Recursos d'Aprenentatge
0/00 1.5 Promoure la perspectiva de 0/A1.51 Participar en els espais que s'han creat per a la gestio de I'estat d'alarma a la Universitat Vicerectorat de Globalitzacid i Cooperacio
genere en l'analisi i la resposta de la
UOC davant la crisi de la COVID-19 0/A1.5.2 Incloure la perspectiva de génere en tota la comunicacié relacionada amb la crisi de la COVID-19 Vicerectorat de Globalitzaci6 i Cooperacid
0/A1.5.3 Analitzar I'impacte diferencial de la crisi en clau de genere i impulsar mesures davant I'afectacic de la COVID-19 Vicerectorat de Globalitzacid i Cooperacié
0/001.6 Parti 0/A1.6.1 Participacic en les reunions, els congressos i les accions de la xarxa RUIGEU Unitat d'Igualtat
interuniversi per p
la transversalitat de génere en 0/A1.6.2 Participar en les reunions, els congressos i les accions en materia d'igualtat de la Xarxa Vives d'Universitats Unitat d'lgualtat
I'educacié superior
0/A1.6.3 Participar en les reunions, els congressos i les accions de la Comissio Dones i Ciencia del CIC Unitat d'Igualtat
0/A1.6.4 Participar en les reunions, els congressos i les accions de la Red Universidades por la Diversidad (RUD) Unitat d'lgualtat
0/A1.6.5 Participar en altres espais de coordinacié interuniversitaria a escala internacional que hi pugui haver Unitat d'Igualtat
0/A1.6.6. Participar en espais de coordinaci6 interuniversitaria, per a promoure mesures en favor de facilitar la carrera academica i de recerca a persones amb responsabilitats de cura. Unitat d’lgualtat
0/0E 2 Promoure el reconeixement 0/00 2.1 Incorporar mesures 0/A 211 Fer una diagnosi per identificar les necessitats quant a la garantia del dret a la diversitat per rad de sexe, identitat o expressio de géenere i orientacio sexual Unitat d'Igualtat
de la diversitat de sexe, la identitat concretes de correccio davant
o I'expressié de génere i orientacié de procediments de gestié que N - . —
sexual en el conjunt dels entorns no preveuen el reconeixement i 0/A 22.2 Elaborar un protocol de canvi de nom i de sexe per a persones trans i no binaries a la universitat Unitat d'Igualtat
relacionals de la UOC, incloent-hi respecte a la diversitat per raé de
els espais fisics i digitals sexe, genere o orientacié sexual ) R o .
P 9 »9 0/A221.3 Elaborar un protocol de recollida de dades per a formularis de la Universitat Unitat d'Igualtat
0/00 2.2 Incorporar mesures 0/A 2.2 Definir una politica d'espais que inclogui el respecte de la diversitat per raé de sexe, génere o orientacio sexual Unitat d'Igualtat
concretes de correccié davant
itals que no
preveuen el reconeixement i el
respecte envers la diversitat per raé 0/A2.2.2 Avangar en I'analisi i la reflexié de les condicions per a espais virtuals no discriminatoris per rac de sexe, génere o orientacié sexual Unitat d'lgualtat
de sexe, génere o orientacié sexual
0/0E 3 Consolidar una politica 0/00 3.1 Promoure la conciliacié dins 0/A 311 Elaborar un informe d'avaluacic sobre I'adequacic de les mesures per a la conciliacié que s'han adoptat a la UOC Area de Persones
de gestié de persones amb les politiques laborals de la UOC
a de génere 0/A 3.2 Participar en |'elaboracié d'unes guies per al teletreball i la conciliacié responsable en coordinacié amb la xarxa d'universitats espanyoles de la RUIGEU Unitat d'lgualtat
0/A 3.3 Portar a terme accions comunicatives que informin de les mesures de conciliacié disponibles a tot el personal de la UOC Area de Comunicacié
0/00 3.2 Garantir la igualtat de 0/A 3.2 Fer una revisio dels processos de seleccié i contractacio per incorporar-hi la perspectiva de genere Area de Persones
tracte i d'oportunitats a totes
les persones que parti " 0/A3.2.2 Elaborar i portar a terme politiques per reduir la segregacié horitzontal entre el personal academic i de gestid Area de Persones
processos de seleccié o promocié
Iaborala la lioC 0/A3.2.3 Elaborar i portar a terme politiques per reduir la segregacic vertical Area de Persones
0/A3.2.4. Definir pautes en igualtat de merits i quan sigui possible, la contractacio de personal del sexe infrarepresentat per cada categoria professional, per cada tipus de contracte i per Area de Persones
cada lloc de treball
0/A3.2.5. Revisio del procés de promoci6 de la Universitat amb perspectiva d'igualtat de génere Area de Persones
0/A3.2.6. Recollir dades desagregades per sexe sobre les persones aspirants i les persones seleccionades en cada procés de promocio de la Universitat Area de Persones
0/00 3.3 Garantir laigualtat de 0/A 3.3 Fer un registre salarial d’acord amb el recull Real decret 902/2020 Area de Persones
tracte i la no-discriminacié entre
homes i dones 9';‘ nllatev!a retributiva 0/A3.3.2 Elaborar una auditoria salarial d’acord amb el que recull el Real Decret 902/2020 Area de Persones
en ela més
::::Ie::smaterla digualtata les 0/A3.3.3 Elaborar un pla d'accio per corregir les situacions de desigualtat retributiva que s’han detectat. Area de Persones
0/A3.3.4 Fer seguiment de Iimpacte de les accions descrites en el pla, en els resultats anuals del registre salarial. Area de Persones
0/00 3.4 Garantir la igualtat de 0/A 3.4 Revisar l'espai web d'acollida en clau de génere Area de Persones i Area de Comunicacié
genere en els processos d'acollida
0/A3.4.2 Revisar el paquet d’acollida en clau de génere per garantir que s'inclou la llista de recursos que contribueixen a la igualtat de génere a la Universitat Area de Persones i Area de Comunicacié
0/00 3.5. Garantir la perspectiva 0/A3.51. Tenir en compte les especificitats de dones, homes i de les persones que s'inclouen en altres categories en Iavaluacic dels riscos laborals. Area de Persones
de génere en la prevencié de riscos
laborals 0/A3.5.2. Ampliar les accions de sensibilitzacid i formacié per la prevencid de riscos laborals que tinguin en compte les especificitats de dones, homes i persones que s'inclouen en altres Area de Persones
categories
0/A3.5.3. Incorporar les especificitats de dones, homes i persones que s'inclouen en altres categories als protocols d'ergonomia. Area de Persones
0/0E 4 Analitzar les violencies 0/00 4.1 Dotar la UOC d'un marc 0/A 441 Aprovar una normativa per a la no-discriminacio per rac de sexe, identitat o expressié de génere i orientacié sexual a la UOC Unitat d'Igualtat
derivades de la discriminacié per normatiu que reculli de manera
ra6 de sexe, identitat de génere i integral les violencies derivades de 0/A 44.2 Elaborar un Protocol per a la prevencio, la deteccid, I'actuacid i la resolucié de situacions d'assetjament sexual per rac de sexe, génere o orientacid sexual de la UOC Unitat d'Igualtat
orientacié sexual la discriminacié per motiu de sexe,
genere o orientacié sexual 0/A 44.3 Valorar el fet de facilitar un punt lila en els espais d'oci de la UOC Area de Persones
0/00 4.2 Donar a congixer i fer 0/A 4.2 Formar el personal responsable respecte als mecanismes i el procediment del Protocol Area de Persones
accessibles a la comunitat UOC els
prot alitz _'es vi S 0/A 4.2.2 Engegar accions comunicatives per donar a congixer el Protocol i facilitar I'accés a les rutes d'atencio que el Protocol marca Area de Persones
derivades de la discriminacié per raé
de sexe, génere o orientaci6 sexual 0/A 4.2.3 Difondre els tutorials de la Generalitat sobre el deure d'intervencio» quan es produeix una discriminacié per LGBTIfobia Area de Comunicacié
0/A 4.2.4 Establir un canal propi en el qual es puguin canalitzar les situacions de discriminacio i se'n pugui informar, o es tracti de les desigualtats de génere que s'han detectat Compliance Officer
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Eix 5. Segmment 1 avaluacio
. . . . . . . 3 - N o
Objectiu estratéegic  Objectiu operatiu Accions Area responsable Periode d’execucié
2020 2021 2022 2023 2024

SA/OE1 Fer el seguiment del
desplegament de cadascun dels
eixos estrategics del Pla i avaluar-
ne l'impacte sobre la igualtat de
genere a la Universitat

SA/00 1.1 Disposar d'un
de recollida i organitzaci

SA/A111 Identificar els indicadors sobre docéncia amb perspectiva de génere, interns i per a tercers

Vicegeréncia de Docéncia

SA/A11.2 Identificar els indicadors sobre recerca i innovacio amb perspectiva de génere, interns i per a tercers

Vicegeréncia de Recerca i Innovacié

SA/A11.3 Identificar els indicadors sobre comunicacio amb perspectiva de génere, interns i per a tercers

Area de Comunicacié

SA/A11.4 Identificar els indicadors sobre politiques institucionals i cultura organitzacional amb perspectiva de génere, interns i per a tercers

Area de Persones

SA/A1.5 Vincular-se amb el projecte de governanga de dades

Vicegeréncia d'Operacions

SA/A11.6 Dissenyar una eina per a la recollida i Forganitzacic dels indicadors que s’han identificat

Unitat d'Igualtat

SA/00 1.2 Establir mecanismes de
seguiment

SA/A1.2:1 Establir un mecanisme de seguiment en relacié amb els requisits externs als quals la Universitat ha de respondre

Unitat d'Igualtat

SA/A1.2.2 Integrar la perspectiva de génere en el seguiment i la revisié dels processos SGIQ per a la docéncia

Area de Planificacid i Qualitat

SA/A1.2.3 Integrar la perspectiva de génere en el seguiment de centres i de programes docents

Area de Planificacid i Qualitat

SA/A1.2.4 Planificar i programa un sistema intern de seguiment i monitoratge de la perspectiva de génere en la recerca i la innovacié, la comunicacié, i les politiques i la cultura
organitzacional

Vicegeréncia de Docéncia, Vicegeréncia de Recerca i Innovacid, Area de
Comunicacié i Area de Persones

SA/A1.2.5 Establir mecanismes de correccié un cop monitorades les dades sobre la perspectiva de génere en la recerca i la innovacio, la comunicacié, i les politiques i la cultura
organitzacional

Unitat d'Igualtat

SA/00 1.3 Establir mecanismes
d'avaluacio

SA/A1.31 Integrar la perspectiva de génere en I'enquesta de satisfaccio de I'alumnat

Area de Planificacid i Qualitat

SA/A1.3.2 Integrar la perspectiva de génere en |'avaluacio del professorat a Docentia

Vicerectorat de Docéncia i Aprenentatge

SA/A1.3.3 Elaboracié de la diagnosi sobre la igualtat de génere a la Universitat

Unitat d'Igualtat
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