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1. Qiiestionari sobre habilitats

Les habilitats d'execuci6 inclouen l'analisi, la planificacio, la posada en practi-
ca tenint en compte els detalls i I'execuci6 disciplinada. Molts innovadors que
destaquen per les seves habilitats de descobriment (qiiestionament, observa-
ci6, networking, experimentacid) tenen deficiéncies en aquestes altres habili-
tats i, per tant, tracten de fer equip amb persones que si que en tenen. Amb els
directius, en canvi, passa tot el contrari. Fins ara solien destacar per les seves

habilitats executives, perque son les que magnifiquen el ROI d'una empresa.

Com sabem, aix0 ja no passa, perque el ROI d'una empresa necessita la inno-
vacio. Amb una bona execucié no n'hi ha prou: eficiencia i qualitat no sén

suficients si no hi ha innovacio.

Respondre el qliestionari segiient et permetra coneixer el teu grau d'implicacio
en les activitats de descoberta, que sén les que, al capialafi, et poden convertir
en una persona creativa i innovadora més enlla de la teva capacitat innata per
al pensament associatiu, que és la marca distintiva de les persones creatives i

innovadores juntament amb la seva tendéncia a explorar ambits desconeguts.

1) Sovint les meves idees o perspectives divergeixen radicalment de les dels
altres.

2) Soc molt escrupolds per evitar cometre errors a la feina.

3) Acostumo a plantejar preguntes que posen en dubte 1'statu quo.

4) A la feina soc extremadament organitzat.

5) Acostumo a tenir noves idees quan observo com la gent interactua amb
productes i serveis.

6) Ho he de tenir tot «perfecte» quan completo una tasca de treball.

7) Acostumo a trobar solucions a problemes recorrent a practiques o idees
desenvolupades en altres sectors o disciplines.

8) Mai engego nous projectes sense meditar-ne detingudament tots els as-
sumptes.

9) Experimento sovint per crear noves maneres de fer les coses.

10) Persevero fins a completar totes les tasques i els obstacles no m'aturen.
11) Parlo regularment amb diferents grups de persones per trobar noves idees
o millorar i polir les meves.

12) Destaco en el desglossament d'un pla de tasques.

13) Assisteixo a conferéncies per coneixer nous temes i gent diferent.

14) Quan treballo faig especial atenci6 en els detalls per assegurar-me que no
se'm passa res per alt.

15) Busco activament noves tendencies emergents en llibres, articles, revistes,
blogs, etc.

16) Em responsabilitzo plenament dels meus actes i dels actes dels altres per

aconseguir resultats.
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17) Em pregunto sovint «qué passaria si..» com a manera de fomentar
I'exploraci6 de noves possibilitats i fronteres.

18) Compleixo sistematicament tots els meus compromisos i sempre acabo el
que comenco.

19) Observo amb regularitat les activitats de clients, proveidors i altres orga-
nitzacions per aconseguir noves idees.

20) Organitzo sistematicament plans detallats per dur a terme la feina.

Per qualificar la prova, puntua cada pregunta de1'1 al 5 seguint aquests criteris:

1) Totalment en desacord

2) Parcialment en desacord

3) Ni d'acord ni en desacord

4) Parcialment d'acord

5) Totalment d'acord

Recorda que has de respondre segons el teu comportament real i no segons el

que t'agradaria que passés.

Un cop fet aix0, suma els punts obtinguts en les preguntes parells i fes el mateix
amb els punts de les preguntes senars.

El total obtingut per a les preguntes parells t'indica el nivell que tens en habi-
litats d'execuci6, mentre que el total obtingut en les preguntes senars t'indica
el nivell que tens en habilitats de descobriment.

Fixa't que la puntuacié més alta que pots obtenir, tant per habilitats d'execuci6
com de descobriment, és 50.

Per tant, si obtens un 30 en habilitats d'execuci6 (o de descobriment) la teva
nota sobre 100 seria un 60.
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