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Resumen

Introduccion: el capital humano a través
de las ultimas décadas fue motivo de amplia
discusidn y de acuerdo académica desde el
surgimiento de este concepto como teoria
con Schultz y Becker. Sin embargo, para
algunos paises, igualmente se ha convertido
enun paradigma dificilde dilucidar. Objetivo:
caracterizar los niveles de educacion en
América Latinaconfundamentoenlaformacion
académica de sus habitantes. Métodos y
materiales: para lograr el objetivo se realizo
unanalisis bibliométrico deltemaenlaregion,
que facilitd la revision bibliografica, en donde

la metodologia heuristicay la hermenéutica
contribuyeronal proceso, aspecto que sumada
aunanalisis de inferencia estadistica usando
los clUsteres como técnica contribuyé a lograr
el propdsito. Resultados: los resultados
muestran altos niveles de homogeneizacion de
los primeros niveles de educacion en América.
Conclusidn: elarticulo concluye que, solo unos
pocos paises de laregion poseenimportantes
niveles de educacion terciaria y secundaria,
sintomar en consideracion la calidad de esta.

Palabras claves: Capital humano,
productividad, educaciéon, sociedad del
conocimiento, economia.
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Human capital in Latin America:
A characterization from
education levels

Summary

Introduction: human capital over the last
decades has been the subject of extensive
discussion and academic agreement
since the emergence of this concept as a
theory with Schultz and Becker. However,
for some countries, it has also become a
difficult paradigm to elucidate. Objective: to
characterize the levels of education in Latin
America based on the academic training of
its inhabitants. Methods and materials: to

achieve the objective, a bibliometric analysis
of the topicinthe regionwas carried out, which
facilitated the bibliographic review, where
the heuristic methodology and hermeneutics
contributed to the process, an aspect that
added to an analysis of statistical inference
using the clusters as technique contributed
toachieving the purpose. Results: the results
show high levels of homogenization of the first
levels of educationin America. Conclusion: the
article concludes that only a few countries in
the region have significant levels of tertiary
and secondary education, without taking into
account its quality.

Keywords: Human capital, productivity,
education, knowledge society, economy.

Capital humano na América
Latina: uma caracterizacao a
partir dos niveis de educacao

Resumo

Introducao: o capital humano nas ultimas
décadastem sidoobjeto de ampladiscussao e
concordancia académicadesde o surgimento
desse conceito como teoria com Schultz
e Becker. No entanto, para alguns paises,
também se tornou um paradigma dificil de
elucidar. Objetivo: caracterizar os niveis de
educacao na América Latina com base na
formacao académica de seus habitantes.
Métodos e materiais: para atingir o objetivo,
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foi realizada uma analise bibliométrica
do tema na regiao, o que facilitou a revisao
bibliografica, onde a metodologia heuristicae
ahermenéutica contribuiram para o processo,
aspecto que agregou uma analise de inferéncia
estatistica utilizando os clusters como
técnica contribuiram para atingir o objetivo.
Resultados: os resultados mostram altos
niveis de homogeneizacdo dos primeiros niveis
de ensino na América. Conclusao: o artigo
concluique poucos paises da regiao possuem
niveis significativos de ensino superiore médio,
sem levar em conta sua qualidade.

Palavras-chave: Capital humano,
produtividade, educacao, sociedade do
conhecimento, economia.
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Introduccion

La teoria del capital humano cuyo origen
data de los anos cincuenta y sesenta con
las hipotesis de Mincer (1958), Schultz
(1961) y Becker (1962], tiene relevantes
resultados en términos de productividad,
crecimiento y desarrollo econémico en los
paises industrializados. Desde entonces,
por las pasadas seis décadas las diferentes
investigaciones han estado demostrando su
efectividad, incluyendo algunos de los ultimos
trabajos como el de Barroy Lee (2013.].

La prospectiva macroecondmica
internacional considera al Capital Humano
(CH) como un factor de produccidn relevante
en la explicacién del crecimiento econdmico
y el desarrollo de los paises. Asi mismo, los
estudios microecondmicos senalan a este
como un factor enddgeno con capacidad de
incrementar la productividad en las empresas
(Weil, 2006). Inicialmente los trabajos de Romer
(1990) y Nordhaus (2002) evidenciaron la
importanciade este nuevo factor de produccion.
Mastarde, Arvanitisy Loukis (2009), Arvanitis,
Loukisy Diamantopoulou (2013) lo confirman
endiferentes empresas. Aspecto que serealiza
atravésde lageneracion, usoyaplicacion del
conocimiento, como factor esencial en todo
proceso productivo e innovador.

Los aspectos conceptuales y analiticos de
la teoria del CH senalan una relacion directa
entre los elementos de educaciony experiencia
(Mincer, 1958; Schultz (1961) y Becker,1962)
con la productividad cuando el individuo
desarrolla conocimiento y habilidades.

De otra parte, la productividad es
considerada como el producto adicional
generado por un individuo ocupado, lo cual
se constituye en un indicador econdémico
para explicar el crecimiento en un largo
plazo de una nacidn (Torrent, 2006). Si bien,
los factores tradicionales de produccidn
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como el capital, la tierra y la mano de obra,
no toma en consideracidn al capital humano
como factor de produccion, eladvenimiento de
la era de la informacidn con el uso intensivo
de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC), como posibilitador en la
generacion de nuevo conocimiento, el cual
solo puede ser producido por las personas con
relevante preparacionacadémica, aspecto que
hipotéticamente no muestra estarse dando de
formarelevante en paises de América Latina.

De hecho, en la misma direccion de la
teoria del capital humano de Mincer (1958),
Schultz (1961)y Becker (1962), trabajos como
los de Quiroga-Parray Torrent-Sellens (2015)
exponen las evidencias de la existencia de unos
nuevos factores de produccion como el capital
humano, el uso de las TIC, las instituciones
inclusivas y la innovacion. El documento de
Becker (1983) sugiere que, la inversion en
CH basado en la formacion escolastica y
capacitacion en eltrabajo crea las condiciones
paraincrementarlosingresos de las personas,
aldesarrolloorganizacionaly social, aportando
a los procesos productivos de los paises.

El presente trabajo tiene como proposito
realizar un analisis de caracterizacidn de la
formacion del capital humano en América
Latina, tomando como base la formacion en
educacion. En donde se plantea la hipotesis
de que, los paises de América Latina son
homogéneos y poco diferenciados en
términos de la formacion en alfabetizaciony
en educacion primaria.

El método cualitativo y cuantitativo
son utilizados para el desarrollo de este
documento. Para el primero, se realiza un
rastreo de la informacion bibliografica en
fuentes de informacion primaria, tomando
como criterios que en dichos documentos se
abordara la tematica de la teoria del capital
humano en América Latinadurante el periodo
2010-2019. En la busqueda de la informacion
se tuvo cuidado que la informacion estuviera
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presente en bases de datos especializadas
y que estuvieran indexadas en revistas de
alto impacto. Los datos empiricos fueron
tomados del banco mundial, procesados con
STATA, utilizando las técnicas estadisticas
de factoriales en un proceso de reduccién
clasificaciéon y reducciéon de variables y la
técnicade clusteres. Metodolégicamente, para
efectos practicosyde comportamiento de las
variables, la alfabetizacion se analizo en los dos
primeros periodos estudiados. Y, laeducacion
primaria se estudié en el ano 2019.

El documento concluye senalando que,
América Latina presenta modestos niveles de
educacion, terciariay secundaria, endonde los
mejores niveles de educacion terciaria estan
concentrados en pocos paises. Igualmente,
que América Latina no muestra capacidad
suficiente entérminos de capitalhumano para
ser una region generadora de conocimiento,
en donde el cambio tecnoldgico puede tener
dificultades en darse.

1. El estado de la cuestion

A continuacién, presentamos evidencia
tedrica sistematica y detallada acerca del
capital humano como nueva fuente de
productividad desde diferentes puntos de
vista. En funcion de la claridad necesaria
para abordar el tema se optd por clasificar
los hallazgos en las siguientes categorias:
1- Argentina, 2- Brasil, 3- Chile, 4- Peru,
5- México, 6- Colombia, como una muestra
teorica de los paises mas representativos de
laregion.

1.1 Argentina

Becker define el concepto de Capital
humano, como “[...] la inversién en dar
informacion, conocimiento y formacion a las
personas; estainversion les permite entonces
dar un rendimiento y una productividad mas
alta a la economia moderna en donde son
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actores principales” (1983, p. 1). No obstante
fijar la meta solamente en las personas
mediadas por la formacidn no es suficiente.
Es necesario abordar otros aspectos tales
como el aprendizaje, la comprensiéon de
los propdsitos, el pensamiento, la apertura
mentaly las situaciones en las cuales tienen
algun tipo de interaccidén, dado que en el
mundo competitivo actual las competencias
tradicionales parecen nodarrespuestaaloque
requiere laeconomiamodernaentérminosde
productividad (Aronson, 2007).

Se requiere entonces determinar un
punto de equilibrio entre las disciplinas,
la objetividad, los criterios de verdad, la
autonomia y las competencias necesarias
para escenarios empleables sustentadas
en habilidades, destrezas y resultados, lo
anterior debe ser el desafio de la formacion
endiversos ambientesincluyendo laformacion
universitaria (Aronson, 2007).

En temas de formacién y capacitacion
del capital humano en Argentina se ha
hecho énfasis en el personal del sector
hotelero pero orientado a las necesidades
y particularidades del hotel en si mismo y
no en la realidad y necesidad. Por otro lado,
las tematicas han sido orientadas en temas
que no favorecen la formacion en términos
de competencias, habilidades y destrezas
para desempenar un rol activo desde su
perfil y el cargo que desempenan. A esto se
le suma la incorporacién de la Tecnologia
de la informacién considerado un elemento
importante paraeldesarrollo competitivo dado
que es desatendido y reemplazado por otros
elementos que los empresarios del sector
hotelero consideran mas urgentesy concretos.
(Barretoy Azeglio, 2013).

Segln Baltanas “ [...] La relacion de la
estrategia y el capital humano se considera
una variable determinante y un elemento de
competitividad, dado que el capital humano
se concibe como el conocimiento que posee,
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desarrolla y acumula cada persona en su
trayectoria de formacion académica y su
trayectoria laboral, asi como las cualidades
individuales que posee como puede ser la
lealtad, la polivalencia, la flexibilidad, entre
otros, que afectan al valor de la contribucién
delindividuo a laempresa” (1996, p. 28).

Los elementos que componen el capital
humano pueden ser considerados como una
fuente de ventaja competitiva en la medida que
son en simismos dificiles de imitary sustituiry
sonasuvezapropiables (Navas-Lépezy Ortiz-
Martin, 2002). ParaBarroy Lee (2001) existen
dos corrientes sobre el capital humano, una
conunsustentoeconomistaylaotradesdela
gestion; esta teoria expone que las personas
desde una perspectiva tangible son unrecurso
significativo en las organizacionesy que esta
significanciatiene relacion con el conocimiento
y las habilidades que posean las personas
como fomento para la competitividad.

1.2 Brasil

Diferentes estrategias son consideradas
con el objetivo de impulsar la formacion del
capital humano como aparato productivo que
emprenda procesos de innovacion sustentados
en conocimientos cientificosy tecnoldgicos de
vanguardia (Luna Lépez, 2014) es porello que
Eyzaguirre et. al., argumentar que:

sin una demanda por capital humano
de mayor calidad por parte del sector
productivo, no resulta rentable invertir
en el mismo; y viceversa, sin una oferta
de capitalhumano calificado la capacidad
innovadora del sector productivo se ve
limitada, por tanto, esta sinergia debe
considerarse para incentivar a las
empresasacontratarapersonalconaltos
niveles de formacion y especializacion
(2005, p. 21).

Por su parte la Organizacion para la
CooperacionyelDesarrollo Econdmico OCDE,
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ha expuesto la necesidad de que se pueda
combatir la escasez del recurso humano
especializado, y por tanto, ha propuesto
que se haga una formacion de profesional
en habilidades relacionadas con la gestion
de la tecnologia y el liderazgo empresarial,
elementos que son fundamentales para que
se pueda hablar de una buena incorporacion
del proceso de innovacion en los procesos
estratégicos de las organizaciones (2008).

Una vez mas surge la capacitacion como
factor fundamental del crecimiento, no solo
de las organizaciones, sino de los paises, tal
eselcasode Brasil. Donde autores como Dias
(2015), afirman que se ha dado unimportante
crecimiento en la busqueda por parte de las
empresas de personal con mayor nivel de
cualificacion, ofreciendo datos de ocupacion
paradiferentes niveles de formacionindicando
que, tan solo en el periodo 1997-2009 se ha
aumentado la demanda por personal con
niveles de formacion terciaria (estudios
técnicos o tecnoldgicos) pasando de un 8.7 %
al 15.9 % en el mismo periodo de tiempo.

Los trabajos empiricos de las ultimas
décadas han ido mostrando un alto nivel
sinérgico entre variables como: usointensivo
delconocimiento, CapitalHumano, TIC, el lugar
detrabajoylas practicas organizativas. Relacion
sinérgica que ha ido revelando apreciables
niveles de innovacion, y evidencias en las
empresas y en contextos macroecondmicos.
Asi, porejemplo, en estudios sobre los paises
se puede citaraBrynjolfssony Hitt (1996) yala
OECD (2003) en trabajos realizados en Estados
Unidos y Australia.

Lateoriadel capitalhumano en Brasilno
distade las posturas que han presentado otros
autores con relacion a esta tematica. Segun
Ramaén De Oliveira (2008), la teoria del Capital
Humano (CH) presenta un sesgo empirista
que halogrado su construccién bajo un marco
epistemoldgico positivista construido dentro
deun modelo analiticoincapazdevislumbrar

El capital humano en América Latina: Una caracterizacion desde los niveles de educacion

281



César Alveiro Montoya Agudelo, Dario Jests (uiroga-Parra, Joan Torrent-Sellens, . . . B A
Andrés Felipe Jaramillo Restrepo, Katherin Paola Joven Rincdn / = ReVISta LasalllSta de |nVe$tIgaCIOn =

-Revista Lasallista de Investigacion-

los factores determinantes de las relaciones
sociales.

Por otro lado, Dalfovo y Dias (2009) en
su texto Gestion del capital humano: una
comparacion entre Brasil, Argentinay México
conrespecto a la localizacidn del software de
gestion de capitalhumano, han fundamentado
elvalor que representa la teoria del CH como
fundamento para eldesarrolloy competitividad
organizacional. En este orden de ideas,
estos autores han buscado proponer como
el desarrollo tecnolégico ha permitido que
el drea o departamento de gestion humana
logre comprender el valor que representa
la formacion como fundamento para el
crecimiento econdmico, cientificoy social de
una nacion.

1.3 Chile

El capital humano explica la légica que
se tiene en toda inversion que debe hacerse
tanto en la educaciéon como en desarrollo de
competencias especificas para el aumento
de la productividad organizacional donde
se desempena la persona en ese momento.
A su vez la formacidn y capacitacion en
habilidades mas generales tendriaunimpacto
considerable aumentando la productividad en
varios sistemas o contextos entendido como
organizaciones o mercados (Didier, Pérez,
y Valdenegro, 2013). Segun los autores, la
educacion formal, pos-formaly capacitacion,
corresponden a instancias de interés de
capital humano en sus disimiles formas.
La teoria del CH ha sido muy util ya que ha
permitido explicar dos lineas diferentes
acercade como latoma de decisiones desde
loindividualentérminos educacionales hasta
las orientaciones de las politicas desde lo
publico puede influir sobre las elecciones
profesionalesyde formacidn de las personas
(Didier, Pérez, y Valdenegro, 2013).

Enelcontextochilenosehavenidoabordando
el concepto de capital humano a partir de
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fuentes secundarias ( Instituto Nacional de
Estadisticas de Chile [INE]: Departamento de
Estudios sociales-Subdireccién Técnica, 2011),
tales como el Informe de Capital Humano en
Chile (Brunnery Elacqua, 2011) y el Informe
de Distribucion del Capital Humano en Chile
(Ministerio de Planificacion -Mideplan- Chile,
2004). Este considera factores como los afios de
escolaridad, la experienciade los trabajadores
(medida a partir de la edad cronoldgical, y
las escasas oportunidades, considerando la
capacitacion diferente a la formal durante los
anos de escolaridad (INE, 2011).

Dentro de la definicion de capitalhumano se
contemplandiferentes elementos que integran
el nivel de conocimientos de las personas,
yendo mas alla del tiempo transcurrido en
la educacion formal y tomando también
aquella formacion adicional que pueda recibir
cualquier persona durante su ciclo vital (INE,
2011). Es de resaltar que, las mediciones
tradicionales acerca del capital humano y
mas aun, los modelos abordados en Chile
no consideran esta formacion adicional a
la educacion formal. Considera que, en la
mayoria de las oportunidades dependera del
contextosocialylaboralenelcualelindividuo
sedesenvuelva (INE, 2011). Desconociendo asi
factores de importancia para una adecuada
clasificacion del capital humano en funcion
de su cualificaciony conocimientos.

De acuerdo con lainvestigacidn Distribucion
del Capital Humano en Chile realizada por
Ministerio de Planificacion -Mideplan- Chile:

Las teorias del Capital Humano ven a
los individuos como agentes dotados de
habilidades, conocimientos y esfuerzos,
que reciben unaremuneracionen funcion
de suproductividady contribuyen de esta
forma a su crecimiento. En este caso, el
valor del Capital Humano radicaria en el
salario correspondiente a la valoracion
que otorga la sociedad a las capacidades,
habilidades y conocimientos que posee,
utilizay mercadea unindividuo (2004:p. 7).
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Asi, elaprendizaje de nuevos conocimientos
y habilidades es visto como una inversidn
por la cual es posible obtener retornos en el
tiempo (Ministerio de Planificacion -Mideplan-
Chile, 2004), si se tiene presente que dentro
de los factores que tienen en cuenta para el
crecimiento econdmico estan la productividad,
latecnologiaylaeducacidn, que llevar a cabo
inversiones en activos fisicos o bienes tangible
como en tiempos anteriores (INE, 2011).

Por otra parte, las nuevas teorias del
crecimiento economico plantean que existe
una relacion entre crecimiento-conocimiento
y crecimiento-tecnologiay esta parece tener
un tercer componente originado de la union
entre tecnologiay conocimiento. Se trata del
conocimiento adquirido debido al uso de la
tecnologia. Segun estudios realizados por
el Ministerio de Planificacion -Mideplan-
Chile (2004) algunos autores plantean que la
relacion entre crecimientoy Capital Humano
no es tan aparente.

Acorde con el estudio desigualdad global:
ladistribucién delingreso en 141 paises (Ortizy
Cummins, 2012) de la UNICEF, se encuentran
diferencias conceptuales entre lo que
comprende la desigualdad y la pobreza. La
mayoria de los gobiernos profesan uninterés
en la reduccion de la pobrezay han llevado a
caboacciones que aparentemente han estado
encaminadas adichareduccion, sinembargo,
no se corresponden las declaraciones hechas
por algunos gobiernos y la realidad de su
poblacion (Ortizy Cummins, 2012).

Uno de loscaminos que se haabordado en
Chile, corresponde alainversion en su capital
humano. Dado que, se considera que es una
de las maneras mas eficaces para reducir
la pobreza, partiendo del supuesto de que
el recurso del que mas disponen los pobres
es su tiempoy con la mejora de sus recursos
humanos es probable que aumente el retorno
alautilizacion de sutiempo (Berhman, 2011).
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En el caso chileno, se adoptd el Sistema
Nacionalde Innovacionenelano 2006, siendo
este el inicio de un camino soportado en una
politica integral en términos de ciencia,
tecnologia e innovacion. Se busco asiavanzar
enlatransicion de unaeconomiadependiente
de la exportacion de recursos naturales, hacia
una economia basada en el conocimiento,
para alcanzar de esta manera un desarrollo
econdmico, culturaly social (Acuia, 2014).

Acufa (2014) concluye que “Una de las
condicionantes para que las economias
eleven sus capacidades de innovacidn es la
incorporacion de recursos humanos en ciencia
y tecnologia en el aparato productivo” (p. 2).
Identificando que para que el paso desde
una economia basada en la explotacion de
recursos naturales hacia una economia del
conocimiento sea exitoso, se deben hacer
esfuerzos adicionales en la formacion del
capital humano avanzado. Esto debe verse
materializado en politicas publicas que
aumenten elnimero de personas beneficiadas
en becas de formacion doctoral.

Entérminos generales, la Politica Publica
que actualmente existe en Chile, en cuanto
a la formacion del Capital Humano Avanzado
enfatiza principalmente en la cantidad
de profesionales altamente calificados
disponibles en el pais, tanto para actividades
académicas como productivas, buscando de
esta manera alcanzar niveles similares a los
existentes en paises desarrollados hacia el
ano 2030 (Acuna, 2014).

1.4 Peru

El desarrollo de las competencias es la
herramienta que conduce al aumento de la
competitividad organizacional. Es por ello
por lo que la capacitacidn se constituye como
un método para mejorar las habilidades del
personal de cualquier organizacion como
“estrategia para incrementar la cuota de
mercado, reducir los costos y asegurar la
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calidad del producto o servicio” (Alvarado, 2013,
p. 83), contando siempre con la participacion
de las personas.

Lo anterior favorece latoma de decisiones
para los directivos de laorganizaciony de esta
manera, dar respuesta a algunas preguntas,
tales como ;A quiénes se debera capacitar?
i Sera conveniente gastar en la capacitacion
delpersonal?;Como saberaquienes se debe
capacitar?, entre otros cuestionamientos que
acompanan la gestion de las personas en la
organizacion.

Entérminos de Garcia (2005) es importante
la medicion del capital intelectual en las
organizaciones por diversas razones. Entre
estas razones estan que:

Lasempresas podranvalidar la capacidad
de su organizacion para alcanzar las
metas propuestas, obtendraninformacion
necesaria para desarrollar programas
de reingenieria, tendran mayor
claridad para invertir en investigacion
y capacitacion especializada de sus
trabajadores, promoveran la educacion
organizacionaly podran calcular elvalor
real de la empresa, sea para tomarla en
consideraciondentrodelsenode lamisma
y hacerlas modificaciones que consideren
o para definiractividades de negociacion
en el mercado de valores (p.34).

Garcia (2005) se vale de la definicion de
capital intelectual ofrecida por Mantilla
(2000), quien lo entiende como el “conjunto
de sistemas/procesos conformado por el
capital humano, el capital estructural y el
capital relacional, orientados a la produccion
y participacion de conocimiento, en funcidon de
los objetivos estratégicos de la organizacion
(Misién-vision-mercado objetivo)” (p. 35).

En esta misma linea de conocimientos,
Edvinson (1997) citado por Garcia (2005) propone
una clasificacion del capitalintelectualen dos
grandesvertientes, asaber: a) capital humano,
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que corresponde al conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes y destrezas de las
personas que componen las organizaciones
y b) Capital Estructural, entendido como los
conocimientos desarrollados y explicitados
por las organizaciones, tales como capital de
clientes, procesosy capacidad de innovacion.

Por su parte Santos (2012) indica que
la competitividad y sostenibilidad de las
organizaciones son la suma del capital
humano, conjuntamente con el capital fisico
(infraestructura), los procesos de operacionyla
informacion, ya que son estos los que permiten
a las empresas generar valor agregado. “El
talento humano no es un simple factor de
produccion, sino que es unrecurso valioso que
para un determinado tipo de empresa puede
resultar escasoy costoso captarlo, capacitarlo
y conservarlo en la organizacién” (Santos,
2012, p. 63].

1.5 México

Elsupuesto basico tedrico que fundamenta
el capital humano dice que un aumento en la
educacion es proporcional a la productividad
del trabajo. Sin embargo, existe una critica
al respecto y esta hace alusion a que en las
personas con mayor nivel educativo se reflejan
fendmenos de credencialismo o senalizacion
mas que un incremento en términos de
productividad (Barceinas, 2001).

Diversos tedricos como Schultz (1961),
Denison (1962) y Ben-Porath (1967)
mencionaron que la adquisicion y desarrollo
de habilidades corporizadas en losindividuos
puede ser tratada como una inversién. Sin
embargo, Becker (1964) fue el responsable
de la organizacion de los constructos que
favorecieron el desarrollo de esta estructura
en términos coherentes, la misma que ha
sido de gran importancia en la historia.
Por otro lado, Mincer (1974) desarrolld el
analisis empirico entre el capital humanoy
la distribucidn personal de ingresos, como
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también el concepto de tasa de rentabilidad
de la educacidn (Barceinas, 2001).

Dentro de las teorias de crecimiento
econdémico uno de los factores que toma para
darexplicacion corresponde al capitalhumano
entendido como: stock de conocimientos que es
valorado econémicamente e incorporado por
las personas, ellos pueden ser; lacomida, las
medicinasylaeducacion. Este constructotomo
importanciaen Lucas (1988] citado por (Meza,
Barrdn,yUrciaga, 2012), el cual desarrollé en
su modelo el capital humano voluntario que
darespuestaaunareservade conocimientos
(schooling]y la reservainvoluntaria (learning-
by-doing). Superior nivel de educaciéon y de
formacion por cada persona aumenta el
stock de capital humano de un Pais y asi se
favorece el mejoramiento de la productividad
de la economia (Meza, Barrdn, y Urciaga,
2012). Los demas factores que contribuyen
al crecimiento econdmico para este modelo
teorico son el capital fisico, capital publico de
infraestructura, la Investigaciony desarrollo.
En este sentido, de los 4 factores el autor da
mayor relevancia al capital humano como
una fuente de mayor crecimiento econdmico
y productividad.

Schultzy Beckeranalizaron el concepto de
capital humano como una forma de inversion
que posibilite elaumento de la productividad de
las personas. En este sentido la capacitacidony
educacion concebidacomo fuentedeinversion,
generabeneficiosacorto plazoentérminosde
ingresos superiores, tanto para las personas
como para la sociedad (Rojas, et. al., 2000).

Porotraparte, existen otrasteoriasyaportes
que sustentan larelacion de rendimiento de los
modelos de escolaridad con base enelmodelo
de Mincer y el capital humano, se basan en
que hay rendimientos decrecientes en la
educaciony en la experienciay que estos son
sustitutos cercanos. Por consiguiente, podria
afirmarse que la educacion en cierta medida
tieneincidenciaenelaumentode los flujos de
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efectivo paraquieneslaadquieren, noobstante,
estas apreciaciones no son suficientes para
decretar que desde una perspectiva economica
invertir en educacién para el capital humano
garantice rentabilidad para las empresas
(Rojas, et al., 2000).

En la medida que se genera inversion en
capitalhumano hayun avance alargo plazoen
términos de crecimientoy competitividad. Las
personas que estdn mas capacitadas tienen
una capacidad adaptativa y mas flexibilidad
a los cambios inherentes de las tecnologias
de la informacidn y de la comunicacion, por
consiguiente, losavances de la ciencia (Urciaga
y Almendarez, 2008).

1.6 Colombia

En el contexto colombiano se parte del
precepto de que “las organizaciones de este
siglo (siglo XXI), deben caracterizarse por
su adaptacion al medio en el que compiten,
gracias a las habilidades que su talento
humano coloca en practica en el ejercicio
de sus funciones” (Agudelo, 2015, p. 1). De
esta manera, se esta considerando al capital
humano como un elemento fundamentalde la
generacion de valor para las organizaciones.
Rol que trasciende de lo operativo para
convertirse en un activo valioso para las
organizaciones. Partiendo del supuesto de
que el conocimiento, como intangible, es
el que le supone a la organizacion un factor
preponderante a la hora de diferenciarse de
otras organizaciones del mismo sector. Este
postulado es apoyado por Tinocoy Soler (2011),
quienes afirman que “El capital humano en
la nueva economia es el motor del desarrollo
organizacional, constituyendo la principal
ventaja de las companias para desenvolverse
en sus entornos” (p. 206).

Comoresultado de suinvestigacién Zapata
et al., (2014) concluye que la mayoria de las
organizaciones, particularmente las delvalle
del Cauca en Colombia, tienden a cubrir sus
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plazas existentes en los mandos medios
y niveles directivos con personal externo,
identificando alli una gran falencia en cuanto
a la formacion del personalinterno.

Visto de esta manera, se puede llegar
a considerar al talento humano como un
factor fundamental para el aumento de la
productividad en las organizaciones del pais.
Toda vez que, es a partir de las estrategias
implementadas por los empresarios desde
donde parte el desarrollo de las habilidades
paraelliderazgode sus colaboradores (Zapata
etal., 2014).

De esta manera, investigaciones como la
realizada por Calderdn, Montes, y Tobdn (2004,
permiten identificar la percepcién actual del
capitalhumano en las empresas colombianas.

Es de resaltar uno de los resultados de
la investigacion realizada por Calderon et
al., (2004), Zapata et al., (2014) Montoya
et al., (2016), apoyando hallazgos de otras
investigaciones, tales como la realizada por
Saldarriaga (2008), quien plantea la necesidad
de “rescatar”alserhumano en la organizacion.
Sin embargo, esto aun no se traduce en
estrategias claras por parte de muchasde las
empresas colombianas, quedando atiin mucho
camino porrecorrerymuchotrabajo porhacer
en la reivindicacion del capital humano como
factor generador de productividad para la
organizacion.

Enconcordanciaconloanterior, Calderdn et
al., (2004), encontraron que existe una demora
enelcontexto local colombiano parainsertarse
en las tendencias y modelos que ya han sido
probados en otros entornos, partiendo de la
idea que el estudio de la gerencia estratégica
de los recursos humanos es relativamente
nuevo en el mundo.

Materiales y Métodos

Metodoldgicamente, en la primera parte
se realizé una discusion teorica de una
investigacion de tipo revision bibliografica en
la que se trabajaron 60 articulos y reportes.
Utilizando las bases de datos, Scopus,
E-libro, Ebrary, ProquestDialnet, Redalyc
y ScienceDirect. Las palabras clave fueron
Capital humano, productividad, sociedad del
conocimiento, economia [y las relaciones entre
estas palabras). Se seleccionaron aquellos
articulos publicados en fecha posterior al
ano 2000 y que tuvieran como tema central
el capital humano como nueva fuente de
productividad.

En la fase empirica, metodoldégicamente
se utilizaron datos del banco mundial. De
manera que, utilizando la técnica de factoriales
se redujeron los factores, herramienta que
emplea latécnicade componentes principales.
Las siguientesvariables’se lograron obtener
paraAmérica Latina (AL), ensuorden:(a) Tasa
de alfabetizacion de adultos total (% personas
de 15y mas anos) ((% personas de 15y mas
anos), (b) Matricula escolar secundaria (%
bruto), (c) Matricula escolar terciaria (% bruto).
Las dificultades de datos se observaron en la
carenciade éstos paraalgunos anosy paises,
aspecto que fue superado mediante procesos
de homogeneizacion.

Eldesarrolloyanalisis empirico se realizé
mediante analisis multivariante denominado
clusteres. El propdsito de usar clisteres fue
clasificar objetos en grupos haciendo uso de
variables. En donde el objetivo central fue
clasificar los 22 paises seleccionados de AL en
tresaglomeraciones, usando las tres variables
escogidas, y en donde se tomo la educacion
como el factor relevante en la formacion del
capital humano.

7 Las tres variables relacionadas con el CH provienen del trabajo de Quiroga-Parra (2013)
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El proceso matematico consistié en
conformar conglomerados no jerarquicosy
aleatorios, de manera intra-grupal lo mas
homogéneos posibles, y a nivel inter-grupal
igualmente, lo mas heterogéneos posibles.
Haciendo uso del método de las k-medias, en
donde se eligieron cortes transversales para
los anos 2010y 2015.

Latécnicadelcliusterusadaenlametodologia
hace referencia a un algoritmo iterativo, que
facilita clasificar los conglomerados usando
el método de las k-medias. El proceso se
fundamentaen las distancias euclidianas que
existenanivelintra-grupo, dado el conjuntode
variables cuantitativasimplicadas. El propdsito
es maximizar elgradode homogeneidad de los
elementosoindividuos seleccionados en cada
cluster. Por lo anterior, esviable decir que los
individuos agrupados en cada conglomerado o
cluster sonsimilares enrelacion con cada una
de lasvariables seleccionadas e involucradas
en el proceso estadistico.

De untotalde unapoblaciondetreintaydos
paises, se selecciond una muestra de veintidos.
Estos corresponden a paises que presentaban
mayor numero de estadisticas en lasvariables
escogidas®.

Resultados

Las tablas 1; 2 y 3 presentan las tres
variables estudiadas con tres clusters
conformados y los estadisticos descriptivos.
Asuvez, lasfiguras 1,2y 3 exponenenforma
de dispersion los mencionados clusteres
resultados del procesamiento estadistico con
el software STATA.

El analisis de los resultados del
procesamiento de los datos de la tabla 1 que
corresponde al ano 2010, muestra a los 22
paises estudiados clasificados entres clusters
diferenciados. Enla primeraaglomeracién se
muestran Argentina, Chile, Cuba, Uruguay y
Venezuela. ELCluster nimero dos corresponde
a Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua
y Paraguay. Finalmente, el cluster tres lo
integran: Bolivia, Brasil, Colombia, Costa
Rica, Republica Dominicana, Ecuador, Guyana
Jamaica; México Panama, Peru y Trinidad
Tobago; siendo éste el conglomerado mas
grande.

En la ANOVA, el estadistico en la prueba
F, el p-valor para la educacion terciaria
y secundaria son significativas de 0,000
expresando igualmente que, los clusteres
estan significativamente diferenciados
entre si. No ocurre lo mismo con la tasa de
alfabetizacion de adultos total (% personas de
15y mas anos) lacual muestraunvalorde 0,065
senalando homogeneidad entre los clusteres
en esta variable. El cluster de mejor nivel de
promedios de educacion terciariay secundaria
corresponde al numero uno, seguido del
clustertres. Los niveles promedios de la tasa
de alfabetizacidn para los tres clisteres de
los 22 paises para el ano estudiado del 2010
superan el 83 %

8 Los paises seleccionados y sus siglas respectivas son: Argentina (ARG), Bolivia (BOL), Chile (CHL), Colombia (COL), Panama (PAN), Repuiblica Dominicana
(DOM), Repiiblica Bolivariana de Venezuela (VEN), Costa Rica (CRI), Ecuador (ECU), EL Salvador (SLV), Guatemala (GTM), Honduras (HND), Nicaragua
(NIC), Paraguay (PRY), Brasil (BRA), Cuba (CUB), Guyana (GUY), Jamaica (JAM), México (MEX), Perd (PER), Trinidad y Tobago (TT0) y Uruguay (URY).
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Tabla 1. Clusteres capitales humanos para AL, afio 2010.

Cluster Variables ANOVA Estadisticos Descriptivos
1 2 3 Capital Humano F Sig  Cluster1 c“‘;ter c‘“:‘:‘ter
Matricula escolar x=7573 x=2385 x=33,65
terciaria (% bruto) 33.6670.000 o=13,35 =627 o0=11,39
ARG S LV BOL, BRA,
CHL CT M COL, CRI, Matricula escolar 13521 0000 X =88,76 x=67,83 x=87,95
DOM, ECU, secundaria (% bruto) ’ ) 0=376 o =356 0=9,62
CUB HND
GUY, JAM, o
URY NI C MEX PAN lasa de alfabetizacion
VEN  PRY  oop'r7g | de adultos total (% x=97,67 x=8389 x=9189
, , 12.921 0.065 = = =
personas de 15y mas o0=165 0=662 0 =390

anos)

Fuente: calculos propios con base en informacién del Banco Mundial (2003)

En la figura 1 panel (a) se observa a Cuba  de significancia en la prueba F de la ANOVA.
y a Argentina en el clister 1 en el ano 2010  Desu parte los paises de Guatemala, Salvador
liderando la educacion terciaria en AL con  y Nicaragua presentan los mas bajos niveles
promedios porencimade 75,73 %.Desuparte  de educacion terciariay secundaria; aspecto
Costa Ricay Guyana del cluster 3 lideran los  que contrasta con los niveles de desarrollo
niveles de educacién secundaria con una  econdmico de cada pais.
media de 87,95, los dos con importante nivel
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Panel (a)

Panel (b)

Panel (c)

Figura 1. Clisteres de capital humano para AL afio 2010, (a) Matricula terciaria (% bruto] Vs Matricula secundaria
(% bruto]; [b] Matricula terciaria [% bruto] Vs Porcentaje de alfabetizacién; [c] Matricula secundaria (% bruto] Vs
Porcentaje de alfabetizacion.

Fuente: calculos propios con base en informacion del Banco Mundial.

La figura 1 panel (b) muestra como los
clusteres uno y tres poseen niveles de
alfabetizacion por encima del 85 %. Mientras
que elcluster dos esta por debajo de estacifra,
con excepcion de Paraguay. En educacion
terciaria en América Latina para el ano 2010,
los paises de Cuba, Chile, Uruguay, Argentina
y Venezuela lideran este campo considerado
prioritario para la productividad, competitividad
y el crecimiento y desarrollo de una regidn
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o pais. Observando a Panama, Republica
Dominicana, Colombia, Costa Rica. Perd y
Brasil estan en un nivel medio de ascenso en
educacion terciaria igualmente. En la figura
1 (c) se observa que el cluster tres donde se
encuentran Brasil, Colombia, Costa Rica y
México estan haciendo un esfuerzo relevante
por la educacion secundaria en el ano 2010.
Educacion que, si bien esimportante, esta no
genera relevantes niveles de productividad.
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Tabla 2. Cluster capital humano para AL, ano 2015.

Cluster Variables ANOVA Estadisticos Descriptivos
1 2 3 Capital Humano F Sig Cluster1  Claster2 Cluster 3

BOL, Matricula escolar x=79.146 x=25714  x=47.115
DOM, terciaria (% bruto) 42,095 0.000 0=12363 ¢ =10.521 o =8.005
G TM, BRA -

ARG G U Y K cCoOL Matrlcu!a escolar 10.857  0.001 x=99.205 x=80.337 x=104.153

CHL HND, CRI secundaria (% bruto) 0=6.755 0¢=11.739 o=11.614

URY J A M, CUB

VEN M E X, ECU  Tasadealfabetizacionde
NIC,PAN, PER  adultostotal (% personas 3.775 0.042 X~ 78.207° x =90.452 X =95.121
PRY. SLV, de 15y mas afios) o =0,907 0 =5.903 o =5.478
TT0
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Fuente: calculos propios con base en informacion del Banco Mundial.

La tabla 2 que agrupa a los paises de
AméricaLatinaentérminos de educacion para
elano 2015 clasifica a estos en tres clusteres
claramente diferenciados, considerando el
grado del pv-valor significativo. La variable
alfabetizacion es de lade menorsignificancia
alrededor del 5 %, detectandose mayor
homogeneidad entre los clisteres en esta
variable. Los conglomerados ahora estan
conformados asi: Argentina, Chile, Uruguayy
Venezuela, de donde salié Cuba; sin embargo,
elrestode los paises permanecieronigual por
los pasados cincoanos. ELCluster numero dos
corresponde a Bolivia, Republica Dominicana,
Guatemala, Guyana, Honduras, Jamaica,
México, Nicaragua, Panamad, Paraguay,
SalvadoryTrinidad Tobago. Este conglomerado
los conforma doce paises. Finalmente, el
clustertreslointegran: Brasil, Colombia, Costa
Rica; Cuba, Ecuadory Peru. Este conglomerado
igualmente se modificd en sucomposicion de
maneraimportante en los Ultimos cinco anos.
Enelano 2010 lo conformaban 12 paisesy en
elano actual contiene solo seis paises.

Deotraparte, lafigura2 presentaamanera
de dispersion la real distribucion de cada
uno de los clusteres en planos cartesianos,
tomando pares de variables proxis. De este

Vol. 19 No. 2/ julio-diciembre-2022

modo, la figura 2 panel (a) expresa que para
el ano 2015, Chile y Argentina seguido de
Venezuelatienen las mayores coberturas de
educacion terciaria. Siendo Guyana, Trinidad
Tobago, Guatemala, Honduras, Nicaraguay
Jamaica los paises de AL de menor cobertura
en educacion terciaria. Colombia, Brasil,
Costa Rica y Peru se ubican en la escala
intermedia alrededor del 50 %. Es relevante
destacar como lo expresa Becker (1964) y
el WEF (2017) que, la educacién terciaria
juega un papel relevante en términos de
productividad y competitividad. En la misma
figura, se observa que, en el ano 2015 Costa
Rica en AL lidera la cobertura de educacion
secundaria con valores alrededor del 100 %
por cada cien habitantes como porcentaje
bruto, manteniendo este liderazgo desde al
ano 2010. En educacion secundaria, les siguen
de lejos por Argentina, Brasily Ecuador.

Lafigura 2 panel (b) compara lasvariables
Matricula escolarterciaria (% bruto)y Tasade
alfabetizacion de adultos total (% personas de
15y mas afnos), como una grafica de dispersion
de distribucién de los clusteres. La figura
expone que Cuba, Chile, Trinidad Tobago,
Colombiay Uruguay muestran estarenunvalor
cercanoal 100% de personas alfabetizadas. En
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su defecto Guatemalay Nicaragua presentan
valores alrededor del 80 %, seguidos de
Ecuador 85 %, Salvador, Honduras y Jamaica
muestranunvalor cercanoal 90 % de personas
alfabetizadas.

La figura 2 panel (c) que igualmente
muestra la distribucion estatica espacial para

elafo 2015, de lasvariables Matricula escolar
secundaria (% bruto) y tasa de alfabetizacion
de adultos total (% personas de 15y mas
anos). Para la variable alfabetizacion Cuba,
Chile, Uruguayy Trinidad Tobago lideran este
campo. La educacion secundaria para el ano
2015 esta liderada por Costa Rica; Argentina,
Brasil, Ecuador, Chile y Cuba.

Tabla 3. Clusteres de capital humano para América Latina ano 2019

Panel (a)

Panel (b)

Panel (c)

Fuente: calculos propios con base en informacion del Banco Mundial.
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Cluster Variables ANOVA Estadisticos Descriptivos
Capital . . . ,
1 2 3 Sig Cluster1 Cluster2 Cluster3
Humano
Tasa bruta
de educacién 0704  0.508 )—(f?ZS; ’—”1_0;32 ’—“j?g;‘
ARG BOL, BRA, primaria en % o=l g=e o=l
CH L' SLV, CRI,
corL, 8TM, CUB, Tasa bruta x=89.15 x=79.67 x=107.94
HND, ECU, de educacion 7.897 0.003 = = =
PAN, ; 0=1437 0=1289 o0=1453
JAM, MEX, secundariaen%
DOM,
VEN NIC, PER, - brut
PRYITO - URY dzsaeducarcliJés 28878 0000 X=7696 x=27.78  x=48.49
' ' o =1657 0=9.09 0=10.25

terciariaen %

Figura 2. Clisteres de capital humano para AL afio 2015, (a] Matricula terciaria (% bruto] Vs Matricula secundaria
(% bruto]; [b] Matricula terciaria (% bruto] Vs Porcentaje de alfabetizacidn; [c] Matricula secundaria (% bruto] Vs
Porcentaje de alfabetizacion.

Fuente: calculos propios con base en informacion del Banco Mundial.

La tabla y figura 3 presentan los niveles
de educacion de América Latina para el ano
2019, utilizando la técnica de clisteres. La
tabla 3 expone la ANOVA y los estadisticos
para cada uno de los tres clisteres objeto de
estudio. El estadistico del p-valoren la prueba
F senalan que los clUsteres estan claramente
diferenciados en las variables de tasa bruta
de educacion terciaria en % y tasa bruta de
educacion secundaria en %, pero no ocurre lo
mismo con la variable tasa bruta de educacion
primaria en % para el afo 2019, como ocurrid
enlosanos 2010y 2014 para lavariable tasa de
alfabetizacion de adultos total (% personas de 15
ymdsanos), endonde los clisteres se observan
homogéneos en estas variables.

La figura 3 muestra el comportamiento
de los tres clUsteres en forma de dispersion
en torno a las tres variables de educacién
seleccionadas. El cluster 1, para el ano
2019 esta conformado por Argentina, Chile,
Colombia, Panama, Republica Dominicanay
Venezuela. En este cluster la conformacion del
capitalhumano esta liderado por la educacion
terciaria, con el mejor promedio de 76,96
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dentrode lostres clustersanalizados, seguido
de la educacion primaria y finalmente de la
secundaria, aspecto que se intuye incide sobre
los niveles de productividad (Becker, 1983).

De su parte el cluster 3 puede ser
considerado como el segundo enimportancia,
en términos de capital humano. Este, se
destaca por su predominio en la formacién
del capitalhumano centrado en la educacion
secundariaconpromediode 107,94, seqguidode
laeducacion primariay un menor predominio
de la educacion terciaria. Esta integrado por
Brasil, Costa Rica, Cuba, Ecuador, México,
Peruy Uruguay.

De otra parte, el cluster dos esta integrado
por Bolivia, Salvador, Guatemala, Honduras,
Jamaica, Nicaragua, Paraguay y Trinidad
Tobago. Conglomerado en donde laformacion
del capital humano se realiza alrededor de la
educacion primaria, sequida de la educacion
secundariayfinalmente laterciaria, vista desde
la perspectiva de los promedios ponderados.
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Figura 3. Clusteres de Capital Humano para América Latina afio 2019: (a) Tasa bruta de educacién primaria en %
Vs Tasa bruta de educacién secundaria en %; (b] Tasa bruta de educacidn primaria en % Vs Tasa bruta de educacién
terciaria en %; (c) Tasa bruta de educacion secundaria en % Vs Tasa bruta de educacidn terciaria en %. Clisteres de
capitalhumano para AL afio 2015, (a) Matricula secundaria (% bruto] Vs Matricula primaria (% bruto]; (b)) Matricula

terciaria (% bruto Vs Matricula primaria (% bruto); [c] Matricula terciaria (% bruto] Vs Matricula secundaria (% bruto).

Fuente: calculos propios con base en informacion del Banco Mundial.

La figura 3 para el ano 2019 presenta
una caracterizacion del capital humano, en
términos de la educacion en América Latina.
En este caso se realizo para las variables
matricula escolar secundaria (% bruto),
Matricula escolar terciaria (% bruto] y tasa
bruta de educacién primaria (% bruto). Esta
ultima fue tomada de manera especial parael
presente ano 2019 buscando verificar o no, la
hipdtesis de este trabajo. Asi, la figura 3, panel
a) analiza la matricula escolar secundaria
(% bruto) versus la tasa bruta de educacidn
primaria (% bruto). La educacién secundaria

eslideradaen América Latina por Costa Rica,
Uruguay, Argentina y Cuba. En educacidn
primaria Brasil, Nicaragua, Colombia vy
Argentina se muestran sobresalientes. El
panel b) de la misma figura caracteriza la
educacion en términos de matricula escolar
terciaria (% bruto) y matricula escolar
secundaria (% bruto).

De manera individual paises como
Argentina, Chile, Colombiay México, los niveles
de formacién de capital humano muestra a
Argentina y Chile con los mejores niveles
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de educacion en todas las cuatro variables
analizadas, con valores cercanos al 100 %.
Colombia de su parte, presenta importantes
niveles de educacion en alfabetizacion,
educacion primariay secundaria, convalores
cercanos al cien por ciento. Sin embargo, en
educacion terciaria se observa alrededor del
65 %. México exhibe cifras similares a las
de Colombia en los tres primeros niveles de
educacion, peronoasieneducacién terciaria,
endonde se observaalrededor del 40 %, paises
estos que, no obstante hacer esfuerzos por
mejorar los niveles de educacidn, no han
logrado importantes avances en la calidad de
su educacion.

Conclusiones

Elpresentetrabajo sobre el capitalhumano,
muestra estar contribuyendo académicamente
en los siguientes aspectos relevantes a
Ameérica Latina: primero, es un estudio que
estadisticay graficamente que permitio hacer
una radiografia de amplia y precisa sobre la
regionen eltemadel capitalhumano; segundo,
facilité hacer una descripcion aproximada,
peroampliasobre el estadodelarte del Capital
humano en América Latina; Eltrabajo posibilita
ver las competencias académicas de 22 paises,
esto es de una poblacion de 627 millones
de habitantes, que puede facilitar futuros
trabajos académicos, especialmente desde
la perspectivadel potencial de la productividad.

Todos los paises de América Latina
poseen niveles de alfabetizacidn entre el 80
% y el 100 %. El presente analisis, no esta
considerando la calidad de la educacidn.

Los resultados estadisticos empiricos
senalan que, en términos de educacion, en
AméricalLatina, en los niveles de alfabetizacion
de adultos total(% personas de 15y més afios]y de
tasa bruta de educacion primariaen %, los paises
se observan homogéneos. Sinembargo, para
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la tasa bruta de educacion terciaria en %y tasa
brutade educacion secundaria en % los veintidos
paises se muestran significativamente
diferenciados de manera importante.

Los paises de América Latina con mejores
niveles de formacidn en capital humano son
Argentina, Chile, Colombia, Panama, Republica
DominicanayVenezuela. Endonde laeducacion
terciaria, con el mejor promedio es del 77 %
bruto, le siguen la primaria, alfabetizaciény
la preparacidn secundaria.

Los paises de Bolivia, Salvador, Guatemala,
Honduras, Jamaica, Nicaragua, Paraguay
y Trinidad Tobago, al ano 2019 se presentan
estadisticamente con los de menor nivel de
capitalhumano, entérminos de formacién en
educacion. Suformacion predominante es en
suordenalfabetizacion, primariay secundaria.

Los veintidds paises de América Latina
estudiados, en términos de formacion de
capital humano, muestran ser homogéneos
en educacion primaria % bruto y tasa de
alfabetizacion de adultos total (% personas de
15y méas anos) (% personasde 15y mas anos).
Intuyéndose a esta una de las causas de los
bajos niveles de productividad, crecimiento
y desarrollo econdmico (Becker, 1964) y el
WEF (2017).

En donde solamente los paises de
Argentina, Chile, Colombia, Panama, Republica
Dominicana exhiben niveles de educacidn
terciaria por encima del 70 %, No obstante,
los niveles de calidad de esta no senalan ser
demostrables en ellos.

Los resultados igualmente se muestran
alineados con la teoria del capital humano
de Becker(1962;1983; 1993), Schultz (1961]y
Barro,R. & Lee, J.(2013), peroasuvezcon los
diferentes estudios empiricos internacionales,
en donde se puede asumir hipotéticamente
que los niveles de educaciony de calidad de los
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paises estudiados, pueden estar relacionados
con los niveles de productividad. A su vez, los
resultados a priori pueden estaralineados con
lateoriade Romer(1990), que, entérminosde
productividady crecimiento econdémico, expone
como el indice de crecimiento econdmico de
unaempresayde un pais esta determinado por
lainversion en capitalhumano. Observandose
niveles mediosy bajos de inversidn en capital
humano en América Latinay Colombia.

Con fundamento en el modelo de
Romer (1990]), se intuye que los paises
latinoamericanos no son aun generadores de
conocimiento, endonde el cambio tecnoldgico
noesfacilde darse,dado que laregiénno posee
unaeconomiaconimportantesvolimenesde
capitalhumano, que puedan experimentarun
rapido crecimiento.

En términos de Weil (2006), los resultados
empiricos sugieren laimportanciade invertir
en capital humano en América Latina, dado
que, la capacidad intelectual influye en la
productividad y en el salario de las personas.

De manera que los primeros resultados
empiricos de este trabajo en términos
de hechos de productividad senalan la
importancia de disenar urgentes politicas
publicas que puedan mejorar los niveles
de educacion terciaria y la calidad de la
educacion en todo el contexto en América
Latina. Los resultados empiricos, muestran
estar en lamismadireccion de los diferentes
trabajos tedricos académicos analizados en
el estado del arte de los diferentes paises
objeto de estudio.
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