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MANUAL VISUAL




INTRODUCCION




INTRODUCCION

El Manual visual de la Empresa Municipal de la Vivienda de Rivas
Vaciamadrid establece las directrices y normativas para garantizar la
coherencia y consistencia en la representacion grafica de la empresa.
Este documento técnico define los elementos visuales esenciales, tales
como el logotipo oficial, los colores corporativos, las tipografias y otros
aspectos importantes de la identidad visual de la organizacion.

Como entidad publica, dependiente del Ayuntamiento de Rivas
Vaciamadrid, la identidad visual desempena un papel crucial en la
comunicacion de la mision, vision y valores. La uniformidad en la
presentacion visual refuerza la percepcién de confianza ante los demas
organismos publicos y la ciudadania ripense.

Este manual estd disenado para proporcionar orientacion detallada
sobre el correcto uso y aplicacion de los elementos visuales de la
Empresa Municipal de la Vivienda.

El cumplimiento de las directrices establecidas en este manual

es responsabilidad de todas las personas que forman parte de la
organizacién. No solo asegura una identidad visual sélida y coherente en
todas las comunicaciones, sino que fortalece la identidad de la empresa
y ayuda a consolidar la posicién como referente en el ambito de la
vivienda publica.




ELEMENTOS CORPORATIVOS




SIMBOLO Y MARCA INSTITUCIONAL

ELEMENTOS CORPORATIVOS
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El simbolo

La marca institucional de

la Empresa Municipal

de la Vivienda de Rivas Vaciamadrid.
Se deberd utilizar como minima
expresion simbdlica.

emy

Empresa Municipal de la Vivienda
Rivas Vaciamadrid

La marca institucional. Logotipo

Es la marca institucional, se compone del
simbolo y del nombre. Se utilizara de forma
regular para comunicaciones en las que es

protagonista.



CONSTRUCCION

ELEMENTOS CORPORATIVOS

60%y y

emv -

15%y

Empresa Municipal de la Vivienda
Rivas Vaciamadrid

35%y

Proporciones del logotipo.

La "y “representa una unidad tanto en la escala
vertical como horizontal. Asi se interpretara cada
medida con que dicha unidad esta presente en las
partes que componen la imagen.




TAMANO MINIMO

ELEMENTOS CORPORATIVOS

60mm 227 px

31 mm 117 px
emyv emv
Empresa Municipal de la Vivienda Empresa Municipal de la Vivienda
Rivas Vaciamadrid Rivas Vaciamadrid
16 mm 60,5 px

20 mm 75,5 px

emyv emv

Se muestra el tamano minimo de
representacion del logotipo y el simbolo
en mm y px.




AREA DE SEGURIDAD

ELEMENTOS CORPORATIVOS

4x 4x

AX[: ] 4x

emy

Empresa Municipal de la Vivienda
Rivas Vaciamadrid

4x

4x

El drea de seguridad establecerd la
distancia minima que debe mantener la
marca institucional con respecto

a otros elementos.




GAMA CROMATICA

ELEMENTOS CORPORATIVOS

Colores principales

Pantone 458 CVC Pantone Process Black C
COM93Y92KDO C91M79Y 62K 97
R255G17B0 ROGOBO

#ff1100 #000000

Colores secundarios, versiones

Pantone 376 CVC Pantone 253 CVC
C61MO0Y100KDO C55M99Y0KDO
R115G 183 B 43 R145G 16 B 131

#73b72b #911089

Como modo general se utilizaran
los colores principales rojo y negro.

Los colores secundarios se utilizaran para
versiones en comunicaciones puntuales
y especificas.




TIPOGRAFIA

ELEMENTOS CORPORATIVOS

Construccion del imagotipo

Helvética Helvética Bold
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijkimnhopqrstuvwxyz 1234567890

Carteleria, documentos internos Din Regular

Din 2014 ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnnopgrstuvwxyz 1234567890

Din Light
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnnopgrstuvwxyz 1234567890
Din Demi

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopgrstuvwxyz 1234567890

Din Bold

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopgrstuvwxyz 1234567890

12



TIPOGRAFIA

ELEMENTOS CORPORATIVOS

Otros usos. Documentos internos
editables, contenido de mails.

Monserrat

Monserrat Regular

ABCDEFGHIIKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnnopgrstuvwxyz 1234567890

Monserrat Light
ABCDEFGHIIKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnnopqgrstuvwxyz 1234567890
Monserrat Medium

ABCDEFGHIIJIKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnnopqgrstuvwxyz 1234567890

Monserrat Bold

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniopqgrstuvwxyz 1234567890




VERSIONES

ELEMENTOS CORPORATIVOS

Version principal
Positivo

emv

Empresa Municipal de la Vivienda
Rivas Vaciamadrid

Version principal
Negativo

emv

Empresa Municipal de la Vivienda
Rivas Vaciamadrid

Version principal
Positivo sobre blanco

emv

Empresa Municipal de la Vivienda
Rivas Vaciamadrid

Version principal
Negativo sobre negro

emv

Empresa Municipal de la Vivienda
Rivas Vaciamadrid




VERSIONES

ELEMENTOS CORPORATIVOS

Version horizontal
Positivo

Empresa Municipal de la Vivienda
Rivas Vaciamadrid

emv

Version horizontal
Negativo

Empresa Municipal de la Vivienda
Rivas Vaciamadrid

emyv




IDENTIFICADORES

ELEMENTOS CORPORATIVOS

6x

Empresa Municipal de la Vivienda
Rivas Vaciamadrid

Departamento
emyv »

Construccion de los identificadores
de cada departamento.

Se utilizard para comunicaciones exteriores,
para ello debe llevar siempre implicito el
nombre del municipio.




Empresa Municipal de la Vivienda
Rivas Vaciamadrid
Gerencia

\'J

Empresa Municipal de la Vivienda

Rivas Vaciamadrid
Departamento econémico y financiero
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Empresa Municipal de la Vivienda
Rivas Vaciamadrid
Departamento de o social
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Empresa Municipal de la Vivienda
Rivas Vaciamadrid

V Departamento de patrimonio

Empresa Municipal de la Vivienda
Rivas Vaciamadrid
Departamento juridico

Empresa Municipal de la Vivienda
Rivas Vaciamadrid
Departamento técnico

e

=
<

Empresa Municipal de la Vivienda
Rivas Vaciamadrid
Departamento de rehabilitacion

Empresa Municipal de la Vivienda
Rivas Vaciamadrid
Atencidn a la ciudadania

Empresa Municipal de la Vivienda
Rivas Vaciamadrid
v Departamento de contratacién




NORMAS DEL BUEN USO




LOGO COMO SUBMARCA

NORMAS DEL BUEN USO

X X
RIVAS
VACIAMADRID

®
=
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RIVAS
VACIAMADRID

@
=
<

El Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid es
la propietaria de la Empresa Municipal de
la Vivienda, por lo tanto se considerara
submarca.

En documentos oficiales se considera de
obligacion llevar anexo y en su lado izquierdo
el logotipo del Ayuntamiento




LA MARCA SOBRE FONDO FOTOGRAFICO

NORMAS DEL BUEN USO

Uso sobre fondos claros

Uso sobre fondo oscuros




USOS INCORRECTOS

NORMAS DEL BUEN USO

Es necesario cumplir las normas del buen uso
para evitar aplicaciones incorrectas del
imagotipo y logotipo.

emv
Empres em v
Empresa Municipal de la Vivienda Unjgj
Rivas Vaciamadrid Rivas y, Pal g Vivi
acig 'enda

No deformar el imagotipo No girar

EMPRESA MUNICIPAL

DE VIVIENDA de Rivas
No cambiar la tipograffa No utilizar colores no corporativos

emv

Empresa Municipal de la Vivienda
Rivas Vaciamadrid

Respetar el drea de seguridad No utilizar fondos rojos con
la version positiva




BANDA CORPORATIVA

NORMAS DEL BUEN USO

RIVAS
VACIAMADRID

area variable

RIVAS
VACIAMADRID

La banda corporativa servira como un
espacio distintivo para la presentacion
conjunta de los logos del Ayuntamiento de
Rivasy la EMV.

VAcFAIm%Rm Facilita la creacion de carteles, anuncios
y otros materiales de comunicacion,
asegurando asi una representacion visual,
coherente y reconocible de

ambas instituciones.

@
3
<

22



BANDA CORPORATIVA

NORMAS DEL BUEN USO

La banda corporativa se utilizara para carteles
publicitarios de caracter general.

CONTENIDO CONTENIDO
VARIABLE VARIABLE

RIVAS RIVAS
VACIAMADRID VACIAMADRID

o
3
<




MATERIALES CORPORATIVOS




PAPEL DE CARTA

MATERIALES CORPORATIVOS

RIVAS
VACIAMADRID

em

<

Att. D. Antonio Vazquez Martinez
C/ Maria Zambrano 1
28522 Rivas Vaciamadrid

Rivas Vaciamadrid, 20 de mayo de 2025
Estimado sefior,

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in
hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros
et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te
feugait nulla facilisi.

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in
hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros
et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te
feugait nulla facilisi.

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat.

Reciba un cordial saludo,

Departamento Juridico
EMV de Rivas Vaciamadrid

www.emvrivasciudad.es

<«----p

15 mm

Construccion de papel de carta
Llevara el logo como submarca

Direccion. DIN ligth 9
Cuerpo. DIN ligth 11
Pie de pagina. DIN light 8

En las comunicaciones se utilizara lenguaje
no sexista e inclusivo.
Se regira al codigo incluido en el manual corporativo.




SOBRES Y BOLSAS

MATERIALES CORPORATIVOS
Sobre americano: 110 x 220 mm?9
offset blanco
E ¢ Direccion. DIN ligth10 negro
i RIVAS
VAFIAMADRID
| emv

| Empresa Municipal de la Vivienda
1 Avd José Hierro 36
128522 Rivas Vaciamadrid

14 mm

14mm




SOBRES Y BOLSAS

MATERIALES CORPORATIVOS

36,5 mm

10 mm
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RIVAS
VACIAMADRID

emv

Empresa Municipal de la Vivienda
Avd José Hierro 36
28522 Rivas Vaciamadrid

Sobre C5: 162 x 229 mm
offset blanco
Direccion. DIN ligth10 negro




SOBRES Y BOLSAS

MATERIALES CORPORATIVOS

Bolsa C4: 229 x 324 mm

229 x 324 mm

offset blanco

Direccion. DIN ligth10 negro

| Rivas
! VACIAMADRID

emv

30 mm

|
tEmpresa Municipal de la Vivienda
1Avd José Hierro 36

13mm




CARPETA

MATERIALES CORPORATIVOS

Tamano: 220 x 310 mm
offset blanco

www.emvrivasciudad.es

30 mm




TARJETAS

MATERIALES CORPORATIVOS

8,60 mm

8,60 mm

8,60 mm 8,60 mm 8,60 mm
< > < > < >
Ea
o
v
«“ VACI"AI:AASDRID
emv Avd José Hierro 36
28522 Rivas Vaciamadrid
TUf 91 670 22 30
info@emvrivasciudad.es
Nombre Apellido Apellido
Cargo empresa
N Empresa Municipal de la Vivienda g N www.emvrivasciudad.com
o
v o v
[ee]
8,60 mm 8,60 mm
< > < >
Avd José Hierro 36
28522 Rivas Vaciamadrid
avas TUf 91 670 22 30
VACIAMADRID info@emvrivasciudad.es
emv
. Empresa Municipal de la Vivienda E N www.emvrivasciudad.com
o
v I 4
(e 0]

Tarjeta individualizadas

Tamano: 85*55

offset blanco

Nombre y apellidos. DIN demi 9 negro
Cargo empresa. DIN light 9 gris
Nombre empresa. DIN demi 9 gris
Direccion. DIN light 9 gris

Los nombres de los cargos se
utilizaran tanto en masculino como
en femenino segun su caso.

Tarjeta general

Tamano: 85*55

offset blanco

Nombre empresa. DIN demi 9 gris
Direccion. DIN light 9 gris




ELEMENTOS DE COMUNICACION OFFLINE




CARTELERIA

COMUNICACION OFFLINE

iAhora ya puedes!

Abierto el plazo para la inscripcion en el
Registro Unico de Solicitantes

Del 1 de abril al 30 de junio

[ IC 1] L 1]

VAGIAMADRID Mas informacion
www.emvrivasciudad.es

La cartelerfa debera finalizar como norma general
con la banda corporativa.

El contenido variable de dicha banda se utilizara
para dar informacién relevante.

Si fuera necesario, en la zona de contenido variable
del cartel, se puede anadir el simbolo de la EMV
para enfatizar el emisor protagonista.

Las imagenes o ilustraciones deberan ser inclusivas,
no sexistas y sin estereotipo de género.




MARQUESINAS Y MUPIS

COMUNICACION OFFLINE

T o Ll o 52

PROMOCION DE -
50 VIVIENDAS PARA JOVENES

welidhn  NSCRIPCIONES HASTA EL 4 DE MAYO
www.emvrivasciudad.es

La publicidad tanto en mupis, opis 0
marquesinas tendra el mismo formato que la
carteleria de forma general.

En todo momento el logo del Ayuntamiento
debera aparecer en el lado izquierdo del
cartel.

Se utilizaran imagenes no sexistas y sin
esterotipos de género, asi como fomentar la
inclusividad.



BANDEROLAS

COMUNICACION OFFLINE

55 Vv
PROTECCII(JENT'DAS 3 VIV'E
SORTEQ 26 pe wi I NDAS
AUDITORIQ MIGU:II.EI;‘I'SSE o 2 g
Ao palre

il
HEE

Se utilizara como logo protagonista el simbolo
de la EMV en cualquiera de sus versiones.

El logo del Ayuntamiento debera aparecer en
la parte superior o inferior segun el disefo.

En el caso de anadir imagenes se utilizaran
aquellas que no sean sexistas y sin estereotipo
de género.




ELEMENTOS DE COMUNICACION ONLINE




WEB

COMUNICACION ONLINE

Empresa Municipal de la Vivienda
Rivas Vaciamadrid

emyv

INICIO EMPRESA

Empresa Municipal de la Vivienda
Rivas Vaciamadrid

emv

INICIO EMPRESA PATRIMONIO

[eoo) o o [o

. oog|
R PN EEE R

0o &

VIVIENDAS EN ALQUILER VIVIENDAS EN COMPRA

NOTICIAS

FORO DE VIVIENDA
PARA COOPERATIVAS
23 DE MAYO 2024

PATRIMONIO

(]
PROYECTOS SEDE ELECTRONICA CONTACTO -

R e I ey

PROYECTOS

RIVAS
VACIAMADRID

Q Q O

VIVIENDAS COLABORATIVAS

Convocadas las Ayudas de la
Comunidad de Madrid.

Alit aliqui aut accus molesseqis sincim
auditassimus ium quis nem quae et qui
deratum sequatur?

Orestis sitiuscimus. Dolenih illiqua tatiore.
mperum as est autessum.

leer mas

En junio finaliza la construccion
de las 83 viviendas para jovenes

Parumaque siipsus dere, nit et omnimai
osandae nos est occullor solorae. Ut
dolorporera dolore solupta estiur, ea
velitis moluptatus quunt, offictu ritemaui
aut autem ea conem ati tet lic tem etur
aut di officto que endi ommod.

Leer mas

Primer foro de vivienda para
cooperativas en Rivas.

Lum aute velecum vident que
accusdanihit faceruntota que rerfersped
ut occus desse videbis nistio e, ilias reri
doloris utem re dem nullend ipsandebist,
sequis volorem que velligenis eniaspit
vendipsae volupta spelentia prest.

leer mas

AYUDAS

PROGRAMA DE REHABILITACION

SERVICIO CITA PREVIA

VIDEQTUTORIAL PARA LA
INSCRIPCION DEL REGISTRO UNICO

- L]
Ve

~REGISTRO UNICO DE SOLICTANTES.

| |

A rRws o

Se abre nuevamente el periodo de
inscripcion para el registro Gnico de
solicitantes.

y 11,2024 - X Web App

SEDE ELECTRONICA

RIVAS
VACIAMADRID

[ ]
CONTACTO =

Iconografia digital

00
QO

En la cabezera, en la parte izquierda y como
principal se utilizara el logo de la EMV.

El logo del Ayuntamiento deberd aparecer en
la cabecera, en la parte superior derecha.

No se utilizara lenguaje sexista en el
contenido, asi como las imagenes e
ilustraciones no conllevaran esterotipo de
género.




FIRMA

COMUNICACION ONLINE

RIVAS : .
VACIAMADRID : Nombre y Apellidos
: Cargo
: Departamento
e mv Tel: 91 660 27 00 - Ext: 2805
: Avda José Hierro 36 Edificio Atrio 22 Planta, Rivas Vaciamadrid
Incidencia de mantenimiento. Ref45467 - A X
usuario@prueba.es
Incidencia de mantenimiento. Ref45467
Estimado sefior,
En relacion a la incidencia de i ne 45467, le i que el depar técnico h los trabajos para solventar la incidencia o antes posible.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut Iaoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat
Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eras et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi

Consectetuer adipiscing elt, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut lacreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nis! ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure
dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, ve! illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla

Reciba un cordial saludo,

VACIRAI#A?)RID : g:gzreyApelhdos
y o e Se utilizara el logo corporativo de
' submarca, el logo del ayuntamiento junto
al de la EMV.

Tipografia Helvética 12 pt.

La firma se posicionara en la parte
AD ® 06 8 2 o} . . . .
izquierda inferior.

© © sansSerf ~ 7T~ B I U A~

37



REDES SOCIALES

COMUNICACION ONLINE

Se utilizard como logo de perfil el simbolo de

==y === la EMV.
. | pdd
Emv Rivas 7 N \ . n= - ; . .

ol 5.0 g, S \\\\ e e D@ Se utilizaran las redes principalmente de

. Reels . . .y

/0K ?( s ' facebook, instagram y X para dar informacion

Toda la informacion sobre el proximo SFrW ¢Sabias qqe'la EMV d.lspone ) , ) ,
sorteo de vivienda jLlego el momento X 7 \ de un servicio profesional de forma simultanea a la ciudadania, sobre

de Mediacion Vecinal?

de independizarte! :'m[ P 9!

emv
Empresa Municipal de la Vivienda
Rivas Vaciamadrid

@emvrivas

servicios y eventos.

emv

Ahora puedes independizarte 321 Siguiendo. 1467 Seguidores

Emv Rivas@emy_ivas
.-@ o & : X

oy < BV LaEmpresa Municipal de la Vivienda de Rivas
. ﬂ < i’ A - sortea 243 viviendas para jovenes que
¥ - quieran emanciparse
[
~
REQUISITOS |

Coémo puedes inscribirte
Sorteo vivienda publica

4
M emv RIvAs- Seguir
v
5 0 Coriraras 0'Shar Loremipsum psumipsum
co marks 0 1t o - crpmt st O
o Like () Comment 2> Share ) Q o ® ?

\. \. .

Facebook Portada X'y post Reel instagram




AUDIOVISUAL

COMUNICACION ONLINE

En la realizacion de videos, la marca se
puede utilizar en todas su versiones como
protagonista del audiovisual, tanto en la
introduccion como mosca, sin embargo

en la pantalla final de cada video deberd
aparecer la marca insitucional con el logo del
Ayuntamiento y el de la EMV.




SENALETICA CORPORATIVA




SENALETICA OFICINA

SENALETICA CORPORATIVA

senalética interior

Se utilizara como logo protagonista el logo de

PLANTA BAJA - : Cersncte la EMV en cualquier de sus versiones.
ATENCION A

LA CIUDADANIA S . , "
G Departamento Se utilizara la tipografia Helveética.

Patrimonio
‘ & ATENCION ALA
CIUDADANIA
Departamento
Técnico
ASCENSORES P
INFORMACION

Departamento
Juridico

Departamento
Econémico

Departamento

Social

iconografia

PDDRODBD -
m



VALLAS DE OBRA

SENALETICA CORPORATIVA

Se utilizara el logo como marca
del Ayuntamiento.

225 VIVIENDAS

CON PROTECCION PUBLICA
EN ARRENDAMIENTO

El disefo lo conformara una zona de contenido
para incluir la informacion obligatoria de la
obra asi como una infografia de la promocién.

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA RIVAS VACIAMADRID
CCONSTRUCTORA: NOMBRE DE SOCIEDAD EMPRESA
ARQUITECTA: DNA. NOMBRE Y APELLIDOS

ARQUTECTO TECNICO: D. NOMBRE Y APELLIDOS

FECHA INICIO: MARZO 2024

PLAZO DE EJECUCION: 24 MESES

RIVAS
'VACIAMADRID

Vo
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MERCHANDASING




OBSEQUIOS

MERCHANDISING

emv

Empresa Municipal
Riv
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Cpit

Se utilizara como protagonista el logo de la
EMV en cualquiera de sus versiones.




GUIA DE USO CON
PERSPECTIVA DE
GENERO




INTRODUCCION

Uso del manual con perpectiva de género




INTRODUCCION

GUIA DE USO CON PERSPECTIVA DE GENERO

El lenguaje inclusivo se posiciona como un elemento fundamental
en la construccion de una sociedad mas justa y equitativa, y su
relevancia cobra aun mas fuerza en instituciones como la Empresa
Municipal de la Vivienda de Rivas Vaciamadrid, comprometida con
la promocion de la igualdad y el respeto a la diversidad.

En el marco legal espafiol, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, es una pieza clave
que respalda y promueve el uso de un lenguaje inclusivo. Esta
legislacidn, en sintonia con los valores de la Empresa Municipal de
la Vivienda de Rivas Vaciamadrid, establece un marco legal sélido
para garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres en todos los &mbitos de la vida publica y privada.

La importancia del lenguaje inclusivo radica en su capacidad

para visibilizar y contrarrestar las desigualdades de género,
promoviendo asi una cultura organizacional mas inclusiva y
respetuosa. Al adoptar un lenguaje que no discrimine ni excluya a
ninguna persona en funcion de su género, la Empresa Municipal de
la Vivienda de Rivas Vaciamadrid reafirma su compromiso con la
igualdad real y efectiva.

Integrar directrices especificas sobre el uso de un lenguaje
inclusivo en el manual de identidad de la Empresa Municipal de la
Vivienda de Rivas Vaciamadrid es una muestra de su compromiso
con la igualdad de género, y establece asi las bases para una
comunicacion mas consciente y respetuosa entre los miembros de
la empresa y ante la ciudadania ripense.




APLICACION CON
PERSPECTIVA DE GENERO




TABLA DE REFERENCIA LENGUAJE INCLUSIVO

APLICACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

En las comunicaciones escritas, se evitara el uso del simbolo “@" como sustituto de
género, asi como agregar “/a" después de cada palabra masculina.

A continuacidn, se presenta por orden alfabético la relacién con los términos mas
utilizados en la administracion publica y en concreto dirigidos a la EMV con las variantes
respetuosas con la diversidad de género.

Abogados

Personal juridico

Equipo juridico

Servicio juridico
Departamento juridico
Las abogadas y abogados

Acreditados

Las personas acreditadas
Las entidades acreditadas
Con acreditacion

Los y las acreditadas

Adjudicadores

Las entidades adjudicadoras
Las empresas adjudicadoras
La parte adjudicadora

Las personas adjudicadoras
Los y las adjudicadoras

Adjudicatarios
personas adjudicatarias
La parte adjudicataria
El o la adjudicataria

Los y las adjudicatarias

Administrador

La persona o responsable administradora
Administracion

El equipo administrador

Las y los administradores

Administrativos

El personal administrativo
El equipo administrativo
Las y los administrativos

Admitidos
Personas admitidas
Las admisiones

Adquirente
Quien adquiera
La parte adquiriente

Adscrito
La persona adscrita
La entidad adscrita

Afectados
Las personas afectadas
La o el afectado

Alcalde
La Alcaldia
Ely la Alcaldesa

Algunos
Algunas personas

Ambos
Ambas partes
Unay otro

Apoderados

Las personas apoderadas

La persona que ostenta el apoderamiento
El o la apoderada

Los y las apoderadas

Aquel
La persona que
Quien

Aquellos
Cualquiera
Quienes

Las personas que

Arrendador

La parte arrendadora

La arrendadora o arrendador
La persona arrendadora

Arrendatario

La parte arrendataria

La persona arrendataria

La persona que realice el arrendamiento

Asalariado
El trabajo asalariado
La personas asalariada

Asegurado
La persona asegurada
El o la asegurada

Asegurador
Aseguradora
La entidad aseguradora

Asesores

El equipo asesor

Los y las asesoras

Las personas asesoras

Asistentes (los)

Los y las asistentes
El equipo asistente
Publico asistente
Personas que asisten

Aspirantes (los)

Las personas que aspiran

Las personas que se presentan
Las personas aspirantes
Quienes concurran

Las y los aspirantes

Auditores
Personal auditor
Equipo auditor
Auditoria

Los y las auditoras
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Auténomos
Las personas auténomas
Las y los auténomos

Autorizado

La persona autorizada

La persona con la autorizacién
La persona a la que se autorice

Autorizante (el)
Persona que autoriza
Quien autoriza

Beneficiarios

Quienes se beneficien de

Las personas beneficiarias de
El o la beneficiaria

Bienvenidos
Os damos la bienvenida

Cada uno
Cada persona
Cada parte

Candidatos

Las personas candidatas
Las y los candidatos

Las candidatas y candidatos
Las candidaturas

Ciudadanos

La ciudadania

La poblacion

Las ciudadanas y ciudadanos

Colaboradores

Con la colaboracién de
Personal colaborador
Personas colaboradoras

Concejal

Responsable de Concejalia
El concejal o la concejala
El o la concejala

Concejales

Corporacion municipal

Las y los concejales

Las concejalas y concejales
Las Concejalias

Consejeros

El Consejo

Las y los consejeros

Las consejeras y consejeros

Contratista (el/los)

La persona contratista
La empresa contratista
La entidad contratista

Coordinador

La coordinacion
Personal coordinador
Las y los coordinadores

Demandado

La parte demandada

A quien se demanda

La persona demandada

Demandantes (los)

Cada demandante

Las personas demandantes
La parte demandante

Desempleados
Personas en desempleo
Los y las desempleadas

Destinatario

Para

La persona destinataria
La entidad destinataria

Director
La Direccion
La o el director

Discapacitados

Personas con discapacidad

Personas con diversidad funcional (en su caso)
Personas con certificado de discapacidad
Personas con movilidad reducida (en su caso)

Domiciliado
Con domicilio en
Personas domiciliadas

Empadronado
Con empadronamiento en
Las personas empadronadas

Empleados

Las y los empleados
El equipo humano
La plantilla

El personal

Empresarios

Las empresas

El sector empresarial

La persona fisica o juridica titular de la empresa

Encargado
La persona encargada

Esposas
Conyuges
Parejas

Estudiantes (los)
El estudiantado
Las y los estudiantes

Evaluadores

El equipo evaluador

Los y las evaluadoras

El personal evaluador
Las personas que evallan

Expertos

Las personas expertas
Los y las expertas
Especialistas

Personal experto

Extranjeros
Personas extranjeras

Firmante (el)
Firmado
Quien firma

Funcionarios

El funcionariado

El personal funcionario
Funcionarias y funcionarios
Las personas funcionarias

Gerente (el)

La Gerencia

El o la gerente

La persona que ejerce la gerencia

Gestores

Quienes gestionan

Las personas gestoras
El personal gestor
Equipo gestor

Habitantes (los)
La poblacion
Quienes habitan en el municipio

Hijos
Las y los hijos
La descendencia

Inmigrantes

El colectivo inmigrante

La poblacién inmigrante
Las personas inmigrantes
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Inscritos
Las personas inscritas
Con inscripcion

Interesado

La persona interesada
La parte interesada

El o la interesada

Jefe
La Jefatura
La Jefa o el Jefe

Les informamos que
Informamos que
Se informa que

Licenciado en
Con licenciatura en
Licenciada o licenciado

Licitadores

Quien licita

El licitador o licitadora
Las entidades licitadoras

Manual de usuario
Manual de uso

Mayores (los)
Las personas mayores

Menor (el)
Persona menor de edad
El o la menor

Miembros

Las personas integrantes
Quienes componen
Quienes forman parte

Minusvalido
Persona con discapacidad
Persona con diversidad funcional

Nacido en
Lugar de nacimiento
Natural de

Ndmero de Afiliado a la Seguridad Social
Numero de Afiliacién a la Seguridad Social

Obligado
La persona obligada

Padres

Parte progenitora
Madres y padres
Familia

Parados
Personas sin empleo
Personas en situacion de paro

Portero
Porteria

Presidente

Presidencia

Quien presida

La persona que ostente la presidencia

Promotores
LLas empresas promotoras

Propietarios
Las personas propietarias
Los y las propietarias La propiedad

Proveedores
Las entidades proveedoras
Las empresas proveedoras

Receptor
La recepcion
Quien recibe

Representante (el)
La persona representante
Quien representa

Residentes (los)
Las personas que residen en
Quienes residen

Responsable (el)

La persona responsable
La parte responsable
La o el responsable

Ripenses (los)

La poblacion de Rivas Vaciamadrid
La ciudadania ripense

La sociedad ripense

El pueblo ripense

Los y las ripenses

Secretarias
La Secretaria
Las y los secretarios

Secretario
Secretaria

Ser espaiol
Tener nacionalidad espanola

Solicitantes (los)

Quienes solicitan

Las personas que solicitan
Las personas solicitantes
La parte solicitante

Las y los solicitantes

Técnicos

El personal técnico
El equipo técnico
Plantilla técnica
Los y las técnicas

Teniente de alcalde
La tenencia de Alcaldia

Titulares (los)
Las personas titulares

Todos
Todas las personas
La totalidad

Todos deberan
Cada persona deberd

Trabajadores

La plantilla

El personal

Las personas trabajadoras
Trabajadoras y trabajadores

Usuarios
Las y los usuarios
Las personas usuarias

Vecinos
Vecindario

Los y las vecinas
Vecinas y vecinos
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Para la inserciéon de imagenes como material
visual en la publicidad se rechazara reproducir
aquellas imagenes que refuercen estereotipos
de género y perpetlen la desigualdad. Asi
mismo, la figura masculina no representara en
ninguno caso el humano genérico.

Se distribuira el protagonismo en una
representacion de ambas figuras pero siempre
cuidando los escenarios, las actividades

y contextos para no representar acciones
esterotipadas. Se optara por representaciones
no discriminatorias.
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Para garantizar la equidad de género en todos los procesos de la
Empresa Municipal de la Vivienda de Rivas Vaciamadrid, se requiere
la inclusién de indicadores de género en todos los formularios y
solicitudes relacionados con la vivienda.

Objetivo. El proposito de incluir indicadores de género es recopilar
informacion relevante sobre la composicion demografica de los
solicitantes y usuarios de vivienda, identificar posibles desigualdades
de género en el acceso y disfrute de la vivienda, y disenar politicas y
programas que promuevan la igualdad de oportunidades para todos.

Aplicacion. Esta norma aplica a todos los formularios y solicitudes
utilizados en los procesos de admision, asignacion, seguimiento'y
evaluacion de viviendas en la Empresa Municipal de la Vivienda de
Rivas Vaciamadrid.

Implementacion. Todos los formularios y solicitudes de vivienda
deben incluir preguntas especificas relacionadas con el género

de los solicitantes, el estado civil, la composicién del hogar, las
responsabilidades familiares y cualquier otra informacion relevante
para comprender las necesidades y prioridades de los usuarios.

Confidencialidad y uso de la informacion. La informacién
recopilada a través de los indicadores de género sera tratada
de manera confidencial y se utilizard Unicamente con fines
estadisticos y de mejora continua de los servicios de vivienda.
No se permitird el acceso a esta informacion a personas no
autorizadas.

Cumplimiento y seguimiento. Todos los departamentos y
personal involucrados en la gestion de formularios y solicitudes
de vivienda son responsables de cumplir con esta normay
asegurar su correcta implementacién. Se realizardn auditorias
periddicas para garantizar y mejorar el cumplimiento de esta
norma.







