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Introduccion

En este documento se presenta la guia para los responsables del disefio académico y
metodoldgico del Trabajo Final de Master (TFM), elaborada a partir de los resultados
obtenidos a lo largo del proyecto® DAC x TFM?,

La Guia para disefiar un TFM tiene como objetivo principal facilitar la reflexion y toma
de decisiones clave para disefiar un TFM, de tal manera que cualquier responsable de
delinear un trabajo de estas caracteristicas tenga en consideracion aquellos elementos
basicos que lo conforman, y algunas de sus posibilidades de implementacion mas
habituales. De este modo, la guia pretende ofrecer una vision global del disefio del
TFM, aplicable a programas de ambitos diversos, por consiguiente incluye aspectos
tales como el tipo de trabajo que se quiere plantear, el acompafiamiento que se ofrece
al estudiante, la evaluacién que se quiere implementar, entre otros.

Para ello, se incluyen en esta guia los siguientes apartados:

1. La bienvenida: en la que se explica al lector el porqué de esta guia, su
estructura y la forma de proceder para que realmente resulte de utilidad.
Ademas, se recuerda el caracter provisional o beta o de mejora permanente
inherente al documento, solicitando la participacion mediante el envio de
propuestas de mejora a la responsable del proyecto.

2. Las fases del TFM: donde se describen brevemente las tres etapas presentes
en un trabajo de este tipo, independientemente del programa de master al que
se encuentre adscrito.

3. Las cinco decisiones previas que deben abordarse en el momento de iniciar la
planificacién del TFM. El posicionamiento adoptado en cada una de ellas va a
influenciar tanto la configuracion final de la guia del tutor como del estudiante.

4. Las posibles acciones de ensefianza-aprendizaje y evaluacion (feedback
cuantitativo y cualitativo), asi como la planificacién de todo el proceso del TFM
por el tutor, los productos de aprendizaje que los estudiantes tienen que
elaborar y los diferentes servicios de la web 2.0 de los que se puede hacer uso.

5. Las fichas de proceso del TFM: a través de las cuales se concreta la agenda
de acciones de tutores y estudiantes durante el dia a dia del TFM.

6. Los anexos: donde se muestran las tablas y figuras que van a permitir a los
responsables del disefio del TFM ir completando las diferentes actividades que
se proponen a lo largo de la guia.

A partir de la constitucion de esta guia sera posible delimitar con mayor coherencia las
guias del tutor y de los estudiantes del TFM, ya que partiran de todo un proceso critico
previo, donde las decisiones tomadas a priori tendran un efecto dominé sobre las
siguientes.

En este sentido, entendemos que esta guia puede irse actualizando y ampliando a
partir de nuevas necesidades, experiencias, expectativas y planteamientos que
ayuden a completar las multiples posibilidades de disefio metodologico que se pueden
llegar a abarcar en una asignatura como el TFM.

! El proyecto del que se deriva esta guia fue concedido por la Agéncia de Gestié i Ajuts
Universitaris i de Recerca (AGAUR), cuyo numero de expediente es 2010MQD00155
Desenvolupar i Avaluar competéncies a través del TFM.

2 El desarrollo del proceso de trabajo del grupo DAC x TFM se encuentra accesible en la web a
través de la consulta del blog: http://ttmuoc.blogspot.com.es/
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Guia paradisefnar un TFM

Bienvenida
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iHola! Me llamo Alba y como tu soy responsable de disefiar un
TFM en la UOC. Voy a conducirte a lo largo de la lectura de
las paginas de esta guia, con el fin de facilitarte el proceso de
disefio de tu particular TFM.
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Seguro que te preguntaras ¢por qué es necesaria esta guia? Porqgue somos muchos
los disefiadores de trabajos de final de master que necesitamos algunas orientaciones
en nuestra labor de disefio y tutorizacién de las asignaturas, en general, y de una
asignatura tan especial como el TFM, en particular. Ante esta necesidad evidente, esta
guia pretende convertirse en un acompafante que te ayude a conocer qué acciones
de ensefianza-aprendizaje, de evaluacion y de gestidn tienes que tener en cuenta en
cada fase del TFM. A su vez, te ofrece la posibilidad de saber de qué modo las
decisiones que tomes van a influenciar en el tipo de TFM que vas a disefiar y, por
ende, en el tipo de proyecto que tus estudiantes van a plantear, desarrollar y defender.

A continuacién, voy a presentarte las diferentes secciones incluidas en esta guia. La
guia se compone de cuatro secciones y un anexo. En la primera seccién, se recogen
las tres fases que componen la estructura basica de cualquier TFM, sus caracteristicas
y objetivos principales. En la segunda seccién, se exponen los cinco aspectos sobre
los cuales debes tomar decisiones para poder construir tu particular TFM. En la tercera
seccion, se concretan contenidos como las acciones de dinamizacion y evaluacion, los
recursos metodoldgicos y tecnoldgicos que vas a poder utilizar, las actividades de
aprendizaje que tus estudiantes van a tener que efectuar, e incluso vas a encontrar la
distribucion de los momentos y acciones de evaluacién a lo largo de las diferentes
fases del proyecto. En la cuarta seccion, se presentan las fichas resumen con las que
vas a poder completar y concretar al maximo el quehacer de tutores y estudiantes,
dentro de cada una de las actividades de las que son responsables.

En el anexo, vas a encontrar las tablas y graficos que has ido apareciendo en las
diferentes paginas de esta guia y que te van a servir para identificar y precisar tus
elecciones personales dentro de las diferentes secciones de tu TFM. En la medida en
que vayas tomando decisiones y completando cada una de las tablas que aparecen a
lo largo de las secciones anteriores, veras cOmo, poco a poco, se va perfilando tu
TFM. Durante este proceso, observaras que la guia te va invitando a reflexionar en
relacion a demandas concretas que haces a tus tutores y estudiantes, lo cual
establecera la base para la elaboracion de unas guias coherentes y debidamente
contextualizadas para los dos colectivos anteriores.

Te recuerdo que esta guia se encuentra en estado beta, es decir, si tras su consulta y
aplicacion quieres proponer alguna modificacién, por favor ponte en contacto® con la
coordinadora del proyecto Dra. Nati Cabrera.

Ahora ha llegado el momento de que te pongas manos a la obra... |An IMmo!

® Puedes establecer contacto directo via correo electronico con la responsable del proyecto
MQD: DAC x TFM Dra. Nati Cabrera (ncabrera@uoc.edu)




Guia de disefio de un TFM

Seccidn 1; Fases del TFM

Antes de empezar a disefiar es importante que tengas claros los limites temporales del
proceso. La asignatura de TFM suele tener una duracidon semestral, es decir, entre 18
y 24 semanas aproximadamente, siempre dependiendo del numero de créditos y del
disefio de cada programa de master. Pero, en algunos casos puede extenderse en el
tiempo hasta dos semestres (48 semanas).

Independientemente del tipo de estudios de master y de su duracién, en todos los
casos, vas a poder diferenciar tres fases:

1. Fase de apertura

Es la fase inicial del TFM y suele tener una abarcar las primeras dos semanas de
TFM, aunque puede prolongarse hasta un mes aproximadamente.

El objetivo principal de esta primera fase es ayudar a disefiar, contrastar y validar la
propuesta de TFM que hace el estudiante. Para ello, es clave la informacion que los
tutores facilitan a sus estudiantes, conjuntamente con su actuacion en el momento de
resolver dudas y aclarar cuestiones.

2. Fase de desarrollo

La segunda fase del TFM se extiende desde la aprobacién de la propuesta de TFM
hecha por el estudiante (que tiene lugar al final la fase de apertura) hasta la
finalizacion del desarrollo del trabajo (que coincide con el inicio de la fase de cierre del
TFM, aproximadamente un mes antes de realizar la defensa, aunque estos tiempos
pueden variar en funcién del programa).

El objetivo principal de esta fase es el desarrollo del trabajo propuesto por el
estudiante de acuerdo con los criterios y las pautas establecidas para, a través del
mismo, trabajar y evaluar las competencias identificadas, de manera gradual.

En consonancia con el objetivo anterior, en esta fase, la mision del tutor se centra,
sobre todo, en brindar un feedback continuo, eficaz y personalizado. No debes olvidar
gue estas acciones de acompafiamiento no tienen que incidir tnicamente en aspectos
académicos, sino que es importante que consideren aquellos aspectos psicolégicos y
emocionales de los estudiantes, que sin duda les afectaran en su proceso de
ensefianza-aprendizaje.

3. Fase de cierre

Esta dltima fase se divide a su vez, en dos momentos: el primero se centra en la
redacciéon final del proyecto y en la preparacion de la defensa; mientras que el
segundo se concreta en la defensa final y el debate virtual.

El objetivo fundamental de esta fase consiste en reflejar y presentar las dos evidencias
elementales del TFM como son: el producto® que recoge el TFM y el acto o proceso de
defensa publica del mismo.

* Aunque como ya sabras por tu experiencia, el producto textual es el que ha prevalecido a lo
largo de los Ultimos afios, gracias a la variedad de recursos tecnoldgicos disponibles
actualmente, este formato se puede completar, o incluso sustituir totalmente, con otros como:
una presentacion, un pdster digital, un video, un podcast, etc.



Principalmente, en esta fase de cierre,
la revisibn y la evaluacion tanto del proyecto como de su defensa

orientacion,
posterior.

la
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actuacion del

tutor se centra en

la

Llegados a este punto, estoy segura de que tienes claras las fases del TFM, su
duracion aproximada y las acciones basicas que los tutores tienen que desempenfiar.
Pero para ponértelo mas facil aqui te adjunto un resumen donde he recopilado las
informaciones presentadas a lo largo de esta primera seccion de la guia.

Figura 1. Fases, tiempos y acciones del tutor en el TFM
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Seccion 2: Decisiones previas

En el momento de abordar el disefio metodol6gico del TFM todos los responsables del
disefio de un TFM (en muchos casos también tutores) debemos tomar algunas
decisiones importantes que van a condicionar la propuesta metodoldgica propiamente
dicha, la dindmica que se establezca entre todos los agentes implicados, asi como los
resultados de aprendizaje que se promoveran entre nuestros estudiantes. Estas
decisiones estan relacionadas con cinco aspectos clave que a continuacién te
muestro:

Figura 2. Decisiones previas de disefio: cinco aspectos clave

Competencias
a trabajar y evaluar

Sistema Caracteristicas
de evaluacién DECISIONES del producto final
PREVIAS
Modelo Modelo
de defensa de tutorizacién

DECISION @: Competencias que se trabajan y evaluan

En la primera de las decisiones que tienes que tomar debes responder en qué medida
y en qué momento/s se van a trabajar y evaluar las competencias® del programa de
master, de cualquiera de los tres tipos existentes. Te recuerdo que, los tres tipos de
competencias sobre los que tienes que efectuar una eleccion son los siguientes:

1. Competencias basicas
2. Competencias transversales
3. Competencias especificas

En las tablas adjuntas, he recogido una propuesta, comunmente utilizada, de
competencias basicas y transversales que debes contrastar con las de tu programa,
ajustandolas si fuera necesario. En cualquier caso, las competencias especificas si
que las vas a tener que extraer de tu programa de master particular, asi que... jve a
por él y échale un ojo!

® Se pueden encontrar enlaces a informaciones de interés relativas a las competencias en el
grupo de Diigo: MQD: DAC x TFM
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Evaluacion

COMPETENCIAS BASICAS

Fases® Fases
A-D-C A-D-C

Que los estudiantes sepan aplicar los % %
conocimientos adquindos y su capacidad de

resolucion de problemas en entomos nuevos o A_-pD-C A-D-C
poco conocidos dentro de contextos mas amplios

(o multidisciplinares) relacionados con su area de

estudio

Competencia 1

Competencia 2

Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadasa la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

Competencia 3

Que los estudiantes sepan comunicar sus
conclusiones-y los conocimientos y las razones
ultimas que las sustenten. a publicos
especializados y no especializados de una forma
clara y sin ambigliedades

Competencia 4

Que los estudiantes tengan las habilidades de
aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo

* Leyendas
Fase de apertura= A
Fase de desarrollo=D
Fase de cieme=C
Tabla 1. Competencias béasicas
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Fases Fases
A-D A-D-C

COMPETENCIAS TRAMN SVER SALES

COGNOSCITIVAS

Capacidad de analisis v sintesis

Conocimients basico

Profundizacion =n el conocimiento basico de la profesion
Capscidad de sprendizaje (adguinir experiencis)
Conocimiento de otras culturas y costumbres A-D-C A-D-C

’ II

&0 b G o s

METODOLOGICAS

. Capacidad de organizacion v planificacion

Habilidades de gestion de |3 infomacion (capacidad pararecupesr v
analizar informacion de diversas fusntes)

Resolucion de problemas

Toma de decisiones

Diseno y gestion de provectos

Capacidad para aplicar &l conocimiento a la practica
Habilidades de investigacion

Uiseno y gestion de proyectos

e bty pae

INTRUMENTALE S Y LINGUISTICAS

Comunicacion ora vy esonits en la lengua propia
Conocimiento de unao mas leng Lasaa:lra'F-r.::
Hzbilidades basicas irf::urm-iﬁ::as

Conocimientos de informatica relativos sl ambiio de estudio
Habilidades de investigacion

& b g s

PER SONALESC INTERPERSOMALES

. Trabajo en equipos

Trabajo en un equipo de caracier inerdisciplinar
Capacidad para tebajaren un coniextointemacions]
Capacidad para comunicarse conexpetos de ofros campos
Habilidades en las relacones interpersonales
razonamisnto critco

COm promise oo

Capacidad de critica y autocriica

SprendZajEe SUTonomo

10. Adsptacion 3 nuevas siuscionss

11. liderazgo

12. Iniciativa y espirity emprendsdor

12. Motivacion por la calidad

14. Sensibilidad haciatemas medoambientakes

15. Capacidad para gensrar nuevas ideas (creatividad)

SE £ = 0 G b Lt

* Leyendas

Fasede aperura=A
+a52de desanmalic=l
cizm==_

[=hy=
||.||

a5

Tabla 2. Competencias transversales

La primera vez que disefies el TFM tomaras unas decisiones que no tienen porqué
mantenerse estaticas. Te aconsejo que, finalizado el curso, sometas a revisiéon tu
propuesta de competencias y su peso en las acciones de trabajo y evaluacién de tu
TFM, proponiendo las modificaciones que consideres oportunas. De este modo, a
partir de la experiencia y de los resultados obtenidos, irds precisando cada vez mas el
planteamiento del TFM, adecuandolo a las necesidades, las caracteristicas y las
exigencias de tu programa y de tu contexto educativo de aula.
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Decision @: Caracteristicas del producto final

Una vez establecido el peso de cada competencia en tu TFM, debes reflexionar en
torno al tipo de producto de ensefianza-aprendizaje que los estudiantes van a tener
que elaborar. Piensa que tus decisiones en este apartado van a condicionar el trabajo
que los estudiantes van a disefiar, desarrollar y defender. Asi que piensa y tdmatelo
con calma y cuestidnate qué es lo que quieres conseguir con lo que les pides que
realicen, de manera que todo siga una linea coherente y los estudiantes asi lo
perciban. Parece facil pero... la verdad es que la correcta realizacién de esta accion
lleva su tiempo y su esfuerzo.

En la siguiente tabla, te expongo algunas de las caracteristicas sobre las que debes
decidir para empezar a dar forma a tu TFM. No olvides que cada decisién influencia la
orientacion, la dindmica y el alcance del producto final de tus estudiantes. Esta tabla
constituye sélo una referencia a partir de la cual puedes afiadir otros elementos que
consideres de interés u omitir aguellos que no te resulten Utiles.

DEFINICION DEL PRODUCTO DEL TFM

presentacion

O Trabajo de O Trabajo individual O Documento de O Google Drive
investigacian O Trabajo grupal texto (.doc o .pdf) O  Wikispaces
O Trabajo Nimero de O Ariculo ((doco 3O Blogger
profesionalizador participantes __ .pdf) O  Wordpress
(3 opciones) O Formato web (g]. O lvoox
1. Disefiodeuna propuesta blog, wiki, pagina O  Glogster
Z El'fae;r?éﬁzsl't?c'onde wgb: etc.) a WeV.ideo
3. Disefio, aplicaciany O Video O Otro:
evaluacion deuna O Podcast
propuesta O Posterdigital
O Otro:

Otras opciones/informaciones a incluir en cada uno de los tres apartados anteriores:
Tipo de trabajo

Participantes
Formato de presentacion
Recursos 2.0

Otros
Tabla 3. Caracteristicas del producto final de TFM
Como ya sabras cada producto final derivado del TFM puede adoptar
4 formatos diversos dependiendo del tipo de programa. Ahora te toca a ti definir
cuales van a ser las caracteristicas asociadas al producto de tus estudiantes.
ACTIVIDAD

Ayudandote de la tabla 3 indica aquellas caracteristicas fundamentales que van
a definir tu producto de ensefianza-aprendizaje. Concreta al maximo, esto te
llevard a resolver menos dudas en el futuro. Afiade elementos o realiza
anotaciones que te sirvan para esbozar el producto final de manera que tutores
y estudiantes tengan claro lo que se pide.

11
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Decisién ®: Modelo de acompafiamiento: la tutoria

Estoy segura de que tu TFM empieza a tomar forma (buena forma). Hasta ahora has
reflexionado sobre las competencias que se van a trabajar y evaluar, y también has
establecido algunas caracteristicas que definen aspectos metodologicos e
instrumentales muy basicos. Ahora te toca pensar en coOmo crees que se debe
acompafar al estudiante durante este proceso. Concretamente, es importante que
contestes de manera critica a estas tres cuestiones:

1. ¢Cual va a ser el tipo de tutoria que vas a llevar a cabo a lo
largo del TFM?

2. ¢Quiénes van a ser los protagonistas principales de este = &.°
proceso? A

3. ¢Qué acciones concretas se van a implementar, con caracter
general, en cada una de las tres fases del TFM?

La respuesta a las preguntas anteriores no es univoca y en ella van a influir diversos
factores como: el tipo de master, la experiencia de los tutores, el ndmero de
estudiantes, los recursos de comunicacion disponibles, el tiempo invertido en la
funcién tutorial, etc. Por este motivo, en la tabla 4 te presento, por un lado, algunos
criterios a tener en cuenta cuando vayas a llevar a cabo la tutoria y por otro, una serie
de acciones que a modo de ejemplo pueden ayudarte a concretar la redaccién de
aquellas acciones que consideres pertinentes.

Tipos de tutoria

Segln el nimero de Segln los momentos en que

Segun el tipo de comunicacion

estudiantes a los se dirige tiene lugar
O Individual O Sincronica O Puntual (solo en ciertos
a Grupal O Asincronica momentos de transicion)

O De seguimiento

Tipos de tutoria segin los actores que la realizan

Tutoria mixta

Tutoria del tutor Tutoria entre iguales (tutor y compaiieros)

1. Académica(guiar el proceso O  Estudiantes  se  brindan @
Se deben detemrminar las

de aprendizaje del ayuda entre ellos
estudiante) O Estudiantes que han )
2. Personal (ayudar  al finalizado el TFw  funcionestanto deltutor como de

los compafieros, asi como los

estudiante a construir un proporcionan asesoramiento ) "

buen concepto de si misma) a los “novatos” posibles momentos de actuacion
3. Profesional  (facilitar el de cada uno de los aclores

acercamiento/aceeso iy educativos a lo largo del TFM

munda laboral)

Acciones

Ejemplos:

— Entrevistas individuales de seguimiento v apoyo (virtuales v sincronicoas)

— Reuniones grupales entre el tutor v los estudiantes del TFM (virtuales v sincronicas)

— Feedback entre iguales (virtual sincronico o asincronico)

- Apoyo emocional durante todo el proceso del TFM por parte del tutor (virtual sincrénico o
asincronico)

— Recogida de necesidadesirequirimientos del estudiante al inicio de las diferentes fases del TFM
por parte del tutor

Tabla 4. Tutoria: Tipos y acciones

12
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Si todavia te encuentras algo indeciso, 0 simplemente quieres aumentar tus
conocimientos respecto a la tutoria en entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje
universitarios, la lectura y posterior reflexion de estos tres articulos6é puede ayudarte a
clarificar tus ideas:

1. Los tutores en la educacién a distancia. Un aporte tedrico

2. La figura del tutor en un entorno virtual de aprendizaje. La experiencia de
Psicologia y Psicopedagogia en la Universitat Oberta de Catalunya

3. Algunos modelos de abordaje de la tutoria universitaria

o

ACTIVIDAD

® El primero de los articulos, 2. La figura del tutor en un entorno virtual de aprendizaje. La
experiencia de Psicologia y Psicopedagogia en la Universitat Oberta de Catalunya esta
accesible en el hipervinculo: http://www.um.es/ead/reddusc/1/quillamon.pdf. El articulo Los
tutores en la educacion a distancia. Un aporte tedrico se encuentra disponible en la red a través
del enlace: http://www.uoc.edu/rusc/4/2/dt/esp/pagano.pdf. Mientras que, el articulos Algunos
modelos de abordaje de la tutoria universitaria puede consultarse en la direccion web:
http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/pdf/175/17514745002.pdf
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Decision @: Modelo de defensa

Las tres decisiones que has ido tomando hasta ahora tienen consecuencias directas
en cualquiera de las tres fases del TFM. Pero ahora, Unicamente van a afectar a la
fase de cierre del proyecto.

Como ya te he comentado en la seccion referida a las fases del TFM, la fase de cierre
se divide en dos momentos. En el segundo de estos momentos, tiene lugar la defensa
y el debate.

Es importante que tengas en cuenta que, previa a la defensa, tienen lugar la entrega
del producto final por parte del estudiante al tutor y a los evaluadores. Estos, una vez
leido y revisado dicho producto van a emitir por un lado una valoracién del mismo,
formular una serie de cuestiones que el estudiante va a tener que responder durante la
defensa de manera critica, y proponer, en el caso de que sea necesario, una serie de
modificaciones con el objetivo de obtener un producto de mayor calidad. Tras las
respuestas tanto tutor como evaluadores pueden modificar la calificaciébn otorgada
previamente. A continuacion, en la figura 3 he sintetizado las acciones que te acabo de
comentar.

Figura 3. Proceso de dinamizacion antes, durante y después de la defensa

Dinamica antes, durante y después de la defensa

Envio del producto final e Valoracién del producto

Antes de la defensa
Durante la defensa
Despueés de la defensa

al tutor y a los evaluadores por parte del tutor y de los evaluadores

Formulacion de cuestiones Respuesta a las cuestiones planteadas
por parte de los evaluadores

Variacién o no de la valoracion del producto final
por parte de los evaluadores y del tutor

N R R R RN NN TN AR AERRRTEEERERREE

Son numerosos los elementos que van a ir configurando el tipo de defensa por el cual
deseas apostar. En la tabla nUmero 5 te he explicitado algunos de ellos, que como
siempre puedes ampliar si asi lo consideras oportuno.

14
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En la fase de cierre del TFM tiene lugar la defensa que ird acompafada de su
respectivo debate. Esta defensa puede darse de manera virtual o
@ presencial. En el caso de que se realice virtualmente, a través de los recursos
propios de la UOC o mediante otros de la web 2.0, puede darse sincrénica o
asincronicamente. Estos son solo algunos de los elementos a elegir cuando
planifiques tu defensa.

ACTIVIDAD

Ahora, haciendo uso de la tabla 5 y de las ampliaciones y transformaciones de
la misma que quieras efectuar marca aquellas caracteristicas esenciales que
guiaran a los estudiantes respecto a la defensa de su TFM. Dichas
caracteristicas también permitiran a los tutores clarificar sus acciones durante
este proceso final.

ELEMENTOS DE LA DEFENSA

O Estudiante

O Grupo de estudiantes

O Tutor del TFM O Sincronica 3 Presencial

O Tribumal compuesto por O Asincronica a  Virtual
profezores del master O Sincronicay Asincronica O Semi-presencial

A Tribumal compuesto por

profesores y expertos

Duracion Formato de la presentacion

Supuestos de defensa virtual sincronica
O 510 (+10" de debate)

O 10-15 (+5 de debate) 2 Ll e - ,
O Otros: a Prese_ntau:mn (con o sin intervencion del
estudiante)
Supuesto de defensa virtual asincrdnica g ‘u"ldenécn:ﬂ:eilgi:?tewencmn LEELLnE
O 1 semana-10 dias (entre la presentacion, la o PEFoEdEcEastp
formulacion de cuestiones por parte del tutar y a Péster digital
el tribunal y la respuesta del estudiante) 3 Otros:

O Otfros:

Otras cuestiones a considerar:

Tabla 5. Defensa del TFM: Caracterizacion

Ademas de los participantes que van a intervenir, el tipo de formato adoptado y la
duracién de la defensa, te recuerdo que tienes que contemplar la posibilidad de
realizar una defensa en linea o presencial. Debes ser consciente de que en la defensa
virtual puedes establecer tiempos de sincronia o asincronia y no sélo tienes a tu
disposicién los recursos tecnoldgicos que brinda la Universitat Oberta de Catalunya
(UOC) para realizar la defensa de manera no presencial (por ejemplo: el foro, el correo
personal, el servicio Present@, etc.) también tienes que valorar los servicios de la web
2.0 que pueden contribuir al desarrollo preciso de la defensa (por ejemplo: Skype,
Twitter, Glogster, Hangout, etc.).

15
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Decision ®: Sistema de evaluacion

Si has llegado hasta aqui sélo te resta por tomar una Ultima decision relacionada con
el sistema de evaluacion del TFM. Es importante que apuestes por una evaluacion de
las competencias de caracter tanto formativo como acreditativo.

Para marearte lo menos posible con esta cuestién, y facilitarte la consulta de los
diferentes elementos influyentes en el disefio e implementacion de la evaluacién a lo
largo del TFM, en la tabla 6 podras encontrarlos todos resumidos.

Como siempre, se trata de pautas basicas generales que puedes ampliar o modificar
en funcion de tu particular situacion educativa, esto es, si echas de menos alguna
alternativa jafiadela!

Fase de cierre |

Fase de cierre |l

Fase de desarrollo Fase de apertura

Redaccion final

Defensa Final

]
[
H
%
]
Loy
)
©
c
kL
"
L
w
o
]
I
o

Debate virtual

Evaluacioninicial
Evaluacion  eminentemente  formativa: el

estudiante recibe feedback del coordinader del
TFM yi tutor, pero no se le celifica

Evaluacion formativa

acraditativa,
siguientes

Evaluacion formativa ¥
fundamentalmente, de  las
competencias:

Transversales:

- Autoaprendizsjs
Capacidad critica
Capacidad de sintesis
Expresién escrita

- Trabajo en equipo (segin &l modale
metodoldgico de TFM)

- Validacion de competEncias
egpecificas ylo de conocimientos
sequn la temética
Competencias basicas 1, 2y 4

Evaluacion sumativa

Evaluacion  formeat y  acrediati
fundamentalmente de las  siguientes
competencias:
Transversalas:
- Capacidad de comunicacion.
- Razonamiento critico
Capacidad critica y autocritica.
- Creatividad
Walidacién da compstencies especificas ylo de
conocimientos seglnla temétice
Competenciasbasicas 1,2,y 3
Evaluaclénsumativa

eminantaments
de las sigui

Evaluacién

£

acraditativa

p

Transversales:

Compstencias interpersonales
Razonamiento critico

Capacidad criticay autocritica

Evaluacidén de |2 compatenciabasica 4
Capacidad de comunicacion oral y escrita

Acciones del tutor

Definicidn de critcries homogéneos para cvalsar
Cvaluacion detalada de fa propucsta, ascgurando
que sea realista (sn cuanto a tiempa) v coherent
(en cuanko a temal)

- idn de feedback, elaborado, explicafive y
cualitatin con Al ohjsfivo da mejorar acciones
concredas el progassla

f N EET
esludianle

Evaluacion de la propucsia mediantc una nibnca
de cvaluacidn (gue sc presentard on antes de
iniciarcl TFM)

1 e malnger al

Acclones del tutor
FVALUACIGN DH PROCHST

Lvaslugcion de compelencess y de pocess, de ung
mancra muy cualitafiva
Prc idn dc muchas indi vinculadas
con la evaluacion de las competencias que se irdn
! dando (ei. sintesis, redaccion, etc.)
—Aportacion de feedback respecio a la nibrica
—Frhihiciin y comentanios de b nibrica {dissiada
por compaiancias) qua =e enfraga &l inicie del
et el 11 M

Acciones del tutor

EVALUACION FORMATIVA
EVALUACION DE RESULTADOS

El

—Flat icin dleil mlonme des it bl s b

s

Acciones del tutor

Cvaluacién de la memoria, de ka proseatacidn y de
ks competoncias

- Aportacion de feedback formativo, que dé opidn a
poder mejorar el trabsio

- Redaccion de las preguntas sobre e frabajo, en
quR sk forma pars del fribonsd

— Vitkuacicn tda ls resspueslas

JRibrica de autoevaluacion
AComentarios cualitativos
QChacklist

Calificacidn numérica
QValidacion

J0tro:

JRbrica de evaluacion
OComentanos cuslitativos
«Check-list

ACalificacién numérica
QValidacidn

WOtra:

OR\ibrica de evaluacion
JRbrica de autoevaluacidn
JComantanos cusltativas
QCheck-list

ACalificacién numérica
UValidacidn

UOtro:

ORdbrica de evaluacidn
URdbrica de autoevaluacion
UCheck-list

QOCalificacion numenca
QValidacidn

O0Oiro:

QTuter/a

JTutor y evaluadores extemos

QEvalusdores sxtemnos

JAuioevaluacion

OCo-evaluacicn  (evaluacidn
enire pares)

WTutor’a

OTutor y evaluadores externos

QEvaliadores extzmos

JAutoevaluacion

QCo-sveluacicn  (svaluscion
entre pares)

UTutoria

OTutor y evaluadores extermnos

QOEvaluadores extzmas

JAutoevaluacion

QCo-sveluacion  (evaluaciin
enire pares)

UTutorla

QTutor y evaluadores extemos
QOEvaluadoras extamos
DAutoevaluacion
QCo-gvaluacion
entre pares)

(evaluscion

Tabla 6. Evaluacion: tipos, contenidos, acciones del tutor, instrumentos y participantes
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Seccidn 3: Concrecion del TFM

Ahora que ya tienes en mente las fases del TFM y has tomado toda una serie de
decisiones que lo moldean, te encuentras en el momento justo de montar el puzle
entero con el resto de piezas que componen esta asignatura.

Para ello, es importante que te concentres y definas no sélo las acciones de
dinamizacion y evaluacion y los recursos metodoldgicos y tecnolégicos que el tutor va
a necesitar e implementar en cada momento, sino también las actividades, que se iran
configurando como partes de los “productos finales” (que pueden adoptar formatos
diversos), que los estudiantes tienen que disefiar y desarrollar.

Para no liarte, en el figura 3 te he presentado la relacion entre cada uno de los
elementos enunciados en el parrafo anterior y sobre los que van a girar tus elecciones.
Asi vas a tener que definir las acciones de dinamizacién y evaluacion que va llevar a
cabo el tutor durante las tres fases del TFM. Estas a su vez, condicionaran las
acciones de tus estudiantes. Ademas, dependiendo de las acciones de tutores y
estudiantes tendras que elegir unos determinados recursos, tanto tecnolégicos como
textuales o de otro formato; con todo se demandara a los estudiantes del TFM un
producto o productos especificos que debe entregar y ser valorado positivamente por
el tutor con el fin de ir superando progresivamente los minimos requeridos para
conseguir un resultado exitoso en el proceso del TFM; y finalmente, tienen que
aparecer los porcentajes de la nota que se corresponden con cada fase del trabajo,
cuya suma total sera igual a 100%.

Figura 4. Vision global del TFM: acciones, recursos, productos y valoraciones

FASEDE FASEDE | FASEDE |
APERTURA DESARROLLO ] CIERRE }
= = LT T 1T T T 1 ! ----- -—
: s N ~
Acciones . ; .
FIEEEI | Acciones del | [ Acciones del | | Acciones del
y evaluacién tutor tutor tutor
del tutor
. \. J Y,
r N : N - N
Acciones del Acciones del | | Accionesdel |..| Acciones del
estudiante estudiante estudiante estudiante
\. 4 N\ 4\ . Y,
4 - N } N : N\
Recursos |-« Recursos || Recursos
\. . J 7/ _ W,
- ' N ) 2 ) N
Productes 1 Productos | | Productos | | Productos
estudiante del estudiante del estudiante del estudiante

. S

gL .
% NOTA B¥ o NOTA U= 9 NOTA
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Soy consciente de la cantidad de informacion que puede concentrarse en la figura 4 asi que, en esta figura 5 paso a desglosartela,
completando cada elemento con una serie de ejemplos que espero te resulten de utilidad.

Figura 5. Acciones del tutor y del estudiante durante el proceso del TFM

FASE DE IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII FASE DE

FASE DE
APERTURA DESARROLLO \.___CIERRE____

LT

/ P - \ / \ Acciones del tutor
Ccclones ael tutor i
Acciones Acciones del tutor _ . By
: _ . L . Fase de cierre |: Redaccion final y
dinamizacion y 1. antextqg\lzacmn, presemac'l::n y 1. Seguimiento continuo y presentacién Preparacion de la defensa
evaluacién del Brlentaplon del proyecto, la guia y las de orientaciones y timing, ayudando a FEEEREEREEREERERERERI 1 Dotacién de  orientaciones — muy
herramlem.as yrecqrsas. respetar los plazos y tareas durante dirigidas a la redaccion de la memoria
tutor 2. !""“d“cc'on / Explicacion para poder el desarrollo del proyecto 2 Revision de la elaboracion de la
ldent!ﬁcar El tema ) 2. Aportacion de feedback en las memoria y de la presentacion
3. Identificacion de objetivos entregas y/o PECs 3 Orientacion de la  presentacion

Acciones del
estudiante

\ evaluacion
/ Acciones del estudiante \

4. Definicién y aplicacion de diferentes
metodologias para dinamizar el aula
para que los estudiantes presenten y
compartan sus ideas

5. Apoyo a la planificacién mediante

6. Aportacion de sugerencias

7. Explicacion de como hacer un

crisis personales de los estudiantes, 2 Pensamiento vy  formulacion  de
cronograma ) ) frente a las dificultades preguntas interesantes sobre la
8. Informacion sobre como se evaluara a 6. Dotacion de feedback cuando se temética del trabajo
los estudiantes (cualitativamente) requiera 3 Busqueda de otras personas expertas
9. Revision, correccion y reorientacion 7. Si el proyecto se desarrola a nivel que puedan formar parte del tribunal
de la propuesta grupal, hay una dinamizacién 4 Elaboracion del informe del estudiante

10. Presentacion de la rdbrica de

Accion 1: Identificacion del tema

Accién 2: Definicion del proyecto

— Justificacion/motivacion

— Delimitacion del alcance del
proyecto

— Descripcion del contexto

— Identificacion de los objetivos

— Identificacion de las fuentes de

b 1 - Trabajo de campo o Desarrollo del anexos  necesarios al  documento (preguntes de los evaluadores

informacion e L . .

P . todologia d proyecto de aplicacion principal -o tribunal- al estudiante, respuestas,
- tr:::;:s © tina mefocologia e — Analisis de datos e interpretacion o — FEntrega del documento para realizar la discusion y cierre)

— Planificacién (cronograma)
— Prevision de recursos/ necesidades

Accion 3: Elaboracion propuesta

— Presentacion de la propuesta de
proyecto o trabajo provisional.

— Presentacion de la propuesta
definitiva (revisada)

/ Acciones del estudiante

o

3. Revision de la adecuacién de las
fuentes utilizadas y de la metodologia

4. Recordatorio de los parametros de
evaluacion vy los estandares de
aplicacion

5. Prevision y reaccién optima ante las

continua

Accion 1: Estado del arte
— Fundamentacion tedrica y practica

Accion 2: Disefio
— Andlisis del contexto
— Disefio metodolégico o técnico

Accion 3: Desarrollo y aplicacion

Aplicacién o puesta en marcha de la
propuesta préactica

Accion 4: Conclusiones

— Elaboracion de las conclusiones del
proyecto de investigacion o
Evaluacion de la propuesta practica

J
R\

)

virtual
1

Fase de cierre Il: Defensa final y Debate

(aportando feedback)

Valoracion general del trabajo, de la
presentacion y de la defensa virtual

\

tutorizado
Evaluacion de otros proyectos /

Acciones del estudiante
Redaccion final y Preparacion de

la defensa

Accion 1: Elaboracion documento final del
TFM (documento textual: memoria, articulo u

otros)
— Identificacion de los
documento final

— Redaccion y o elaboracion de los

recursos de cada apartado

— Identificacién y/o elaboracion de los

revision final
— Entrega definitiva

Accion 2: Elaboracion de la presentacion del

TFM

— Elaboracién del guidn con los puntos

fundamentales del TFM para su defensa

— Disefio de la presentacion (diferentes
\formatos) /

apartados  del

Acciones del estudiante

Defensa virtual y Debate final

Accion 1: Presentacion del TFM

— Defensa publica (a través de documentos
textuales, graficos y/o audiovisuales o
multimedia)

Accion 2: Defensa del TFM

— Sinciong. Debale en un escenario en el
que se permita la discusién temporal
sincrénica

— Asincrona: Debate virtual en el que sea

posible la discusién temporal y espacial
asincrona
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Sigo completando la figura 4, ahora enuncidndote diferentes recursos y productos susceptibles de que aparezcan a lo largo del TFM. Como
siempre, apuesto porque transfieras cada uno de dichos recursos y productos a tu particular contexto. Ademas, te he sefialado los % de la
nota final del TFM que particularmente asignaria a cada fase del TFM una vez superada la valoraciéon de los productos presentados por parte

de cada estudiante.

Figura 6. Recursos, productos y nota dentro del proceso del TFM

Recursos .

Productos
del

estudiante

FASE DE
APERTURA

/ Herramientas de wsqueda\

almacenamiento

informacion (€l Goog!e
Search, repositorio
institucicnal 02, Dropbox.

Zotero, Mendeley, etc.)
Herramientas de lluvia de
ideas (gj. Lino.it o RealTime
Board)

FASE DE
DESARROLLO

" FASEDE |

- |
J

I____CIERRE

[ lerramientas de bﬂsoueda}

almacenamiento de
informacion (€j. Google
Search, repositorio
institucional O2, bases de
datos especializadas,
Dropbox, Zotero, Endnote,
Mendely, etc.)

— Herramientas de analisis de la

]
(Herrarrientas de dseﬁoy\
i edicion del producto final

(cependiendo del formato que
se establezca)
— Herramientas de disefio de
mapas mentales (2] Mind42 )
— Herramientas de presentacion
(ej. Prezi, Glogster,

J

propuesta de proyecto
beta
2.Presentacion de una

,----u----

l % NOTA r""

— Herramientas de disefic de informacion  (e]. PSPPR. Powerpeint, WeVideo, etc.)
mapas mentales (ef. Mind42 ) herramientas de transcripcion Servicios de comunicacion
Herramientas de edicidn de como Transcribe ) sincrénica y asincrénica para
textos  colaborativas  (e]. — Herramientas de investigacion reglizar la dsfensa (propios o
Google Drive Documentos o digitales externcs a la universidad)
TitanPad) Consulta de ejemplos de oiros — Consulia de ejemplos de ofros

— Herramienta de gestion del afios afios
tiempo (gj. Google Calendar o
Gantt Proiect) j k / \

H H
. R f, N KF Entrega dei pmducto\
1. Presentacion de una o .
1. Disefio, desarrollo y final al tutor

redaccian

de las diferentes

preliminar

propuesta de proyecto etapas del proceso de las preguntas
final investigacién planteadas en el
VAN debate

2. Realizacion de la
defensa Contestacion a

10-15% NOTA S 55.65% NOTA
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Para no perderte con toda esta ingente cantidad de informacion, es conveniente que
realices una planificacion detallada de todo el proceso de TFM. Es decir, que elabores
un calendario en el que plasmes las acciones tanto del tutor, como aquellas cuya
responsabilidad recae sobre tus estudiantes.

Mi experiencia me dice que resulta muy util tener una vision global del proceso
conjuntamente con una visién parcial ampliada de cada una de las tres fases del
mismo. Marca con colores diferentes o utiliza cualquier mecanismo que te sea de
ayuda para diferenciar entre: momentos de evaluacion, fechas de entrega de
productos, fechas de correccion, periodos de seguimiento, etc.

;

ACTIVIDAD
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Seccidn 4: Ficha de seguimiento de las guias del tutor y del estudiante

Has llegado a la ultima de las secciones de esta guia jFelicidades!

Probablemente, si has ido realizando las diferentes actividades que
te he ido proponiendo tendrads una idea mucho mas clara de los
diferentes contenidos de mayor relevancia y significatividad que
constituyen el TFM y que tienes que considerar para realizar un
adecuado disefio e implementacion del mismo.

Para ayudarte en el tramo final de tu trabajo, como responsable de
configurar un esbozo, lo mas eficaz y coherente de tu TFM, voy a
presentarte unas fichas que te van a permitir aterrizar ain mas tu
propuesta.

Como veras en la figura 6, cada una de las fichas hace referencia a una fase
especifica del TFM. Se aportan en ellas, tres tipos de informacion: las acciones cuya
responsabilidad recae sobre el estudiante (en forma de productos de ensefanza-
aprendizaje), las actividades de dinamizacion (tutorizacion) y evaluacion del tutor y las
tareas de evaluacion con su respectiva fecha de entrega. Adicionalmente, he incluido
una tabla que hace referencia a la temporalizacion, es decir, a la calendarizacion que
se debe tener en cuenta a lo largo de la fase con el fin de no descuidarnos ninguna
entrega o accion durante el proceso del TFM.

Figura 7. Fichas de trabajo del TFM: Evolucién por fases

®: FASEDECIERRE |
| Responsabilidades del estudiante
de
Lietsdo de productoz Enlaces & recursos
Acciones de dinamizacién Listado de acciones
Acciones de evaluacién  Listado de acciones
Evaluacion
Actvidades  Fechas
i i = 5 NOTA
™! FASE DE DESARROLLO ; Listado de actividades | echas de entreqa
| b 3 1 Femmpaall zes i

F de ap izaj | [N S — [F—— p——
- [

Listado de productos. Enlaces & recursos (=]

Accl de Listado de

Acciones de evaluacion Listado de acciones

55-85%
{ "FASE DE APERTURA | Listado do actvidads Fecnas e envrega LA
Responsabilidades del esludiante Temopmpaliry i
P de izaj; il el e Srorm
Listado de producios Enlaces a recursos 1= | = - =E
Acci de i Lislado de acc
Acclones de evaluacién Listade de accionmes

Actividsdes e

= — NOTA
Listado de actividades Fechas de enfraga
Tesgorelizaiin

e e
o

Para completar cada una de las fichas puedes recurrir a las tablas y figuras que han
ido apareciendo a lo largo de esta guia.
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Hasta aqui te he presentado toda una serie de procesos, acciones y contenidos con
los que estoy segura vas a poder disefiar un TFM de calidad, debidamente
contextualizado y coherente con tu programa de estudios. Los Ultimos recursos que te
dejo para que puedas desempeiiar el cometido anterior sin dificultades los vas a
encontrar en los anexos. En ellos he colocado las plantillas en blanco de figuras y
tablas para facilitar tu trabajo al maximo.

Ahora me toca despedirme no sin antes agradecerte tu atencién y felicitarte por tu

tesdn y buena disposicién. jHasta luego!

. :FELICIDADES ror Tu

Y

b}

DEDICACION!!]
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Anexos

Fases, tiempos y acciones del tutor del TFM
Tabla de competencias basicas

Tabla de competencias transversales

Tabla de competencias especificas

Tabla de definicion del producto del TFM
Tabla de los tipos de tutoria

Evaluacién: tipos, contenidos, acciones
instrumentos y participantes

del

tutor,

Vision global del TFM: acciones, recursos, productos y

valoraciones

Fichas de trabajo del TFM
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Fases, tiempos y acciones del tutor del TFM

P L L L . \
[ L L LELEL]] FASE DE IIIIIIII 1
m FASE DE APERTURA DESARROLLO Il FASE DE CIERRE ,I

- LT 1T 1T 1T 1T 1T T 1T 1T 1T 1 1 7
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| ]
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Preparacion de la defensa
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Tabla de competencias basicas

Trabajo Evaluacién
% )

COMPETENCIAS BASICAS

Competencia 1

Competencia 2

Competencia 3



Guia de disefio de un TFM

* Leyendas

Fase de apertura= A
Fase de desarrollo=D
Fase de cierre=C
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Tabla de competencias transversales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COGNOSCITIVAS

METODOLOGICAS

INTRUMENTALES Y LINGUISTICAS

Trabajo

Fases*
A-D-C

Evaluacion

Fases
A-D-C

Guia de disefio de un TFM

29



Guia de disefio de un TFM

* Leyendas

Fase de apertura= A
Fase de desarrollo=D
Fase de cierre=C
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Tabla de competencias especificas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Trabajo

Fases*
A-D-C

Evaluacion

Fases
A-D-C

Guia de disefio de un TFM
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* Leyendas

Fase de apertura= A
Fase de desarrollo=D
Fase de cierre=C

32



Guia de disefio de un TFM

Tabla de definicién del producto del TFM

DEFINICION DEL PRODUCTO DEL TFM

Tipo de trabajo Participantes Formato de presentacion

O Trabajo de investigacion O Trabajo individual 0 Documento de texto (.doc o O  Google Drive
O Trabajo profesionalizador O Trabajo grupal .pdf) O  Wikispaces
(3 opciones) Ndmero de participantes __ O Articulo (.doc o .pdf) Q Blogger
1. Disefio de una propuesta O Formato web (gj. blog, wiki, O Wordpress
2. D!seljno y apllca.c'lén de una pr})puesta pégina web, etc.) Q [VOOX
3. Eszﬂgggphcamon y evaluacion de una Q Video Q Glogster
O Podcast O WeVideo
O Poster digital a Otro:
4 Otro:

Otras opciones/informaciones a incluir en cada uno de los tres apartados anteriores:

Tipo de trabajo

Participantes

Formato de presentacion

33
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Recursos 2.0

Otros

34




Guia de disefio de un TFM

ELEMENTOS DE LA DEFENSA

Estudiante

Grupo de estudiantes

Tutor del TFM

Tribunal compuesto por profesores del master
Tribunal compuesto por profesores y expertos

O Sincrénica
O Asincronica

ooooo

O Sincrénica y Asincrénica

O Presencial
O Virtual
0 Semi-presencial

Duracion Formato de la presentacion

Supuestos de defensa virtual sincrénica
0 5-10' (+10’ de debate)

O 10-15' (+5' de debate)

4 Otros:

Supuesto de defensa virtual asincrénica

a 1 semana-10 dias (entre la presentacion, la formulacién de
cuestiones por parte del tutor y el tribunal y la respuesta del estudiante)

a Otros:

Otras cuestiones a considerar:

O0oo000O0DO

Videoconferencia

Presentacion (con o sin intervencion del estudiante)
Video (con o sin intervencion del estudiante)
Speech presencial

Podcast

Poster digital

Otros:
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Guia de disefio de un TFM

Tabla de los tipos de tutoria

Tipos de tutoria

Segun el numero de estudiantes a los se dirige Segun el tipo de comunicacion Segln los momentos en que tiene lugar
O Individual O Sincrénica O Puntual (solo en ciertos momentos de
a Grupal O Asincrénica transicion)

U De seguimiento

Tipos de tutoria segun los actores que la realizan

Tutoria mixta

Tutoria del tutor Tutoria entre iguales o
(tutor y comparieros)

1. Académica (guiar el proceso de aprendizaje 1 Estudiantes se brindan ayuda entre ellos @
TFM

del estudiante) O Estudiantes que han finalizado el Se deben determi las funci tant
2. Personal (ayudar al estudiante a construir un proporcionan asesoramiento a los “novatos” € deben determinar 1as funciones fanto
buen concepto de si mismo) del tutor como de los compafieros, asi como los
3. Profesional (facilitar el acercamiento/acceso posibles IMEMIEEE G 2L AT CE 220a W7D gk
al mundo laboral) los actores educativos a lo largo del TFM

Acciones

) |
by



Evaluacién: tipos, contenidos, acciones del tutor, instrumentos y participantes

Fase de cierre

Fase de cierre

Fase de apertura

(=]
=3
=
=
<
W
-
=
@
=
a
@
(-]
[

Redagcion final

Defensa final

ion de la defensa

Prepara

Debate virtual

[}
3
8
5

Evaluaci

Evaluacion formativa

Evaluacion sumativa

Ewvaluacion sumativa

Acciones del tutor

Acciones del tutor

Acciones del tutor

Acciones del tutor

Guia de disefio de un TFM

QO Rubrica de autoevaluacion
OComentarios cualitativos
OCheck-list

OcCalificacion numérica
OVvalidacion

OOtro:

ORubrica de evaluacicon
O Comentarios cualitativos
QCheck-list

QOcCalificacion numeérica
OVvalidacion

OOtro:

ORubrica de evaluacion
ORubrica de autocevaluacion
O Comentarios cualitativos
OCheck-list

QCalificacion numerica
OValidacion

OOtro:

ORubrica de evaluacicon
ORuGbrica de autcevaluacidn
OCheck-list

OcCalificacion numeérica
OValidacion

QO0Otro:

OTutor/a

OTutor y evaluadores externos

O Evaluadores externos

OAutoevaluacion

OCo-ewvaluacién (evaluacién
entre pares)

OOtros:

QT utor/a

OTutor ¥ evaluadores externos

O Evaluadores externos

OAutcevaluacion

OCo-ewaluacién (evaluacion
entre pares)

QOOtros:

OTutor/a

OTutor v evaluadores externos

O Evaluadores externocs

OAutoevaluacion

QCo-ewvaluacién (evaluacicon
entre pares)

QOOtros:

OTutor/a

OTutor y evaluadores externos

O Evaluadores externos

OAutoevaluacion

OCo-ewaluacién (evaluacidén
entre pares)

O Otros:
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Vision global del TFM: acciones, recursos, productos y valoraciones

FASE DE = ___ FASE DE P FASEDE )
APERTURA DESARROLLO I____CIERRE___ _;
i - ™~ - - )
Acciones
dinamizacién IS T .
vy evaluacidan
del tutor
A . A
s ™ s i ™ g R
Acciones del N R —
estudiante
. A . _ A . . A
- ~ - N ) )
- ) A N _ _
: e " ™~ -~ - ~ -~ ~
Productos
de'l ---------- - - ..
estudiante
" J NG »

o e e e e e e

\_% NOTA r----J7 NOTA = % NOTA O % NOTA
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Fichas de trabajo del TFM

| FASE DE APERTURA

SESPT

Responsabilidades del estudiante
Productos de aprendizaje Recursos
Listado de productos Enlaces a recursos

Apoyo del tutor

Acciones de dinamizacion Listado de acciones

Acciones de evaluacion Listado de acciones

Evaluacion

% NOTA

Temporalizacion

Semmnni
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g ——— ————

FASE DE DESARROLLO !

Responsabilidades del estudiante

Productos de aprendizaje Recursos
Listado de productos Enlaces a recursos

p——

Apoyo del tutor
Acciones de dinamizacion Listado de acciones
Acciones de evaluacion Listado de acciones

Evaluacion

% NOTA

Temporallzaclén

Sonrana & Somana § Senrana it Sowmana 12 Sorsana 13
Novismbre Diclentbrs Enare




!

-

FASE DE CIERRE

e E

Responsabilidades del estudiante

Productos de aprendizaje Recursos

Guia de disefio de un TFM

Listado de productos

Enlaces a recursos

Apoyo del tutor

Acciones de dinamizacion Listado de acciones

Acciones de evaluacion

Evaluacion

Temporalizacién

Listado de acciones

14

18

% NOTA
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GUIA PARA DISENAR UN TFM
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