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Apresentacao

Este documento descreve o programa de formac@o do curso “Principios e estratégias de
educacgao aberta para a inovagdo docente” (PREA), no qual aborda o tema de recursos
educacionais abertos (REA) e praticas educacionais abertas (PEA). Por isso utilizaremos a
sigla PREA (Préticas e recursos educacionais abertos) para nos referir ao curso.

A abordagem do curso sera realizada no ambito no projeto europeu “Praticas educacionais
abertas: uma abordagem de base na América Latina e Europa para desenvolver um espaco
comum de educacao superior”. (OportUnidad).

Inicialmente o documento apresenta uma contextualizacéo do curso para se entender o porqué
e o como de sua abordagem. Em seguida, descreve seus principais componentes:
destinatarios; objetivos; competéncias; conteldos; organizagdo dos participantes; metodologia
do curso; desenvolvimento do curso das atividades; monitoramento e avalia¢do; fun¢des do/a
tutor/a; participacao e calendario.

1. Contextualizacéo do curso
A elaboragédo e o uso compartilhado de REA! é um fenémeno relativamente novo gue forma
parte de wuma tendéncia mundial para a abertura dos processos educacionais,

fundamentalmente na Educacao Superior (Hylén, 2007°).

Entendemos os REA® como:

“Recursos para o ensino, a aprendizagem e pesquisa que sdo de dominio publico
ou publicados sob uma licenca de propriedade intelectual que permita sua livre
utiizacdo ou adaptacdo para outros fins. Os REA podem ser cursos
completos, materiais didaticos, médulos, manuais, videos, exames, software e toda
ferramenta, técnica ou material que o uso pretenda favorecer o0 acesso ao
conhecimento’.

Atkins, Brown & Hammond (2007:4)

! Os Recursos Educacionais Abertos em inglés sédo Open Educational Resources (OER).

2 Hylén, J. (2007). Open educational resources: Opportunities and challenges. OECD [the Organisation
for Economic Co-operation and Development]. Centre for Educational Research and Innovation: Paris.

3 Atkins, D.E., Brown, J.S. & Hammond, A.L., 2007. A review of the open educational resources (OER)
movement: Achievements, challenges, and new opportunities, Report to The William and Flora Hewlett
Foundation.
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Partindo desta definicdo, entendemos as PEA* como:

‘Préticas que favorecem a reutilizacdo e producdo de REA através de normas
institucionais e promovem modelos pedagdgicos inovadores que respeitam e
promovem um plano de aprendizagem permanente ao longo da vida de co-
produtores e alunos. As PEA sao destinadas a toda a comunidade com governanca
sobre REA: responsaveis politicos, lideres / gestores de organizagfes, profissionais
da educacéo e alunos.

No entanto, os REA representam um conjunto de desafios para a educacéo e instituicdes de
ensino atualmente.O projeto OportUnidad explora a adocdo de estratégias e canais que
adotam os principios de abertura e reutilizacdo no contexto das instituicdes de ensino.

OportUnidad promove a utiliza¢@o de recursos educacionais abertos (REA) e coloca em agéo
praticas educacionais abertas (PEA) na América Latina a partir de um enfoque participativo
com o objetivo final de propiciar o desenvolvimento de um espago comum e publico de
educagcdo superior. A iniciativa também abre a possibilidade de oferecer recursos
educacionais gratuitos para autodidatas, e assim manter a aprendizagem autbnoma, informal e
formacé&o continua.

Um dos objetivos do projeto Oportunidad € projetar e desenvolver um curso de formagéo sobre
6 os REA e PEA direcionado a docentes universitarios e designers pedagégicos do contexto
da educacao superior na América Latina.

O curso se concentra na integracdo dos REA nos processos de ensino-aprendizagem, por
meio de experiéncias que ajudem os docentes a colocar em pratica esta abordagem
educacional. Isto é, realizar uma proposta pedagdgica que integre uma troca metodoldgica
nos planos educacionais com vista a abertura. A partir desta perspectiva, contribui para o
desenvolvimento profissional do docente universitario por meio da formacdo continua,
promovendo a melhora da prética docente.

O curso PREA apresenta as seguintes caracteristicas (Figura 1):

Foco no

Personalizagdo Flexibilidade idénci
estudante ¢ Abertura Evidéncias
O estudante é o Baseado no Os participantes A interagdo entre Da proposta Dos recursos Coleta de
protagonista do “learning by definem seu companheirose  pedagdgica e a utilizados, da elementos para
seu préprio doing”, proprio roteiro de agentes selecdo dos plataformade  refletir e reforcar
. « aprendizagem em L recursos de .
processo de interagdo, - educacionais é a . aprendizagem e da o processo de
di | ~ fungdo de seus b aprendizagem de bord d gi
aprendizagem. exploragdo e interesses e ase para o acordo com seus  abordagem do aprendizagem
O Tutor(a) atua reflexdo. contexto desenvolvimento interesses e curso, elaborado realizado
como guia e institucional. do curso. contexto sob licenga
orientador desse institucional. CC-BY-NC-SA. Isso
processo. garante recursos de
edicdo,

portabilidade e
replicagdo.

Figura 1. Caracteristicas do curso PREA

* oPAL (2012). Open Educational Quality Initiative (OPAL) a project funded with support from the

European Commission. Progress Report (Public Part); Report version: Final; Date of preparation:
10.1.2012.
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Esta proposta de formacdo entende o docente universitario como um agente de mudanca
dentro das universidades. E assim que o curso integra atividades orientadas & adogédo de
principios da educacdo aberta e apoiando o desenvolvimento de agbes que tenham impacto
em relacdo ao nivel dos individuos e da organizacéo.

Sua abordagem e seu carater aberto incentivam sua replicacdo; e até mesmo como uma
estratégia de formacao nas instituicdes dos mesmos participantes do curso.

2. Destinatarios e requisitos dos participantes

O curso foi feito para a participagdo de aproximadamente 160 profissionais atuantes na area de
ensino superior da América Latina.

Sendo dois perfis de destinatarios para o curso:
e Professores de Educacgéo Superior da América Latina
o Designers pedagodgicos (Instructional Designers) com projetos de design de formacéo
na América Latina.

Os participantes devem reunir as seguintes caracteristicas:
o Demostrar interesse pela educacéo aberta, adotando uma atitude proativa.
e Estar ciente da existéncia da Agenda Regional
e Dispor do roteiro institucional (roadmap).

Antes da realizacdo do curso, os participantes deverdo disponibilizar um dominio eficaz no
uso das TIC em termos de:

e Computador e sistema operacional.

e Office suites.

e Navegacdo e comunicacdo no mundo digital.

e Participagdo em redes sociais (Web 2.0)

3. Objetivos

O objetivo do curso PREA é promover mudancas na pratica docente através de iniciativas de
educacéo aberta.

Os objetivos especificos a serem alcancados pelo curso incluem:

1. Incentivar a aplicacdo de metodologias de ensino-aprendizagem que atendam aos
principios da educagéo aberta.

2. Fornecer aos professores universitarios ferramentas conceituais e processuais para
criar, utilizar e adaptar REA.

3. Promover a implementagcdo de a¢des relacionadas & Agenda latino-americana em
REA-PEA, através de roteiros elaborados no projeto OportUnidad.

4. Facilitar a consolidacdo de uma rede latino-americana de professores interessados na
promocao de iniciativas de REA e PEA.
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4. Competéncias

Durante o desenvolvimento do curso as seguintes competéncias seréo trabalhadas:

e Elaboracédo de propostas de aprendizagem de acordo com os principios da educacgéo
aberta.
e Familiarizagdo com as tecnologias digitais para a criacéo e utilizacdo de REA.
e Atitude proativa e colaborativa para a inovacao na educacao aberta.

As competéncias se relacionam com os objetivos da seguinte maneira (Figura 2):

l2 Fornecer aos professores universitarios 1
ferramentas conceituais e processuais :
l para criar, utilizar e adaptar Recursos 1
| Educacionais Abertos. '

Familiarizagao
com tecnologias
digitais para REA

Atitude proativa
e colaborativa
para a inovagao

na EA

propostas de
aprendizage

______________________ S TS T T

:1. Incentivar a aplicaggo de Cu rso , 3. Promover a implementacdo de acles |
. . . | 1 relacionadas & Agenda latino-americana em

1 metodqloglas de ensino 1 P REA ' REA-PEA, através de roteiros elaborados n0|

|aprend|zagem que atendam aos | : roieto OportUnidad |

prlnC|plos da educagéo aberta. } proj P v 1

1

Design de "-°é
e _

| 4. Facilitar a consolidacéo de uma rede Iatlno-
. 'americana de professores interessados na |
1 promogao de iniciativas de REA e PEA. !

Figura 2. Objetivos e competéncias do curso PREA

5. Conteudos

Os conteddos abordados se organizam em trés unidades tematicas: conceitos, praticas e
colaboragéo (Figura 3):
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*Conceituacao dos REA e PEA

* Antecedentes do movimento de educacéo aberta

*Politicas regionais e institucionais de incentivo ao uso dos REA
*Desafios para a adopcao dos REA

PRATICAS

+Integracdo dos REA na aprendizagem

*Busca e identificacdo dos REA

+Critérios de qualidade para selecionar, criar ou adaptar os REA
*Implementacéo das PEA

COLAABORACAO
*Criacao de redes de disseminacao dos REA.

Figura 3. Unidades tematicas do curso PREA

6. Organizacao dos participantes no curso PREA

O curso esta desenhado para a participagdo de 160 pessoas.

Mesmo tendo capacidade para este namero, os participantes sdo organizados em oito
subgrupos de aproximadamente 20 pessoas cada. Cada subgrupo possui um tutor/a.
Os subgrupos séo formados seguindo os critérios:

— Pertencer a paises diferentes;

— Pertencer a instituicdes diferentes;

O curso PREA sera oferecido em dois idiomas, portugués e espanhol. O idioma serd um dos
critérios a ser seguido para a formacao de subgrupos.

A plataforma do curso dispde de espaco reservado para os subgrupos e espacos comuns de
interacdo em funcéo de cada atividade.

Geralmente os participantes interagem nos subgrupos, formados por 20 pessoas; em algum
momento, dependendo da abordagem, podem interagir com todos participantes, 160 pessoas.

7. Metodologia do curso

A abordagem do curso foca os participantes, ou seja, o0 aluno é o protagonista do processo de
aprendizagem, adotando um papel participativo-ativo.

O objetivo da metodologia € incentivar os participantes a promoverem acdes que levem a
mudancas institucionais.

Para se atingir as trés competéncias propostas, deve-se desenvolver cinco atividades (Figura
4). As diferentes atividades permitem trabalhar as trés unidades do contetdo do curso. Abaixo
a ilustracdo das atividades do curso e para facilitar sua identificacdo, cada atividade esta
associada a uma cor.

Guia do curso PREA
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°—>[ Concluséo e projecao
M Abertura e colaboragéo
e—b[ Adocéo de Recursos Educacionais Abertos

Analise da prépria préatica docente

Aproximacéo a REA e PEA

J

>

~

[ Atividade transversal: perguntas para a reflexao individual

v

Figura 4. Atividades do curso PREA

Transversalmente a realizacdo das 5 atividades, deve-se elaborar um diario individual,
10 seguindo uma estrutura de analise SWOT (Forcas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacgas), a
partir de perguntas coerentes com o contetido de cada atividade (Figura 5). Estas perguntasse
encontram no guia das atividades 1, 2, 3 e 4. As propostas de respostas devem ser
consideradas como sugestdes do que se espera da atividade; ndo se pretende induzir uma

resposta especifica.

Al: Aproximagao aos
Recursos e Praticas
Educacionais

iE
FORCAS

¢ Que beneficios os
REA proporcionam?
e Que beneficios, em
geral, os REA
proporcionam a
estudantes,
professores,
instituicoes,
sociedade?

A2: Analise da propria _AS
pratica docente Adocao de REA

."ql"u
FRAQUEZAS AMEACAS
e O que me
preocupa nos REA?
e O que me
preocupa nas PEA?

e Que obstaculos
vejo nos REA?
e Que obstaculos

vejo para realizar as
PEA?

Figura 5. Atividades do curso PREA

A4: Abertura e
colaboracgéo

OPORTUNIDADES

e Como posso abrir
meus conteldos e
de meus alunos?

e Como posso ajudar
a “abrir “meu
departamento
/universidade ao
mundo?

Guia do curso PREA



Principios e estratégias de educacéo aberta para a innovacéo docente

A realizacdo desta atividade complementar fornece uma estrutura para refletir continuamente
sobre o processo de aprendizagem de cada participante. Sua publicacdo no ambiente virtual de

aprendizagem do curso sera opcional. Esta atividade é identificada pelo seguinte icone: o

As atividades combinam o trabalho individual com o trabalho colaborativo, favorecendo o
equilibrio entre as praticas individuais e de interagdo com os colegas.

De acordo com a abordagem das cinco atividades do curso PREA, os participantes podem
adaptar seu desenvolvimento com base em suas préprias necessidades, seguindo um itinerario
personalizado. Assim, as decisbes tomadas no ambito da Atividade 2 (Criar, adaptar ou usar

REA) conduzirdo as trés rotas possiveis para a Atividade 3. A Figura 6 ilustra as alternativas de
personalizagdo do itinerario.

e—b[ Concluséo e projecao
[ Organizagdo de eventos ]

°—>[ Abertura e colaboragao {[ Redacdo de documentos ]
[ Projecto estratégico ]
| criarREA |

11 e—b[ Adocdo de Recursos Educacionais Abertos {[ Adaptar REA ]
| Usar REA l
e—b[ Analise da propria préatica docente

e—b[ Aproximacéo a REA e PEA

>

Personalizacion atividades PREA J

Figura 6. Itinerarios de aprendizagem

\

J

O curso se desenvolverd pela plataforma virtual de curso CourseSites, ser4 100% virtual. A
plataforma selecionada conta com todas as caracteristicas e fun¢cdes necessarias para dar
suporte a cada atividade.

Sera feito uso de servicos que permitam a comunicacdo assincrona e sincrona. Isto inclui,
seminarios web (webnars) que serdo gravados e permitindo assim, sua visualizagao posterior.
Os objetivos dos webnars s&o aprofundar os contelidos especificos através da troca de
conhecimento direto entre os participantes e reforcar a continuidade dos vinculos e da
motivacdo. Serdo realizados quatro webnars:

— Webinar 1: Apresentacéo do curso PREA (inicio do curso)

— Webinar 2: Educacao aberta: visdo pedagogica (entre as atividades 1 e 2)
— Webinar 3: Qualidade e REA (durante a atividade 3)

— Webinar 4: Iniciativas e praticas abertas (entre as atividades 4 e 5)

Guia do curso PREA
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8. Desenvolvimento das atividades no curso PREA

A realizagcdo das trés competéncias/objetivos propostas no curso PREA se desenvolve por
meio da elaboracéo de cinco atividades dentro do curso, mais uma atividade de introducao.

Cada atividade esta associada a um conjunto de componentes para o seu desenvolvimento:

— Guia de Atividade: orientacées que o estudante recebe. Contém uma descricdo da
atividade, objetivos, conteddos, metodologia, recomendacdes, documentos de
referéncia, calendario, perguntas para reflexdo individual (atividade transversal) e
critérios de avaliagdo. Inclui os recursos necessarios para a elaboracdo de cada
atividade, fundamentalmente REA. Acesse o0 grupo OportUnidad para ter a lista de
recursos.

— Modelo para apresentacéo das evidéncias.

— Nota para avaliagdo (matriz que liga os objetivos de aprendizagem com seu nivel de
realizacéo).

Todas as atividades sdo baseadas na Agenda Regional e, se for o caso, o Roteiro Institucional
da Instituicdo a qual pertence o aluno, como elementos transversais e contextualizados de
suas contribuicdes na educacgéo aberta. E por isso que os dois instrumentos estdo presentes
nos modelos das atividades e na avaliacéo das evidencias

Atividade de introducéao
Inicialmente esta previsto um periodo de adaptacdo com o ambiente do curso e 0s recursos
que oferece.

Atividade 1: Aproximacéo a REA e PEA

Para iniciar os participantes na area de conhecimento da educacao aberta e, especialmente,
aos REA e PEA, o curso comeca realizando uma aproximagcéo ao conceito enquanto explora
as caracteristicas e os principais desafios.

A atividade ocorre em pequenos grupos (trés ou quatro integrantes) para promover uma
andlise detalhada do objeto de estudo a partir da troca entre os participantes. Para orientar a
discusséo serdo levantados 4 temas:

e Questionamentos dos conceitos de REA e PEA

e Origem e histéria do movimento educacional aberto
Implementagéo de politicas regionais e institucionais para incentivar o uso dos REA
Desafios para a adopcéo dos REA no nivel individual, institucional e social

Os grupos sao organizados de forma equitativa de acordo com fontes de andlise, trabalhando
em uma tematica Unica. Para o seu desenvolvimento, os participantes adotam papéis e
funcdes especificas.

O resultado serd uma sintese de cada equipe, textual, visual ou conceitual. Esses resumos
serdo incluidos na secao de Recursos do ambiente virtual do curso e servirdo como material
suplementar para as atividades seguintes.

Para finalizar a atividade, os grupos refletirdo sobre o proprio trabalho realizado, tanto do ponto
de vista do processo como do resultado obtido.

Guia do curso PREA
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Atividade 2: Andlise da prépria pratica docente
A segunda atividade tem como objetivo refletir sobre as abordagens de ensino aberto com
base na pratica e experiéncia dos participantes do curso.

A partir de uma situacdo educacional préxima aos participantes (assunto, curso, oficina, etc),
0s participantes vao analisar e identificar as necessidades a partir da perspectiva da educacéo
aberta. Isso envolve questionamentos e tomadas de decisfes, tanto sobre os processos
metodolégicos utilizados como sobre os recursos que fornecem contetddo educacional para a
proposta.

Mais especificamente, os participantes vao rever e analisar todos os recursos utilizados no
curso do qual sdo responsaveis. Isto ajudara a identificar necessidades especificas de
atualizagdo ou suas modificagdes.

O préximo passo da atividade é iniciar uma busca de REA para localizar recursos que possam
responder as necessidades identificadas. Situagbes que podem ocorrer incluem: 1) encontrar
0S recursos necessdarios para atender as expectativas; 2) encontrar recursos para uma
resposta parcial a estas expectativas, ndo encontrando recursos que atendam as necessidades
identificadas; 3) ndo identificar recursos de acordo com as necessidades detectadas.

A terceira fase desta atividade leva os participantes a tomarem decisGes sobre quais agbes
devem ser executadas para atualizar os recursos de seu tema: emprego de REA (inalterado),
adaptacdo de REA (utilizacao parcial do recurso) ou construcdo de REA (desenvolvimento de
um novo recurso). A Figura 5 mostra graficamente o processo.

A Figura 7 mostra graficamente este processo:

Analise da prépria pratica

y

Deteccion de necesidades

Busca de REA

Encontro o que

S0 Criacédo de REA
necessito?

SiM

Me serve assim? —»| Adaptagdo de REA

SiM

Emprego de REA

\ 4

Figura 7. Procedimento de desenvolvimento da Atividade 2

A implementacéo desta a¢do ocorre no &mbito da Atividade 3: Adocéo de REA.
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O resultado desta atividade é uma analise da abordagem do professor ao tema, curso ou
oficina em que os participantes sdo responsaveis a partir da perspectiva da educacéo aberta.
Isto implica discutir a deciséo sobre as medidas a implementar REA (adaptacgéo, criagdo ou
emprego) ao considerar se essa a¢éo envolve mudanc¢as na proposta de ensino usada.

A andlise realizada sera divulgada no ambiente virtual do curso.

A (ltima fase da atividade consiste em fazer, pelo menos, um comentéario sobre as propostas
compartilhadas no modo de avaliagdo por pares. Desta forma, os participantes poderéo
identificar interesses comuns que oferecam a eles oportunidades para aumentar de forma
colaborativa as atividades seguintes (3 e 4).

Actividad 3: Adogéo de REA
De acordo com as decisdes anteriores, a atividade 3 tem como objetivo a implementacéo dos
REA, ou seja, fazer uma proposta para a criacdo, adaptacdo ou utilizagcdo de um REA tendo

como referéncia a Agenda regional.

Em situagGes em que seja necessario adaptar ou criar um REA, os participantes devem
levantar um script ou um esbogo detalhado de seu REA, de acordo com critérios de qualidade:
formato, estrutura, contelddos, possibilidades de navegacdo e interacdo, funcionalidades
especificas (possibilidades de anotagédo, pesquisa e distribuicao), etc.

A implementagéo deste script, ou seja, o desenvolvimento do REA é opcional.

No caso de utilizar REA (encontrado na atividade 2) sem exigir modificagdes, contextualizar a
sua utilizac@o no &mbito de uma prética aberta de ensino.

Se durante as atividades acima os participantes detectarem necessidades ou interesses
comuns, podem criar o REA de forma colaborativa.

O resultado dessa atividade é uma proposta de REA ou de uso de REA sobre temas
vinculados a area de atuacdo dos participantes. A criagdo do REA serd compartihado no
ambiente virtual do curso.

A avaliac@o desta atividade serd realizada pelo/a tutor/a do curso.

Atividade 4: Abertura e colaboracéo

A quarta atividade vai um passo além na educacdo aberta, apresentando e implementando
iniciativas ou préticas educacionais abertas de acordo com a agenda regional e / ou roteiro
(roadmap) de cada instituicdo. Estas praticas sao consideradas ac¢fes para promover a
conscientizacdo sobre os principios da educacéo aberta. Sua finalidade € promover mudancas
institucionais.

Sera incentivado colocar préaticas em colaboragcdo com participantes do curso.

A metodologia de desenvolvimento esta sujeita a proposta feita pelo participante ou
participantes do curso.

Consequentemente, o produto resultante pode variar de acordo com a proposta apresentada.
Por exemplo, a organizacdo e realizagdo de um seminario sobre REA e PEA dentro da
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instituicdo; implementar uma proposta pedagogica de uso de REA, desenvolver um modelo
sustentavel para a criacdo e publicacao de REA na instituicdo do participante; etc.

Se durante as atividades anteriores os participantes detectarem necessidades ou interesses
comuns, as PEA podem ser implementadas de forma colaborativa.

A abordagem de PEA sera compartilhada no ambiente virtual do curso.

A avaliacéo desta atividade sera realizada pelo tutor do curso.

Atividade 5: Concluséo e projecéo

Na ultima atividade e de acordo com as anotag8es da atividade transversal, cada participante
refletira sobre o seu préprio processo no ambito do curso, avaliando o trabalho e o
aprendizado obtido em fun¢&o das competéncias do curso.

Um aspecto importante que é o objetivo desta atividade é a continuidade da mudanga na
abordagem docente iniciado neste curso. Isso vai exigir identificacdo de a¢bes futuras ou
possibilidades de educacao aberta me seu contexto de educagéo.

Estas reflexdes serdo compartilhadas a partir do ambiente virtual do curso e serd o ponto de
partida para um processo de revisdo por pares. Esta troca ird ajudar os participantes a
identificarem possiveis pontos de contato para a implementagdo de acbes no futuro,
favorecendo ao mesmo tempo a continuidade da colaboracdo apos a finalizacdo do curso,
mediante criagé@o de redes pessoais de aprendizagem (personal learning networks, PLN).

9. Monitoramento e avaliacao

A avaliacado é proposta como uma ferramenta para melhorar o processo de aprendizagem e o
uso adequado do curso.

Para isto seguird um processo de avaliacao a partir da obteng&o de evidéncias. Uma evidéncia
€ o produto resultado da atividade, isto €, um documento, poster digital, video, podcast, etc. As
evidéncias sdo uma prova clara e concreta da aprendizagem realizada.

Cada atividade estd associada a um tipo de ajuda para a apresentacdo de evidéncias, que
indica claramente aos participantes o que é solicitado e o que deve ser entregue.

Em todas as atividades, com excecdo da primeira, devem ser apresentadas evidéncias. As
mesmas devem ser depositadas no espago “Modelo e entrega de evidéncias” de cada
atividade.

A avaliacdo das evidéncias tera trés opcdes: 1) aceita; 2) necessita de revisdo; 3) recusado.
Portanto, a revisdo das evidéncias podera levar o participante a admissao ou recusa.

A avaliacdo do processo se realizara tanto pelo tutor como pelos participantes mediante a
reflexdo sobre os portfélios individuais e da interacdo entre eles.

Sera responsabilidade do tutor a aceitacéo das evidéncias para o credenciamento.

Guia do curso PREA
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Uma evidéncia aceita pode ter a qualificacdo de “excelente”, “aceitavel” ou “insuficiente”. E
necessario obter, no minimo, nota “aceitavel’ em trés evidéncias para a obtengao do certificado
do curso.

A conclusdo com éxito de uma evidéncia corresponde a dois pontos. O maximo de pontos que
0s participantes podem obter no curso PREA é de 8 pontos (2 x 4 evidéncias), o0 minimo de 6
pontos. N&o é possivel obter uma pontuagéo de 1 ponto em uma evidencia.

N&o existe a possibilidade de se refazer evidéncias ou realizar um exame final.

10. Funcdes do tutor/a

A abordagem do curso centra-se na atividade dos participantes, mais do que no papel do tutor,
isto é, seu design devera encorajar a aprendizagem independente dos participantes.

O papel do tutor tem como objetivo orientar e facilitar o processo de aprendizagem, bem
como motivar e acompanhar os participantes.

O tutor ird orientar o desenvolvimento de atividades de aprendizagem a partir das
apresentacdes, relatérios, monitoramento e avaliagdo (validacédo de provas).

11. Participacao e calendario

A duragéo do curso é de 12 semanas. De 23 de setembro até 13 de dezembro de 2013.
A participagdo/carga horéaria necessdria para a aprovacao no curso é de 80 horas de ensino.
Estas horas incluem tanto a aprendizagem dos contetddos do curso como dos procedimentos

associados: trabalho colaborativo, trabalho em grupo, dominio de tecnologias, etc.

Se considerarmos as atividades, as horas letivas se distribuem da seguinte maneira:

Atividade Dedica¢do em h./semana
At. 1 Aproximacgdo a REA e PEA 15h.
At. 2 Andlise da propria pratica docente 15h.
At. 3 Adogdo de REA 20h.
At. 4 Abertura e colaboragdo 20h.
At. 5 Conclusdo e projegdo 10h.
TOTAL 80h.

Em seguida, as datas para realizacdo das atividades do curso PREA:
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SETEMBRO
Seg Ter Qua Qui  Sex Sab Dom I inicio do curso e exploragio do plataforma e guia do curso e

1 apresentagbes no Férum Iniciagao

3 4 5 6 7 8
10 1" 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29

- Aproximacao a REA e PEA
At
- nalise da propria pratica docente
At.2
I Adocio de REA
At3
Atd
At5

OUTUBRO
Seg Ter Qua Qui Sex 8ab Dom
1 2 3 4 5 6

i 8 9 10 | 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
2 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

NOVEMBRO
Seg  Ter Qua Qui  Sex Sab Dom
[1T2T>3
4 5 6 7 8 9 10

Abertura e colaboragio
DEZEMBRO | Conclusao e projecéo
Seg Ter Qua Qui Sex 3Sab Dom

- Encerramento e avaliagio do curso

Encerramento

O planejamento geral do curso esta disponivel no espaco “Calendario” do CourseSites.

O cumprimento dos prazos previstos no calendério para a elaboracao de cada atividade sera
17 fundamental para a sua elaboragéo e éxito no desenvolvimento do curso.
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