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Capitulo 1. Bienvenida: ultimas noticias sobre conciliacion

Tema 1.1. Las politicas de conciliacion en las organizaciones

VOZ EN OFF TEXTO SINOPTICO TIPOLOGIA MULTIMEDIA
“La conciliacidn revierte en un aumento del rendimiento econdmico”. Secuencia de fotos con voz en off y texto de rotulacion
¢, Conoces lo dltimo en | Europapress, marzo 2012. Flashes de recorte de titulares de noticias de periddico.
materia de
conciliacion? “La conciliacién de la vida laboral y familiar aumenta la productividad” | Las noticias aparecen en formato hoja de periédico en la pantalla, una
RRHH Digital, marzo 2012. por una. Permanecen en la pantalla y al hacer clic tras unos segundos

aparece otra que se superpone encima de la anterior.

“Expertos piden a las empresas "cambiar de mentalidad" en conciliacién

y defienden "la rentabilidad". Entre ellos, Luis Pablo Lazaro (CEOE)’ Afiado los links donde he encontrado estos titulares:
La Vanguardia, marzo 2012.
“Los planes de conciliacidn reducirian el absentismo mas de un 20%” http://www.rrhhdigital.com/ampliada.php?sec=205&id=83496

El economista, abril 2011. ] ) o )
http://www.eleconomista.es/economia/noticias/3837455/03/12/Economi

a-Laboral-Luis-Pablo-Lazaro-CEOE-vincula-la-racionalizacion-de-los-ho

"No s6lo hemos mejorado la calidad de vida de nuestros empleados, ] . }
rarios-con-la-productividad-empresarial.html

sino que también hemos aumentado la calidad como empresa”

Ramén Castresana Sanchez, Director general de RRHH de ] o o )
http://www.20minutos.es/noticia/1019576/0/planes/conciliacion/absentis

Iberdrola, marzo 2012.
mo
“La conciliacién aumenta la productividad de las empresas entre un
10,5% y un 16,4%”

Estudio Conciliacidon de vida laboral y familiar- SERNAM, 2003

http://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-economia-la

boral-Luis-pablo-lazaro-ceoe-vincula-racionalizacion-horarios-productivi
dad-empresarial-20120321150229.html
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http://www.rrhhdigital.com/ampliada.php?sec=205&id=83496
http://www.eleconomista.es/economia/noticias/3837455/03/12/Economia-Laboral-Juan-Pablo-Lazaro-CEOE-vincula-la-racionalizacion-de-los-horarios-con-la-productividad-empresarial.html
http://www.eleconomista.es/economia/noticias/3837455/03/12/Economia-Laboral-Juan-Pablo-Lazaro-CEOE-vincula-la-racionalizacion-de-los-horarios-con-la-productividad-empresarial.html
http://www.eleconomista.es/economia/noticias/3837455/03/12/Economia-Laboral-Juan-Pablo-Lazaro-CEOE-vincula-la-racionalizacion-de-los-horarios-con-la-productividad-empresarial.html
http://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-economia-laboral-juan-pablo-lazaro-ceoe-vincula-racionalizacion-horarios-productividad-empresarial-20120321150229.html
http://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-economia-laboral-juan-pablo-lazaro-ceoe-vincula-racionalizacion-horarios-productividad-empresarial-20120321150229.html
http://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-economia-laboral-juan-pablo-lazaro-ceoe-vincula-racionalizacion-horarios-productividad-empresarial-20120321150229.html
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Tema 1.2. Las politicas de conciliacion en las organizaciones

VOZ EN OFF TEXTO SINOPTICO

TIPOLOGIA MULTIMEDIA

¢ Sabes qué opinan los
profesionales que
concilian? “Es una herramienta fundamental de retenciéon del talento que acerca
intereses profesionales y personales”

Opinidn de Jefatura en sector servicios.

“Puedo ser mas productiva cuando trabajo”
Empleada con jornada flexible.

“Es altamente eficiente, ya que nos comprometemos mejor en nuestro
tiempo en la oficina”

Trabajador de Departamento financiero.

“No se ha visto afectada la relacidn de trabajo con mis colegas ni con mis
jefes, la conciliacién es algo que le conviene a la empresa.”

Trabajador de Departamento comercial.

Tipo: Animacién con voz en off y texto de rotulacién

- Flashes de recorte de titulares de noticias de periddico.

- Las noticias aparecen en formato hoja de periddico en la

pantalla, una por una. Permanecen en la pantalla y al hacer clic
tras unos segundos aparece otra que se superpone encima de

la anterior.
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Tema 1.3. Aspectos reguladores y legislacion

Modelo de Disefio documental e-learning. Grado de Multimedia. Fco. José Herraiz Ortega

VOZ EN OFF

TEXTO SINOPTICO

TIPOLOGIA MULTIMEDIA

¢Como se regula el sector de servicios

ala persona?

El Congreso insta al Gobierno a su
desarrollo en Los “SERVICIOS A LA
PERSONA”, que generan EMPLEO.

El Proyecto de Ley contendra:

1. Creacion de cheque de pago por
Servicios.

2. Aplicacion de desgravaciones
fiscales.

3. Admisién de estos servicios como
gastos fiscalmente deducibles

- “SERVICIOS A LA PERSONA” generan EMPLEO.

- PROYECTO DE LEY:

1.
2.
3.

Cheque de pago.
Desgravaciones fiscales.
Servicios como gastos deducibles.

Tipo: Animacion con voz en off y texto de rotulacién

(Link a la proposicion no de ley)

Aparece como un recorte de periddico.
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http://www.congreso.es/public_oficiales/L9/CONG/BOCG/D/D_571.PDF

Guioén técnico multimedia/ Story board .

Modelo de Disefio documental e-learning.

Capitulo 2. ¢Cémo compaginar la vida personal y profesional?

Tema 2.1. Contexto Social

Grado de Multimedia.

Fco. José Herraiz Ortega

VOZ EN OFF

TEXTO SINOPTICO

TIPOLOGIA MULTIMEDIA

Los profundos cambios que se han producido en los Ultimos afios
en la sociedad europea y espafiola no han pasado de largo para

nuestra Organizacion:

Todo ello, ha influido directamente en el &mbito de la empresa,
creando una serie de necesidades tanto para los trabajadores/as
como para las empresas. Los primeros debiendo hacer frente a
todos esos aspectos caracteristicos de la sociedad actual y las
segundas, debiendo atender las necesidades de la plantilla en
las diferentes etapas de su vida, en pro de una mejor
laboral entre

productividad y motivacion en la relacion

empleado/a y Empresa.

Por todo ello, hemos desarrollado para ti este curso on-line sobre
Conciliacion en el que repasaremos los aspectos y escenarios
mas relevantes, como nos afectan, y la manera en la que la
Empresa lo ha integrado en nuestra Organizacion para que todos

y todas nos beneficiemos de ello. Bienvenido/a.

- Cambios producidos en los ultimos afos:

Largas jornadas de trabajo.

e Laincorporacion de la mujer al mundo laboral.

La dificultad para conciliar los horarios de los colegios
de los nifios con la jornada de los padres.

e Las situaciones de dependencias en el entorno
familiar, como el cuidado de familiares enfermos.

e Los avances logrados en el reparto equitativo de
tareas entre mujeres y hombres dentro del ambito
domeéstico.

e Y un largo etcétera, combinado con los grandes
avances conseguidos en las leyes sobre igualdad.

- Influencia en el &mbito de la Empresa:
e Necesidades tanto para los trabajadores/as como
para las empresas.
e En pro de una mejor productividad y motivacion en

larelacion laboral entre empleado/a y Empresa.

Tipo: video presentaciones con voz en off

y texto de rotulacién

001: Secuencia de dos fotografias: un
hombre de mediana edad, con aspecto
algo cansado, trabajando en la mesa de
su despacho, y el mismo hombre

recogiendo a su hijo a la guarderia.

002: Fotografia de un grupo de hombres
y mujeres reunidos entorno a una mesa

de trabajo.

003:
grafismo que representa la reprocidad

Icono/foto Empresa sobre un

entre Empresa y Empleado.
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Tema 2.2. Una historiareal: una situacion esperada

Modelo de Disefio documental e-learning. Grado de Multimedia.

Fco. José Herraiz Ortega

VOZ EN OFF

TEXTO SINOPTICO

TIPOLOGIA MULTIMEDIA

Luis y Marta son un matrimonio con tres hijas de 1, 3y 6 afios. Los
dos trabajan y en consecuencia, deben realizar un importante
esfuerzo para conseguir adaptarse a una ritmo de vida que les

obliga a no desatender lo siguiente:

¢Como poder conseguir todo esto? Parece dificil, ¢verdad?

Pues a todo el esfuerzo diario por atender las necesidades antes
descritas, se ha unido esta semana una situacion inesperada y que
exige un sobreesfuerzo mayor por parte del matrimonio. La
madre de Marta acaba de ser operada y se quedara en casa del
matrimonio durante una temporada para que su hija pueda cuidar de
ella durante este tiempo.

;Cémo van

a enfrentarse ahora Marta y Luis a sus

responsabilidades? Si antes parecia dificil, ahora parece

imposible...

El ritmo de vida que les obliga a no desatender lo siguiente:

e Las exigencias propias de ser padres de tres nifias
(cuidados, atenciones, carifio tiempo, educacion, etc.)

e Las tareas del hogar (Limpieza, cuidados basicos de la
vivienda, alimentacion, y en definitiva crear y mantener un
hogar para las cinco personas que alli viven)

e Las necesidades individuales y de la pareja (actividades
de ocio, formativas, tiempo para la pareja, etc.)

e Y Todo ello, sin que se resienta la calidad del trabajo de
cada uno, asi como su relacién con la empresa y con el
equipo de trabajo con el que se desarrollan
profesionalmente.

¢Como poder conseguir todo esto? Parece dificil, ¢verdad?

Tipo: Situaciones ilustradas
con voz en off + textos de

rotulacion

004: llustracion de un hombre
(Luis) y una mujer (Marta)
llevando a sus tres hijas de
paseo. Luis lleva un carrito
con la nifia pequefia mientras
la  mano

Marta lleva de

andando a las otras dos.

005: llustracién de Luis y Marta

pensando en sus
responsabilidades,

representadas por las
siguientes imagenes: un

ordenador (trabajo), sus hijos
(padres), Luis y Marta (pareja).
Sobre la ilustracién, hay un

gran signo de interrogacion.
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Tema 2.3: (A qué nos enfrentamos?

Modelo de Disefio documental e-learning. Grado de Multimedia.

Fco. José Herraiz Ortega

VOZ EN OFF

TEXTO SINOPTICO

TIPOLOGIA MULTIMEDIA

Antes de nada, recapitulemos un poco. ¢{Qué tenemos?

¢ Cudles son las caracteristicas del momento que estan

viviendo?

¢Qué es lo que provoca principalmente esta situacion

inesperada?

¢Y cuales pueden ser las consecuencias de esto?

La situacién parece muy complicada. ¢Crees que nuestros
protagonistas conseguiran adaptarse a ella? En el siguiente
céomo se desarrollan los

capitulo comprobaremos

acontecimientos...

Antes de nada, recapitulemos un poco. {Qué tenemos?

Un hombre: Luis,
Dos profesionales.
Un matrimonio.
Dos personas responsables.
Una madre y un padre.

y una mujer: Marta.

¢,Cudles son las caracteristicas del momento que estan viviendo?

Crianza, educacion de sus hijas.
Exigencias familiares y personales.
Responsabilidad profesional.
Caracteristicas propias del entorno laboral.
Situacién inesperada de mayor estrés.

¢Qué es lo que provoca principalmente esta situacion inesperada?

Altera radicalmente la organizacion familiar de Luis y Marta.

¢ Y cudles pueden ser las consecuencias de esto?

Desatencion personal, familiar y/o laboral.

Estrés, frustracion, ansiedad, irritabilidad, malestar personal, pérdida
de autoestima, desvalorizacion, depresion....

Pérdida del trabajo.

Dificultades en la pareja.

Dificultades econémicas.

Circularidad continua de estos y otros riesgos.

Tipo: Situaciones ilustradas
con voz en off + textos de

rotulacion

06: Secuencia de ilustraciones:
Luis y Marta llevando a sus tres
hijas de paseo, Luis delante del
ordenador trabajando y Marta
en una reunidon de trabajo

hablando.

07: Secuencia de ilustraciones:
Marta esta sentada en bata en
el sofa leyendo una revista con
cara de aburrimiento. En la otra
parte esta Luis, vestido con el
traje arrugado, la corbata mal
puesta, despeinado y llevando
un maletin del que sobresalen

unas hojas.
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Capitulo 3. Una empresa familiarmente responsable (efr)

Tema 3.1. Una historia real: trabajar en una empresa efr

Modelo de Disefio documental e-learning. Grado de Multimedia.

Fco. José Herraiz Ortega

VOZ EN OFF (INTERPRETADA)

TIPOLOGIA MULTIMEDIA

Han pasado dos dias desde que la madre de Marta sali6 del Hospital. Luis acaba de salir del trabajo y camina hacia su coche

cuando se encuentra con su amigo David.

DAVID (algo preocupado): jHola Luis!, ¢ Como estas, hombre? Me enteré de lo de la madre de Marta, ¢Cdmo est4?

LUIS (tranquilo y sonriente): Bien, gracias. La verdad es que se esta recuperando muy bien. Estd en casa, con nosotros y eso le
esta ayudando...

DAVID: ¢Y como os apafiais? Con las nifias, el trabajo, cuidarla, jjjdebe ser muy estresante!!!

LUIS: Pues, hombre, hemos tenido que reorganizarnos un poco, pero la verdad es que no esté siendo tan duro como uno pueda
imaginar. La diferencia que esta situacion ha tenido en nuestro caso esta en que tanto Marta como yo, trabajamos en empresas
gue apoyan a las familias como parte de su gestion, y la verdad es que han atendido bastante las necesidades que nos han ido

surgido por _esta situacion.

DAVID (desconcertado): Ah, ¢si?, ¢ Y donde trabaja Marta? Sé que tu trabajas en una empresa de Grupo Talento ¢peroy ella?...

LUIS: Marta también. ¢ No lo sabias?. Ambas Empresas tienen lo que se llama un modelo de gestion empresarial familiarmente

responsable. No sé si conoces el modelo de gestion empresarial “efr”...

DAVID (escéptico): Pues la verdad es que no mucho, explicame de que va...

LUIS: Por ejemplo, en nuestro caso, nuestra Empresa se compromete a ser una organizacion familiarmente responsable, a través

de la obtencion del Sello “efr”. Realmente esto ya se venia haciendo, pero este certificado es una especie de reconocimiento a
todo lo que hacen en conciliacion.

DAVID (ahora, ademas de seguir escéptico, vuelve a estar desconcertado):... Y esto, sen qué se traduce?

LUIS: Pues, entre otras cosas, la empresa tiene una serie de politicas y medidas que aseguran la conciliacion de la vida familiar y

laboral, la igualdad de oportunidades y el apoyo a la familia. Gracias a eso, por ejemplo, pudimos estar con la madre de Marta

durante su estancia en el hospital ,traerla a casa, y todo ello sin que la Empresa nos presionara. Yo, he podido ajustar mi horario

un poco y a Marta le han permitido trabajar desde casa mientras su madre no pueda valerse por si sola, y eso para Marta ha sido
estupendo. Ya sabes como es ella, es una persona activa, muy profesional, que le encanta su trabajo, asi que esto le esta

ayudando a llevar mejor esta temporada en casa...

Tipo: Situaciones ilustradas con voz en
off (Los

conversacion apareceran en pantalla a

textos subrayados en la

modo de rotulacién)

llustraciones (9) de Luis y David

conversando en medio de la calle.

La idea para este y el resto de dialogos es
gue aparezca una imagen en pantalla con
los personajes que intervienen en el dialogo
y encima de ellos el texto correspondiente a
la intervencion de cada uno. Para trasladar
el sentido secuencial y no cargar en exceso
las pantallas de contenidos, cada pantalla
tendra solo la intervencién de cada uno de
los dos protagonistas de manera que en es
didlogo concreto, por ejemplo, tendra 9

pantallas.

Las 9 ilustraciones seran practicamente
iguales (Luis y David) y s6lo cambiara algun
pequefio gesto (de los descritos en el
dialogo) que refuercen el mensaje de los

mismos.
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DAVID (sorprendido): ... jVayal, la verdad es una tranquilidad poder contar con este apoyo por parte de tu Empresa...

LUIS: Si, y no soélo en situaciones extremas como ésta. Trabajar en una efr nos ha permitido desde el principio organizarnos
diariamente de manera que podemos equilibrar bastante bien nuestra vida laboral y familiar.

DAVID (interesado): Si, algo me has comentado alguna vez. TU entras a trabajar antes que Marta y llevas a las nifias al cole, ¢no?
LUIS: Asi es. Marta tiene horario flexible, lo que nos permite ajustarnos mejor a los horarios del resto de cosas que tenemos que
hacer durante el dia.

DAVID (convenido con la efr): ...pues esta bastante bien porque yo me ponia en vuestro lugar y me parecia imposible alcanzar
una armonia entre lo personal, lo familiar y lo profesional.

LUIS: Si que esta bien. No te voy a negar que compaginar el cuidado de personas que dependen de ti, ya sea hijos/as u otros
familiares, y el desarrollo profesional es bastante complejo. Hay que organizarse mucho y estar a cada momento en lo que estas:

si estas con tus hijos, ofrecerles un tiempo de calidad, no se si me entiendes, estar con ellos sin que el resto de preocupaciones te
impidan disfrutar de ese momento. Pero por otra parte, y precisamente para conseguir eso, es esencial rendir y aprovechar bien el

tiempo en el trabajo y realizar también alli un trabajo de calidad responsable y profesional.

DAVID : ...tienes razén, no estaba teniendo en cuenta esto ultimo...
LUIS: Pues es una de las claves del modelo. Todas estas ayudas de una empresa efr, sélo se pueden mantener si la plantilla

responde y se alcanza un compromiso compartido entre la empresa y los trabajadores que optan a las ayudas. Es decir, debemos

devolver este apoyo con profesionalidad y calidad en el trabajo. Esto es esencial ya que de ello depende el éxito del modelo. Sino,
esto no funcionaria. Ten en cuenta que este compromiso nos afecta a todos, a los que optamos a las ayudas, a los que no, a la
Empresa, a nuestras familias, etc. En fin, joye!, tengo unos minutos antes de ir a por las nifias, ¢nos tomamos un café aqui mismo
y seguimos hablando?¢ Quieres?

DAVID: Ah, jvale! Tengo tiempo y la verdad es que todo esto del modelo efr me parece muy interesante...

012: llustracion de Luis y
conversando en medio de la calle.
013: llustracion de Luis y
conversando en medio de la calle.
014: llustracion de Luis vy
conversando en medio de la calle.
014: llustracion de Luis vy
conversando en medio de la calle.
016: llustracion de Luis vy

conversando en medio de la calle.

017: llustracion de Luis vy

conversando en medio de la calle.

018: llustracion de Luis vy

conversando en medio de la calle.
019: llustracion de Luis vy

conversando en medio de la calle.

020: llustracion de Luis vy

conversando en medio de la calle.

David

David

David

David

David

David

David

David

David
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Tema 3.2. Conceptos basicos que debes conocer

Fco. José Herraiz Ortega

VOZ EN OFF

TEXTO EN PANTALLA

TIPOLOGIA
MULTIMEDIA

Ahora, vamos a recapitular
los aspectos que hemos
tratado en el didlogo
anterior y no olvides pulsar
en los textos
correspondientes para
ampliar la informacion.
Luis ha comentado que
tanto él como Marta han
podido optar a ciertas
medidas de apoyo
contempladas en la
gestion de una efr...

Pero...

¢ Cudl crees que es el
OBJETIVO DE ESAS
MEDIDAS?
¢Y como pudieron
solucionar esta situacion
Luis y Marta? ¢(Como

evitaron sus riesgos?

¢Cual crees que es el OBJETIVO DE ESAS MEDIDAS?

v

Efectivamente, su fin es compatibilizar, equilibrar, compaginar o como dice David:

Lograr la armonia entre lo personal, lo familiar y lo profesional, es decir CONCILIAR.

'

¢Y como pudieron solucionar esta situaciéon Luis y Marta? ¢Cémo evitaron sus riesgos?

Fundamentalmente porque ambos trabajan en empresas que presentan un
NUEVO MODELO DE GESTION EMPRESARIAL que asume:

e La CONCILIACION de la vida familiar y laboral.
e LalGUALDAD DE OPORTUNIDADES en materia de género.
e Yelapoyo a la familia.

<
o) p
CERTIFICADO Y A través de la
SON EMPRESAS FAMILIARMENTE RESPONSABLES
COMO EMPRESA FUNDACION
FAMILIARMENTE MASFAMILIA
J y \)

Esto se consigue en la empresa mediante una serie de POLITICAS

A 4

Y se traduce en el apoyo a través de una serie de MEDIDAS destinadas a los empleados que, como Juany

Nieves, reinen determinadas circunstancias.

|

021: Fotografia de una
familia compuesta por
el padre, la madre, la
hija, el hijo y un perro.

Los textos marcados
en azul del story
llevaran algun
elemento distintivo
que indique que es
pulsable. Al hacerlo,
se cargaran los
contenidos
adicionales explicados
en la pagina siguiente.
Si por cuestiones de
accesibilidad no
podemos implementar
correctamente esto, lo
que haremos sera que
esta pantalla actlue
como introduccion o
presentacion del

apartado y que a
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|

Y gracias a la CORRESPONSABILIDAD entre empresa y trabajador.

del Canal efr.

* Si quieres repasar o ampliar esta informacion, recuerda que puedes hacerlo a través del Portal del Empleado y

continuacion, se
puedan acceder al
resto de pantallas, una
por cada término
definido.

CONCILIACION:

e Esuno de los conceptos esenciales y centrales del “modelo efr” por el que apuesta nuestra Organizacion.

e Pretende encontrar un punto de unién entre la vida profesional y personal donde se satisfacer las necesidades de unos y de otros,
o Esdecir, donde se mejore la calidad de vida de las personas que trabajan en la organizacion.
o sin olvidar uno de los objetivos empresariales basicos, como es la obtencion de beneficios.

IGUALDAD DE GENERO O IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN MATERIA DE GENERO:

e EslaBusqueda del equilibrio entre hombres y mujeres tanto en los aspectos laborales como en los personales.
e Enriquecen la organizacién y eliminan las barreras que dificultan la inclusion.
e Pretende equiparar las condiciones laborales entre hombres y mujeres: remuneracion, promociones, beneficios, etc.

CORRESPONSABILIDAD:

e Es el compromiso compartido entre la empresa y cada trabjador/a.

e Es laapuestay lainvolucracion de empresay empleado/a, en trabajar para favorecer la conciliacién personal, familiar y laboral de la
plantilla.

e Esdecir, la conciliacién se debe de traducir en beneficios para empresay plantilla, por lo que ambas partes deberan comprometerse
y sentirse corresponsables en el logro de este objetivo, cada uno aportando lo siguiente:

o LaEmpresa:
= La conciliacion de la vida familiar y laboral.
= Laigualdad de oportunidades.
= Yelapoyo a la familia.

o Por su parte, el trabajador/a:
=  Madurez en el rendimiento y en la organizacién del tiempo de trabajo
= Calidad del trabajo.
= Responsabilidad y profesionalidad.

022: Fotografia de un padre y

su hijo que van de pesca.

023: Fotomontaje compuesto
por una mujer en una reunion
de trabajo y un hombre en otra
reunion. Entre ambos hay un
simbolo de ‘“igual”.

024 idem que 003): Logotipos
de la Empresa sobre un
grafismo que representa la
reprocidad entre Empresa y

PLANTILLA.
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Guién técnico multimedia/ Story board . Modelo de Disefio documental e-learning. Grado de Multimedia. Fco. José Herraiz Ortega

EMPRESA FAMILIARMENTE RESPONSABLE:
Nuevo modelo de gestion empresarial, que dentro de sus distintos ambitos de accion, tiene como objetivos la conciliacion de la vida familiar y

laboral, asi como la igualdad de oportunidades y el apoyo a la familia.

FUNDACION MASFAMILIA:

e Esuna entidad privada sin animo de lucro, de caracter benéfico, aconfesional e independiente.
e Constituida en 2003 para proteger y promocionar la familia, en especial de aquellas que cuentan con personas dependientes en su
seno: menores, mayores, discapacitados, etc.

CERTIFICADO DE EMPRESA FAMILIARMENTE RESPONSABLE:

e Se basa en un modelo de gestion, el Modelo efr.

e Es otorgado por la Fundacion Masfamilia y avalado por el Ministerio competente.

e Acredita que las empresas desarrollan politicas que permiten a su platilla conciliar su vida personal y profesional, y que reflejan
ademas su compromiso con la Responsabilidad Social.

025: Fotografia de varios
hombres y mujeres
intercambiando ideas en una

reunién de trabajo.

026: Logotipo de la Fundacion

Masfamilia.

027: logotipo del certificado de
empresa familiarmente

responsable (efr).
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