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Formulario de Captacién de datos.

Modelo de Disefio documental e-learning. Grado de Multimedia.

Fco. José Herraiz Ortega

Talento y Tecnologia S.L

NOMBRE DEL CLIENTE: |

NOMBRE DE PROYECTO: |

Curso e-Learning “Conciliacion laboral: empresas efr”

Francisco José Herraiz Ortega

NOMBRE CONSULTOR: |

OFERTA RELACIONADA: | TyT_2014_01

REQUERIMIENTOS DE GUION TECNICO/STORY BOARD

TRATAMIENTO: TUl  usTeD[]

IMPERSONAL [ ]

OTROS (Indicar cual) |

TIEMPO ESTIMADO DE EJECUCION: | 4 horas |TIEMPO ESTIMADO DE FORMACION (ejecuciénx)

VOLUMEN DE PANTALLAS APROX: | 50 pantallas + 20 fichas |

GUION TECNICO: (Rellenar aqui la estructura
contenidos: Modulo-Capitulo-Leccién)

TIPOLOGIAS/VOLUMENES: (Enumerar aqui la lista
de tipologias multimedia y el n® de ellas utilizadas

Titulo del curso: Conciliacién laboral: empresas efr

1. Bienvenida: Gltimas noticias sobre conciliacion
1.1. Las politicas de conciliacién en las organizaciones
1.2. Opinion de los profesionales que concilian
1.3. Aspectos reguladores y legislacion

2. ¢Como compaginar la vida personal y profesional?
2.1. Contexto Social
2.2. Una historia real: una situacion inesperada
2.3. ¢ A qué nos enfrentamos?

3. Una Empresa Familiarmente Responsable
3.1. Una historia real: trabajar en una Empresa efr
3.2. Conceptos basicos que debes conocer

4. Por qué certificarse como Empresa Familiarmente Responsable
4.1. Una historia real: Muchos beneficios, todos beneficiarios
4.2. Beneficios de ser una empresa “efr”

5. Cudles son los Pilares del certificado Empresa Familiarmente
Responsable
5.1. Una historia real: ...mientras, en la oficina de Nieves...
5.2. El Liderazgo y el Compromiso

6. Modelo efr de la teoria a la practica
6.1. El Disefio y Planificacion del Modelo efr
6.2. Desarrollo e implantacién
6.3. Seguimiento y medicion de resultados
6.4. Evaluacion de resultados y certificacion

7. Despedida: un camino a seguir todos juntos
7.1. Empresas que ya lo estan consiguiendo
7.2. Propuesta de Plan de conciliacion
7.3. Recapitulacion y despedida: conciliacion, un beneficio
mutuo

- Situaciones ilustradas con voz en off + textos de rotulacion: 10

- Animacion con voz en off y texto de rotulacion: 10

- Secuencia de fotos con voz en off y texto de rotulacién: 15

- Esquemas/grafismos con voz en off y texto de rotulacion: 10

- Video presentaciones con voz en off y texto de rotulacion: 5

- Fichas ilustradas con texto maquetado: 20

- Ejercicios préacticos interactivos: no procede

* Se puede hacer una referencia al documento en el que figura el Guién técnico y/o desglose de tipologias (por ejemplo, a la oferta).
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DISENO GRAFICO Y LINEAS DE ESTILO

LOGOTIPOS A UTILIZAR Y PROPORCION: El logotipo de Talento y Tecnologia S.L Gnicamente.

COLORES CORPORATIVOS: Azules, grises y blancos, propios de la identidad corporativa del cliente (consultar pantones)

TIPOGRAFIA/S POR PANTALLA: | Arial (tamafio 10-12) |

CRITERIOS DE TRATAMIENTO GRAFICO: | Dinamicos, atractivos y amenos, pero sin alterar la seriedad. |

TAMARO DE INTERFACE: 800 x 600[] 1024x728 [ ] 1280x 960 [] OTROS (Indicar)

TIPO DE DISENO (P.E: Informal, sobrio, amigable, infantil, tecnologico, etc.): | Amigable pero sobrio |

PERSONAJE GUIA: SI[ ] NOJl TIPO: ILUSTRACION [ ] VIDEO-CHROMA[] Foto[] 3D []

* El cliente debe facilitar todos los elementos que tenga disponibles en sus formatos mas primigenios (logotipos en formato vectorial o
gran calidad, fotografias representativas, fuentes tipogréaficas, guias de estilo, etc.)
* Si estos elementos varian de una pantalla a otra, especificar cual/cuales se integran en cada pantalla

REQUERIMIENTOS TECNICOS

INTERFAZ UTILIZADA: Derivada: [ | A medida: [l | Segun los descrito en el documento DISENO DE LA INTERFAZ

* DERIVADA: Se trata de una interfaz desarrollada a partir de alguin producto/curso/plantilla existente.
* A MEDIDA: Interfaz desarrollada desde cero a medida de los requerimientos del cliente/producto/proyecto y que no puede hacerse a
partir de una ya existente o resulta antieconémica.

SOPORTE DE MASTERIZACION: CD-ROM[] Plataforma propia [ 1 Plataformacliente N

SISTEMA OPERATIVO SERVIDOR:  WINDOWS [ll APAcHE[] LINUX[] OTROS | |

REGISTRO DE DATOS: NOD Si . (indicar cuéles): | Propios de un SCORM (avance capitulos/lecciones) |

BASE DE DATOS: NOJl MYsQL [] SQL[] ACCESS[] OTROS (Indicarcual) [ |

TECNOLOGIAS: HTML5 [llFLASH[ ] HTML [ ] JAVASCRIPT [ ] OTROS (Indicarcual) [ ]

PRESPUESTO YTEMPORALIZACION

El cliente dispone de una horquilla de 15.000-18.000 Euros y un plazo de desarrollo maximo de 14 semanas

OBJETIVOS Y PUBLICO OBJETIVO

El objetivo del cliente es contar con un curso para ejecutar en multidispositivos (ordenador, Tablet y movil),
de ahi el uso de tecnologia html5, con el objeto de dirigirse a un publico masivo que pueda ejecutar el curso
en cualquier momento y lugar. Se desea un curso amigable, ameno y practico, con presencia de situaciones
de ejemplo que ayuden a comprender mejor ciertos conceptos y facilitar la empatia, sensibilizacion e
identificaciéon por parte del alumno. Por su parte, el objetivo del Curso e-Learning es la mejora de la
Conciliacién de la vida laboral y personal/familiar, a través de contenidos sensibilizadores y fundamentos de
las legislaciones, normativas y estandares aplicables. El publico objetivo son los trabajadores de la empresa
cliente (hombres y mujeres de edades entre los 30 y 45 afios), quienes accederan al mismo a través de la
plataforma. En total son 3.000 empleados los que seran convocados, por lo que el precio maximo del curso

por alumno (empleado) sea de 6 Euros.
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