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1. En qué consiste

Se trata de un curso en modalidad e-learning sobre la conciliacion laboral y el certificado “efr’, que
regula las actividades desarrolladas en las empresas para lograr dicha conciliacién entre la vida laboral
y personal. Este curso esta destinado a los 3.000 empleados de la empresa cliente, “Talento y
Tecnologia, S.L”, quienes podran acceder al mismo a través de la plataforma de formacion on-line del

propio cliente, y desde cualquier dispositivo (movil, tableta, ordenador, etc.).

El curso estard compuesto de unas 50 pantallas multimedia de complejidad y tipologia variables, mas

20 sencillas fichas textuales ilustradas, distribuidas del siguiente modo:

e Situaciones ilustradas con voz en off + textos de rotulacion: 10
e Animacion con voz en off y texto de rotulacion: 10

e Secuencia de fotos con voz en off y texto de rotulacion: 15

e Esquemas/grafismos con voz en off y texto de rotulacion: 10

¢ Video presentaciones con voz en off y texto de rotulacion: 5

e Las mencionadas Fichas ilustradas con texto maquetado: 20

Se calcula que el curso tendra una duracion de unas 4 horas (en ejecucion lineal), que equivalen a
unas 16 horas de formacién, y tanto la navegacion por él y el correspondiente acceso a contenidos
debe ser muy sencillo, rapido e intuitivo, para lo cual sera importante desarrollar un disefio de la

interfaz grafica acorde con estas premisas.

2. Objetivos del proyecto y publico

El objetivo es ofrecer al cliente un curso e-learning ameno, sencillo e intuitivo sobre “conciliacion
laboral y el certificado efr’, que pueda ejecutarse en multidispositivo (ordenador, Tablet y movil), para
gue su publico objetivo (empleados del cliente) lo puedan ejecutar en cualquier momento y lugar, con el
cual sensibilizar y trasladar a los empleados del cliente (alumnos) la importancia de lograr una mejora
en lo relativo a la conciliacion de la vida aboral y personal, asi como trasladar todos los esfuerzos y
fundamentos asociados a la normativa y legislacion vigente que la empresa esta aplicando en esta
materia, gracias a la certificacion “efr” obtenida. El publico objetivo son los trabajadores de la empresa
cliente (hombres y mujeres de edades entre los 30 y 45 afios), quienes accederan al mismo a través de
la plataforma. En total son 3.000 empleados los que seran convocados, por lo que el precio maximo del

curso por alumno (empleado) sea de 6 Euros.

Debe ser un curso ameno, intuitivo y practico, con presencia de situaciones de ejemplo que ayuden a

comprender mejor ciertos conceptos y facilitar la sensibilizacion e identificacion por parte del alumno.
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3. Temporalizacion

Se calcula un desarrollo de 14 semanas a partir de la firma del contrato, donde figuran las condiciones
del proyecto, pactadas anteriormente entre el cliente y el proveedor. La fecha limite de entrega es el
dia 1 de Octubre de 2014, ya que la accion formativa que contempla el curso sera convocada el dia 6
de Octubre de 2014, siendo el 31 de Octubre la fecha limite para que todos los alumnos convocados la

hayan realizado.

4. Presupuesto

El presupuesto final del producto es de 17.507,50 Euros, desglosado en el documento “04. Estudio de
costes y presupuesto”. En este documento estan incluidos el 100% de los conceptos correspondientes
a la totalidad de las tareas y actividades de las que se compone el proyecto (fases de desarrollo), de
acuerdo a los alcances establecidos y que figuran en las distintas documentaciones, asi como un fee

de 467,50 Euros para cubrir los posibles contratiempos que pudieran originarse durante la produccion

5. Responsabilidades cliente-proveedor

Todos los trabajos de produccién son responsabilidad del proveedor, excluyendo las fases de revision
y validacidn, que son responsabilidad del cliente y que debera acometer en los plazos previstos, tal y

como figura en el documento “05. Plan de trabajo” del disefio documental del proyecto.

También se prevé la participacion del cliente en labores de contraste de aspectos asociados a los
requerimientos, alcance de contenidos, enfoque general u objetivos, con el objeto de facilitar al
proveedor la mejor captacién de datos posible del proyecto, informacién también reflejada en el plan de

trabajo.
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