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Guion de contenidos. Modelo de Disefio documental e-learning. Grado de Multimedia.

Titulo del curso: Conciliacién laboral: empresas efr

1. Bienvenida: ultimas noticias sobre conciliacion
1.1. Las politicas de conciliacion en las organizaciones
1.2. Opinion de los profesionales que concilian
1.3. Aspectos reguladores y legislacion

2. ¢(Como compaginar la vida personal y profesional?
2.1. Contexto Social
2.2. Una historia real: una situacion inesperada

2.3. ¢ A qué nos enfrentamos?

3. Una Empresa Familiarmente Responsable
3.1. Una historia real: trabajar en una Empresa efr

3.2. Conceptos basicos que debes conocer

4. Por qué certificarse como Empresa Familiarmente Responsable
4.1. Una historia real: Muchos beneficios, todos beneficiarios

4.2. Beneficios de ser una empresa “efr”
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5. Cuales son los Pilares del certificado Empresa Familiarmente Responsable

5.1. Una historia real: ...mientras, en la oficina de Nieves...

5.2. El Liderazgo y el Compromiso

6. Modelo efr de la teoria a la practica
6.1. El Disefio y Planificacion del Modelo efr
6.2. Desarrollo e implantacion
6.3. Seguimiento y medicién de resultados

6.4. Evaluacioén de resultados y certificacion

7. Despedida: un camino a seguir todos juntos
7.1. Empresas que ya lo estan consiguiendo

7.2. Propuesta de Plan de conciliacion

7.3. Recapitulacion y despedida: conciliacion, un beneficio mutuo
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