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Introduccion

Al igual que el valor de cualquier empresa puede aumentar a partir de una bue-
na gestién y planificacion estratégica, el valor de las propiedades o los costes de
los alquileres inmobiliarios debe ser gestionado bajo los mismos criterios. En
esta secciébn vamos a enfocar la propiedad inmobiliaria como un activo corpo-
rativo o empresarial. La importancia dentro de este contexto de cualquier ac-

tivo inmobiliario empresarial radica en dos propdsitos u objetivos principales:

1) Como activo de inversion (propietario o inversor)

2) Como un activo operacional o de uso (inquilino o propietario)

En ambos casos el objetivo del director/a inmobiliario deberia ser maximizar
el valor de los activos. Pero sin olvidar enmarcarlo en una perspectiva econo-
mico/financiera; es decir, mientras el valor asestado sobre una propiedad por
algin experto tasador o valorador es el descuento en algunos casos de los fu-
turos flujos de caja que una propiedad puede producir y que nos da una foto-
grafia del valor de una propiedad usando diferentes metodologias de valora-

cion prescritas.

A diferencia de esto Gltimo, el director/a inmobiliario tiene que aumentar el
valor de una propiedad viéndola a través de diferentes perspectivas que re-
conozcan posibles cambios en su valor a través de diferentes escenarios e in-
teresados sin ninguna metodologia prescrita. Por lo que mientras un tasador
emplaza el valor de los futuros beneficios que una propiedad podria alcanzar,
el director/a inmobiliario debera gestionar dichos activos para poder alcanzar
sus potenciales valores maximos desvinculandose asi el valor y la gestién so-
bre un inmueble. Hay que recalcar que la propiedad inmobiliaria corporativa
o institucional engloba todo tipo de propiedades que, en principio, no sean

residenciales, y sobre ello va a tratar esta seccion.

Esta asignatura se vertebra en dos partes principales que incluyen los puntos
1 y 2. El lector observard numerosos anglicismos, que son la lengua comun
en el sector (especialmente en el de la inversion internacional inmobiliaria),
igual que en los textos juridicos abundan los latinismos. Aqui, con ello, hemos
pretendido dotar de un mayor realismo a las explicaciones.
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