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Continguts

Mòdul didàctic 1
La direcció de persones en la societat del coneixement
Eva Rimbau Gilabert

1. El concepte de direcció de persones

2. Ètica i direcció de persones

3. La direcció estratègica de recursos humans

4. El coneixement com a element econòmic clau

5. Explotació i difusió de les TIC

6. L'orientació al client i el contracte psicològic

7. Les persones com a font d'avantatge competitiu

8. El treball flexible
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