Introduccio
al dret de la
Seguretat Social

Ignasi Beltran de Heredia Ruiz

uocC

319




CC-BY-SA » PID_00200198

Introduccié al dret de la Seguretat Social

Els textos i imatges publicats en aquesta obra estan subjectes —llevat que s'indiqui el contrari— a una llicéncia de Reconeixement-
Compartir igual (BY-SA) v.3.0 Espanya de Creative Commons. Podeu modificar I'obra, reproduirla, distribuir-la o comunicar-
la piiblicament sempre que en citeu l'autor i la font (FUOC. Fundacio per a la Universitat Oberta de Catalunya), i sempre que

l'obra derivada quedi subjecta a la mateixa llicencia que el material original. La llicencia completa es pot consultar a http://
creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/es/legalcode.ca


http://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/es/legalcode.ca

CC-BY-SA ¢ PID_00200198 Introduccié al dret de la Seguretat Social

Index
INErOAUCCIO. ... 7
ODJECHIUS........oiiiiiiii s 8
1. El dret de la Seguretat Social..................cccccciiiiiiiiiiiinine. 9
1.1, DefiNiCiO .eeerieiiiiiiiieiiieeiiee ettt
1.2.  Una breu aproximaci® hiStOrica ......cccecceeriveeeriieerinerensieenieeenne 9
2. La Seguretat Social en el marc de la Constitucio de 1978....... 14

3. El brac contributiu i no contributiu del sistema de la

Seguretat Social.............ccoooiiiiiiiii e 16
4. Elregim generali els reégims especials de la Seguretat Social 19
5. La gestio de la Seguretat Social................ccoooverrviiniincenneeeee, 22
5.1. Publificacid institucional ..........ccccociriviiiiniiiiniiinieciecieee 22
5.2. Col-laboraci6 en la gestio de la Seguretat Social .........cccceeeeeennneee 24

5.2.1. Mutues d'accidents de treball i malalties

Professionals ......c.eeeeiiiiiiieiiiiee e 24

5.2.2.  EINPIESES ..eeiiiiiiiiiiiieieetiieeeeeeeereet e e 25

6. Els actes d'enquadrament...................cccooeiiiiiiiiiiieiiiniiieee e, 27
6.1.  INSCripCi® d'@MPIeSES ...cccuvvieereeiriieeiiiiiitee e e ereeee e 27

6.2, AfiliaCiO ...cooveviiiiiiiiiiiii 28

6.3, AITA ceeiiiiiii e 29

6.4, BaAIXA .iiiiiiiiiiiiiii e 29

7. El financament de la Seguretat Social........................ocoooe 30
7.1. Fonts de financament del pressupost de la Seguretat Social ....... 30

7.2. La cotitzacio a la Seguretat Social .......ccccceeeeviieiiiiiiiiiiinieeee, 32
7.2.1.  Tipus de cOtitZacio .......ccervverrieeeriieeriieeeneee e 32

7.2.2.  Base de COtitZacCil ........ccovrueervueeriieeiiieeneee e 34

A7 T © 1 (o) - N 39

7.2.4. Dinamica de la cotitzacio ......cccecoeeervieeriieiiiieeeieeeee 39

8. Les contingeéncies protegides...............c.cccceeverriiiniiicienceeceeneene 43
8.1. Accident de treball .........cccoviiiiiiiiiiiiiii 43

8.2. Malaltia professional .......cccccceeeiiiiiiieiiiiiieeeee et 45

8.3. Accident no laboral i malaltia cOmMUNA ........cceeeeervevneeeiereinnnnneens 45



CC-BY-SA » PID_00200198

Introduccié al dret de la Seguretat Social

9. Prestacions contributives...................cccciii,

9.1.  Assistencia Sanitaria ......cccocceeereeeriieeniiee e e

9.1.1. Repartiment competencial ........ccccocccereiriiinieiiniinneeennn.

9.1.2. Assegurats i beneficiaris de I'assegurat .......cccccceevueenneee.

9.1.3. Durada de la prestacié d'assisténcia sanitaria ................

9.1.4. Contingut de 1a prestacio ........cccceeeevieereiriiiieeeieeeeennn.

9.2. Incapacitat temporal ......ccccccoeiiiiiiiiii e

9.2.1.  BenefiCiaris .....cccoccerereirinieiiee e

9.2.2.  Prestacio ...ccccoeveeeriiiiniiieeeee e

9.2.3. Dinamica de la prestacio ......cccceeeoeeeeeiniiiieerieniieeeennne

9.2.4.  EXHNCIO .eveiviiiiiiiiiiiiiieeeeceeeeee e

9.3, Maternitat .......ccccoovviiiiiiiiiii

9.3.1.  Beneficiaris ......c.ccccvvviiiiiiiiiiiiiiie e,

9.3.2.  Prestacio ......cccociiiviiiiiiiiiiiiic

9.3.3. Dinamica de la prestacio ......ccccoeeeeeeiiiiiieeerieniieeeennennee

9.3.4.  EXHNCIO ..oivvviiiiiiiiiiiiiiiic e

9.4.  Paternitat ..........cccoevviiiiiiiiiiiiiii

9.4.1. Beneficiaris ........ccccevviiiiiiiiiiiiiiinii e,

9.4.2.  Prestacio .....cccceeeeiiiieiiiiiiieeeee e

9.4.3. Dinamica de la prestacio .......cccoccceervvueeriieeeerneernseennnnee.

9.4.4.  EXHNCIO .iiiiiiiiiiiiiiiiieee ettt

9.5. Risc durant I'embaras ..........ccccceeerrriiiieeriniiiieeeeeeeee e ssiree e e

9.5.1.  Beneficiaris .....cooeeeeiiiiiiiiiiiiieee e

9.5.2.  Prestacio .c.ccceeeveeeriiieiieeeeeeee e

9.5.3. Dinamica i extincié de la prestacio .........cceceereceeennnen.

9.6. Risc durant la lactancia natural ........cccocccevvieeriiieninieensieeneeen.
9.7. La prestacid per a tenir cura de menors afectats per cancer o

9.8.

9.9.
9.10.

9.11.

una altra malaltia greu .........ccccoovviiiiiiiiiiiiiiini,
9.7.1. Subjecte causant i beneficiaris .........cccccceeiriiiiierininneeen.
9.7.2.  Prestacio ...ccccoeveeeriiieriiieeeeeee e
9.7.3. Dinamica de la prestaci6 i extincio ......cccceccceeeerreinneenn.
Incapacitat permanent ...........cccceeeeiiiiiiiimimmiieiece e
9.8.1.  BenefiCiaris .....ccccccerrveiririeiiieiee e
9.8.2.  Prestacio .....cccoeeeiiriiiiiiiiinieee e
9.8.3. Dinamica de la prestacio ......cccceeeeeeeeiiiiiiieeriiiiieeeennnne
9.8.4.  EXHNCIO .eveviviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeece e
Lesions permanents no invalidants .......ccccccccceerieiiiieeeniineeeenn.
JUDIIACIO ..o
9.10.1. BenefiCiaris ........ccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiccec e,
9.10.2. Prestacio ......cccociiiriiiiiiiiiiiiiiiiiicnec
9.10.3. Dinamica de la prestacio ......cccceceeeeeeieiieereiienineeeennenne
9.10.4. EXtINCIO ..oivvviiiiiiiiiiiiiiiiiciniiccc
Mort i SUPEIVIVENCIA ..oovvvivviiiiiiiiiiiiiiceccececc e
9.11.1. Auxili per defuncid ........ccceceeeriveeriieeriieenieeeeeeeeeenn
9.11.2. Pensi6 de viduitat .......cccceeereriiiieeeiriiiieeeeeiieeeeeeieeeenn
9.11.3. Pensi6 d'orfandat .......ccceeeceeieeiniiiiieiiniiiee e

9.11.4. Prestacions en favor de familiars .......cccccoeeviviniiirinnnnnn.

46
46
47
47
49
51
52
53
54
54
55
55
56
56
57
57
57
57
58
58
58
58
59
59
59
59

60
60
61
61
62
62
63
65
66
66
66
68
70
72
72
72
74
74
77
79



CC-BY-SA « PID_00200

198

Introduccié al dret de la Seguretat Social

9.11.5. Indemnitzacions especials a tant algat ............c.cccceeeeee

9.12. DESOCUPACIO ..ereeurrrerireeriiieeeiereeiteeeeree et e e s e s eree s ree e s meees

81
82

87

89

94

98






CC-BY-SA « PID_00200198 7 Introduccié al dret de la Seguretat Social

Introduccio

La proteccio social davant els riscos que implica la Revoluci6 Industrial al segle
XIX ha experimentat un profund canvi al llarg de la historia, ja que de les con-
cepcions primigenies centrades a oferir protecci6 als treballadors economica-
ment necessitats s'ha passat a complexes estructures dirigides a atendre tots els
ciutadans en situaci6 de necessitat. Procés logic si es té en compte que el regim
juridic de la Seguretat Social esta intrinsecament influit per 'entorn socioeco-
nomic en que es desenvolupa (situaci6 economica, composicié demografica
del pais, nivells d'ocupaci6, etcetera). Variables que descriuen les seves linies
de tendéncia i la seva evoluci6 i que predeterminen medul-larment les seves
fonts de financament i les seves necessitats de despesa. De manera que es pot
afirmar que els conceptes "reforma" i "adaptacié permanent" integren el seu
codi genetic. De fet, aquesta circumstancia (en alguna de les seves multiples
formulacions, com el debat sobre la reforma del sistema de pensions, de la
desocupaci6 o de la protecci6 de la salut) té un protagonisme indiscutible en el
debat politicojuridic i és un tema de gran impacte per al conjunt de la societat.

Per tant, la Seguretat Social és una técnica especifica de protecci6 col-lectiva
davant els "riscos socials" i, com a tal, reflecteix la idea de solidaritat, com-
pleix una funcio redistributiva de la riquesa i €s una comesa consubstancial de
I'estat social, proclamat en l'article 1 de la Constitucié. Dimensio estretament
vinculada amb el reconeixement de la igualtat substancial (real i efectiva) de
l'article 9.2 CE.

La idea de risc, prevencio, necessitat economica o social, remei social i finan-
cament son els vectors sobre els quals, en termes generals, es vertebra el dret
de la Seguretat Social. El regim juridic vigent, al qual dedicarem les pagines
segiients, ha anat consolidant en forma d'al-luvi6é aquesta matriu conceptual,

i ha ofert resultats desiguals en funci6 de cada etapa historica.

Es important destacar que, encara que presenten importants espais
d'interseccio, el dret de la Seguretat Social té un ambit d'actuaci6 perfectament
delimitat respecte al dret del treball. Mentre que aquest es refereix a les rela-
cions de treball, les normes que integren el dret de la Seguretat Social, enca-
ra que referides a treballadors i empresaris, no es refereixen propiament a la
prestaci6 de treball, ni per tant, a les relacions de treball, sin6 a les situacions
de necessitat derivades de 'esdeveniment de determinats riscos. Sense oblidar
que la cobertura de la Seguretat Social aspira a protegir tots els ciutadans.
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Objectius

Aquest modul pretén descriure sistematicament i amb claredat els aspectes es-
sencials de les institucions juridiques del dret de la Seguretat Social. L'aspiracié
principal és facilitar una primera aproximaci6 a aquest ambit de I'ordenament
juridic. Per a aix0, es pretén oferir a I'estudiant les eines i els suports suficients
que li permetin la familiaritzacié amb els parametres conceptuals i la termino-
logia que li sén propis i, en definitiva, l'adquisici6é d'una base de coneixement
general i solida.

En sintesi, els objectius que es persegueixen son:

1. Adquirir una intel-ligencia del dret de la Seguretat Social suficient perque
l'estudiant pugui identificar les institucions juridiques fonamentals que el

constitueixen, a fi de coneixer i comprendre:

* el protagonisme de la Seguretat Social en la consecuci6 de l'estat social que
proclama l'article 1 de la Constituci6 de 1978 i els principis que constitu-

cionalment predeterminen la seva actuacio;

® el caracter al-luvional de l'aparici6 historica del Sistema de la Seguretat
Social;

¢ laidentitat mateixa del dret de la Seguretat Social respecte al dret del treball
pel que fa a les técniques de regulacié, malgrat compartir importants espais
d'interseccio;

* elsistema de gesti6 i financament de la Seguretat Social, i les diverses con-
tingencies protegides i les consegiients prestacions reconegudes als ciuta-

dans, i

* la sensibilitat de la configuraci6 legal d'aquests riscos i prestacions en els

canvis de l'entorn socioeconomic.

2. Que aquests coneixements actuin com una plataforma que fonamenti un

estudi més profund de la materia.
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1. El dret de la Seguretat Social

1.1. Definicio

La protecci6 social ha acompanyat, en les seves multiples formulacions, les
diverses formes d'organitzacié social de la humanitat. La necessitat humana
de seguretat i I'aparicié successiva de mecanismes de cobertura al llarg de la
historia van en paral-lel a les diverses tipologies de riscos que han amenacat
I'ésser huma i a una evoluci6 constant de la seva percepcio.

Lectura recomanada

"La inclinacién por el riesgo y el deseo de seguridad representan dos

tendencias fundamentales del espiritu humano. Una u otra de esas ten- P. Durand (1991). La politica
. . . L » contempordnea de seguridad so-
dencias predomina, dependiendo de cada individuo, pero también de cial. Madrid: MTAS.

cada época" (Durand, 1991, pag. 51).

Es important advertir que tot sistema de la Seguretat Social és, en darrer terme,
un sistema de seguretat economica, ja que pretén la cobertura de determinats
estats de necessitat segons les directrius i orientacions del poder public (Mon-
toya Melgar, 2000, pag. 601).

Des d'aquesta perspectiva, el dret de la Seguretat Social es pot conceptuar com
un conjunt sistematic de mesures (normatives i d'execucié) procedents de
camps diferents del dret privat (asseguranca privada, asseguranca social, mu-
tualitat, etcetera) que passen a configurar-se com a institucions propies i espe-
cifiques de dret public, i per mijta de les quals I'Estat garanteix a les persones
compreses en el seu camp d'aplicacio, i als familiars i assimilats que tinguin
al seu carrec, la proteccié adequada davant les contingencies i les situacions
legalment previstes (Blasco Lahoz, Loépez Gandia i Mompatrler Carrasco, 2000,
pag. 28; Montoya Melgar, 2000, pag. 602).

1.2. Una breu aproximacié historica

El sistema de la Seguretat Social, tal com avui és conegut, ha estat el resultat
d'una llarga evoluci6 historica.

El mutualisme obrer (per mitja de les societats de socors mutus) va ser, junta-
ment amb l'estalvi individual voluntari, una primera reaccié davant els nous

riscos socials, ja que eren organitzacions de treballadors solidaries sense anim
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de lucre, per tal de cobrir, mitjancant petites aportacions, determinats riscos
associats amb el treball. Aquesta cobertura, en la major part dels casos, era in-
suficient per a atendre les necessitats dels beneficiaris.

La declaracié de la responsabilitat objectiva de 1'empresari davant un dels
grans mals associats a la revolucié industrial, els accidents de treball, és una
nova fita en aquesta evolucié. Aquesta novetat descriu un punt d'inflexio, ja
que, davant la tradicional inhibici6 liberal, I'Estat assumeix com a necessari un
posicionament intervencionista. Sens dubte, significa un canvi extraordinari,
ja que, superant la logica, "no hi ha responsabilitat sense culpa", el legislador
declara 'empresari responsable com a creador i principal beneficiari del risc
associat a l'activitat productiva.

Fins aleshores, 1'empresari només era responsable dels accidents soferts pels seus treba-
lladors mentre es provés l'existéncia d'una conducta culposa o negligent, cosa que no era
freqiient, ja que era el treballador el que havia de provar-ho i, a més, els tribunals eren
poc "sensibles" a la causa obrera, i era freqlient que s'imputés l'accident a la negligéncia
mateixa de l'accidentat.

Una caracteristica dels sistemes de responsabilitat objectiva per risc és que
l'important no és qui paga, sin6 la forma com es paga. Per tant, l'important
és assegurar un sistema de financament del risc, i aixo déna lloc a I'aparicié
de l'asseguranca, com a férmula més apropiada per a dotar d'efectivitat i apli-
cabilitat aquest sistema. De fet, es pot afirmar que 1'aparicié de l'asseguranca
constitueix una conseqiiéncia "natural" de l'acceptacié de la responsabilitat
objectiva per risc.

Per tant, aquest model d'imputacié de responsabilitat té un clar component
d'asseguranca: en la mesura que proporciona cobertura davant tot risc, inclo-
sos els inevitables (encara que s'usi la precauci6é adequada), confereix una es-
peécie d'"asseguranca a tot risc". La qiiestio, llavors, es desplaca a la determina-
ci6 del tipus d'asseguranca que s'ha de configurar, és a dir, si sha d'acudir a
I'asseguranca privada voluntaria, o bé, atenent exigéncies de sociabilitat, s'ha
de recOrrer a l'assegurancga obligatoria i a la intervencié de 1'Estat (Mercader
Uguina, 2001, pag. 65).

A Espanya, la legislaci6 social va anar recollint aquests principis en etapes suc-
cessives. La Llei d'accidents de treball de 1900 declara la responsabilitat objec-
tiva de I'empresari davant els "accidents ocorreguts als seus operaris amb motiu
i en l'exercici de la professio o treball que duguin a terme, llevat que l'accident
sigui a causa de forca major, estranya al treball on es produeixi l'accident" (art.
2). Posteriorment, la Llei d'accidents de treball de 1922 preveu la possibili-
tat d'assegurament mitjancant mutualitats patronals o societats d'asseguranca
(art. 26). Aquesta Llei, a més, preveia l'existéncia d'un fons especial de garan-
tia per al pagament immediat de les indemnitzacions per al cas que no fossin
satisfetes pels obligats (empresaris, mutualitats o companyies d'assegurances).
La Llei de 4 de juliol de 1932 suposa un nou estadi en aquesta evolucio, ja que
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estableix l'assegurament obligatori dels empresaris i, a més, preveu la compen-
saci6 del treballador amb independéncia de si I'empresari estava assegurat o
no ho estava.

Seguint 'experiéncia alemanya, impulsada per Bismarck a finals del segle XIX,
les assegurances socials representen un nou pas en aquest procés evolutiu,
ja que, a fi d'assegurar la pau social, 'Estat assumeix com a objectiu politic la
necessitat d'estendre la proteccio social a altres tipologies de riscos, alguns no
estrictament professionals (com la malaltia comuna); aixd, consegiientment,
implica, d'una banda, una aposta per l'intervencionisme estatal i, de 'altra,
una extensi6 de la protecci6 a un col-lectiu de ciutadans més ampli. L'Estat, a
partir de la 10gica de 1'asseguranca privada, és 'encarregat d'organitzar aquesta
proteccio, ja que estableix l'obligatorietat de 1'asseguranca i allibera el bene-
ficiari de la carrega d'assumir la totalitat de la prima (que es reparteix entre
I'empresari i/o 1'Estat). Es tracta d'un model caracteritzat per una gestio plural,
atenent la naturalesa de cada contingencia, en queé cotitzacions i prestacions
estan intimament connectades al salari, ja que aquest determinava la quantia

d'aquelles.

A Alemanya, l'evolucié va ser la seglient: asseguranca social de malaltia el 1883,
d'accidents de treball el 1884, d'invalidesa-vellesa el 1889 i de supervivencia el 1911; re-
collides posteriorment en el "Codi d'assegurances socials" de 1911.

La implantaci6 de les assegurances socials a Espanya s'efectuara progressiva-
ment al llarg d'algunes decades. Aixi, sintéticament, després d'una primera
etapa en que l'Estat (per mitja de I'Institut Nacional de Previsio) és partidari
de promoure assegurances en regim de llibertat subsidiada, el 1919 es crea
el retir obrer (obligatori) i, el mateix any, l'asseguranca d'atur for¢és, enca-
ra que com una asseguranca privada (lliure) subvencionada, ateses les difi-
cultats d'implantar-ne una de caracter oficial (exposici6 de motius). El1 1923,
durant la dictadura de Primo de Rivera, es crea l'asseguranca obligatoria de
maternitat. Posteriorment, la Guerra Civil impedira que I'ambiciés programa
d'assegurances socials que descriu l'article 46 de la Constituci6 republicana si-
gui una realitat.

"La Republica ha d'assegurar a tot treballador les condicions necessaries d'una existencia
digna. La seva legislaci6 social ha de regular: els casos d'asseguranca de malaltia, acci-
dents, atur for¢és, vellesa, invalidesa i mort; el treball de les dones i dels joves i, especi-
alment, la protecci6 a la maternitat" (art. 46).

Durant la dictadura, el 1942, es crea l'asseguranca obligatoria de malaltia, el
1947, l'asseguranca obligatoria de vellesa i invalidesa i, el 1961, 1'asseguranca
nacional de desocupaci6. Es important advertir que aquestes assegurances so-

cials només atorgaven prestacions uniformes a un nivell minim.

Lectura recomanada

Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales (1990). His-
toria de la accion social puiblica
en Esparia. Beneficiencia y pre-
vision. Madrid.
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El sistema de la Seguretat Social descriu fins ara 1altima fase de la proteccio
social. Es tracta d'un model que tendeix a aconseguir una organitzacié cohe-
rent i completa de la reparaci6 dels riscos socials, per la qual cosa no es pot
qualificar com una simple prolongaci6 de la politica d'assegurances socials
(Durand, 1994, pag. 1481 221).

Encara que el terme seguretat social va ser emprat per primera vegada als Estats
Units en la Llei de seguretat social (Social Security Act), de 14 d'agost de 1935,
en resposta a les greus conseqiiencies de la Gran Depressid, no es pot afirmar
que la noci6 de seguretat social adquireixi propiament la seva significaci6é en
aquesta data, ja que es limitava a introduir 1'asseguranca social de desocupaci6
i vellesa, de manera limitada a algunes categories de treballadors, i concedia
subsidis a favor de serveis d'assisténcia i sanitat pabliques.

Es a Nova Zelanda on l'expressi6 segurerat social adquireix la seva significacio
moderna, perque amb la promulgacio de la Social Security Act, 14 de setembre
1938, es posa en marxa el primer sistema organic de protecci6 tant economic
com sanitari, en benefici del conjunt de la poblaci6é (Venturi, 1994, pag. 264,
422 i seg.).

La Segona Guerra Mundial, malgrat les seves lamentables conseqiiencies, tam-

bé va ser un factor que va precipitar el progrés social.

Per exemple, I'Alemanya nazi es va plantejar un ambiciés programa dirigit a configurar un
sistema de pensions de vellesa i invalidesa per a tota la poblaci6 activa alemanya, no sobre
el principi d'asseguranca, sin6 sobre el de solidaritat, financat a través dels impostos. El
final de la guerra i del nazisme va trencar la continuitat d'aquest pla.

A Anglaterra, el 1940, la qiiesti6 de la seguretat social era una prioritat poli-
tica. Aquest compromis es plasmara en la creacié d'una comissié interminis-
terial per tal de redissenyar tot el sistema de protecci6 social del pais. I fruit
d'aquesta s'elabora el 1942 el conegut com a Informe Beveridge (Social Insu-
rance and Allied Services, Report Presented to Parliament by Command of His Ma-
jesty), completat posteriorment pel mateix economista el 1944 a l'informe Free
Employment in a Free Society; documents que adquireixen una importancia ca-
pital, ja que defineixen els verdaders requisits que caracteritzen un sistema de
seguretat social, la qual cosa permet qualificar William Beveridge com el seu
verdader fundador.

Aquest va plantejar 'extensio de 1'accié protectora de les assegurances socials
en tres direccions (Durand, 1994, pag. 163 i 164):

1) Donar protecci6 a les persones fins llavors excloses de les assegurances soci-
als. Es a dir, proposa una generalitzacié de la Seguretat Social (universalitzacié
subjectiva) i aixi consolidar la solidaritat entre tots els membres de la nacio,
contribuir a facilitar la carrega economica que comporta i dur a terme una
redistribuci6 de la riquesa.

La Segona Guerra Mundial
i el progrés social

El ministre de Treball del Go-
vern britanic va declarar el
1940 que "al final de la guerra,
o més aviat durant la guerra,
nosaltres assumim la seguretat
social com a raé principal de la
nostra vida nacional" (Venturi,
1994, pag. 267).

Lectura recomendada

W. Beveridge (1988). Pleno
empleo en una sociedad libre.
Madrid: MTAS.
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2) Proposa estendre el sistema de la Seguretat Social al maxim nombre possible
de riscos (generalitzacié objectiva).

3) Recomana millorar el régim de prestacions suprimint tot termini d'espera
per a l'atorgament de prestacions de malaltia i d'atur i el desenvolupament de
I'ajuda a les vidues.

A més, suggereix una unificaci6 de les assegurances socials (posant fi a la 1ogica
de la gesti6 plural), un servei nacional de salut gratuit per a tota la poblacio,
subsidis en favor de la familia per a contribuir a la natalitat i I'assisténcia na-
cional per a les persones amb menys recursos economics; model que finance-
rament gravitava sobre la logica dels impostos i en qué quotes i prestacions es

configuraven d'una manera uniforme.

Les concepcions de l'informe Beveridge han exercit una profunda influéncia
en les legislacions nacionals, de manera que s'han convertit en un verdader
estimul per a tots els paisos civilitzats. També ha inspirat els punts de vista
de I'OIT (convenis nim. 102, nam. 103, nim. 128, nam. 157 i nim. 159 i
recomanacions nam. 67, nim. 68, nim. 69 i nim. 97) i de nombrosos tractats
internacionals (per exemple, Declaraci6 universal de drets de I'nome, 1948;
Carta social europea, 1961; Codi europeu de Seguretat Social, 1964; Pacte in-
ternacional de drets economics, socials i culturals, 1966; Conveni europeu de
Seguretat Social i el seu acord complementari, 1972, etcétera), i, sobretot, ha

acabat consagrant constitucionalment la Seguretat Social.

La generalitzacié d'aquesta constitucionalitzacié es produeix sobretot durant la segona
postguerra (constitucions francesa, 1946; italiana, 1947, i alemanya, 1949).

A Espanya, el transit d'un sistema d'assegurances socials a un de Seguretat So-
cial es va plantejar amb la promulgaci6 de la Llei de bases de la Seguretat Social,
28 de desembre de 1963 (articulades en successives fases, 1966, 1972 i el text
refés de 1974). No obstant aixo0, 'accio legislativa simplement va suposar una
coordinacié i una sistematitzaci6 del sistema d'assegurances socials existent,
ja que, com que no es modificava de manera sensible l'eficacia protectora del
sistema anterior, la creaci6 de nous nivells assistencials o I'objectiu d'assolir
una redistribuci6 efectiva de la riquesa va quedar en un pla residual.
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2. La Seguretat Social en el marc de la Constitucio de
1978

L'aprovaci6 de la Constitucié de 1978 va representar un pas decisiu en la con-
figuraci6 del sistema de la Seguretat Social a Espanya.

L'article 41 de la Constitucié declara: "Els poders publics han de man-
tenir un régim public de Seguretat Social per a tots els ciutadans que
garanteixi l'assisténcia i les prestacions suficients davant situacions de
necessitat, especialment en cas de desocupaci6. L'assisténcia i les pres-
tacions complementaries son lliures".

El dret a la Seguretat Social és un dret destacat del cataleg de drets socials que
constitueixen 1'estat de benestar; aixo evidencia la seva estreta connexié amb

els articles 1 i 9.2 de la Constitucio.

Art. 1: "Espanya es constitueix en un estat social i democratic de dret".

Art. 9.2: "Correspon als poders publics promoure les condicions perque la llibertat i la
igualtat de l'individu i dels grups a que s'integra siguin reals i efectives; remoure els obs-
tacles que n'impedeixin o en dificultin la plenitud, i facilitar la participaci6 de tots els
ciutadans en la vida politica, economica, cultural i social".

No obstant aixo, convé remarcar que la Constitucié també dedica altres pre-
ceptes a prestacions integrades historicament a la Seguretat Social: dret als be-
neficis corresponents de la Seguretat Social dels reclusos (art. 25); proteccid
social de la familia (art. 39.1), i als fills i a les mares (art. 39.2); organitzar i tu-
telar la salut publica mitjancant mesures preventives i de prestacions i serveis
necessaris (art. 43.2); fer una politica de previsi6 i integracié dels disminuits
fisics, sensorials o psiquics (art. 49); garantir mitjancant pensions adequades i
periodicament actualitzades la suficiencia economica als ciutadans durant la
tercera edat (art. 50), i participaci6 dels interessats en la gesti6 de la Seguretat
Social (art. 129.1).

A més, s'ha de tenir en compte l'article 148.1.20 i 21 i l'article 149.1.16 i 17, en queé
s'estableix la distribucié de competéncies entre 1'Estat i les comunitats autonomes en
materia de Seguretat Social, assisténcia social i sanitat.

L'article 41 (ubicat en el capitol III del titol I) és un dret de configuracio legal,
per la qual cosa correspon al legislador precisar 1'abast i el contingut del man-
dat dirigit als poders publics (STC 65/1987).

De fet, el TC ha afirmat que "no és ocids recordar que els drets socials de prestacié que
impliquen una carrega financera sén de contingut legal i requereixen ineludiblement
una intermediaci6 legislativa" (STC 126/1994).
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No obstant aix0, aquest precepte recull un concepte excessivament obert, sus-
ceptible de desplegament multiple. Malgrat aix0, no s'hauria d'arribar a la con-
clusié que el legislador té plena llibertat per a dur a terme aquesta tasca. De
l'article 41 CE es destil-len, seguint el disseny de Beveridge, els seglients prin-
cipis orientadors de la Seguretat Social (Alarcén Caracuel, 1999, pag. 551 61
a95):

1) Publificacié institucional: la Seguretat Social és una funcié essencial de
l'estat de benestar, per la qual els poders publics 1'han de regular, mantenir,

organitzar, gestionar i financar.

2) Universalitat subjectiva: s'ha d'atorgar proteccio social a tots els ciutadans
pel mer fet de ser-ho.

3) Generalitat objectiva: s'ha d'atorgar protecci6 social davant qualsevol si-
tuacio de necessitat (amb independencia del seu origen), per a respondre al
principi de solidaritat i de redistribucio de la riquesa.

Com es veura, l'existéncia del que es coneix com a bra¢ no contributiu (és a dir, el dirigit
a atendre la situaci6 de les persones que, o bé no han exercit una activitat professional i,
per tant, no han pogut cotitzar, o bé ho han fet, perdo d'una manera insuficient) respon
a aquesta exigeéncia constitucional. No obstant aix0, la plasmaci6 d'aquest principi no es
pot entendre efectivament fins a la promulgaci6 de la Llei 26/1990, 20 de desembre, de
prestacions no contributives.

4) Suficiencia prestacional: les prestacions atorgades per la Seguretat Social
han de ser suficients. No obstant aix0, aquest és un parametre de dificil de-
limitaci6; per tant, hauria estat desitjable que la Constitucié hagués previst
algunes coordenades orientadores. En tot cas, és evident que la "suficiencia"
no pot ignorar les disponibilitats socioeconomiques del sistema presents en
cada moment historic.

El desplegament legislatiu d'aquests principis configuradors del sistema de la
Seguretat Social s'ha dut a terme, principalment, en els textos legislatius se-
glients:

e FEl Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, pel que s'aprova el text
ref6s de la Llei general de la Seguretat Social (d'ara endavant, LGSS), que
ha estat objecte de multiples reformes al llarg d'aquests anys;

e La Llei 14/1986, de 25 d'abril, general de sanitat (d'ara endavant, LGS);
la Llei 16/2003, de 28 de maig, de cohesi6 i qualitat del sistema nacional
de salut, i la Llei 29/2006, de 26 de juliol, de garanties i Gs racional dels

medicaments i productes sanitaris.
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3. El brac¢ contributiu i no contributiu del sistema de
la Seguretat Social

El contingut de I'acci6 protectora del sistema de la Seguretat Social esta basi-
cament constituit per un bra¢ contributiu i un bra¢ no contributiu.

El brac¢ contributiu esta dirigit a atendre les necessitats de les persones que
exerceixen una activitat professional i que, per tant, han estat cotitzant previ-

ament en el sistema.
Les necessitats ateses pel bra¢ contributiu son:

e assistencia sanitaria;

e incapacitat temporal, maternitat, paternitat, risc durant 1'embaras i durant
la lactancia;

* incapacitat permanent;

e jubilaci6;

e mort i supervivéncia, i

e desocupacio.

Aquestes prestacions s'analitzaran més endavant d'una manera particularitza-
da.

El bra¢ no contributiu, en canvi, esta dirigit a atendre la situacié de les per-
sones que, o bé no han exercit una activitat professional i, per tant, no han
pogut cotitzar, o bé ho han fet, perd d'una manera insuficient.

L'existéncia d'un bra¢ no contributiu és, com s'ha apuntat, una derivacié del
principi d'universalitat que recull l'article 41 CE, en afirmar que "tots els ciuta-
dans" son els destinataris d"'un regim public de Seguretat Social que garanteixi

l'assisténcia i les prestacions socials suficients davant situacions de necessitat".

L'accés a les prestacions no contributives o assistencials esta configurat com un
dret subjectiu dels ciutadans; aixo no impedeix que el seu reconeixement esti-
gui condicionat al compliment de determinats requisits, com, principalment,
que el beneficiari es trobi en una situaci6é de necessitat verdadera i provada.
D'altra banda, s'ha de tenir en compte que tampoc no atén totes les necessitats
que pateixen aquests col-lectius.

En concret, les necessitats ateses pel bra¢ no contributiu o assistencial del sis-

tema de la Seguretat Social son:

e assistencia sanitaria (art. 80 Llei 14/1986 i Decret 1192/2012);
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e assisténcia social i serveis socials de la Seguretat Social (art. 38.1.e, 53 i 54
LGSS);

e pensions no contributives de vellesa i invalidesa (art. 144 a 149 i 167 a
170 LGSS);

e prestacions per naixement d'un fill o adopci6 i les reconegudes a les fami-
lies vulnerables- amb membres discapacitats, monoparentals, nombroses,
amb falta de recursos (art. 181 a 190 LGSS);

e protecci6 assistencial per a minusvalids (Llei 13/1982);

e desocupaci6 (prestacions de desocupacié assistencial —art. 215 a 219
LGSS-, la coneguda com a renda activa d'insercié —Decret 1369/2006-1i el
Programa de requalificacio professional de les persones que exhaureixin la
prestacioé per desocupacié — PREPARA (prorrogable per sis mesos fins que
la taxa d'atur sigui inferior al 20%, DF 2a. del RDL 1/2013);

e ajuts per a victimes de violéncia de genere (art. 27 LO 1/2004);

e pensions assistencials per vellesa a favor d'emigrants espanyols (art. 7.4
LGSS, Llei 40/2006 i Decret 8/2008), i altres ajuts vinculats a altres neces-
sitats dels emigrants (ajuts assistencials per a incapacitats permanentment
per al treball i subvencions, per exemple, consistents en ajuts per a viatges
de gent gran a Espanya -Llei 38/2003 i Ordre TAS/874/2007-);

e prestacions als ciutadans d'origen espanyol desplacats a I'estranger durant
la seva minoria d'edat, com a conseqiiéncia de la Guerra Civil i que han
desenvolupat la major part de la seva vida fora del territori nacional (Llei
3/2005 i Ordre TAS/1967/2005);

e prestacions del sistema de dependeéncia (Llei 39/2006).

La protecci6 de les situacions de dependeéncia ha estat qualificada com el quart pilar del
sistema de protecci6 social, que completa els tres pilars de l'estat de benestar (salut, pres-
tacions contributives i no contributives). Propiament, aquestes prestacions no formen
part del sistema de la Seguretat Social (i per tant, no es poden integrar en el contingut Roqueta Bu] (coord.) (2007).
dels art. 41 CE i 149.1.17 CE), encara que és evident que s'ha de tenir en compte a efectes La proteccion de la depen-

de la protecci6 social (Blasco Lahoz, Lépez Gandia i Momparler Carrasco, 2008, pag. 40). gfnd“k'l Valéncia: Tirant lo
anch.

Lectura complementaria

No obstant aix0, s'ha de recordar que, paral-lelament, les comunitats autono-
mes, en virtut de l'article 148.1.20 CE, també poden desplegar les seves propies

competencies relacionades amb l'assisténcia social.

Exemple

En el desplegament d'aquesta competéncia, les comunitats autonomes han dut a terme,
amb diferent denominaci6 i réegim juridic, el que es coneix, genericament, com a rendes
minimes d'insercio (ingrés minim familiar, Pais Basc; renda minima d'insercié, Catalunya;
renda d'integracio social, Galicia; renda basica d'insercié, Murcia; renda social basica, Canta-
bria, o ingrés aragones d'insercio, Arago, etceétera).
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De la llista de prestacions no contributives o assistencials estatals exposada, es
pot observar que aquestes prestacions no s'han dissenyat com un "minim vital
de subsisténcia" a que tenen dret tots els espanyols, siné que atenen necessitats
concretes vinculades a col-lectius especifics; de manera que és possible que
quedin ciutadans desproveits de proteccid, circumstancia que allunya el nostre
model del principi d'universalitat subjectiva exposat.

Finalment, juntament amb el sistema contributiu i no contributiu o assisten-
cial, hem d'esmentar 1'existéncia d'un nivell complementari, de caracter re-
sidual i voluntari, que s'afegiria als dos anteriors descrits. Sén mecanismes de
previsi6 voluntaris, privats de caracter extern al marge de la Seguretat Social,
que en cap cas no en formen part (Blasco Lahoz, Loépez Gandia i Momparler
Carrasco, 2008, pag. 56).

Aixo, d'altra banda, no ha impedit que el legislador hagi dut a terme politiques dirigides
a potenciar (en especial, fiscalment) els plans i fons de pensions (regulats en el text refés
de la Llei de plans i fons de pensions 1/2002).
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4. El régim general i els regims especials de la
Seguretat Social

Els subjectes que estan inclosos dins el camp d'aplicaci6 del sistema de la Se-
guretat Social estan descrits en els articles 7, 9, 101 11 LGSS.

Estan compresos en el sistema de la Seguretat Social, a efectes de les prestaci-
ons de modalitat contributiva, sigui quin sigui el seu sexe, estat civil i profes-
sio, els espanyols que resideixin a Espanya i els estrangers que resideixin o es
trobin legalment a Espanya, sempre que, en tots dos suposits, exerceixin la
seva activitat en territori nacional i estiguin inclosos en algun dels apartats
segilients (art. 7 LGSS):

a) Treballadors per compte d'altri que prestin els serveis en les condicions que
estableix l'article 1.1 de I'ET en les diferents branques de l'activitat economica
o assimilades a aquestes, o bé que siguin eventuals, de temporada o fixos,
fins i tot de treball discontinu, i inclosos els treballadors a distancia, i amb
independéncia, en tots els casos, del grup professional del treballador, de la
forma i quantia de la remuneracié que percebi i de la naturalesa comuna o

especial de la seva relaci6 laboral.

b) Treballadors per compte propi o autonoms, siguin o no titulars d'empreses
individuals o familiars, de més de divuit anys, que reuneixin els requisits que
de manera expressa es determinin reglamentariament.

¢) Socis treballadors de cooperatives de treball associat.

d) Estudiants.

e) Funcionaris publics, civils i militars.

El sistema de la Seguretat Social s'estructura de la manera segiient (art. 9 LGSS):
e un regim general,

e regims especials,

e sistemes especials.

1) Regim general: esta integrat per treballadors per compte d'altri de la indas-

tria i els serveis.
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A més, l'article 97, disposici6 addicional 5a. i 27a. LGSS estableixen altres col-lectius que
també estan inclosos en el régim general. Per exemple, entre altres:

personal d'alta direcci6 amb contracte laboral especial (art. 2.1.a ET);

consellers i administradors que formin part del seu organ d'administraci6, no de ma-
nera passiva realitzant només tasques consultives o d'assessorament, sin6 que duguin
a terme funcions de geréncia o administracio, ja siguin retribuits per al carrec, o bé
percebin una altra remuneracio, sempre que no posseeixin el control efectiu de la
societat;

conductors de vehicles de turisme al servei de particulars;

personal civil no funcionari, dependent d'organismes, serveis o entitats de 1'Estat;

laics o seglars que prestin serveis retribuits en institucions eclesiastiques;

persones que prestin serveis retribuits en entitats o institucions de caracter benefico-
social;

carrecs politics i sindicals, reclusos, esportistes professionals, practiques universitari-
es, practiques no laborals en empreses, personal investigador en formacio, etc.

En canvi, entre altres, queden exclosos del regim general (art. 7.2, 7.6, 98 i disp. addic.
27a. LGSS):

els treballadors que exerceixin una activitat professional compresa en algun dels re-
gims especials;

llevat de prova de la seva condici6 d'assalariat, el conjuge, els descendents, els ascen-
dents i altres parents de l'empresari per consanguinitat, afinitat o adopcid, fins al
segon grau inclos, ocupats en el seu centre o centres de treball, quan convisquin a
casa seva i estiguin al seu carrec;

les persones que executin ocasionalment treballs dels anomenats amistosos, benévols
o de bon veinatge;

persones el treball de les quals en consideraci6 a la seva jornada i retribuci6 es consi-
deri marginal i no constitueixi un mitja fonamental de vida;

socis que exerceixin purament i simplement la funci6é de consellers en empreses ca-
pitalistes.

2) Reégims especials: previstos per a activitats professionals en que per la se-

va naturalesa, les seves peculiars condicions de temps i lloc o per l'indole

dels seus processos productius és necessari establir particularitats que perme-

tin l'aplicaci6é adequada dels beneficis de la Seguretat Social (art. 10 LGSS).

Les particularitats d'aquests regims es refereixen a l'accié protectora, prestaci-

ons, organitzacio i financament.

En aquest sentit el TC ha afirmat que "la identitat en la proteccié de tots els ciutadans
pot constituir quelcom desitjable des del punt de vista social; perd quan les prestacions
deriven de diferents sistemes o régims, cada un amb la seva propia normativa, no cons-
titueix un imperatiu juridic" (STC 184/1993).

Malgrat que hi ha un compromis de convergencia i integracio, per tal de reduir

(o corregir) la fragmentacio6 del sistema de la Seguretat Social, en l'actualitat

els regims especials s6n (art. 10 LGSS):
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a) treballadors per compte propi o autonoms;

b) treballadors del mar;

¢) funcionaris publics, civils i militars;

Mentre que els funcionaris de I'Administracié local i autondmica estan integrats en el
sistema de la Seguretat Social, els altres funcionaris ho estan en régims especials periferics,
exteriors al sistema de la Seguretat Social, i, per tant, sén regulats per les seves propies
normes: funcionaris civils de 1'Estat (Mutualitat General de Funcionaris Civils de 1'Estat,
MUFACE); funcionaris militars (Institut Social de les Forces Armades, ISFAS); funcionaris
de I'Administraci6 de justicia (Mutualitat General Judicial, MUGEJU).

d) estudiants;

e) miners del carbé.

3) Sistemes especials: en els regims de la Seguretat Social en que sigui neces-
sari, es poden establir sistemes especials exclusivament en alguna o algunes de
les materies segilients: enquadrament, afiliaci6, forma de cotitzaci6 o recapta-
ci6 (art. 11 LGSS).

Per a il-lustrar-ho, dins el regim general hi ha previstos, per exemple, els sistemes especials
segilients: treballadors fixos discontinus d'empreses d'estudi de mercat i opini6 publica;
manipulaci6 i empaquetatge del tomaquet fresc, realitzats per colliters exportadors, per
la inddstria resinera, etc.

A partir de la Llei 3/2011, s'ha produit una integracié com a sistemes especials: els treba-
lladors de la llar i els treballadors agraris per compte d'altri.

L'acompliment d'alguna d'aquestes activitats determina la inclusi6 obligato-
ria en el regim general o en algun dels regims especials descrits. Els canvis
professionals que experimenti una persona al llarg del temps, per tant, també
poden donar lloc (segons l'activitat) a la inclusié en el regim de la Seguretat
Social que correspongui.

D'altra banda, en tant que és possible que una persona faci diverses activitats

professionals de manera simultania, es poden donar les situacions segiients:

e Pluriocupacié: situacié en que es troba una persona que du a terme més
d'una activitat professional que déna lloc a la inclusio en el regim general.

e Pluriactivitat: situacié en queé es troba una persona que du a terme activi-
tats professionals que determinen la inclusié en diversos régims de la Se-
guretat Social (per exemple, el regim general i el regim especial dels treba-
lladors per compte propi).
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5. La gestio de la Seguretat Social

5.1. Publificacio institucional

L'article 41 CE estableix que "els poders publics han de mantenir un régim
public de Seguretat Social", i aix0 significa que aquests han d'assumir-ne la

gestio i el financament.

El principi de la gesti6 publica ja estava recollit en la base 17a. de la Llei de bases de la
Seguretat Social, de 28 de desembre de 1963, que després va assumir plenament la Llei
de la Seguretat Social, de 21 d'abril de 1966.

El TC, sobre la base de l'article 149.1.17 CE, ha considerat (STC 124/1989)
que la gestié economica de la Seguretat Social, que compren el cobrament de
cotitzacions i el pagament de les prestacions, és competencia de I'Estat, amb

la qual cosa les comunitats autonomes en queden, consegiientment, excloses.

Derivat d'aix0, altres aspectes vinculats a la gestid, com els actes
d'enquadrament (afiliacio, altes i baixes de treballadors i inscripci6 d'empreses;

reconeixement del dret a prestacions), també han rebut el mateix tractament.

De tota manera, com que l'article 148.1.20 i 21 CE atribueix a les comunitats autonomes
la competéncia en matéria d'assistencia social i sanitat i higiene, aquestes poden assumir
I'execucio dels serveis de la Seguretat Social regulats amb caracter general per 1'Estat; aixo
ha derivat en la creaci6 en les diferents autonomies d'organismes amb aquesta finalitat.
Per exemple: a Catalunya I'Institut Catala de la Salut (ICS); a Andalusia, el Servei Andalts
de Salut; a Madrid, el Servei Madrileny de Salut, etc.

No obstant aix0, no és I'Estat el que assumeix directament la gestio de la Se-

Lectura recomanada

uretat Social per mitja d'un Ministeri, sindé que aquesta ha estat encomana-
8 p J q q

Sanchez Navarro (2003). La
gestion de la Seguridad Social

i flexibilitat en la gestio. Per tant, aquestes entitats juridicoptibliques son les | en Esparia. Madrid: CES.

da a determinades entitats gestores, per tal de facilitar més descentralitzacio

encarregades d'atorgar la proteccio als ciutadans quan es doni un estat de ne-
cessitat.

Segons l'article 59 LGSS, aquests organismes son "entitats de dret public i capacitat per al
compliment de les finalitats que els estan encomanades".

Aquestes entitats gestores han de procedir d'acord amb els principis segiients
(art. 57.1 LGSS):

e simplificacio,

e racionalitzacio,

e economia de costos,

e solidaritat financera i unitat de caixa,

e eficacia social i
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e descentralitzacio.

Les entitats gestores son:

1) L'Institut Nacional de la Seguretat Social (INSS), encarregat, principal-
ment, de la gesti6 i administraci6 de les prestacions economiques del sistema
de la Seguretat Social, a excepci6 d'aquelles la gesti6 de les quals esta atribu-
ida a I'Institut de Gent Gran i Serveis Socials o als serveis competents de les

comunitats autonomes.

2) Institut Nacional de Gesti6 Sanitaria INGESA), denominat anteriorment
Institut Nacional de Salut (INS), esta encomanat a l'administraci6 i gesti6 de
les prestacions sanitaries. El seu ambit de gestio esta limitat per les comunitats
autonomes que hagin assumit les competéncies en mateéria de proteccio de la
salut.

3) Institut de Gent Gran i Serveis Socials (IMSERSO), denominat anterior-
ment Institut Nacional de Serveis Socials (INSS), encarregat de la gesti6é dels
serveis socials complementaris del sistema de la Seguretat Social i dels plans,
programes i serveis d'ambit estatal per a persones grans, sense perjudici de la

gesti6 transferida a les comunitats autonomes.

4) Servei Pablic d'Ocupaci6 Estatal (SPEE), denominat anteriorment Insti-
tut Nacional d'Ocupaci6é (INEM), encarregat de 'ordenacid, desenvolupament
i seguiment dels programes i mesures de la politica d'ocupaci6. També s'ocupa
de la gestié i el control de les prestacions per desocupacid, investigacio, estudi
i analisi sobre la situaci6é del mercat de treball, registre public de les ofertes,
demandes i contractes, i de les politiques de formaci6 i col-locaci6 en els ter-
ritoris que no les tinguin transferides a les respectives comunitats autonomes.

5) Institut Social de la Marina (ISM), per a la gesti6 dels aspectes socials del
sector maritimopesquer i, en especial, del regim especial de la Seguretat Social
dels treballadors del mar.

6) Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), és 1'0rgan més important
i forma part dels denominats serveis comuns (com la denominada Gereéncia
d'Informatica); és a dir, centralitza una serie de funcions per a evitar que les
assumeixi individualment cada entitat gestora. Prenent com a base els prin-
cipis de solidaritat financera i caixa tnica, unifica tots els recursos financers,
tant per operacions pressupostaries com extrapressupostaries, i té al seu carrec
la custodia dels fons, valors i credits, i les atencions generals i dels serveis de
recaptaci6 de drets, i pagaments de les obligacions del sistema de la Seguretat
Social.
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5.2. Col-laboracié en la gestio de la Seguretat Social

Paral-lelament a les entitats gestores, el sistema admet I'existéncia d'ens que
col-laboren en la gesti6é de la Seguretat Social. En concret, aquests son (art. 67
LGSS):

e mauatues d'accidents de treball i malalties professionals;
* empreses;
e associacions, fundacions i entitats pabliques i privades, amb la inscripci6

prévia en un registre public.

5.2.1. Mutues d'accidents de treball i malalties professionals

Les mutues d'accidents de treball i malalties professionals (MATEP) sén asso-
ciacions constituides voluntariament per empresaris, sense anim de lucre i au-
toritzades pel Ministeri de Treball i Afers Socials, que assumeixen mancomu-
nadament la responsabilitat de col-laborar en la cobertura dels accidents de
treball i malalties professionals, en els mateixos termes i amb el mateix abast

que les entitats gestores (art. 68 LGSS).

A més, les MATEP també s'ocupen:

e de la realitzaci6 d'activitats de prevencio de riscos laborals i recuperaci6 a

favor de les seves empreses associades, i

e delacol-laboraci6 en la gesti6 de la prestacié economica d'incapacitat tem-
poral derivada de contingencies comunes, en els mateixos termes i amb el
mateix abast que les entitats gestores.

L'empresari, davant els riscos professionals (accident de treball i malaltia pro-
fessional), té 1'opci6é de formalitzar la protecci, o bé en l'entitat gestora cor-
responent, o bé per mitja d'una MATEP (art. 70.1 LGSS).

"Els empresaris associats a una mutua, segons les normes presents, han de protegir en la
mateixa entitat la totalitat dels seus treballadors corresponents a centres de treball situats
en la mateixa provincia, sempre que aquesta estigui compresa en l'ambit territorial de la
mutua" (art. 70.2 LGSS).

Si I'empresari opta per a formalitzar la proteccié respecte a aquestes contin-
gencies professionals en una MATEP, també pot optar perque la cobertura de la
prestacié economica per incapacitat temporal derivada de contingeéncies co-
munes (accident no laboral i malaltia comuna) d'aquest mateix personal la

porti a efecte la mateixa mutua (disp. addic. 11a. LGSS).

Constitucié d'una MATEP

Per a poder constituir una MA-
TEP s'han de presentar un mi-
nim de 50 empresaris que ocu-
pin almenys 30.000 treballa-
dors i amb un volum de quo-
tes determinat (art. 69 LGSS).
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La relacié entre l'empresari i la MATEP es realitza per mitja d'un conveni
d'associacio (les MATEP estan obligades a acceptar tots els empresaris que ho
sol-licitin —art. 70.3 LGSS-), que té una durada d'un any i que es prorroga anu-
alment de manera tacita.

Es important tenir en compte que "la manca de pagament de les quotes per part d'un em-
presari associat a una muatua no pot donar lloc a la resolucié del conveni d'associacié" (pa-
ragraf 2n. art. 70.3 LGSS).

Les MATEP es financen amb les quotes d'accidents de treball i malalties pro-
fessionals, que recapta per a aquestes la TGSS i que sén a carrec exclusiu de
les empreses. Si escau, també perceben un percentatge de la quota per contin-
geéncies comunes, que reben com a contraprestacio per la gesti6 de la prestacio
economica d'incapacitat temporal derivada de les contingéncies comunes que

realitzen.

Les MATEP gestionen fons publics, com les primes/quotes de les quals es no-
dreixen. En la mesura que son entitats sense anim de lucre no poden obtenir
beneficis, i per tant els possibles excedents de gestié que tinguin no es poden
repartir o reintegrar als associats, siné que s'han de destinar a reserves obliga-
tories o a millorar les prestacions dels treballadors protegits (art. 73 LGSS).

La seva activitat esta subjecta al control, la vigilancia i la tutela del MTAS (art.
5.2.c, 68.61 71.1 LGSS).

5.2.2. Empreses

Les empreses individualment considerades també col-laboren en la gesti6 de
la Seguretat Social. Es poden distingir dos modes de col-laboracié: obligatoria
i voluntaria (art. 77 LGSS).

1) La col-laboraci6é obligatoria de les empreses en la gesti6 de la Seguretat
Social es preveu de la manera segiient (art. 77.1 LGSS, 3.1 i 16.1, Ordre 25 de
novembre 1966):

a) Pagament per delegaci6 de l'entitat gestora o col-laboradora de les presta-
cions d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes des del 16¢.
dia.

Com s'analitzara, s'ha de tenir en compte que en els suposits d'incapacitat temporal de-
rivada de contingéncies comunes, I'empresari assumeix al seu carrec el pagament de la
prestaci6 des de 4t. fins al 15¢. dia.

b) Pagament per delegaci6 de 1'entitat gestora o col-laboradora de les prestaci-
ons d'incapacitat temporal derivada de contingeéncies professionals.

Control de les MATEP

"Les mdtues sén objecte, anu-
alment, d'una auditoria de
comptes, que ha de dur a ter,e
la Intervencié General de la
Seguretat Social" (art. 71.2
LGSS).

Pagament per delegacio

El pagament per delegacié sig-
nifica que I'empresa anticipa
l'import de la prestacié i des-
prés ho dedueix de les quotes
de la Seguretat Social del mes
corrent.
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c) Pagament per delegaci6 del subsidi per desocupacié parcial, com a conse-
quiéncia de la reducci6 de la jornada laboral o dels dies de treball, seguint la
via legal habilitada a aquest efecte.

2) La col-laboracioé voluntaria permet a les empreses assumir lliurement i al
seu carrec la cobertura de determinades prestacions (art. 77a i d LGSS). En

concret:

a) Assumir directament el pagament de les prestacions per incapacitat tem-
poral derivada d'accident de treball i malaltia professional i les prestacions

d'assistencia sanitaria i recuperaci6é professional.

b) Assumir directament el pagament de les prestacions economiques per inca-
pacitat temporal derivada de malaltia comuna o accident no laboral.

La possibilitat de dur a terme aquesta col-laboraci6 voluntaria esta condicionada pel com-
pliment de determinats requisits (art. 2.2, 4.1 1 7.1, Ordre 25 de novembre 1966):

e Tenir més de 250 treballadors fixos afiliats i en alta en el régim general de la Segure-
tat Social (si l'empresa té la finalitat, exclusiva o no, de prestar serveis sanitaris, es
necessita tenir més de 100 treballadors afiliats i en alta —art. 4.2-).

e Dosseir instal-lacions sanitaries propies que siguin prou eficaces per a reunir
I'amplitud i el nivell adequats per a prestar l'assisténcia sanitaria que correspongui a
la incapacitat temporal derivada de les contingéncies d'accident de treball i malaltia
professional, a excepci6 si escau de 1'hospitalitzacié quirargica.

e Observar un compliment correcte de les obligacions derivades de la legislaci6 social.

e Obtenir l'autoritzaci6é corresponent del MTAS.
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6. Els actes d'enquadrament

La constituci6 de la relacié amb la Seguretat Social es produeix, com s'ha apun-
tat en analitzar el régim general i els régims especials, per mandat legal. Per
tant, en la mesura que es tracta del compliment d'obligacions de caracter pu-
blic, no es tracta d'un acte voluntari, sotmes a l'autonomia de la voluntat. De
fet, aquesta obligaci6 neix a partir del moment en que es du a terme alguna
activitat professional que estigui inclosa en I'ambit d'aplicaci6 de la Seguretat
Social.

De manera que els actes d'enquadrament son actes administratius declaratius
per mitja dels quals no es constitueix, es manté o s'extingeix la relacié amb la

Seguretat Social, sin6é que només es formalitza.
Aquests actes d'enquadrament sén:

e inscripci6 d'empreses,
e afiliacio,
e altes i baixes,

e cotitzacio.
6.1. Inscripcioé d'empreses

Els empresaris, com a requisit previ i indispensable per a I'inici de la seva ac-
tivitat, han de sol-licitar la seva inscripcio6 en el régim general de la Seguretat
Social quan ocupin treballadors per compte d'altri (art. 99.1 LGSS).

Segons l'article 99.3 LGSS, s'ha de considerar "empresari, encara que la seva activitat no
estigui motivada per anim de lucre, tota persona natural o juridica, pablica o privada,
pel compte de la qual treballin les persones incloses en l'article 97 LGSS".

En concret, els empresaris han de comunicar a la Tresoreria General de la Se-
guretat Social (TGSS):

* les dades necessaries que permetin la seva identificacio; Inscripcié de I'empresari

, Lo , Cae . La inscripcié és l'acte adminis-
e l'opci6 d'assegurament (l'empresa ha de decidir si opta per assegurar els tratiu pel qual la Tresoreria Ge-
neral de la Seguretat Social as-
signa a l'empresari un nimero
jancant l'entitat gestora de la Seguretat Social); d'inscripcié per a la seva iden-
tificacio i el control de les seves
obligacions en el respectiu re-
gim del sistema de la Segure-
tat Social.

riscos professionals del personal al seu servei mitjancant una matua o mit-

e J'opci6é de cobertura (I'empresa opta per cobrir les prestacions economi-
ques per incapacitat temporal derivada per causes comunes del personal
al seu servei mitjancant una MATEP o mitjancant una entitat gestora de

la Seguretat Social).
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Els empresaris han de comunicar les variacions que es produeixin de les dades
facilitades en sol-licitar la seva inscripcio i, en especial, pel que fa al canvi de
l'entitat que hagi d'assumir la proteccio dels riscos indicats (art. 99.1.2n. LGSS).

L'incompliment d'aquesta obligacié és una falta greu (art. 22.1 LISOS) i implica
I'incompliment de les restants (afiliacio, alta i cotitzacio).

La inscripci6 és tnica i valida en els régims de la Seguretat Social que es deter-
mini, a tot el territori nacional i per a tota la vida de la persona fisica o juridica
titular de I'empresa (art. 15 Decret 84/1996).

6.2. Afiliacid

Es un acte administratiu obligatori, en virtut del qual la TGSS reconeix la con-
dici6 d'inclosa en el sistema de la Seguretat Social a la persona que, per prime-
ra vegada, du a terme una activitat determinant de la seva inclusi6 en 1'ambit
d'aplicaci6 del sistema (art. 6 Decret 84/1996).

Es un acte tnic, valid per a tota la vida i per a tot el sistema de la Seguretat
Social, encara que després es canvii d'empresa o de regim de la Seguretat Social
(art. 6 Decret 84/1996), i s'ha de fer en el moment que el treballador ingressa
en l'empresa (art. 100.1 LGSS).

Es important advertir que l'afiliacio6 al sistema de la Seguretat Social, per si sola
o en uni6 d'altres requisits o pressuposits, constitueix un titol juridic per a
I'adquisici6 de drets de la Seguretat Social (art. 6.2 Decret 84/1996).

L'empresari és el subjecte obligat a afiliar el treballador (art. 100.1 LGSS). Si
incompleix, cas en que incorre en una infraccié administrativa greu (art. 22.2
LISOS), el treballador pot instar la seva afiliaci6 directament a 1'organisme

competent de I'Administracié de la Seguretat Social (art. 100.2 LGSS).

"La Tresoreria General de la Seguretat Social assigna un namero de la Seguretat Social
a cada ciutada per a identificar-lo en les seves relacions amb la Seguretat Social com a
afiliat i en alta en qualsevol dels regims del sistema, ja sigui com a treballador per compte
propi o ja sigui com a treballador per compte d'altri o assimilat a un o altre" (art. 21.1
Decret 84/1996).

La sollicitud d'afiliaci6 implica l'alta inicial del treballador en el régim de la
Seguretat Social que correspongui.

Es important no confondre I'afiliacié —acte que es realitza una sola vegada,
quan la persona entra per primera vegada en el sistema de la Seguretat Social-
amb l'alta, ja que aquesta s'ha de produir cada vegada que el treballador inicia

una activitat.

Afiliacio

Es un acte Gnic, valid per a to-
ta la vida i per a tot el siste-
ma de la Seguretat Social, que
s'ha de fer en el moment en
queé el treballador ingressa en
I'empresa.

Numero d'afiliacio

Amb l'afiliacié, a cada treba-
llador se li assigna un nime-
ro —valid per a tota la vida—,
i s'expedeix un document
d'afiliacié.
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6.3. Alta

L'alta és un acte administratiu amb qué es reconeix a la persona que inicia
una activitat o es troba en una situacié connexa amb aquesta la seva condicio
de compresa en el camp d'aplicacié del régim de la Seguretat Social que sigui
procedent, en funci6 de la naturalesa de l'activitat o situacié esmentada, amb
els drets i les obligacions corresponents (art. 7 Decret 84/1996). Hi ha tres
classes d'altes.

1) Alta real: Es produeix amb l'ingrés en el treball i es manté al llarg de tot el
temps que el treballador presta els seus serveis.

L'alta s'ha de produir amb caracter previ al comencament de la prestacié de serveis
per part del treballador, sense que en cap cas puguin ser-ho abans dels seixanta dies
naturals anteriors al previst per a la iniciacié d'aquesta (art. 32.3.1r. Decret 84/1996).
L'incompliment de l'obligaci6é de donar d'alta és una infraccié6 administrativa greu (art.
22.2 LISOS).

2) Situacions assimilades a I'alta: Son situacions en que, malgrat que la re-
laci6 de treball és en suspens, o bé extingida, i per tant, es produiria la baixa
del treballador en la Seguretat Social, s'entén que continua estant en alta per
tal de protegir-lo.

3) Alta presumpta o alta de ple dret: Es produeix en les situacions en queé hi
ha activitat normal de treball; per tant, el treballador hauria d'estar en situa-
ci6 d'alta real, pero l'empresari ha incomplert les seves obligacions. En aquest
cas, l'ordenament juridic atorga automaticament la protecci6 del treballador
perque no es pugui veure perjudicat per 'omissié empresarial.

Els treballadors compresos en el camp d'aplicaci6 d'aquest regim general es consideren,
de ple dret, en situaci6 d'alta a efectes de contingencies professionals (accidents de treball
i malalties professionals), desocupacio i assisténcia sanitaria (art. 125.3 LGSS).

6.4. Baixa

La baixa té efectes des que es produeix la cessacio en el treball, sempre que
s'hagi comunicat en el model oficial i dins el termini dels sis dies naturals se-
glients al de la cessacio en el treball (art. 32.3.2n. Decret 84/1996). La comuni-
cacio formal de la baixa no té efectes alliberadors si el treballador efectivament

continua prestant els seus serveis.

La falta de comunicaci6 de la baixa en el termini establert i en la forma escaient
és qualificada com una infraccié administrativa lleu (art. 21.3 LISOS).

Exemple

Durant la vaga i el tancament
patronal, els treballadors es

troben en una situaci6 assimi-
lada a l'alta (art. 125.6 LGSS).
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7. El financament de la Seguretat Social

7.1. Fonts de financament del pressupost de la Seguretat Social

El pressupost de la Seguretat Social es nodreix basicament de les fonts de fi-

nancament seglients:

e Aportacions de I'Estat, per tant, a partir de 'esfor¢ tributari de tots ciuta-
dans.

e Cotitzacions socials, és a dir, les quotes a que estan obligats a pagar, entre
altres, 'empresari i els treballadors, i que es calculen sobre un percentatge
de les retribucions dels treballadors.

"La cotitzacio es pot definir com I'obligacié imposada per la llei a certs individus i entitats,
de contribuir al sosteniment de les carregues economiques dels regims de previsi6é o de
la Seguretat Social, d'acord amb certs criteris, també fixats legalment" (Borrajo, esmentat
a Blasco Lahoz, Lopez Gandia i Momparler Carrasco, 2008, pag. 229).

La LGSS indica altres fonts de financament, encara que el seu pes en el sosteniment
economic del sistema de la Seguretat Social és molt inferior (quantitats recaptades en
concepte de recarrecs, sancions o altres de naturalesa analoga; fruits, rendes o interessos
i qualsevol altre producte dels seus recursos patrimonials, i qualssevol altres ingressos —
art. 86 LGSS-).

Es important advertir que les cotitzacions socials no constitueixen una font
de financament privada de la Seguretat Social, o dit d'una altra manera,
no sén l'equivalent a la prima que es paga pels assegurats en un contracte
d'asseguranca. De manera que tota pretensi6 dirigida a exigir una correspon-
déncia entre les cotitzacions efectuades i les prestacions que es puguin rebre
del sistema no té aparences de prosperar; encara que, com es veura, la quantia
i durada de les prestacions contributives es calcula a partir de les cotitzacions
acreditades pel beneficiari (Alarcon Caracuel, 1999, pag. 68 i 69).

El sistema de la Seguretat Social, com s'ha vist, esta integrat basicament, per
un brag¢ contributiu (referit a prestacions condicionades a l'afiliacio i cotitza-
ci6 previes del beneficiari) i un bra¢ no contributiu (referit a prestacions el
reconeixement de les quals no esta condicionat al fet que el beneficiari hagi
cotitzat préviament i, per tant, té aspiracié d'universalitat subjectiva). A par-
tir de la Llei 24/1997, en correspondéncia amb I'anomenat Pacte de Toledo
(1995), s'estableix un principi de separaci6 financera de les fonts de finan-
cament. Aixo significa que les prestacions no contributives s'han de financar

per mitja de les transferencies de 1'Estat i les contributives "basicament" amb
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les cotitzacions socials, sense perjudici que es puguin completar, si és necessa-
ri, amb les aportacions de 1'Estat que es puguin establir de manera especifica
(art. 86.2 LGSS).

No obstant aix0, malgrat el proposit manifestat en el Pacte de Toledo, el financament
exclusiu de les prestacions no contributives a carrec dels pressuposts generals de 1'Estat,
encara no és una realitat. En virtut de la Llei 24/2001, que modifica la disposicié transi-
toria 14a. LGSS, s'estableix que, a partir de I'1 de gener de 2002, el financament a carrec
de 1'Estat dels complements a minims es dura a terme d'una manera gradual, en un ter-
mini que no superara els dotze anys. De manera que, mentrestant, la part no coberta per
I'aportaci6 de I'Estat es financa amb carrec als altres recursos generals del sistema.

Un altre element important en la configuracio6 del financament del sistema de
la Seguretat Social és el denominat sistema de repartiment, que es contraposa
al sistema de capitalitzacio:

e [FElsistema de capitalitzacio, inspirat en la técnica de 'asseguranca priva-
da, implica la formacié per a cada assegurat d'un capital integrat per les
quotes que periodicament va aportant, i els interessos que aquestes meri-

ten, per tal de satisfer les prestacions futures.

e Fl sistema de repartiment, en canvi, "consisteix en el fet que les cotit-
zacions de tots els subjectes inclosos en el sistema de la Seguretat Social
s'integren en una caixa Unica i es reparteixen per a atendre cada any les
obligacions prestacionals del sistema" (Alarcon Caracuel, 1999, pag. 71).

El preambul de la Llei de bases de la Seguretat Social de 1963 afirmava expressivament
que aquesta teécnica "imposa sacrificis als joves respecte als vells; als sans, respecte als
malalts; als ocupats respecte als que es troben en situacié de desocupacié; als vius respecte
a les families dels morts; als que no tenen carregues familiars respecte als que si que les
tenen; als d'activitats economiques en apogeu i prosperitat, en definitiva, respecte als
sectors deprimits".

Les teécniques de repartiment permeten plasmar el principi de solidaritat fi-
nancera que vertebra tot el sistema de la Seguretat Social, ja que els que sufra-
guen les prestacions dels perceptors actuals son els cotitzants també actuals.

"El sistema financer de tots els régims que integren el sistema de la Seguretat Social
és el de repartiment per a totes les contingencies i situacions emparades per cada un
d'aquests" (art. 87.1 LGSS). No obstant aix0, quan es tracti de pensions causades per in-
capacitat permanent o mort derivades d'accident de treball o malaltia professional la res-
ponsabilitat de les quals correspongui assumir a les muatues d'accidents de treball i malal-
ties professionals de la Seguretat Social o, si escau, a les empreses declarades responsables,
s'ha de procedir a la capitalitzacié de I'import de les pensions esmentades i les entitats
assenyalades han de constituir a la Tresoreria General de la Seguretat Social, fins al limit
de la seva respectiva responsabilitat, els capitals cost corresponents (art. 87.3 LGSS).

A més, de conformitat amb I'article 91.1 LGSS, la Tresoreria General de la Se-
guretat Social ha de constituir un fons de reserva de la Seguretat Social, a
fi d'atendre les necessitats futures del sistema de la Seguretat Social en mate-
ria de prestacions contributives. Aquest fons s'ha de dotar amb "els excedents
d'ingressos que financen les prestacions de caracter contributiu i altres despe-
ses necessaries per a la seva gestio, que, si escau, resultin de la consignacio

Fons de reserva de la
Seguretat Social

En data 31 de desembre de
2011, tenia més de 66.000 mi-
lions d'euros (font: Informe a
les Corts Generals www.seg-
social.es).
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pressupostaria de cada exercici o de la liquidaci6 pressupostaria d'aquest, sem-
pre que les possibilitats economiques i la situacié financera del sistema de la
Seguretat Social ho permetin" (art. 1 Llei 28/2003).

7.2. La cotitzacid a la Seguretat Social

A l'hora de fer front a 'abonament de les prestacions economiques, i de qual-
sevol altra despesa, com hem vist, les cotitzacions socials sén el principal com-
ponent dels ingressos de qué disposa la Seguretat Social.

La cotitzacio6 és obligatoria (art. 6.1 Decret 2064/1995), i els subjectes obligats
a cotitzar en el réegim general de la Seguretat Social (€s a dir, a fer una aportacio
dineraria) son els treballadors i els empresaris (art. 22.1 Decret 2064/1995).

L'import d'aquesta aportacio, denominada quota, és el resultat d'aplicar un
percentatge, denominat tipus de cotitzacio, a una quantitat, denominada ba-
se de cotitzacio (art. 6.2 Decret 2064/1995).

7.2.1. Tipus de cotitzacid

La cotitzaci6 esta vinculada a determinats conceptes relacionats amb el treball
per compte d'altri; és a dir, sobre la base de cotitzaci6 s'apliquen diversos tipus

de cotitzaci6 en funcié de les diverses contingéncies protegides.

De manera que l'aportacié dineraria que finalment s'ha d'abonar és la suma
de les quotes que resulten de l'aplicaci6 d'aquests diferents tipus de cotitzacio
a la base de cotitzacio.

Els tipus de cotitzaci6 es fixen cada any en la Llei de pressupostos ge-
nerals de I'Estat (es poden consultar en www.seg-social.es).

En concret, els conceptes cotitzables son:

1) Contingencies comunes: es refereixen a situacions que derivin d'una
malaltia comuna o accident no laboral, i el risc durant I'embaras i la lactancia,
la maternitat i paternitat.

Aquest tipus és comu per a tot el réegim general de la Seguretat Social. Per
tant, no s'estableix cap distincié en funcié dels riscos vinculats a les diverses

activitats, industries o tasques.

2) Contingencies professionals: es refereixen a situacions que derivin

d'accidents de treball i malalties professionals.

Vegeu també

Es poden consultar exemples
de calcul d'aquests parame-
tres en l'apartat "Activitats"
d'aquest modul.
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Aquest tipus varia segons el risc professional implicit en cada activitat produc-
tiva.

Els tipus estan recollits en la tarifa de primes aprovada per la disposicié addi-
cional 4a. de la Llei 42/2006, de 28 de desembre, modificada recentment per
la Llei 17/2012.

La tarifa de primes d'accident de treball i malaltia professional vigent a partir d'1 de gener
2010 es pot consultar en:

http://www.seg-social.es/
Internet_1/Trabajadores/CotizacionRecaudacil0777/TarifadePrimasde-
ATy48410/index.htm

3) Hores extraordinaries: aquest tipus varia en funcié de la naturalesa de les
hores, i és inferior per a les hores extraordinaries realitzades per a prevenir o
reparar sinistres. Aquesta cotitzacio es distribueix entre l'empresari i el treba-
llador.

4) Desocupacid: aquest tipus varia en funci6 de la durada temporal o indefi-
nida del contracte de treball i del tipus de jornada (parcial o completa). Aques-
ta cotitzacio es distribueix entre l'empresari i el treballador.

5) Fons de garantia salarial: per a garantir als treballadors deutes davant de-
terminades situacions de l'empresa. Aquesta cotitzacié correspon exclusiva-

ment a I'empresari

6) Formacio professional: aquesta cotitzacio es distribueix entre l'empresari

i el treballador.

Els tipus de cotitzacio per a l'any 2013 son els segilients:

Taula 1. Tipus de cotitzaci6 el 2013

Tipus

Concepte Empresa Treballador Total

Contingencies comunes

e Tipus general 23,60 4,70 28,30

Hores extraordinaries

e Forca major 12,00 2,00 14,00

* Resta 23,60 4,70 28,30

Desocupacio

e Tipus general 5,50 1,55 7,05

e C. durada determinada. T. complet 6,70 1,60 8,30

e C. durada determinada. T. parcial 7,70 1,60 9,30

Decret 404/2010

Preveu un sistema de reduc-
ci6 de les cotitzacions per con-
tingencies professionals en les
empreses que hagin contribuit
especialment a la disminucié i
prevencié de la sinistralitat la-
boral.
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Tipus
Concepte Empresa Treballador Total
Formacio professional 0,60 0,10 0,70
Fons de garantia salarial 0,20 0,20

7.2.2. Base de cotitzacio

La base de cotitzacio per al régim de treballadors per compte d'altri constitueix
la remuneracid salarial total que rep el treballador mensualment, sigui quina

sigui la seva forma i denominacio.

En aquest sentit, la distincié entre les partides salarials i extrasalarials ad-
quireix una importancia transcendental. Perqué aquestes Gltimes no formen

part de la base de cotitzacio.

Quant a les percepcions salarials rebudes en espécie, hi ha normes especifiques,

sintetitzades en les taules 2 i 3.

Les bases de cotitzaci6 no poden ser superiors al limit maxim absolut esta-
blert (fixat per a cada exercici economic en la Llei de pressupostos generals de
I'Estat). Aquest limit maxim és Gnic per a totes les activitats, categories profes-
sionals i contingencies. Les bases de cotitzacié tenen com a limit minim, lle-
vat de disposicio expressa en contra, la quantia integra del SMI vigent a cada

moment, incrementat en un sise.

Aquests imports s6n objecte d'actualitzaci6 cada any (es poden con-

sultar en www.seg-social.es).

1) La base de cotitzacioé per a les contingencies comunes té unes bases maxi-
mes i minimes en funci6 de la categoria professional, encara que en l'actualitat

tendeixen a equiparar-se (vegeu la taula 4).

La base de cotitzacié compren el salari mensual del treballador, més la part
proporcional de les pagues extraordinaries i els conceptes la meritacié dels
quals sigui superior al mensual. No inclou la remuneraci6 de les hores extra-

ordinaries.

2) La base de cotitzacio per a les contingencies professionals coincideix amb
la de les contingéncies comunes pero, a més, inclou la remuneracié per hores

extraordinaries.

Bases de cotitzacio

A I'hora de determinar les ba-
ses de cotitzacié és important
distingir entre les partides sala-
rials i les extrasalarials.

Bases maximes de
cotitzacio

L'existéncia de bases maximes
de cotitzacié limita l'import de
la quota, encara que el salari
del treballador sigui superior.
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En aquesta base no s'estableixen bases minimes i maximes en funcié de la
categoria professional, pero si que s'apliquen uns limits minims i maxims que
coincideixen amb els absoluts indicats.

A partir de I'1 de gener de 2013, aquests limits sén de 3.425,70 € i 753,00 €,
respectivament.

Web recomanat

Aquests imports son objecte
d'actualitzaci6é cada any (es

3) La base de cotitzacié de la desocupacio, formacié professional i fons de poden consultar en www.seg-

social.es).
garantia salarial és la mateixa que per a les contingencies professionals.

4) Les hores extraordinaries estan subjectes a una cotitzacié addicional.
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Taula 2. Conceptes inclosos en la base de cotitzacié

Concepte

Import computable

Habitatge

5% o 10% del valor ca-
dastral, en funcié que
s'hagi modificat o no
aquest valor

Vehicle Lliurament

Cost d'adquisici6 per a
I'empresari, inclosos tri-
buts

Us Propietat empresa

20% anual del cost
d'adquisicié

No-propietat empresa

20% anual del valor com-
prat vehicle nou

Us i posterior lliurament

Valor del mercat resultant
de I'Gs anterior

Préstecs amb tipus d'interés inferior al legal dels diners

Diferéncia entre tots dos
tipus d'interes

(]

*§_ Manutencid, viatges turisme i similars Cost per a I'empresari, in-
4 closos tributs

g

2 Primes de contracte d'asseguranca, excepte d'AT i responsabilitat civil Cost per a I'empresari, in-
= closos tributs

2

% Contribucions plans de pensions o sistemes de prevencié social alternatius | Import satisfet pels pro-
[ a planes de pensions (*) motors

Despeses per a estudis i manutencié (incloses familiars), excepte estudis
exigits per a la feina

Cost per a I'empresari, in-
closos tributs

D'altres Placa garatge Propietat empresa

Valor de mercat

Lloguer

Cost per a I'empresari

Borsa de Nadal

Cost per a I'empresari

Joguines

Cost per a I'empresari

Etc.

Cost per a I'empresari

(*) Estan exclosos de les bases de cotitzaci6, sempre que el benefici obtingut per l'interessat impliqui un complement de la percepcié atorgada pel sistema en la modalitat contributi-
va, és a dir, sempre que impliquin Gnicament un plus de percepci6 sobre les prestacions del sistema en la modalitat contributiva, cas en qué tenen la consideracié de millores de les

prestacions de la Seguretat Social. Font: Guia de cotitzacié 2013.
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Taula 3. Conceptes exclosos de la base de cotitzacié

Concepte

Import
exempt (*)

Import
computable

Despeses d'estada

Import justificat

A Espanya

53,34 ¢/dia

Estranger

Pernocta

91,35 €/dia

A Espanya

tada (dietes)

26,67 €/dia

1es

Estranger

48,08 €/dia

Despeses de manutencié

Personal de vol |A Espanya

Despeses de manutenci6

No pernocta

36,06 €/dia

Estranger

66,11 €/dia

L'excés d'aquestes
quantitats

Segons factura o document equivalent (transport public)

Import despe-
sa justificada

Remuneraci6 global (sense justificacié de I'import)

Despeses de
locomocio

0,19 € km re-
corregut més
despeses de pe-
atge i aparca-
ment justificats

L'excés
d'aquest import

Plusos de transport urba i de distancia

Fins al 20%
de I''PREM
(en conjunt)

L'excés del
20% de I''PREM
(en conjunt)

Indemnitzacions per defuncié, trasllats, suspensions

Import

Indemnitzacions per acomiadament o cessament

Quantia que esta-
bleix I'Estatut dels
treballadors o la
normativa que re-
gula l'execucié de
senteéncies, sen-
se que es pugui
considerar com
a tal la que esta-
bleixi el conveni
col-lectiu [...].

El seu excés

Extincié CT
abans de I'acte
de conciliacié

Els imports que
excedeixin els que
haurien correspost
si 'acomiadament

s'hagués decla-

rat improcedent

Prestacions Seguretat Social i les seves millores

Import

No computen en la base de cotitzaci6 els conceptes que estableix |'article 109.2 de la Llei general de la Seguretat Social. (*) La quantia maxima exempta de cotitzacié per tots
aquests conceptes no pot excedir, en conjunt, el limit que es determini reglamentariament (art. 109 LGS). Font: Guia de cotitzacié 2013.
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Conceptes exclosos de la base de cotitzacié

Concepte Import exempt (*) Import computable
Despeses per estudis exigits per a la feina Import
Lliurament de productes a preus rebaixats (cantines 9 €/dia L'excés de 9 €/dia i/
menjadors empresa, economats, formules indirectes, o que no es compleixin
servei menjador) (dies habils) els requisits establerts
Utilitzacié de béns destinats a serveis socials i cultu- Import -

rals del personal, inclosos els locals degudament ho-
mologats destinats per I'empresari a prestar el primer
cicle d'educacié infantil als fills dels seus treballadors,
i la contractaci6 d'aquest servei amb tercers deguda-
ment autoritzats

Lliurament gratuit o a preu inferior al del mercat Fins a 12.000 € anuals L'excés d'aquests imports
d'accions o participacions de I'empresa o empreses i/o que no es complei-
del grup xin els requisits establerts
Primes de contracte d'asseguranca AT o responsabili- Import

Assignacions assistencials

tat civil del treballador

Primes de contracte d'asseguranca per a malaltia co- Fins a 500 € anuals per cadas- L'excés d'aquests imports
muna del treballador (més conjuge i descendent) cuna de les persones incloses
La prestacio del servei d'educacié preescolar infantil, Import -

primaria, secundaria, obligatoria, batxillerat i forma-
ci6 professional, per centres educatius autoritzats, als
fills dels empleats, amb caracter gratuit o per un preu
inferior al normal del mercat.

No computen en la base de cotitzacié dels conceptes que estableix I'article 109.2 de la Llei general de la Seguretat Social. (*) La quantia maxima exempta de cotitzacié per tots
aquests conceptes no pot excedir, en conjunt, el limit que es determini reglamentariament (article 109 LGSS)
Font: Guia de cotitzacié 2013.

Taula 4. Bases de cotitzacié

Web recomanat

Grup de Categories professionals Bases minimes | Bases maximes
cotitzacio €/mes €/mes Aquests imports son objecte
d'actualitzaci6é cada any (es
1 Enginyers i llicenciats. Personal 1.051,50 3.425,70 poden consultar en www.seg-
d'alta direccié no inclds en l'article social.es).

1.3.c de I'Estatut dels treballadors

2 Enginyers técnics, pe- 872,10 3.425,70
rits i ajudants titulats
3 Caps administratius i de taller 758,70 3.425,70
4 Ajudants no titulats 753,00 3.425,70
5 Oficials administratius 753,00 3.425,70
6 Subalterns 753,00 3.425,70
7 Aucxiliars administratius 753,00 3.425,70
8 Oficials de primera i segona 25,10 114,19
9 Oficials de tercera i especialistes 25,10 114,19
10 Peons 25,10 114,19
11 Treballadors de menys de di- 25,10 114,19

vuit anys, sigui quina sigui la
seva categoria professional
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7.2.3. Quota

La quota és el resultat d'aplicar el tipus de cotitzaci6 a la base de cotitzacio, Vegeu també

una vegada deduit l'import de les bonificacions que hi siguin aplicables.
Es poden consultar exemples
de calcul d'aquests parame-
Es important retenir que, en general, les bonificacions que s'apliquen en els plans de tres en l'apartat "Activitats"
foment de 1'ocupacio es refereixen tinicament a les quotes empresarials. Aquestes me- d'aquest modul.
sures de foment de 1'ocupacié sofreixen una mutacié vertiginosa. El regim més recent
(fins avui) el conté la Llei 3/2012, i la vigencia es manté de certes disposicions de la Llei
43/2006 i de la Llei 35/2010. Amb la particularitat que, en virtut de la DT 2a. de la Llei
3/2012, "les bonificacions i reduccions en les quotes empresarials de la Seguretat Social
de queé gaudeixin els contractes subscrita abans del 12 de febrer de 2012 es regeixen per
la normativa vigent en el moment de la seva subscripcié o, si escau, en el moment en
que s'inicii el gaudi de la bonificacié o reduccid".

7.2.4. Dinamica de la cotitzacio

L'obligaci6 de cotitzar neix amb l'inici de la prestaci6é de treball (art. 106.1
LGSS), i es manté durant tot el temps que el treballador estigui en alta o presti
els seus serveis (art. 106.2 LGSS).

L'obligaci6 de cotitzar continua en la situacié d'incapacitat temporal (sigui
quina sigui la seva causa), en la de maternitat, en la de paternitat, en la de risc
durant l'embaras i en la de risc durant la lactancia natural, i en els suposits
assimilats a I'alta en que aixi s'hagi previst (art. 106.4 LGSS).

Malgrat que hi hagi dos subjectes obligats, el subjecte responsable del com-
pliment del pagament és 1'empresari; és a dir, és qui ha d'ingressar en la seva
totalitat les aportacions dineraries (quotes), les seves i les dels treballadors (art.
104.1 LGSS i 22.6 Decret 2064/1995). Aixo significa que I'empresari és respon-

sable del segiient:

1) calcular l'import de la quota;

2) descomptar als treballadors de les seves retribucions l'aportacié que els cor-
respongui abonar;

3) deduir, si escau, I'import de les bonificacions i/o reduccions que hi siguin
aplicables, sense perjudici que la seva quantia la puguin fixar directament les
normes reguladores de la cotitzacio6 en els diferents regims del sistema;

4) ingressar la quantitat esmentada i els conceptes de recaptacié conjunta en
les entitats financeres (bancs, caixes d'estalvis, cooperatives de credit o caixes
rurals) autoritzades per a actuar com a oficina recaptadora;

5) l'ingrés s'efectua per mesos vencguts a favor de la TGSS mitjancant els docu-
ments d'ingrés oficials denominats TC1 (butlleti de cotitzaci6 al régim general
de la Seguretat Social) i TC2 (relacié nominal de treballadors).



CC-BY-SA » PID_00200198 40

Introduccié al dret de la Seguretat Social

Aquests documents reflecteixen l'import total de les quotes que cal ingressar i

la relacié nominal dels treballadors amb les seves bases de cotitzacio.

BOLETIN DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
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Amb l'autoritzacié prévia de la TGSS, la presentacié nominal dels treballadors (TC2) o les
dades d'aquestes relacions nominals es poden presentar a través de mitjans electronics,
informatics o telematics. La presentacié de la relacié nominal de treballadors (TC2) es
pot presentar en suport magneétic; encara que també es preveu la transferéncia de dades

entre les empreses i la TGSS per mitja del que es coneix com a sistema RED.

L'obligaci6 de cotitzar només s'extingeix amb la sol-licitud en regla de la bai-
xa en el regim general davant la TGSS; encara que -recordeu- aquesta comu-
nicacié no l'extingeix si el treballador continua prestant els seus serveis (art.

106.3 LGSS).

e femplr G8b ser cumplmentado excIuSATENte por Impresors o miqun e eser

TC1

L'empresari fa constar les ba-
ses i els tipus de cotitzaci6, les
quotes resultants i recarrecs i,
si escau, l'import del que ha
satisfet als seus treballadors per
pagament delegat.

TC2

L'empresari fa constar per ca-
da treballador, el seu nom i
cognoms, nimero d'afiliacié,
dies de permanéncia en alta,
tipus de contracte, bases de
cotitzaci6, prestacions abona-
des per pagament delegat, bo-
nificacions i deduccions.
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En cas que l'empresari en el moment d'abonar la retribuci6 als treballadors no
descompti l'aportacié que correspon a cada un, no ho pot fer posteriorment,
i per tant "queda obligat a ingressar la totalitat de les quotes al seu exclusiu
carrec" (art. 104.2 LGSS).

Aquesta responsabilitat empresarial es veu reforcada amb la de tercers en determinades
circumstancies: contractes i subcontractes amb l'empresari principal amb caracter solida-
1i (art. 42 ET), cessio il-legal de treballadors entre empresari cedent i el cessionari amb
caracter solidari (art. 43.2 ET), subrogaci6 d'empreses entre el nou empresari i 'anterior
solidariament (art. 44 ET) i en empreses de treball temporal, amb l'empresa usuaria de
manera subsidiaria o solidaria segons els casos (art. 16.3 Llei 14/1994).

L'incompliment de I'empresari de pagar les seves propies quotes i recaptar i
ingressar les dels treballadors pot originar greus conseqiiéncies juridiques i

economiques:

1) Imposicié d'un recarrec per mora en determinats suposits.

Si ha transcorregut el termini reglamentari per al pagament de les quotes a la Seguretat
Social sense que s'hagin ingressat, es meriten automaticament els recarrecs segtients:

a) Presentacid dins el termini reglamentari. Si els subjectes responsables han presentat
els documents de cotitzaci6 dins el termini reglamentari, s'imposa un recarrec del 20%
del deute si s'abonen les quotes degudes després del venciment del termini.

b) Ingrés sense presentacio dels documents de cotitzaci6 en el termini establert

e Recarrec del 20% del deute si s'abonen les quotes degudes abans de 'acabament del
termini d'ingrés establert en la reclamaci6 del deute o I'acta de liquidaci6.

e Recarrec del 35% del deute si s'abonen les quotes degudes a partir de 1'acabament del
termini d'ingrés esmentat.

c) Interessos de demora

e Esmeriten a partir del dia segilient al del venciment del termini d'ingrés de les quotes,
si bé son exigibles una vegada transcorreguts quinze dies des de la notificacié de la
provisié de constrenyiment o comunicacié de l'inici del procediment de deduccié
sense que s'hagi abonat el deute.

e Els interessos de demora exigibles sén els que hagi meritat el principal del deute i el
recarrec aplicable en el moment del pagament des de la data en que siguin exigibles.

2) L'omissio de les obligacions descrites en els apartats anteriors pot implicar

la imposicié d'una sancié administrativa (art. 22 i 23 LISOS).
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S'entén que és una sancié greu, entre altres:

No sol-licitar I'afiliaci6 inicial o l'alta dels treballadors que ingressin al seu servei, o
sol-licitar-la, com a conseqiieéncia d'una actuacié inspectora, fora del termini establert.
A aquests efectes es considera una infracci6 per cadascun dels treballadors afectats.

No ingressar, en la forma i els terminis reglamentaris, les quotes corresponents que
per tots els conceptes recapta la Tresoreria General de la Seguretat Social o no efectuar
I'ingrés en la quantia deguda, tot i haver presentat els documents de cotitzaci6, sem-
pre que la falta d'ingrés no obeeixi a una declaracié concursal de l'empresa, ni a un
suposit de forca major, ni s'hagi sol-licitat un ajornament per a pagar les quotes amb
caracter previ a l'inici de l'actuacio inspectora, tret que hi hagi recaigut una resolucié
denegatoria.

I, entre altres, una sancié molt greu:

No ingressar, en el termini i les formes reglamentaris, les quotes corresponents que
per tots els conceptes recapta la Tresoreria General de la Seguretat Social, i no haver
presentat els documents de cotitzacié ni utilitzat els sistemes de presentaci6 per mit-
jans informatics, electronics o telematics.

3) Abonament de les prestacions a queé tingui dret el treballador en cas que

es declari l'empresari responsable (art. 126.2 LGSS); responsabilitat que s'estén

als empresaris relacionats en virtut d'una contracta, o bé en els suposits de

successio d'empreses (art. 127 LGSS).
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8. Les contingencies protegides

Les contingencies son les necessitats socials cobertes pel sistema de la Seguretat
Social per mitja de la prestacié corresponent.

El sistema espanyol de la Seguretat Social contributiu només protegeix les ne-
cessitats tipificades legalment (art. 2 LGSS). I aquestes prestacions son: altera-
ci6 de la salut, maternitat, paternitat, riscos durant 'embaras i la lactancia,
incapacitat temporal i permanent per al treball, mort i supervivéncia, vellesa,

desocupaci6 i familia.
L'accio6 protectora del sistema de la Seguretat Social compren (art. 38.1 LGSS):

e [L'assisténcia sanitaria en els casos de maternitat, de malaltia comuna o
professional i d'accidents, siguin o no de treball (i la recuperacié professi-
onal quan sigui preceptiva).

e Les prestacions de caracter economic.

L'accés a aquestes prestacions esta condicionat al fet que en el moment en que
es produeix el fet causant es reuneixin els requisits que per a cada cas preveu
la llei. Basicament aquests requisits son: estar d'alta o situaci6 assimilada a
l'alta i reunir un nombre minim de cotitzacions, o periode de caréncia, amb
caracter general.

La intensitat de la protecci6 dispensada pel sistema de la Seguretat Social varia,
en termes de protecci6 i de requisits per a 'accés a les prestacions, en funci6
de la naturalesa de la contingencia. Si el risc protegit deriva del treball, es parla
de contingencies professionals. En canvi, si no deriva del treball, es parla de

contingéncies comunes.

La contingencia professional pot derivar d'accident de treball o malaltia pro-
fessional. I la contingéncia comuna pot derivar d'accident no laboral o malal-
tia comuna.

8.1. Accident de treball

S'entén per accident de treball tota lesi6 corporal que el treballador sofreixi
amb motiu o per conseqiiencia del treball que executi per compte d'altri (art.

115.1 LGSS).

Els elements que caracteritzen l'accident de treball sén els segiients:
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1) Fer un treball per compte d'altri: s'entén per tal els treballadors que tinguin
una relacio laboral com la que descriuen els articles 1i 2 ET (i els assimilats que
estiguin dins el regim general), sempre que aquesta relaci6 sigui viva (no es
pot estendre, per exemple, a les situacions suspensives de la relaci6 de treball).

2) Existeéncia d'una lesi6 corporal: en l'ordenament juridic espanyol, la lesi6
no solament ha de ser sobtada, violenta i externa, siné que també es pot esten-
dre a les patologies que, sense ser qualificades com a malalties professionals,

es produeixen d'una manera lenta i progressiva.

S'inclouen dins el concepte d'accident de treball:

e Les malalties que contregui el treballador amb motiu de la realitzaci6 del seu treball,
sempre que es provi que la malaltia va tenir per causa exclusiva l'execuci6 del treball
(art. 115.2.e LGSS).

e Les malalties o defectes patits anteriorment pel treballador que s'agreugin com a con-
seqiiéncia de la lesi6 constitutiva de l'accident (art. 115.2.f LGSS).

e Les lesions derivades de l'accident les conseqiiencies del qual resultin alterades per
circumstancies no laborals, com a malalties intercurrents o afeccions adquirides en el
nou medi en el qual es col-loqui el pacient; per exemple, tractaments erronis, com-
plicacions, noves afeccions, efectes secundaris, etc. (art. 115.2.g LGSS).

3) Existéncia d'una relacio entre la lesio i el treball. El treball ha de ser
I'origen causal de la lesid, encara que s'admet que entre tots dos hi hagi una
relacio6 indirecta.

En aquest sentit, s'entén que el treball origen de la lesi6 és el que normalment
fa el treballador dins la seva categoria professional.

Concepte que s'estén a les situacions segtients:

e Els accidents que sofreixi el treballador amb motiu o com a conseqiiéncia d'ocupar
carrecs electius de caracter sindical, i els esdevinguts en anar al lloc en que
s'exerceixen les funcions propies dels carrecs esmentats, o en tornar-ne (art. 115.2.b
LGSS).

e Els esdevinguts amb motiu o per conseqiiéncia de les tasques que, fins i tot sent
diferents a les de la seva categoria professional, executi el treballador en compliment
de les ordres de l'empresari o espontaniament en interes del bon funcionament de
I'empresa (art. 115.2.c LGSS).

e Els esdevinguts en actes de salvament i en altres de naturalesa analoga quan uns i
altres tinguin connexi6é amb el treball (art. 115.2.d LGSS).

Es important tenir en compte que es presumeix que sén constitutives
d'accident de treball les lesions que sofreixi el treballador durant el temps i en
el lloc del treball, encara que escau prova en contra (art. 115.3 LGSS). Per tant,
és necessari que l'esfor¢ del treball durant les hores i el lloc de treball sigui
I'element causant de 'accident.
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També es qualifica com a accident de treball, encara que es produeixi fora del
lloc i del temps de treball, el que sofreixi el treballador en anar del domicili
habitual al lloc de treball, o en tornar-ne (in itinere —art. 115.2.a LGSS-), sem-
pre que es tracti d'un trajecte habitual, no interromput per motius d'interes
personal i a través d'un mitja de desplacament racional o adequat, 1as del qual
no comporti un risc greu i imminent.

No es qualifica com a accident de treball la causa de forca major estranya al
treball (és a dir, "la que sigui de tal naturalesa que no tingui cap relacié amb el
treball que s'executava en passar 1'accident) o a frau o imprudeéncia temeraria
del treballador accidentat (art. 115.4.a i b LGSS); afirmaci6 que convé matisar,
ja que no es qualifica com a forca major "la insolaci6, el llamp i altres feno-
mens analegs de la naturalesa", i tampoc no es qualifica com a temeraria "la
imprudencia professional que és conseqiiencia de I'exercici habitual d'un tre-
ball i es deriva de la confianca que aquest inspira" (apartats 4.a. i 5.b de l'art.
115 LGSS). Com és facil d'observar, hi ha una gran casuistica sobre aixo.

8.2. Malaltia professional

S'entén per malaltia professional la contreta a conseqiiéncia del treball exe-
cutat per compte d'altri en les activitats llistades i que estigui provocada per
I'accié dels elements i les substancies que s'indiquin per a cada malaltia pro-
fessional (art. 116 LGSS).

8.3. Accident no laboral i malaltia comuna
Els accidents no laborals son els que no tenen el caracter d'accident de treball,

les malalties comunes i les alteracions de la salut que no tinguin la condici6
d'accidents de treball ni de malalties professionals (art. 117 LGSS).

Accident in itinere

A I'hora de determinar si s'ha
produit un accident in itinere,
cal analitzar d'una manera par-
ticularitzada les circumstancies
concurrents en cada cas.

Accident no laboral i
malaltia comuna

La definici6é d'aquests concep-
tes ve determinada pels riscos
que no es puguin subsumir en
el concepte d'accident de tre-
ball i malaltia professional.




CC-BY-SA * PID_00200198 46 Introduccié al dret de la Seguretat Social

9. Prestacions contributives

9.1. Assisténcia sanitaria

L'assisténcia sanitaria és una de les prestacions més importants del sistema de
la Seguretat Social (com testifiquen els recursos publics destinats al seu finan-
cament). La LGS anuncia, per a donar compliment al dret constitucional a la
salut (art. 43.1 CE), que I'""assisténcia sanitaria publica s'estén a tota la poblacio
espanyola" (art. 3.2 —principi d'universalitat subjectiva-).

Un aspecte destacable és que la generalitat amb la qual es reconeix 1'assisténcia
sanitaria no s'ha d'entendre com a indicadora de la prestacio sanitaria. Aques-
ta gratuitat només es predica pel que fa a determinats col-lectius. En primer
lloc, compren les persones afiliades a la Seguretat Social (i certs familiars), i al-
tres col-lectius en una situacié similar, sempre que compleixin certs requisits.
En segon lloc, la gratuitat també s'estén a altres persones que, tot i no estar
integrades en el primer grup, acreditin que no tenen recursos economics. Aixi
doncs, les persones que no estiguin integrades en el sistema de la Seguretat
Social i que tinguin recursos economics seran ateses en els centres hospitalaris
de la Seguretat Social com a pacients privats, és a dir, han d'abonar I'import de
la despesa sanitaria ocasionada (art. 16 LGS).

D'altra banda, l'assegurat/beneficiari-malalt no és lliure d'acudir, a costa de la Medicina privada i pablica

Seguretat Social, als serveis sanitaris que més li convinguin (STS 20 de gener

. . - . .. En el sistema de la Seguretat
1987, RJ 880) o que li ofereixin les maximes garanties de curaci6 (STS 14 de Social espanyol no hi%a un
dret d'opcié lliure del benefici-
ari entre la medicina publica i
dre a normes preestablertes sobre 1'abast de la seva acci6 protectora, a fi de ga- la privada.

desembre 1988, R] 9617). Aix0 és aixi perque la Seguretat Social ha de respon-

rantir tant l'eficacia en els serveis prestats com la necessaria estabilitat finan-
cera del sistema, fet que implica la necessitat d'un equilibri entre els interessos
individuals i els col-lectius.

L'article 102.3 del text refds de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Decret
2065/1974, de 30 de maig (d'ara endavant, LGSS/74), disposa que "les entitats obligades
a prestar l'assisténcia sanitaria no han d'abonar les despeses que es puguin ocasionar
quan el beneficiari utilitzi serveis diferents dels assignats, excepte en els casos que es
determinin per reglament".
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Excepcionalment, l'article 4.3 Decret 1030/2006 estableix que "la cartera de
serveis comuns unicament 'han de facilitar centres, establiments i serveis del
sistema nacional de salut, propis o concertats, excepte en situacions de risc
vital, quan es justifiqui que no es van poder utilitzar els mitjans d'aquell. En
aquests casos d'assisténcia sanitaria urgent, immediata i de caracter vital que
hagin estat atesos fora del sistema nacional de salut, se n'han de reemborsar
les despeses una vegada comprovat que no es van poder utilitzar oportuna-
ment els serveis d'aquell i que no constitueix una utilitzacié desviada o abu-
siva d'aquesta excepcio.

D'altra banda, hi ha una gran controversia en relacié amb els suposits d'error de diagnos-
tic i denegaci6 injustificada d'assisténcia.

9.1.1. Repartiment competencial

El sistema nacional de salut gaudeix en l'actualitat d'una gran autonomia en
la gestio, ja que totes les comunitats autonomes han assumit les competéncies
legislatives i executives que la Constituci6 els permet en materia sanitaria; de
manera que els respectius serveis de salut integren el sistema nacional de salut.
Després de la culminaci6 del procés de transferéncia de competeéncies sanita-
ries a les comunitats autonomes, la Llei 16/2003 ha ordenat aquest sistema des
del punt de vista financer i competencial.

9.1.2. Assegurats i beneficiaris de 1'assegurat

L'assisteéncia sanitaria, des d'un punt de vista subjectiu, té un reconeixement
de caracter universal (art. 1 LGS, DA 6a. Llei 33/2011 i art. 3 Llei 16/2003).
No obstant aix0, el legislador estableix precisions que en delimiten l'abast i el

reconeixen a les persones que tenen la condicié d'"assegurat".

En concret, tenen aquesta condici6 les persones seglients —apartats a a d de
l'article 3 de la Llei 16/2003)-:

e Els treballadors per compte d'altri o per compte propi que estiguin afiliats
a la Seguretat Social i en situaci6 d'alta o assimilada a la d'alta.

¢ Els pensionistes del sistema de la Seguretat Social i perceptors de qualsevol
altra prestacio periodica de la Seguretat Social, incloent-hi les prestacions
per desocupacio, contributiva i assistencial.

e Les persones que han exhaurit la prestacié o el subsidi per desocupaci6 i
estan en situacié de desocupacio, i que no acreditin la condici6 d'assegurat

per qualsevol altra via.

També tenen aquesta condicio:

Reintegrament de
despeses mediques

L'apreciacié d'una situaci6
d'urgeéncia vital que justifiqui
el reintegrament de les despe-
ses mediques ocasionades per
I'assisténcia sanitaria fora del
sistema nacional de salut s'ha
de valorar d'una manera par-
ticularitzada, atenent les cir-
cumstancies de cada suposit.

Gestio estatal

La gesti6 estatal de les presta-
cions sanitaries es manté Gni-
cament en les ciutats autono-
mes de Ceuta i Melilla.
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e Menors d'edat subjectes a tutela administrativa (art. 2.2 Decret
1192/2012).

e Persones amb una discapacitat que superi el 33% de minusvalidesa i no hi
tinguin dret per cap altre concepte (art. 12.2 Llei 13/1982 i DA 6a. Decret
1192/2012).

¢ Espanyols que no es trobin en cap de les situacions anteriors, o bé nacio-
nals d'un estat membre de la UE o de l'espai econdmic europeu o de Suissa
que resideixin a Espanya o un estranger amb residéncia legal al territori
espanyol, sempre que no tinguin ingressos superiors, en comput anual, a
100.000 euros ni cobertura obligatoria de la prestaci6 d'assisténcia sanita-
ria per una altra via (art. 3.3 Llei 16/2003 i art. 2.1.b Decret 1192/2012).

Regulaci6 que implica que els ciutadans extracomunitaris en situaci6 irregular al pais
només poden rebre assisténcia sanitaria en dos casos concrets (art. 3 ter Llei 16/2003):

1) Urgencia per malaltia greu o accident, amb independéncia de la causa, fins a la situacio
d'alta medica.

2) Situacions d'embaras, part i postpart.

Els estrangers de menys de 18 anys també tenen dret a l'assisténcia sanitaria en les ma-
teixes condicions que els espanyols.

De totes maneres, convé tenir en compte que algunes comunitats autonomes han decidit
mantenir 'assisténcia sanitaria als ciutadans extracomunitaris en situacio6 irregular en
tots els casos.

D'altra banda, també tenen accés a l'assisténcia sanitaria determinats
col-lectius que tenen una relacié6 de parentiu amb 1"assegurat" i que, com
a "beneficiaris de l'assegurat", tenen un dret derivat d'aquell (art. 3 Decret
1192/2012). Aquests col-lectius son els segiients:

a) Conjuge o parella de fet (degudament acreditada) de l'assegurat.

b) Exconjuge o persona separada judicialment, sempre que es tingui dret a

percebre una pensié compensatoria.

c) Descendent, o persona assimilada a aquest, de la persona assegurada o del
conjuge, encara que estigui separat judicialment, de 1'exconjuge a carrec o de
la parella de fet, en tots dos casos a carrec de 1'assegurat i de menys de 26 anys
0, en cas que sigui més gran d'aquesta edat, tenir una discapacitat reconeguda

en un grau igual o superior al 65%.
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Respecte a aquest suposit, s'ha de tenir en compte que tenen la consideracié de "persones
assimilades" als descendents les segtients:

1) Els menors subjectes a la tutela o a l'acolliment legal d'una persona assegurada, del
conjuge, encara que estigui separat judicialment, o de la parella de fet, i de 'exconjuge a
carrec quan, en aquest ultim cas, la tutela o I'acolliment s'hagin produit abans del divorci
o de la nul-litat matrimonial.

2) Les germanes i els germans de la persona assegurada.

D'altra banda, s'entén que els descendents i les persones assimilades es troben a carrec
d'una persona assegurada si conviuen amb aquesta i en depenen economicament. En
aquest sentit,

a) Es considera que els menors d'edat no emancipats es troben sempre a carrec de la
persona assegurada.

b) Es considera que, en els casos de separacié per ra6 de treball, estudis o circumstancies
similars, hi ha convivencia amb la persona assegurada.

c) Es considera que els majors d'edat i els menors emancipats no depenen economica-
ment de la persona assegurada si els seus ingressos anuals no superen el doble de la quan-
tia de l'indicador puablic de renda d'efectes multiples (IPREM).

La condici6 de beneficiari de 'assegurat exigeix que aquestes persones tinguin

residencia autoritzada i efectiva a Espanya.

D'altra banda, les persones que no tenen la condicié d'assegurat i tampoc la
de beneficiari d'un assegurat poden accedir a l'assisténcia sanitaria si forma-
litzen un conveni especial, abonant la corresponent quota (DA 3a. Decret
1192/2012).

Finalment, s'ha de tenir en compte que la normativa de la Seguretat Social es-
pecifica les situacions que inclouen l'assisténcia sanitaria: la malaltia comuna
o professional; l'accident, sigui o no de treball; I'embaras, el part i el puerperi;
el risc durant 1'embaras, i el risc durant la lactancia natural (art. 99 LGSS/74
i art. 38.1.a LGSS).

9.1.3. Durada de la prestacio d'assisténcia sanitaria

El dret a l'assisténcia sanitaria neix per a I'assegurat i el beneficiari de 'assegurat
el dia de l'afiliaci6 i és efectiu a partir de I'endema de l'alta en el corresponent
regim de la Seguretat Social.

El dret a l'assisténcia sanitaria es manté durant les situacions segiients:

a) En el cas dels pensionistes, treballadors en alta en la Seguretat Social i els
seus familiars, durant tot el procés patologic.

b) En el cas d'accident de treball o malaltia professional, durant tot el procés

patologic, encara que sigui baixa en la Seguretat Social.
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¢) Si ha estat declarat baixa en el régim general, el dret a I'assisténcia sanitaria
varia en funcié de si s'ha estat d'alta com a minim 90 dies, durant els 365
naturals immediatament anteriors al de la baixa, o no:

e Si s’ha estat d'alta durant aquest periode, el treballador, i els altres be-
neficiaris al seu carrec, conserven el dret que se'ls inicii la prestaci6 de
l'assisténcia sanitaria, durant un periode de 90 dies naturals, comptats des
del dia en que s'hagi produit la baixa, inclos. La durada de la prestacio
d'assisténcia sanitaria, aixi iniciada, no pot excedir les 39 setmanes, si es
tracta del treballador, o de 26 setmanes, si es tracta dels beneficiaris al seu
carrec. Si la prestaci6 de l'assisténcia sanitaria s'ha iniciat abans que es pro-
dueixi la baixa en aquest régim, els limits temporals d'aquesta prestacio
s6n 52 per al treballador i 39 per als beneficiaris.

¢ Sino s'ha estat d'alta durant el periode esmentat de 90 dies, el treballador,
i els beneficiaris, només tenen el dret a conservar la prestaci6 sanitaria de
que gaudien abans de la baixa durant uns periodes maxims de 39 o de 26,
segons que es tracti, respectivament, del treballador o dels beneficiaris.

d) Els treballadors que siguin baixa per a emigrar a l'estranger poden prorrogar
el dret a l'assisténcia sanitaria des de la data de la baixa fins a la de la marxa

d'Espanya.

e) Els treballadors en situacié d'alta especial o tancament patronal, mentre

duri aquesta situacio.

f) Els excedents per a tenir cura de fills o menors acollits, fins a la reincorpo-

racio.

L'extinci6 de la prestacio d'assisténcia sanitaria depen de la condici6é que tingui
cada individu:

Si es tracta d'un "assegurat", la prestacio s'extingeix (art. 7.1 Decret 1192/2012):

a) Perque deixa de complir les condicions establertes per a ser qualificat com
a "assegurat".

En aquest cas, la condici6 de persona assegurada s'extingeix el primer dia del segon mes
seglient a aquell en que concorri la causa extintiva, tret que la causa extintiva sigui la
superaci6 d'ingressos de 100.000 euros, ja que, en aquest cas, l'extinci6 de la condici6 de
persona assegurada es produeix amb efectes del dia u de gener de l'any segiient a aquell
en que es produeixi aquest fet.

L'extinci6 de la condici6é de persona assegurada en aquest suposit també comporta la de
les persones que en sén beneficiaries.

b) Per defuncié.
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Si es tracta d'un "beneficiari d'un assegurat", les causes d'extinci6 son (art. 7.2
Decret 1192/2012):

e DPerdua dels requisits que determinen la condicié de beneficiari de
l'assegurat.

En aquest cas, la condici6é de persona beneficiaria s'extingeix el primer dia del segon mes
segiient a aquell en qué concorri la causa extintiva.

e Sis'adquireix la condici6 d"assegurat".

e Per defuncio.

9.1.4. Contingut de la prestacio

La cartera comuna de serveis del sistema nacional de salut és el conjunt de
técniques, tecnologies o procediments, entenent com a tals cadascun dels me-
todes, activitats i recursos basats en el coneixement i l'experimentaci6 cienti-
fica, mitjancant els quals es fan efectives les prestacions sanitaries (art. 8.1 Llei
16/2003).

La cartera comuna de serveis del sistema nacional de salut s'articula entorn de
les modalitats segiients (art. 8.2 Llei 16/2003):

e (Cartera comuna basica de serveis assistencials (art. 8 bis Llei 16/2003).
Compren totes les activitats assistencials de prevencio, diagnostic, tracta-
ment i rehabilitacié que es realitzin en centres sanitaris o sociosanitaris,
i el transport sanitari urgent, coberts de forma completa per financament

public.

e Cartera comuna suplementaria (art. 8 ter Llei 16/2003). Inclou totes les
prestacions la provisio de les quals es realitza mitjancant dispensacié am-
bulatoria i estan subjectes a aportacié de l'usuari. Aquesta cartera inclou
les prestacions segiients: prestacié farmaceutica; prestacié ortoprotetica;
prestacié amb productes dietetics, i transport sanitari no urgent.

e Cartera comuna de serveis accessoris (art. 8 quater Llei 16/2003). Inclou
totes les activitats, serveis o tecniques, sense caracter de prestacid, que no
es consideren essencials i/o que s6n coadjuvants o de suport per a la mi-
llora d'una patologia de caracter cronic, i que estan subjectes a aportaci6
i/o reemborsament per part de l'usuari.

Paral-lelament, s'ha de tenir en compte que les comunitats autonomes, en
I'ambit de les seves competéncies, poden aprovar les respectives carteres de
serveis, incloent-hi, en tot cas, la cartera comuna de serveis del sistema naci-

onal de salut (en les modalitats basica de serveis assistencials, suplementaria i
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de serveis accessoris), i afegint-hi una técnica, tecnologia o procediment amb
carrec exclusiu als seus pressupostos (art. 8.quinquies Llei 13/2006 i art. 11
Decret 1030/2006).

L'assistencia sanitaria té per objecte la prestaci6 dels serveis medics i farmaceéu-
tics i tots els que els complementin conduents a conservar o restablir la salut
dels beneficiaris, i 1a seva aptitud professional per al treball dels treballadors.

En concret, compreén les prestacions segiients:

1) Mediques: hi ha dos tipus de prestacions mediques: a) assisténcia primaria
(que inclou també 1'atencié domiciliaria i d'urgéncia); b) atencio6 especialitza-
da, que integra l'assisténcia hospitalaria i els serveis d'urgéncia hospitalaria
(vegeu sobre aixo0 art. 12 a 15 de la Llei 16/2003 i Annex II, IIT i IV del Decret
1030/2006).

2) Farmaceutiques: segons l'article 16 de la Llei 16/2003, "la prestaci
farmaceutica compren els medicaments i productes sanitaris i el conjunt
d'actuacions encaminades al fet que els pacients els rebin de manera adequa-
da a les seves necessitats cliniques, en les dosis necessaries, segons els seus re-
queriments individuals, durant el periode de temps adequat i al menor cost

possible per a ells i la comunitat".

Es important tenir en compte que la prestacié farmacéutica no compreén la totalitat de
medicaments, de manera que el Govern esta facultat per a decidir l'exclusi6 total o parcial
d'alguns (vegeu art. 89.2 i disp. addic. 5a. Llei 29/2006).

Quant al financament, se'n preveu, per decisié del Govern, la dispensaci6 gratuita (per
exemple, pensionistes o col-lectius assimilats, tractaments derivats d'accident de treball
o malaltia professional), o bé mitjancant la participaci6 en el pagament (art. 94 i 94 bis
Llei 29/2006).

3) Prestacions recuperadores: relatives a la rehabilitacio del pacient en tots
els aspectes de la seva persona, tant des del punt de vista de la salut com de la
seva vida professional (art. 38.1.b i 54 LGSS).

4) Prestacions especials, com la prestaci6é ortoprotetica, transport sanitari i
productes dietetics (art. 17 a 19 Llei 16/2003).

9.2. Incapacitat temporal

La incapacitat temporal és una situacié d'alteraci6 de la salut causada per un
accident o una malaltia, que impossibilita temporalment la prestacié de tre-
ball i que requereix assisténcia (art. 128.1 LGSS). Es tracta d'un risc cobert pel
sistema de la Seguretat Social per mitja de dues prestacions: una en especie,
assistencia sanitaria, i un subsidi dirigit a compensar la pérdua d'ingressos de-
rivada de la inactivitat laboral.

Incapacitat temporal

Es una circumstancia que jus-
tifica la suspensié de la relacié
de treball, amb el conseglient
dret del treballador a la reserva
del lloc de treball (art. 45.1.c
ET).
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La incapacitat temporal també es refereix als periodes d'observaci6 per malaltia
professional en que es prescriu la baixa en el treball durant el seu transcurs
(art. 128.2 LGSS).

Encara que la incapacitat permanent també impossibilita la prestacié de tre-
ball, es diferencia de la incapacitat temporal per la seva durada, ja que és més
prolongada, o bé es presumeix indefinida.

1) Aixi, la incapacitat temporal derivada d'accident o malaltia es pot prolongar
durant un periode de 365 dies, prorrogable per uns altres 180 dies quan es
presumeixi que, durant aquests, el treballador pot ser donat d'alta meédica per
curacio6 (art. 128.1.b LGSS).

Excepcionalment, és possible que es prolongui 185 dies més (per tant, en total, fins a 730
dies) si, continuant la necessitat de tractament médic per l'expectativa de recuperaci6 o
la millora de l'estat del treballador amb vista a la seva reincorporacié laboral, la situacié
clinica de l'interessat fa aconsellable demorar la qualificacié esmentada (art. 131 bis 2
LGSS).

2) La incapacitat temporal en els periodes d'observaci6é per malaltia professio-
nal es pot prolongar amb una durada maxima de sis mesos, prorrogables per
uns altres sis quan es consideri necessari per a l'estudi i diagnostic de la malal-
tia.

Si superats aquests periodes maxims, persisteix la impossibilitat de prestar el treball, es
poden donar les situacions segiients:

e Espotdeclararl'alta de la incapacitat temporal amb proposta d'incapacitat permanent
del treballador, sempre que compleixi els requisits establerts per a l'accés a aquesta
prestacid. Encara que pugui ser paradoxal, l'alta (i la consegtient extinci6 del subsidi)
no s'identifica amb la plena recuperacio del treballador.

e Si no compleix els requisits per a accedir a la prestaci¢ d'incapacitat permanent,
també pot ser donat d'alta (a efectes de I'extinci6 del subsidi). Mentre la incapacitat
que impossibilita persisteixi i el treballador no pugui reincorporar-se efectivament,
I'empresari, si ho considera convenient, pot tractar de procedir a l'extinci6 del con-
tracte per mitja de la férmula resolutoria que preveu l'article 52 ET.

9.2.1. Beneficiaris

La percepcio de la prestaci6 econdmica esta condicionada al fet d'estar afiliat
i en alta o en una situacié assimilada a I'alta. A més (art. 130 LGSS):

e En cas de malaltia comuna, cal haver complert un periode minim de cotit-
zaci6 (periode de caréncia) de 180 dies dins els cinc anys immediatament

anteriors al fet causant.

¢ En cas d'accident (laboral o no) i malaltia professional, no s'exigeix cap
periode previ de cotitzacio.

Incapacitat temporal i
cotitzacio

Durant els 545 primers di-

es d'incapacitat temporal,
I'obligacié de cotitzar es manté
(art. 131.bis.2 LGSS).

Incapacitat temporal i
vaga

Durant la situacié de vaga le-
gal o tancament patronal no

hi ha alta ni tampoc una situ-
aci6 assimilada a l'alta a efec-
tes de la incapacitat temporal.
| durant les situacions de va-
ga i tancament patronal, el tre-
ballador no té dret a la presta-
ci6é economica per incapacitat
temporal (art. 131.3 LGSS).
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9.2.2. Prestacio

La prestacié economica és el resultat d'aplicar un percentatge sobre una base
reguladora:

1) Si la incapacitat deriva d'un accident no laboral o malaltia comuna, la base
reguladora coincideix amb la base de cotitzaci6 per contingéncies comunes
del mes anterior a la data d'inici de la incapacitat.

En aquest cas, la quantia de la prestacio és el resultat d'aplicar un percentatge
variable sobre la base reguladora:

a) Des del 4t. al 20e¢. dia, el 60% de la base reguladora.
b) Des del 21¢. en endavant, el 75% de la base reguladora.

Com es veura, des del primer fins al tercer dia, el treballador, llevat que es prevegi una
altra cosa (per exemple, en el conveni col-lectiu), no té dret a cap prestacio.

2) Si la incapacitat deriva d'un accident de treball o una malaltia professional,
la base reguladora és el resultat de sumar la base de cotitzacié per contingencies
professionals del mes anterior, excloses les hores extraordinaries i la mitjana
d'hores extraordinaries dels dotze mesos anteriors a l'inici de la incapacitat
temporal.

En aquest cas, la quantia de la prestacio és el resultat d'aplicar el 75% de la
base reguladora. Aquesta i el percentatge també son aplicables als periodes
d'observaci6 per malaltia professional.

9.2.3. Dinamica de la prestacio

Si la incapacitat deriva d'un accident de treball o una malaltia professional, el
subsidi es comenca a cobrar a partir del dia segiient a la data del fet causant.

El dia de l'accident és a carrec de I'empresa (art. 131.1 LGSS).

Encara que el responsable de la prestacié és l'entitat gestora, la mutua o l'empresa
col-laboradora, s'estableix un pagament per delegacié per part de 'empresa; de manera
que anticipa l'import de la prestaci6 i després el dedueix de les quotes de la Seguretat
Social del mes corrent.

Si la incapacitat temporal deriva d'un accident no laboral o malaltia comuna,
s'estableixen les regles segiients (art. 131.1 LGSS):

e Del 1r. al 3r. dia, el treballador no té dret a cap prestacio (llevat que ho
hagi previst, per exemple, el conveni col-lectiu).

e Del 4t. al 15¢. dia, la prestacio és a carrec exclusivament de I'empresari.

Si no l'abona, I'entitat gestora n'és responsable subsidiaria.

Base de la cotitzacio

La base de cotitzacié per con-
tingéncies professionals és el
resultat de sumar les hores ex-
traordinaries a la base de cotit-
zacié per contingencies comu-
nes
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e Del 16¢. en endavant, la prestacio és a carrec de l'entitat gestora o de la
mutua (si l'empresari ha optat per aquesta opcio), o bé del mateix empre-
sari en els casos de col-laboracié voluntaria.

Encara que el responsable de la prestacié és l'entitat gestora, la mutua o l'empresa
col-laboradora, s'estableix també un pagament per delegacié per part de I'empresa. De
manera que anticipa l'import de la prestacié i després es dedueix de les quotes de la Se-
guretat Social del mes corrent. Per tant, no s'ha de confondre el pagament delegat, amb
la responsabilitat empresarial dels dies 4t. al 15¢., ja que en aquest cas no hi ha reembor-
sament possible.

9.2.4. Extincio

El dret al subsidi s'extingeix en els suposits seglients (art. 131.bis LGSS):

e Expiracio6 del temps maxim establert per a la situaci6é d'IT.

e Altamedica del treballador, amb declaraci6 d'incapacitat permanent o sen-
se.

¢ Reconeixement d'una prestaci6 de jubilacio.

¢ Incompareixenca injustificada a qualsevol dels examens i reconeixements

medics establerts pels metges de 'entitat gestora o la mutua.

e Mort.

e Alta medica, persistint la incapacitat impossibilitadora, pero sense possibi-
litat de reconeixer la prestacié d'incapacitat permanent perque no es reu-

neixen els requisits exigits.

9.3. Maternitat

La prestaci6 de maternitat cobreix les situacions segiients: la maternitat,
l'adopci6 i 'acolliment (preadoptiu, permanent i simple), i 1'acolliment provi-
sional (art. 133.bis LGSS) d'un menor de sis anys o de menors d'edat que su-
perin aquesta edat i tinguin una discapacitat o especials dificultats d'inserci6

social i familiar.

La contingéncia de maternitat esta coberta per la prestaci6 d'assisténcia sanita-
ria (si és biologica, és clar), i també pot donar dret a una prestacié economica.
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9.3.1. Beneficiaris

S6n beneficiaris del subsidi els treballadors per compte d'altri (sigui quina sigui
el seu sexe) que gaudeixin dels descansos que preveu I'ET en aquestes situaci-
ons (art. 48.4 i 48.bis ET), sempre que estiguin en situacio d'alta o assimilada
a l'alta (vegeu art. 4 Decret 295/2009).

Es important tenir en compte que l'ordenament juridic preveu la possibilitat que el pare
també gaudeixi de la prestacié per maternitat. Pot passar, per exemple, si la mare mor,
o bé si ha optat per cedir el dret a favor del pare, o bé si la mare no compleix el periode
de cotitzaci6 legalment exigit i I'altre progenitor si. S'ha de respectar, segons els casos, el
periode de descans obligatori de sis setmanes, immediatament posterior al part.

9.3.2. Prestacio

La percepci6 de la prestaci6 esta condicionada a l'acreditacié d'un periode mi-
nim de cotitzacié que varia en funcié de l'edat del beneficiari (art. 133.ter
LGSS). Aixi:

e Sité menys de 21 anys, no s'exigeix un periode minim de cotitzaci6 previ.

e Sitéentre 211 26 anys en la data d'inici del descans, ha de tenir 90 dies
cotitzats dins els set anys immediatament anteriors al moment del part o

180 dies al llarg de la seva vida laboral.

e Si té més de 26 anys, ha d'acreditar 180 dies en els daltims set anys o 360
dies en tota la seva carrera laboral.

En cas de part, si s'esta en situaci6 d'alta o assimilada a l'alta perd no es reuneix aquest
periode minim de cotitzacid, es preveu la possibilitat de percebre una prestacié especial
(art. 133.sexies LGSS) de 42 dies, equivalent al 100% de I'IPREM (art. 133.septies LGSS;
vegeu també art. 16 a 21 Decret 295/2009).

La prestacié economica és el resultat d'aplicar un percentatge sobre una base
reguladora. En concret, el subsidi és equivalent al 100% de la base reguladora
establerta per a la prestacié d'incapacitat temporal derivada de contingéncies
comunes (art. 133.quater LGSS i art. 6 Decret 295/2009).

La durada del subsidi es correspon amb la dels periodes de descans que preveu
l'article 48.4 ET. En concret, sense perjudici de la possibilitat que el seu gaudi
sigui compartit, tindra una durada de setze setmanes en cas de part, adopcio i
acolliment de menors de fins a sis anys, o bé de menors de més de sis anys si
presenten discapacitat o tenen especials dificultats d'inserci6 social i familiar;
durada que s'amplia en dues setmanes per cada fill, a partir del segon si és
multiple, i també en cas de discapacitat del fill, si és superior al 33% (vegeu
Decret 1971/1999).

Prestacié per maternitat

Protegeix tant la maternitat
biologica com l'adopcié o
I'acolliment, la qual cosa signi-
fica que la protecci6 s'ha estes
a persones d'un o altre sexe.

Subsidi especial

En cas de part, adopcié o aco-
lliment mdltiple, a més es té
dret a la percepcié d'un sub-
sidi especial (art. 6.2 Decret
295/2009).
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9.3.3. Dinamica de la prestacié

El pagament del subsidi es realitza per periodes vencuts. Les prestacions eco-
nomiques per maternitat les gestiona directament I'INSS, sense que escaigui
cap férmula de col-laboraci6 en la gesti6 per part de les empreses (art. 12 De-
cret 295/2009).

9.3.4. Extincio

La percepci6 del subsidi s'extingeix en els suposits seglients (art. 8.12 Decret
295/2009):

Pel transcurs dels terminis maxims de durada dels periodes de descans.

e Per la reincorporacio6 voluntaria al treball del beneficiari del subsidi abans
del compliment del termini maxim de durada del periode de descans, i
si el gaudi és successiu o simultani per part de tots dos progenitors, per
la reincorporaci6 voluntaria al treball d'un d'ells o de tots dos, abans del

compliment dels terminis maxims de durada dels periodes de descans.

e Per la mort del beneficiari, llevat que pugui continuar en el gaudi del peri-

ode de descans el progenitor sobrevivent.

e Perque el beneficiari adquireix la condici6 de pensionista de jubilaci6 o per
incapacitat permanent, sense perjudici del gaudi del periode de descans
restant per part de l'altre progenitor.

9.4. Paternitat

El subsidi per paternitat esta vinculat a I'exercici de la suspensi6 per paternitat
que preveu l'article 48.bis ET. Per tant, hi té dret l'altre progenitor (o qualsse-
vol dels adoptants o acollidors) en els mateixos suposits que donen origen al
subsidi per maternitat.

9.4.1. Beneficiaris

Per a ser beneficiari d'aquesta prestacio, s'exigeix que la persona estigui afili-
ada i en alta, o en una situaci6 similar a l'alta, i acrediti un periode minim
de cotitzacio de 180 dies dins els set anys immediatament anteriors a la data
d'inici de la suspensi6 per paternitat o, alternativament, de 360 dies al llarg de
la vida laboral anteriorment a la data esmentada (art. 133.nonies LGSS i art.
23 Decret 295/2009).
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En concret (art. 23.2 i 3 Decret 295/2009):
e En el suposit de part, el subsidi correspon en exclusiva a l'altre progenitor.

e En el suposit d'adopcidé o acolliment, el dret al subsidi correspon només a un dels
progenitors, segons eleccié dels interessats. No obstant aix0, quan el periode de sus-
pensi6 o permis per maternitat el gaudeixi en la seva totalitat un dels progenitors, el
subsidi per paternitat es reconeixera en favor de l'altre progenitor.

e En els casos en qué només hi hagi un progenitor, adoptant o acollidor, si aquest
percep el subsidi per maternitat, no pot acumular el subsidi per paternitat.

9.4.2. Prestacio

La prestaci6 consisteix en un subsidi equivalent al 100% de la base reguladora
establerta per a la incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes,
que pren com a referéncia la data d'inici del descans (art. 133.decies LGSS i
25 Decret 295/2009).

La durada del subsidi és equivalent a la del periode de descans que es gaudeixi
segons el que preveu l'article 48.bis ET (en general, 13 dies —art. 26 Decret
295/2009-).

9.4.3. Dinamica de la prestacio

El subsidi s'abona en un anic pagament i és gestionat directament per I'INSS,
sense que escaigui cap formula de col-laboraci6 en la gestioé per part de les
empreses (art. 29 Decret 295/2009).

9.4.4. Extincio

El subsidi per paternitat s'extingeix en els casos segiients (art. 26.8 Decret
295/2009):

e Transcurs del termini de durada establert.

e Reincorporaci6 voluntaria al treball o activitat.

e Accés ala condici6 de pensionista de jubilacié o d'incapacitat permanent.
e Mort del beneficiari.

9.5. Risc durant I'embaras

Segons l'article 134 LGSS, aquesta prestaci6 esta dirigida a protegir el periode
de suspensi6 del contracte de treball en els suposits en que, si la dona treba-
lladora embarassada ha de canviar de lloc de treball per un altre de compatible
amb el seu estat, aquest canvi de lloc no sigui técnicament o objectivament
possible, o no es pugui raonablement exigir per motius justificats (vegeu art.
26.21i 3 LPRL).

Permis de paternitat

Convé tenir en compte que,
a partir de I'l de gener 2014,
la durada de la suspensi6 del
contracte és de quatre setma-
nes (Llei 9/2009).
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Es una contingéncia diferent de la maternitat i de la incapacitat temporal, i té
la consideraci6 de contingencia professional (art. 134 LGSS).

9.5.1. Beneficiaris

S6n beneficiaries les treballadores per compte d'altri sempre que estiguin afi-
liades i en alta. Com que es tracta d'una contingéncia professional, si la treba-
lladora no esta afiliada i/o en alta, s'ha d'entendre que esta en alta de ple dret.
D'altra banda, no s'exigeix cap periode de cotitzacié minim (art. 32.3 Decret
295/2009).

9.5.2. Prestacio

La quantia de la prestacio6 és del 100% de la base reguladora prevista per a la
prestaci6 d'incapacitat temporal, derivada de contingencies professionals (art.
135.3 LGSS i art. 34 Decret 295/2009).

9.5.3. Dinamica i extincid de la prestacio

El naixement de la prestacio es produeix el dia en qué s'inicii la suspensio del
contracte per risc durant I'embaras. El subsidi I'abona l'entitat gestora o la mu-
tua amb la qual 'empresa tingui concertada la cobertura de les contingencies

professionals, per periodes vencuts.

La prestaci6 es deixa d'abonar, o bé perque s'inicia la suspensi6 de la relacié de
treball per maternitat, o bé perque la treballadora s'ha pogut reincorporar al
seu lloc de treball anterior (perque desapareix el risc que l'amenacava) o a un
altre de compatible amb el seu estat (art. 135 LGSS i art. 35 Decret 295/2009).

9.6. Risc durant la lactancia natural

Els art. 45.1.d) i 48.5 ET preveuen la suspensié de la relacié de treball en les
situacions de risc durant la lactancia natural. La suspensié és procedent quan
el lloc de treball genera un risc per a la lactancia natural de fills menors de nou
mesos i no és possible adaptar les condicions de treball o canviar la treballadora
aun altre lloc compatible (vegeu art. 26.4 LPRL). L'article 38.1.c) LGSS qualifica
aquesta situacié com una contingéncia mereixedora de proteccio, i els articles
135.bisi 135.ter LGSS regulen el regim juridic de la prestacié economica (vegeu
també art. 49 i seg. Decret 295/2009), el reconeixement de la qual es produira
quan s'hagi extingit el periode de descans per maternitat.

Segons l'article 135.ter LGSS, la prestacié econdmica per risc durant la lactan-
cia natural es concedira a la dona treballadora en els termes i les condicions

previstos en aquesta llei per a la prestacié economica per risc durant 'embaras.
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No obstant aix0, matisa que s'extingira en el moment en que el fill compleixi
nou mesos, llevat que la beneficiaria s'hagi reincorporat abans al seu lloc de
treball anterior o a un altre de compatible amb la seva situacio.

La gesti6 i el pagament de la prestacio, els ha de fer l'entitat gestora o
col-laboradora que tingui coberta amb 1'empresa l'obertura de les contingen-
cies professionals en el moment de la suspensi6 del contracte o l'activitat.

9.7. La prestacio per a tenir cura de menors afectats per cancer o
una altra malaltia greu

L'objecte d'aquesta prestacié és donar cobertura a la necessitat de tenir cu-
ra d'un fill o menor adoptat o acollit que pateix un cancer o qualsevol altra
malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi

la necessitat d'una cura directa, continua i permanent.

La regulaci6 es troba, per als treballadors per compte d'altri, en els articles
37.5 paragraf 3r. de I'ET i 135 quater LGSS (i Decret 1148/2011). En la mesura
que I'ET preveu la possibilitat de reduir la jornada de treball, aquesta prestacid
pretén donar cobertura a la reducci6 salarial que comporta, sempre que superi

un determinat percentatge.

9.7.1. Subjecte causant i beneficiaris

El subjecte causant —com s'ha apuntat— ha d'estar afectat per un cancer (tumors
malignes, melanomes i carcinomes) o una altra malaltia greu (que estan des-
crites en I'annex del Decret 1148/2011). A més, s'exigeix que aquesta patologia
impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada que requereixi una cura direc-
ta, continua i permanent, durant 'hospitalitzaci6, i un tractament continuat
de la malaltia.

Es considera, aixi mateix, com a ingrés hospitalari de llarga durada la continuaci6é del
tractament medic o la cura del menor al domicili després del diagnostic i 'hospitalitzacié
per la malaltia greu.

Els beneficiaris d'aquesta prestacio s6n els progenitors, adoptants i acollidors
de caracter preadoptiu o permanent, sempre que tots dos treballin. No obstant
aix0, és important advertir que només un d'ells pot percebre la prestacio.

El dret a la prestaci6 esta condicionat al fet que el treballador hagi reduit la
jornada de treball com a minim un 50% (ex art. 37.5, paragraf 3r. ET).

S'entén que si un dels progenitors no treballa, no cal sol-licitar la prestacio, ja
que s'estima que aquest es pot fer carrec del fill (sense que aixo afecti el dret
de l'altre progenitor a sol-licitar una reducci6 de la jornada).
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Els treballadors han d'estar afiliats i en alta en la Seguretat Social, i s'exigeix el
mateix periode minim de cotitzacié que I'exigit per a la prestacié contributiva
de maternitat.

9.7.2. Prestacio

Aquesta prestaci6é consisteix en un subsidi, de meritaci6 diaria, equivalent al
100% de la base reguladora prevista per a la incapacitat temporal per contin-
gencies professionals, i en proporci6 a la reduccié que experimenti la jornada
de treball (art. 135 quater LGSS i 6 Decret 1148/2011).

9.7.3. Dinamica de la prestacio i extincio

Es té dret a sol-licitar el subsidi a partir del mateix dia en qué comenga la
reducci6 de jornada, sempre que se sol-liciti en el termini de tres mesos des de
la data en que es va produir aquesta reduccid. Transcorregut aquest termini,

els efectes econOmics tenen una retroactivitat maxima de tres mesos.

Es té dret a percebre aquesta prestacié com a maxim fins que el menor com-

pleixi 18 anys.

No obstant aix0, convé precisar que la prestacié es reconeix per un periode inicial d'un
mes, prorrogables per periodes de dos mesos quan subsisteixi la necessitat d'una cura
directa, continua i permanent del menor.

En cas que s'acrediti que la necessitat de cura és inferior a dos mesos, la prestaci6 es

reconeix pel periode concret que meédicament s'hagi declarat.

La prestacio s'extingeix en les situacions segiients:

e DPer la reincorporacid plena al treball del beneficiari, que cessa la reduccié
de jornada, sigui quina sigui la causa.

e Perque no hi ha la necessitat de la cura directa, continua i permanent del
menotr, a causa de la millora del seu estat o d'una alta medica per curacio.

e Si un dels progenitors, adoptants o acollidors del menor cessa en la seva
activitat laboral.

e Perque el menor compleix els 18 anys.

e Per defuncié del menor o del beneficiari.
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9.8. Incapacitat permanent

Es la situaci6 del treballador que, després d'haver estat sotmés al tractament
prescrit i d'haver estat donat d'alta medicament, presenta reduccions anato-
miques o funcionals greus, susceptibles de determinaci6 objectiva i previsible-
ment definitiva, que disminueixin o anul-lin la seva capacitat laboral (art. 136
LGSS).

La incapacitat permanent, amb independéncia de la causa que la provoqui,
s'ha de classificar en funci6 del percentatge de reducci6 de capacitat de treball
de l'interessat. Amb la qual cosa resulten les categories segiients (art. 137 LGSS
i disp. trans. Sa.bis LGSS):

¢ Incapacitat parcial: es refereix a la incapacitat que, sense assolir el grau
de total, ocasioni al treballador una disminuci6é no inferior al 33% en el
seu rendiment normal per a la professié esmentada, sense impedir-li la

realitzacio de les tasques fonamentals d'aquesta professio.

¢ Incapacitat permanent total: es refereix a la incapacitat que inhabiliti el
treballador per a la realitzacié de totes les tasques o de les tasques fona-
mentals de la seva professié habitual, sempre que es pugui dedicar a una
altra de diferent. Per tant, el treballador ha de mantenir una capacitat la-

boral real per a dedicar-se a altres professions diferents de 1'habitual.

¢ Incapacitat permanent absoluta: es refereix a la incapacitat que inhabi-
liti per complet el treballador per a tota professio o ofici.

e Gran invalidesa: es refereix a la situaci6 del treballador afectat
d'incapacitat permanent i que, per conseqiiéncia de perdues anatomiques
o funcionals, necessiti 1'assisténcia d'una altra persona per als actes més
essencials de la vida, com ara vestir-se, desplacar-se, menjar o analegs.

9.8.1. Beneficiaris

Les condicions per a ser beneficiari d'aquesta prestaci6 varien en funci6 de la

naturalesa de la contingencia.
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1) Per contingéncies comunes (és a dir, malaltia comuna o accident no labo-
ral).

S6n beneficiaris els treballadors en alta o assimilada a l'alta sempre que tinguin
un periode minim de cotitzacié (que varia segons l'edat —art. 138.2 LGSS-).

e Si el subjecte causant té menys de trenta-un anys d'edat, la tercera part del temps
transcorregut entre la data en qué va complir els setze anys i la del fet causant de
la pensid.

e Siel causant té complerts trenta-un anys d'edat, la quarta part del temps transcorre-
gut entre la data en qué va complir els vint anys i el dia en que s'ha produit el fet
causant, amb un minim, en tot cas, de cinc anys. En aquest suposit, almenys la cin-
quena part del periode de cotitzaci6 exigible ha d'estar compresa dins els deu anys
immediatament anteriors al fet causant.

e Enelcasd'incapacitat permanent parcial per a la professi6 habitual, el periode minim
de cotitzaci6 exigible és de mil vuit-cents dies, que han d'estar compresos en els deu
anys immediatament anteriors a la data en que s'hagi extingit la incapacitat temporal
de que es derivi la incapacitat permanent.

El "fet causant" per a aquests treballadors s'entén produit el dia en que s'hagi exhaurit la
incapacitat temporal o la data en que s'ha emes el dictamen-proposta de la incapacitat
permanent.

No obstant aix0, si es tracta d'un accident no laboral, no s'exigeix una cotit-

zacidé minima.

Si el treballador no esta en alta o en situaci6 assimilada a l'alta, pot accedir a
la prestacio si acredita el grau d'absoluta o gran invalidesa, amb un periode
minim de cotitzaci6é de quinze anys, dels quals una cinquena part ha d'estar
compresa en els deu altims anys anteriors al fet causant (art. 138.3 LGSS).

2) Per contingeéncies professionals (és a dir, malaltia professional o accident
de treball). No cal un periode previ de cotitzacio.

9.8.2. Prestacio

La quantia de la prestacié economica per incapacitat permanent és el resultat
d'aplicar un percentatge o un multiplicador a un parametre denominat "base
reguladora", constituida per la mitjana de les bases de cotitzaci6 corresponents

a un periode anterior al fet causant de la prestacio.

Els diferents graus d'incapacitat donen dret a alguna o a algunes de les presta-

cions economiques segiients:

e quantitat a tant alcat,

e pensio6 vitalicia.

1) Incapacitat permanent parcial

Incapacitat permanent i
65 anys d'edat

Segons l'article 138.1 LGSS,
no es reconeixera el dret a les
prestacions d'incapacitat per-
manent derivada de contin-
géncies comunes, quan el be-
neficiari, en la data del fet cau-
sant de la incapacitat perma-
nent, tingui 65 anys i reuneixi
els requisits per a accedir a la
pensié de jubilacié de la Segu-
retat Social.

Lectura recomanada

Roqueta Buj (2000). La inca-
pacidad permanente. Madrid:
CES.
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La prestacioé economica consisteix en una indemnitzacio a tant alcat (art. 139.1 Compatibilitat amb el

LGSS). L'import d'aquesta indemnitzaci6 és equivalent a 24 mensualitats dela | treball

base reguladora que va servir per al calcul del subsidi d'incapacitat temporal La indemnitzacié és compati-

de que es deriva la incapacitat permanent (art. 9 Decret 1646/1972). ble amb el treball que estigués
fent el beneficiari o amb qual-

sevol altre, ja que el seu estat
. no l'impossibilita per a exercir
2) Incapacitat permanent total les tasques fonamentals de la

seva professio.

La prestaci6 és una pensio vitalicia del 55% de la base reguladora.

El calcul de la base reguladora varia en funci6 de les situacions segiients:

¢ Incapacitat permanent derivada d'accident de treball o malaltia professional: la
base reguladora es calcula segons el salari realment percebut pel treballador.

¢ Incapacitat permanent derivada d'accident no laboral: la base reguladora és el
quocient que resulti de dividir la suma de 24 mensualitats per 28, elegits pel benefi-
ciari en els set anys immediatament anteriors al fet causant.

e Incapacitat permanent derivada de malaltia comuna: el calcul de la base de cotit-
zacio és el resultat d'una doble operacié. La primera, varia en funci6é que es tinguin
més o menys de 52 anys d'edat:

— Sielsol-licitant té 52 o més anys d'edat, la base és el quocient que resulti de dividir
per 112 les bases de cotitzacié mitjangant les quals hagi cotitzat el sol-licitant dins
dels 96 immediatament anteriors al fet causant.

— Sielsol-licitant té menys de 52 anys, la base reguladora de la prestaci6 és el resultat
de dividir un nombre de bases de cotitzacié equivalents al periode de cotitzaci6é
exigible per a accedir a la incapacitat permanent, negligint la fraccié de mes, per
una xifra igual a aquest nombre de bases exigit multiplicada pel coeficient 1,1666.

Una vegada obtingut aquest calcul, s'ha de dur a terme una segona operaci6, que con-
sisteix a aplicar un percentatge en funcié dels anys de cotitzacid, tal com es preveu en
l'article 163.1 LGSS (1401.1 LGSS), i que penalitza notablement els treballadors d'edat
avancgada i amb una carrera de cotitzaci6 modesta.

Aquest percentatge es pot veure ampliat en vint punts (pot arribar, per tant, Compatibilitat amb el

al 75% de la base reguladora) en funci6 de les circumstancies personals o so- treball

ciolaborals de l'afectat que evidenciin la dificultat per a trobar una nova feina La pensi6 d'incapacitat perma-

(art. 139.2 LGSS). nent total és compatible amb
el treball exercit en una altra

professié o grup professional
RN .. - . (sempre que les funcions no
No obstant aixo, aquesta prestacié pot ser substituida excepcionalment per coincideixin amb les que han

una indemnitzacio a tant alcat quan el beneficiari sigui menor de 60 anys (art. donat lloc a la incapacitat per-
manent total) i hi ha la possi-

139.2 LGSS). bilitat que el treballador vegi
reduit el seu salari (art. 141.1
LGSS).

3) Incapacitat permanent absoluta

A efectes del calcul de la base reguladora, s'apliquen les mateixes regles que en
la incapacitat permanent total.

Tenint en compte que es pot accedir a aquesta prestaci6 en situacions en que el treballador
no és en situaci6 d'alta o assimilada a l'alta (sempre, recordeu, que acrediti un periode de
cotitzacié de quinze anys), la base reguladora es calcula de la mateixa manera que en els
suposits d'incapacitat permanent total derivada de malaltia comuna (art. 140.3 LGSS).
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La prestacio és una pensio vitalicia del 100% de la base reguladora.

4) Gran invalidesa

A efectes del calcul de la base reguladora, s'hi apliquen les mateixes regles que
en la incapacitat permanent total i en 'absoluta.

La prestacio és una pensi6 vitalicia del 100% de la base reguladora, incremen-
tada en una determinada quantia a fi de remunerar la persona que atén el

beneficiari.

La quantia d'aquest complement és el resultat de sumar el 45% de la base minima de
cotitzaci6 vigent en el moment del fet causant i el 30% de 1'Gltima base de cotitzacié del
treballador corresponent a la contingéncia de que deriva la incapacitat permanent, és a
dir, accident laboral o no i malaltia professional o comuna (art. 139.4 LGSS).

9.8.3. Dinamica de la prestacio

L'Institut Nacional de la Seguretat Social, en totes les fases del procediment, és
I'anic responsable de declarar la situaci6 d'invalidesa permanent a efectes de
reconeixement de les prestacions economiques (art. 143.1 LGSS).

El naixement de la prestacié per incapacitat permanent esta condicionat a
la declaracié d'incapacitat permanent de l'interessat. I aquesta es pot deri-
var d'una situaci6 prévia d'incapacitat temporal, o bé pot no venir precedida
d'aquesta situacié (en aquest cas, prové del dictamen-proposta de l'equip de
valoraci6 d'incapacitats -EVI-).

Malgrat que es tracta de prestacions, en principi, vitalicies (excepte en cas
d'incapacitat permanent parcial), s'ha de tenir en compte que l'estat de salut
del beneficiari pot evolucionar i millorar, o bé es pot agreujar, o fins i tot es
pot haver produit un error de diagnostic. Per aquest motiu, es preveu que la
resoluci6 que reconegui el dret a les prestacions per incapacitat permanent ha
de fer constar necessariament el termini a partir del qual es pot instar la revisio
per agreujament o millora, sempre que el pensionista no hagi assolit I'edat de
65 anys i que pugui donar lloc a modificar el grau d'incapacitat o a l'extincio
de la pensio (art. 143.2 LGSS).

Els responsables de la prestacié per incapacitat permanent poden ser els se-

glients:

¢ En qualsevol dels seus graus, si la incapacitat deriva d'una malaltia comuna

o accident no laboral, el responsable és I'INSS.

¢ En qualsevol dels seus graus, si la incapacitat deriva d'accident de treball,
el responsable sera I'INSS, o la matua si l'empresa ha optat per la cobertura
d'aquests riscos.

Compatibilitat amb el
treball

Les pensions per incapacitat
permanent absoluta i gran
invalidesa no impedeixen
I'exercici d'aquelles activitats,
siguin o no lucratives, compa-
tibles amb l'estat de I'invalid

i que no representin un canvi
en la seva capacitat de treball
a efectes de revisio, fins i tot si
provoquen l'alta i cotitzacié en
un régim de la Seguretat Soci-
al (art. 141.2 LGSS).

Revisio de la incapacitat
permanent

La revisi6 de la declaracié
d'incapacitat permanent no

és possible quan el beneficia-
ri ha complert 65 anys perque
el legislador presumeix que es
deu a I'envelliment (vegeu STC
197/2003 i 78/2004).
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¢ Si la incapacitat permanent deriva de malaltia professional, 1'entitat ges-
tora responsable és I'INSS.

9.8.4. Extincio

La prestaci6 per incapacitat permanent es pot extingir per les circumstancies
segilients (art. 22 Ordre Ministerial 15 d'abril 1969):

e per revisio de la incapacitat permanent,

e per reconeixement de la pensi6 de jubilaci6 en la seva modalitat contri-
butiva i

e per mort del beneficiari.

9.9. Lesions permanents no invalidants

Son lesions, mutilacions i deformitats de caracter definitiu, causades per acci-
dents de treball, o malalties professionals que, sense arribar a constituir una
invalidesa permanent, comportin una disminuci6 o alteraci6 de la integritat
fisica del treballador i apareguin recollides en el barem corresponent (actual-
ment, en 1'Ordre 15 d'abril 1969).

En aquests casos, el treballador té dret a percebre, per una sola vegada, una in-
demnitzacio a tant alcat per part de l'entitat que estigui obligada al pagament
de les prestacions d'invalidesa permanent; tot aixo sense perjudici del dret del
treballador a continuar al servei de l'empresa (art. 150 LGSS).

9.10. Jubilacio

La jubilaci6 del treballador és una causa d'extincié del contracte de treball,
sempre que reuneixi els requisits legalment previstos perque se li reconegui la
pensio6 de jubilacié. La cessacio en el treball, un cop assolida una determinada
edat, esta configurada en 'ordenament juridic espanyol com un dret i no com
una obligaci6. Per tant, és voluntaria. De manera que, encara que s'assoleixi
l'edat de jubilaci6 esmentada, el treballador, si ho desitja, pot continuar pres-

tant els seus serveis en l'empresa.

La possibilitat d'establir una jubilacio for¢osa en un conveni col-lectiu a una
determinada edat, sempre que el treballador compleixi certs requisits (op-
ci6 emparada per la STS 22/1981 si s'associava a una determinada politica
d'ocupaci6), ja no és possible a partir de la Llei 3/2012. No obstant aixo,
aquesta causa extintiva del contracte es manté transitoriament en els convenis
col-lectius negociats abans de la reforma que ho prevegin, fins que deixin de

produir efectes d'acord amb la vigencia inicial pactada (DT 15a. Llei 3/2012).
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De totes maneres, convé precisar que la "jubilaci6 for¢osa", en arribar a l'edat de jubilacié
ordinaria prevista legalment, només es pot imposar als funcionaris publics de les diverses
administracions publiques (art. 67.3 de 1'Estatut basic de 1'empleat public i art. 11.1 del
Decret llei 20/2012).

La pensi6 de jubilacié consisteix en una pensi6 vitalicia que es reconeix a les
persones que, tot i haver complert determinats requisits legals, assoleixen una
determinada edat i cessen en el treball per compte d'altri (art. 160 LGSS).

El regim juridic de la jubilaci6 és certament complex, sobretot per la varietat

de férmules previstes en I'ordenament juridic. Aixi:

1) En funci6 de l'edat que hi déna accés, es pot parlar de jubilacié ordinaria
o de jubilaci6 anticipada. Aquesta Gltima és prevista en els casos segiients:

a) Quan es refereix a grups o activitats els treballs de les quals es qualifi-
quin com a especialment perillosos per la seva toxicitat, insalubritat, etc. (art.
161.bis.1 LGSS).

b) Si afecta persones amb una determinada discapacitat (art. 161.bis.1 LGSS).

¢) Si es refereix a persones que en una determinada data (1 de gener 1967) han
tingut la condici6é de mutualista en qualsevol mutualitat laboral (disp. trans
3a.1.2a. LGSS).

En aquests casos, la quantia de la pensi6 es veu reduida per aplicacié d'un coeficient
reductor, que varia en funcié de si el mutualista ha accedit a la pensié per motius no
imputables a ell, o bé voluntariament.

d) Si el cessament en el treball es deu a motius no imputables al treballador
(per exemple, per resolucié després d'un expedient de regulacié d'ocupacio) i
esta referida a aturats que tenen quatre anys menys que els exigits per a accedir
a la pensio de jubilacio i acreditin, entre altres requisits, 33 anys de cotitzacio,
o bé si és voluntaria i tenen dos anys menys que els exigits per a accedir a la
pensio6 de jubilaci6 i acreditin, entre altres requisits, 35 anys de cotitzaci6 (art.
161 bis 2 LGSS). En aquests suposits es produeix una reducci6 de la pensio per
aplicaci6 d'un coeficient reductor que varia en funci6 dels anys de cotitzacio
acreditats.

e) Si esta referida a treballadors (amb una antiguitat de sis anys en 'empresa)
que, sense haver complert 1'edat de jubilaci6 exigida (vegeu més amunt sobre
aquest tema), compleix una edat minima (que depén de I'any en que s'accedeix
a la jubilacio parcial i del periode de cotitzacié que es té en aquest moment) i
acorda amb l'empresa convertir el contracte a jornada completa en un a temps
parcial (amb una reducci6é de jornada, entre un 25 i un 50% -o un 75% se-
gons el cas-), accedeix a la jubilacié parcial i subscriu un contracte de relleu
(amb un aturat o amb un treballador temporal) a fi de cobrir com a minim
la jornada de treball que s'ha deixat vacant (art. 12.6 i 7 ET, art. 166.2 LGSS

Nota

La jubilacié anticipada dels
mutualistes i dels aturats amb
61 anys d'edat porta una pe-
nalitzacié per al beneficiari en
la qual s'apliquen uns coefici-
ents reductors en el calcul de
la prestaci6.
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i Decret 1131/2002). En aquest cas, el treballador jubilat parcialment rep el
salari reduit en funci6 de la jornada que deixi de treballar i la pensi6 reduida
proporcionalment en funcié de la jornada que fa en l'empresa.

Convé tenir en compte que també és possible accedir a la pensié de jubilaci6 parcial a
partir del moment que compleix l'edat de jubilacié que sigui exigible a cada moment.
La principal diferencia amb el suposit analitzat de jubilacié parcial sol-licitada abans de
complir l'edat de jubilacid, és que no és imprescindible subscriure un contracte de relleu.

f) Si es refereix a treballadors amb una edat minima de 60 anys inclosos en
plans de reconversio i reindustrialitzacié (Llei 27/1984).

g) Si es refereix a treballadors amb 64 anys d'edat i la jubilaci6 es lliga al foment
de l'ocupacio, per la qual cosa s'ha de subscriure un contracte de treball amb
un aturat amb una antiguitat no inferior a un any (Decret 1194/1985).

2) En funci6 de les circumstancies que motiven la cessacié en el treball, es
parla de jubilaci6 voluntaria o de jubilacid for¢osa (quan aixi es prevegi, per
exemple, en un conveni col-lectiu). Opcié que —com s'ha apuntat- ja no es pot
pactar en els convenis col-lectius pactats després de la reforma de 2012, pero
que es manté en aquells que la prevegin negociats amb anterioritat, fins que
es perfaci el periode de vigencia inicialment pactat.

3) I, finalment, en funci6 de la compatibilitat o no amb el treball, es pot parlar
de jubilaci6 total o de supdsits en que es combina amb el treball; es distin-
geix en aquest segon cas entre jubilacié parcial (tot i estar ocupat s'accedeix
parcialment a la pensi6 de jubilacid, per la qual cosa es redueix la jornada de
treball) o jubilacié flexible (una vegada causada la pensi6 de jubilaci6 s'opta
per compatibilitzar-la amb un treball a temps parcial, sense necessitat de subs-
criure simultaniament un contracte de relleu —-art. 165.1.2 i 166 LGSS; i art.
12.61 7 ET-).

El que es coneix com a prejubilacié no es pot qualificar propiament com a jubilacio,
ja que es refereix a una fase de transit entre la cessaci6 en el treball i I'accés a la pensid
de jubilaci6é que té l'origen en un pacte entre empresari i treballador, i que acostuma a
produir-se en contextos de reestructuracié de la plantilla.

A continuaci6, ens centrarem en el regim juridic de la jubilacié ordinaria.

9.10.1. Beneficiaris

El reconeixement de la prestacié de jubilacié ordinaria esta condicionat al
compliment dels requisits segiients:

1) Estar afiliat i en alta o en una situaci6 assimilada a 1'alta (art. 124.11i 161.1
LGSS).
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No obstant aixd, també és possible accedir a la pensié des d'una situacié en que no
s'estigui d'alta o en una situaci6é assimilada a l'alta en el sistema de la Seguretat Social,
sempre que es compleixin els requisits d'edat i cotitzaci6 exigits (art. 161.1.3 LGSS i art.
3 del RD 1647/1997).

2) Haver complert l'edat prevista legalment (art. 161.1.a i DT 20a. i art. 161
bis 1 de la LGSS). Es a dir, haver complert 67 anys d'edat, o 65 anys quan
s'acreditin 38 anys i 6 mesos de cotitzacié (sense que es tingui en compte la
part proporcional corresponent a les pagues extraordinaries).

No obstant aix0, aquest requisit de 1'edat és exigible a partir de 1'l de gener de 2027.
Fins llavors s'ha previst un régim transitori que el va incrementant gradualment (DT 20a.

LGSS).
Any Periode cotitzat Edat exigida

2013 35 anys i 3 mesos 0 més 65 anys

Menys de 35 anys i 3 mesos 65 anysi 1 mes
2014 35 anys i 6 mesos 0 més 65 anys

Menys de 35 anys i 6 mesos 65 anys i 2 mesos
2015 35 anys i 9 mesos 0 més 65 anys

Menys de 35 anys i 9 mesos 65 anys i 3 mesos
2016 36 anys 0 més 65 anys

Menys de 36 anys 65 anys i 4 mesos
2017 36 anys i 3 mesos 0 més 65 anys

Menys de 36 anys i 3 mesos 65 anys i 5 mesos
2018 36 anys i 6 mesos 0 més 65 anys

Menys de 36 anys i 6 mesos 65 anys i 6 mesos
2019 36 anys i 9 mesos 0 més 65 anys

Menys de 36 anys i 9 mesos 65 anys i 8 mesos
2020 37 anys o més 65 anys

Menys de 37 anys 65 anys i 10 mesos
2021 37 anys i 3 mesos 0 més 65 anys

Menys de 37 anys i 3 mesos 66 anys
2022 37 anys i 6 mesos 0 més 65 anys

Menys de 37 anys i 6 mesos 66 anys i 2 mesos
2023 37 anys i 9 mesos 0 més 65 anys

Menys de 37 anys i 9 mesos 66 anys i 4 mesos
2024 38 anys o més 65 anys

Menys de 38 anys 66 anys i 6 mesos
2025 38 anys i 3 mesos 0 més 65 anys

Menys de 38 anys i 3 mesos 66 anys i 8 mesos
2026 38 anys i 3 mesos 0 més 65 anys

Menys de 38 anys i 3 mesos 66 anys i 10 mesos
2027 38 anys i 6 mesos 0 més 65 anys

Menys de 38 anys i 6 mesos anys
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3) Tenir cobert un periode minim de cotitzaci6 de 15 anys (caréncia genérica),
dels quals almenys dos han d'estar compresos dins dels 15 anys immediata-
ment anteriors al moment de causar el dret a pensi6 (caréncia especifica).

O bé tenir complerts aquests requisits des de la data en que es va deixar de cotitzar, si
s'accedeix des d'una situaci6é d'alta o assimilada a l'alta en que no hi hagi I'obligaci6 de
cotitzar.

4) I cessament en l'activitat laboral.

De totes maneres, com s'ha apuntat anteriorment, la legislacié preveu diverses situaci-
ons en que el beneficiari de la pensi6é de jubilaci6 la pot compatibilitzar amb el treball
(jubilaci6 parcial i jubilacié flexible), o, fins i tot, el perceptor de la pensi6é pot decidir
tornar a treballar a temps complet (aplicant-se, si escau, certs beneficis en el percentatge
aplicable a la base reguladora).

Al seu torn, de conformitat amb l'article 165.4 de la LGSS, el cobrament de la pensi6 és
compatible amb la realitzacié d'un treball per compte propi (sempre que els ingressos
anuals totals no superin el salari minim interprofessional, en comput anual).

Finalment, a partir del RDL 5/2013, hi ha la possibilitat de compatibilitzar la pensi6é de
jubilaci6 amb un treball per compte d'altri o propi, si s'ha accedit a la pensi6 de jubilacié
en certes circumstancies i es donen certs requisits en la contractacié d'aquesta persona
(art. 2).

9.10.2. Prestacio

La prestacio de jubilaci6 té caracter vitalici (art. 160 LGSS) i el seu import és el
resultat d'aplicar a la base reguladora un percentatge que varia en funcié del
periode de cotitzacié que acrediti el beneficiari.

La base reguladora és el quocient que resulti de dividir per 350 les bases de co-
titzacio6 de l'interessat, durant els 300 mesos immediatament anteriors a aquell
en que es produeixi el fet causant (art. 162.1 LGSS, i art. 4.1 Decret 1647/1997).

De totes maneres, aquesta qliestié també esta subjecta a un dilatat régim transitori (DT
5a. LGSS), que finalitza 1'1 de gener de 2022:

1 de gener de 2013 Bases de cotitzacié 192 mesos/224 (224 = periode equivalent a
12 mesos per cada any de cotitzacié, més 2 pagues extraordi-
naries per cadascun dels 16 anys de referéncia)

1 de gener de 2014 Bases de cotitzacié 204 mesos/238 (17 anys)

1 de gener de 2015 Bases de cotitzacié 216 mesos/252 (18 anys)

1 de gener de 2016 Bases de cotitzacié 228 mesos/266 (19 anys)

1 de gener de 2017 Bases de cotitzacié 240 mesos/280 (20 anys)

1 de gener de 2018 Bases de cotitzacié 252 mesos/294 (21 anys)

1 de gener de 2019 Bases de cotitzacié 264 mesos/308 (22anys)

1 de gener de 2020 Bases de cotitzacié 276 mesos/322 (23 anys)

1 de gener de 2021 Bases de cotitzacié 288 mesos/336 (24 anys)

1 de gener de 2022 Bases de cotitzacié 300 mesos/350 (25 anys)
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D'altra banda, aquesta base reguladora és objecte d'una certa actualitzacio, d'acord amb
el que estableix l'article 162.1 LGSS i, per al suposit que hi hagi periodes de temps amb
llacunes de cotitzacio, s'hi ha d'aplicar la regla prevista en l'article 162.1.2 LGSS.

L'escala de percentatges que cal aplicar sobre la base reguladora és la segiient:

Pels primers 15 anys: el 50%.

A partir de 'any 16¢., per cada mes addicional de cotitzaci6, compresos
entre els mesos 1i 248, s'hi afegeix el 0,19%, i pels que superin el mes 248,
s'hi afegeix el 0,18%, sense que el percentatge aplicable a la base reguladora
pugui superar el 100%.

De totes maneres, aquesta regla entrara en vigor 1'1 de gener de 2027, i, fins a aquest
moment, s'aplicara un dilatat régim transitori (DT 21a. LGSS):

Anys 2013 a 2019 Per cada mes addicional de cotitzacié entre els mesos 1i 163,
el 0,21 % i pels 83 mesos segiients, el 0,19 %.

Anys 2020 a 2022 Per cada mes addicional de cotitzacié entre els mesos 1i 106,
el 0,21 % i pels 146 mesos seglients, el 0,19 %.

Anys 2023 a 2026 Per cada mes addicional de cotitzaci6 entre els mesos 1 i 49, el
0,21 % i pels 209 mesos seglients, el 0,19 %.

A partir de I'1-1-2027 Per cada mes addicional de cotitzaci6 entre els mesos 1 i 248,
el 0,19 % i pels 16 mesos segiients, el 0,18 %.

Es a dir, a partir de 1'1 de gener de 2027, per a poder cobrar el 100% de la base reguladora
de la pensio, el beneficiari haura d'haver cotitzat 37 anys complets a la Seguretat Social.

Per tal d'incentivar que les persones retardin al maxim 1'accés a la jubila-
ci6 i continuin treballant, s'admet que percebin més del 100 % de la base
reguladora, sempre que se sol-liciti a una edat superior a l'exigida per a
accedir a la pensio i s'acrediti el periode minim de cotitzaci6 requerit.

En aquest cas, es té dret a un percentatge addicional de pensié per cada
any complet cotitzat entre la data en que es va complir l'edat de jubilaci6 i
la del fet causant de la pensid. La quantia d'aquest percentatge addicional
varia en funcié dels anys de cotitzacié acreditats en el moment en que es
compleixi l'edat de jubilacio, d'acord amb l'escala:

Fins a 25 anys cotitzats 2% addicional per cada any complet cotitzat

Entre 25 i 37 anys cotitzats 2,75% addicional per cada any complet cotitzat

A partir de 37 anys cotitzats | 4% addicional per cada any complet cotitzat

Si el subjecte beneficiari té dret a l'aplicacié d'un percentatge addicional (per

tant, supera el 100%) i la quantia de la pensi6 de jubilaci6 assoleix l'import de

la pensié maxima prevista anualment en la corresponent Llei de pressupostos

generals de 1'Estat, addicionalment té dret a percebre anualment una compen-

Quantia de la pensié de
jubilacio

Es possible que la quantia de la
prestacié econodmica sigui su-
perior al 100% de la base re-
guladora.
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sacié economica, la quantia del qual s'obtindra d'aplicar a la pensié maxima
vigent a cada moment el percentatge addicional no utilitzat per a determinar
la quantia de la pensio.

De totes maneres, la resultant de la pensié o de les pensions que rebi el beneficiari i
d'aquesta compensacié economica addicional no pot ser superior a la base de cotitzacié
maxima que estigui vigent a cada moment.

9.10.3. Dinamica de la prestacio

El dret a la pensi6é de jubilacié és imprescriptible (art. 164 LGSS) i, com s'ha
apuntat, és vitalicia. De tota manera, tenint en compte que es tracta d'un dret
(i no d'una obligaci6), el reconeixement de la prestaci6 esta condicionat a la
sol-licitud per escrit de l'interessat (I'entitat gestora no actua d'ofici).

9.10.4. Extincid

La pensio de jubilaci6 s'extingeix amb la mort del beneficiari.

9.11. Mort i superviveéncia

Les prestacions per mort i superviveéncia estan destinades a compensar la situ-
aci6é de necessitat economica que produeix, per a determinades persones, la
mort d'altres. En concret, pretenen donar cobertura a les despeses ocasionades

pel sepeli i protegir la situaci6 de necessitat derivada de la mort del causant.

Les situacions protegides i les corresponents prestacions son (art. 171 LGSS):

Taula 6. Situacions protegides i prestacions

Prestacions per mort i supervivéncia

Situacié protegida Prestacié
Mort del treballador Auxili per defuncié
Supervivencia del conjuge Pensié de viduitat
Supervivencia dels fills Pensié d'orfandat
Supervivencia d'altres familiars Prestacions en favor de familiars
Supervivencia del conjuge, fills i, en alguns ca- | Indemnitzacié a tant algat per mort provocada
sos, pares, després de la mort del treballador | per contingéncies professionals
per accident de treball o malaltia professional

Convé tenir en compte, d'una banda, que aquestes prestacions estan previstes
al si del matrimoni (entre persones de sexe igual o diferent) i de les parelles de
fet; i, de l'altra, que la referéncia als fills és amb independéncia de la naturalesa
de la seva filiaci6 i del vincle existent entre els pares.
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El fet causant d'aquestes prestacions sempre és la mort d'una persona. I, com
a tal, ha de reunir els requisits segiients.

1) El subjecte causant ha de ser:

a) Treballador afiliat i en alta o en situaci6 assimilada a 1'alta (art. 172.1.a LGSS;
art. 2.1 i 4 Ordre 13 de febrer 1967).

Si no s'esta en alta o en una situaci6 assimilada a 1'alta, la mort del causant pot originar
el dret a les prestacions descrites si acredita un periode de cotitzacié de quinze anys (art.
174.1 LGSS).

b) Perceptors dels subsidis d'incapacitat temporal, maternitat, risc durant
I'embaras o maternitat i la lactancia (art. 172.1.b LGSS).

¢) Pensionistes d'incapacitat permanent i jubilaci6 en la seva modalitat con-
tributiva (art. 172.1.c LGSS i art. 2.1 Ordre 13 de gener 1967).

2) Quant al fet causant, és a dir, la mort, hi ha alguns suposits especials:

a) Es presumeixen iuris et de iure (per tant, no escau prova en contra) com a
morts a conseqiiéncia d'accident de treball o de malaltia professional que tin-
guin reconeguda per aquestes contingencies una invalidesa permanent abso-

luta per a tot treball o la condici6 de gran invalid (art. 172.2 LGSS).

Si no es dona aquesta situaci6, s'ha de provar que la mort ha estat deguda a un accident
de treball o a la malaltia professional, sempre que la mort hagi ocorregut dins els cinc
anys segiients a la data de l'accident. No obstant aix0, en cas de malaltia professional,
s'admet aquesta prova, sigui quin sigui el temps transcorregut (art. 172.2 LGSS).

b) Els treballadors que hagin desaparegut en ocasi6é d'un accident, sigui o no
de treball, en circumstancies que facin presumible la mort i sense que s'hagin
tingut noticies seves durant els noranta dies naturals segiients al de l'accident,
poden causar les prestacions per mort i supervivencia, a excepci6é de l'auxili
per defunci6 (art. 172.3 LGSS).

c) Es procedent la declaracié de mort si transcorren deu anys des de les tltimes
noticies o des de la desaparicid, o cinc anys si en finalitzar aquest termini el

causant ha complert 75 anys d'edat.

3) Pel que fa al periode de cotitzaci6, ha de tenir en compte que varia en
funci6 de les circumstancies que provoquen la mort (art. 174.1 LGSS):

a) Si la mort deriva de malaltia comuna, s'ha d'acreditar un periode de cotit-
zacio de 500 dies en els cinc anys immediatament anteriors al fet causant, ex-
cepte per a tenir accés a les prestacions d'auxili per defuncié i en l'orfandat
(art. 1731175.1 LGSS).
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b) S'exigeix un periode de quinze anys si en morir el subjecte causant no s'esta
en situaci6 d'alta o assimilada a I'alta.

¢) Si la mort és a causa d'un accident de treball o malaltia professional, no

s'exigeix un periode minim de cotitzacio.
9.11.1. Auxili per defuncio

La mort del causant dona dret a la percepcié d'un auxili per defunci6 per a fer
front a les despeses del sepeli (art. 173 LGSS). L'auxili es concedeix a qui hagi
suportat aquestes despeses, per la qual cosa es presumeix, llevat de prova en
contra, que han estat satisfets per determinats familiars.

La quantia d'aquest auxili puja a 30,05 €.

La disposici6 addicional 10a. de la Llei 40/2007 preveu un increment d'aquest auxili en
un 50% en els proxims cinc anys, a ra6 d'un 10% anual. A partir d'aquell moment, l'auxili
s'actualitzara en cada exercici d'acord amb I'IPC.

9.11.2. Pensio de viduitat
1) Beneficiaris

La prestaci6é de viduitat atén els vincles matrimonials i les parelles de fet, i
les situacions de separaci6, divorci o nul-litat de la uni6é conjugal. Per tant,
s'evidencia la possibilitat que hi hagi més d'un beneficiari pel mateix fet cau-
sant.

a) Viduitat derivada de vincle matrimonial

Es beneficiari de la pensi6 de viduitat el conjuge supervivent (art. 174.1 LGSS).

Ara bé, si la mort deriva de malaltia comuna, no sobrevinguda després del vincle conju-
gal, s'exigeix que el matrimoni s'hagi celebrat amb un any d'antelacié6 com a minim a
la data de la mort o, alternativament, I'existéncia de fills comuns. Aquesta durada del
vincle matrimonial no s'exigeix quan en la data de celebracié del matrimoni s'acredités
un periode de convivéncia amb el causant que, sumat al de durada del matrimoni, hagi
superat els dos anys (art. 174.1 LGSS).

En cas de separacio o divorci, la prestaci6é de viduitat correspon a qui sigui o
hagi estat conjuge legitim en proporcié amb el temps de convivéncia, sempre
que es donin els requisits segiients:

e Que amb la mort s'hagi extingit la pensi6 compensatoria que descriu
l'article 97 CC (prevista per a suposits de separacié o divorci que porti un
desequilibri econdmic).

¢ Que no hagi contret noves ntipcies o constituit una parella de fet en els
termes previstos en la LGSS (vegeu a continuacio).

Matrimoni i viduitat

La referencia al matrimoni
s'estén a qualsevol matrimo-
ni que es pugui celebrar a
I'empara del régim juridic vi-
gent, incloent-hi, per tant, els
del mateix sexe.

Viduitat i ritu gitano

A efectes de la pensié de vi-
duitat, el Tribunal Europeu de
Drets Humans ha atorgat va-
lidesa i plena eficacia al ma-
trimoni contret sota el ritu gi-
tano (STEDH 8 de desembre
2009).
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En cas de nul-litat matrimonial, la pensié correspon al supervivent al qual s'hagi recone-
gut el dret a la indemnitzacié destinada al conjuge de bona fe el matrimoni del qual ha
estat declarat nul havent existit convivéncia conjugal (art. 98 CC), sempre que no hagi
contret noves nupcies o hagi constituit una parella de fet.

Si es presenten diversos beneficiaris divorciats (perque s'han produit diversos
divorcis) la pensio6 s'ha de repartir entre els que hagin estat conjuges legitims

proporcionalment al temps de convivencia amb el difunt.

Si el mort esta casat en el moment del fet causant, o bé ha constituit una parella
de fet (de conformitat amb els requisits que preveu la LGSS) i, al seu torn, es
presenten un o diversos divorciats beneficiaris, la regla és la segiient:

e La pensi6 de viduitat correspon al conjuge supervivent o a qui esta unit

al causant en el moment de la mort.

e D'aquesta pensi6 s'ha de retreure la part proporcional corresponent al peri-

ode de convivencia dels que hagin estat conjuges legitims (divorciats).

e Com a minim, el conjuge supervivent, o qui estigui unit al causant en el
moment de la mort, té dret al 40% de la pensio.

b) Viduitat derivada de parella de fet

Es beneficiari de la pensi6 de viduitat derivada de parella de fet el supervivent.
No obstant aix0, és important advertir que, a efectes de la LGSS, es considera
parella de fet "la constituida, amb una relaci6 d'afectivitat analoga a la conju-
gal, pels qui, no trobant-se impedits per contreure matrimoni, no tinguin un
vincle matrimonial amb cap altra persona i acreditin, mitjancant el correspo-
nent certificat d'empadronament, una conviveéncia estable i notoria amb ca-
racter immediat a la mort del causant i amb una durada ininterrompuda no

inferior a cinc anys (art. 174.3 LGSS).

L'existéncia de parella de fet s'acredita mitjancant un certificat de la inscripcié en algun
dels registres especifics existents a les comunitats autonomes o ajuntaments del lloc de
residéncia o mitjancant un document puablic en qué consti la constitucié de la parella es-
mentada. Tant la inscripci6é esmentada com la formalitzacié del corresponent document
public s'’han d'haver produit amb una antelacié minima de dos anys respecte a la data
de la mort del causant (art. 174.3 LGSS).

El dret a percebre aquesta pensi6 de viduitat, a diferéncia dels presumptes de-
rivats de vincle matrimonial, esta condicionat a l'acreditacié d'una situaci6 de
necessitat economica del supervivent (descrita en l'article 174.3 LGSS). A més,
la percepci6 de la prestaci6 es manté mentre persisteixi aquesta situaci6é de
necessitat (art. 174.3 LGSS).

2) Prestacio
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La quantia de la pensi6 de viduitat és el resultat d'aplicar a la base reguladora
un percentatge.

a) La base reguladora varia en funci6 de les circumstancies segilients:

e Si deriva d'accident de treball o malaltia professional, es té en compte el
salari real (de la mateixa manera que en les pensions d'incapacitat perma-
nent).

e Si deriva de malaltia comuna o accident no laboral, la base reguladora és
el quocient que resulti de dividir per 28 la suma de les bases de cotitzaci6
del causant durant un periode ininterromput de 24 mesos, elegits dins els
quinze anys immediatament anteriors a la data del fet causant de la pensio.

e Si el causant és pensionista de jubilacié o incapacitat permanent, la base

reguladora és la mateixa que va servir per a determinar aquesta pensio.

b) El percentatge aplicable a la base reguladora és el 52%, i es pot ampliar al
70% si el beneficiari acredita no superar un determinat nivell de rendes i té

carregues familiars.

¢) En tot cas, l'import de la pensi6 de viduitat no pot ser inferior a determina-
des quanties que s'actualitzen anualment (i que varien en funcio6 de l'edat del

beneficiari, de si té carregues familiars o una discapacitat).

d) En el suposit que el conjuge supervivent no pugui accedir al dret a pensio
de viduitat perqué no acredita que el seu matrimoni amb el causant ha tingut
una durada d'un any o, alternativament, per la inexisténcia de fills comuns
i que reuneixi la resta de requisits, té dret a una prestacié temporal en una
quantia igual a la de la pensi6é de viduitat que li hauria correspost i amb una
durada de dos anys (pensi6 de viduitat temporal).

3) Dinamica de la prestaci6

El dret a la pensio6 de viduitat és imprescriptible i vitalici (art. 178 LGSS; i art. 7
Ordre 13 de febrer 1967), llevat que es tracti d'una pensi6 de viduitat temporal.

El dret a la prestacio és efectiu des de la data de la mort del causant (art. 3
Ordre 13 de febrer 1967).

La gestio amb caracter general i el pagament corresponen a I'INSS quan la mort derivi
d'una malaltia comuna, accident no laboral o malaltia professional. Sila mort deriva d'un
accident de treball, el pagament correspon a 1'INSS o a la Mutua d'Accidents de Treball
i Malalties Professionals de la Seguretat Social. Si es tracta de pensions, el pagament el
fa I'INSS, amb la constitucié prévia per la mutua del valor actual del capital cost de la
pensié corresponent.

4) Extinci6

Compatibilitat amb el
treball

La pensié de viduitat és com-
patible amb qualsevol treball
del conjuge supervivent (art.
179.1 LGSS), amb les particu-
laritats que plantegen els casos
derivats de parelles de fet.
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La pensi6 de viduitat s'extingeix en els suposits segiients (art. 11 Ordre 13 de
febrer 1967):

e DPer contreure noves nupcies o constituir una parella de fet (art. 174.4
LGSS), llevat que el beneficiari de la pensié de viduitat tingui més de
61 anys o menor d'aquesta edat, sempre que, en aquest Gltim cas, tin-
guin reconeguda també una pensi6 d'incapacitat permanent, en el grau
d'incapacitat absoluta o de gran invalidesa, o acreditin una minusvalidesa
en un grau igual o superior al 65%. A més, han d'acreditar que no superen
un determinat nivell de rendes (Decret 1465/2001).

e Per declaraci6 en senténcia ferma de culpabilitat del beneficiari en la mort
del causant.

e Per mort del beneficiari.

e Perque es comprova que el treballador desaparegut en accident no va mo-

Tir.

9.11.3. Pensio d'orfandat

1) Beneficiaris

S6n beneficiaris de la pensié d'orfandat en regim d'igualtat cada un dels fills
(natural o adoptiu) del causant, sigui quina sigui la naturalesa de la seva fili-
acio, sempre que, en morir el causant, siguin menors de 21 anys o tinguin
una incapacitat permanent absoluta o gran invalidesa (art. 175.1 LGSS i STS
28 d'abril 1999, R] 4653).

També pot ser beneficiari el fill del causant si no efectua un treball lucratiu per compte
d'altri o propi, o quan, tot i fer-lo, els ingressos que obtingui siguin inferiors, en comput
anual, a la quantia vigent per al SMI, sempre que en la data de defuncié del causant,
sigui menor de 25 anys.

Si l'orfe esta cursant estudis i compleix 25 anys durant el transcurs del curs escolar, la
percepci6 de la pensié d'orfandat es manté fins al dia primer del mes immediatament
posterior al de l'inici del segiient curs academic.

De totes maneres, s'ha de tenir en compte que, d'acord amb la DT 6a. bis LGSS, quan
sobrevisqui un dels progenitors, el limit d'edat determinant de la condicié de beneficiari
de la pensi6 d'orfandat és aplicable a partir de1'1 de gener de 2014. Fins a arribar a aquesta
data, es preveuen els limits transitoris seglients:

a) Durant I'any 2012, de 23 anys.
b) Durant I'any 2013, de 24 anys.

Aquestes regles transitories, pero, no sén aplicables als orfes que presentin una discapa-
citat en un grau igual o superior al 33%, als quals és aplicable el 1imit de 25 anys d'edat.

També tenen dret els fills que el conjuge supervivent hagi portat al matrimoni, sigui
quina sigui la naturalesa de la seva filiaci6, si es donen les circumstancies segiients (art.
9.3 Decret 1647/1997):

* Que el matrimoni s'hagi celebrat amb dos anys d'antelaci6 a la data de la mort del
causant.
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* Que es provi que convivien amb el causant i a carrec seu.
e Que no tinguin dret a cap altra pensi6 de la Seguretat Social.
* Que no tinguin familiars amb obligaci6é de prestar-los aliments.

2) Prestacio

La quantia de la pensi6 de viduitat és el resultat d'aplicar a la base reguladora
un percentatge.

a) La base reguladora es calcula aplicant les mateixes regles que a la pensi6
de viduitat.

b) A cada orfe correspon l'equivalent al 20% de la base reguladora.

En els casos d'orfandat absoluta, la pensio s'incrementa amb la pensi6 de viduitat, i aquest
increment es reparteix entre els orfes amb dret a pensié a parts iguals.

¢) En cas que es presentin pensions de viduitat i orfandat, la suma de totes no
pot superar el 100% de la base reguladora (art. 179.4 LGSS). No obstant aix0,
si se supera el percentatge, la rebaixa s'ha d'aplicar per igual sobre les pensions
d'orfandat i no sobre la de viduitat, que té preferencia (art. 21.3 Ordre 13 de
febrer 1967).

Limit que es pot ultrapassar si s'aplica el 70% a la pensi6 de viduitat (en aquest cas, la
suma de les pensions d'orfandat no pot superar el 48% de la base reguladora; per tant,
s'arribaria al 118% de la base reguladora —art. 179.4 LGSS-).

d) De la mateixa manera que en la pensi6 de viduitat, la pensi6 d'orfandat no
pot ser inferior a determinades quanties que s'actualitzen anualment (i que
varien en funci6 del tipus d'orfandat, nombre de beneficiaris, la seva edat, i el
fet de si el beneficiari té o no una discapacitat).

3) Dinamica de la prestaci6

El dret a la prestaci6 és efectiu des de la data de la mort del causant (art. 3
Ordre 13 de febrer 1967). La prestaci6 s'abona directament a 1'orfe que tingui
més de divuit anys o, si és menor d'aquesta edat, a qui tingui al seu carrec el
beneficiari (art. 175.3 LGSS i art. 11 Decret 1647/1997).

Pel que fa a la gestié i al pagament, s'hi apliquen les mateixes regles que per a la pensi6
de viduitat.

4) Extinci6

La pensi6 d'orfandat s'extingeix en els suposits segiients (art. 21 Ordre 13 de
febrer 1967):
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e Complirl'edat minima fixada en cada cas (vegeu més amunt), llevat que en
aquest moment tingui reduida la seva capacitat de treball en un percentat-
ge valorat en un grau d'incapacitat permanent absoluta o gran invalidesa.

e Cessar en la incapacitat que li atorgava el dret a la pensio.

e Adopci6.

¢ Contreure matrimoni, llevat que estigui afectat per incapacitat absoluta o

gran invalidesa.

e Mort.

¢ Que es comprovi que el treballador desaparegut no va morir en accident.

9.11.4. Prestacions en favor de familiars

Tenen dret a aquestes prestacions els familiars per consanguinitat del treba-
llador mort que no puguin accedir a les pensions de viduitat o orfandat (art.

176.1 LGSS). Es distingeix entre la pensio (vitalicia) i el subsidi (temporal).
Pensid en favor de familiars

Tenen dret a la pensio en favor de familiars:

e Néts i germans, orfes de pare, menors de divuit anys (o de 22 anys si no
fan un treball lucratiu per compte propi o d'altri, o, si el fan, els seus in-
gressos no superen el 75% del SMI) o que tinguin reduida la seva capacitat
de treball en un percentatge valorat en el grau d'incapacitat permanent
absoluta o gran invalidesa (a més, s'exigeix que convisquessin amb el cau-
sant, i, a carrec seu, almenys amb dos anys d'antelaci6 a la mort d'aquell,
que no tinguin dret a pensi6é puablica ni tampoc mitjans de subsisténcia
i no quedin familiars amb obligaci6 i possibilitat de prestar-los aliments,

segons la legislacio civil —art. 22.1 Ordre 13 de febrer 1967-).

e Fills o germans de beneficiaris de pensions contributives de jubilaci6 i
incapacitat, sempre que hagin conviscut amb el causant i al seu carrec,
que tinguin més de quaranta-cinc anys i solters, divorciats o vidus, que
acreditin una dedicaci6é prolongada a cura del causant, i que no tinguin
mitjans propis de vida (art. 176.2 LGSS).

e Maresiavies que siguin solteres, vidues, casades, divorciades o separades,
els marits de les quals estiguin impossibilitats per a tot treball o tinguin
més de 60 anys (art. 22.1 Ordre 13 de febrer 1967).
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e Pares i avis que hagin complert els 60 anys d'edat o siguin impossibilitats
permanents absoluts (art. 22.1 Ordre 13 de febrer 1967).

1) Prestacio

La quantia de la pensi6é en favor de familiars és el resultat d'aplicar a la base
reguladora un percentatge.

a) La base reguladora es calcula aplicant les mateixes regles que a la pensi6
de viduitat.

b) La quantia de la prestacio és el resultat d'aplicar un 20% a la base reguladora.

¢) La quantia de la pensi6 en favor de familiars (computant totes les pensions
per mort i supervivencia) no pot superar el 100% de la base reguladora. Te-
nint en compte que la pensi6 de viduitat té preferencia sobre les d'orfandat, i
aquestes sobre les pensions en favor de familiars (art. 179.4 LGSS), és possible
que a la practica, desapareguin.

d) Igual que la resta de prestacions per mort i supervivéncia, la pensi6 en fa-
vor de familiars no pot ser inferior a determinades quanties que s'actualitzen
anualment (i que, en general, varien en funcié del nombre de beneficiaris i

de la seva edat).

2) Dinamica de la prestacio

S'hi apliquen les mateixes regles que per a les pensions de viduitat i orfandat.

Pel que fa a la gestid i al pagament, s'hi apliquen les mateixes regles que per a la pensi6é
de viduitat.

3) Extincio

La pensi6 d'orfandat en favor de familiars s'extingeix en els suposits segiients
(art. 24 Ordre 13 de febrer 1967):

e La dels néts i germans s'extingeix per les mateixes causes que les assenya-
lades per a la pensi6 d'orfandat.

e La dels ascendents, fills i germans, s'extingeix per contreure matrimoni,
per mort i quan es comprova que el treballador desaparegut en accident

Nno va morir.
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Subsidi en favor de familiars

Tenen dret al subsidi en favor de familiars els fills i germans que en la data del
fet causant tinguin més de 22 anys d'edat, solters, vidus, separats judicialment
o divorciats, i que acreditin (art. 25 Ordre 13 de febrer 1967):

* Que han conviscut amb el causant i a carrec seu, almenys amb dos anys
abans de la mort d'aquell.

* Que no tinguin dret a una pensi6 publica.

* Que no tinguin mitjans de subsistencia i no quedin familiars amb obliga-

ci6 i possibilitat de prestar-los aliments, segons la legislacio civil.

1) Prestacio

La quantia de la prestacio és el resultat d'aplicar un 20% a la base reguladora,
calculada segons les regles de la pensié de viduitat, durant un periode de 12
mesos (art. 26 Ordre 13 de febrer 1967).

2) Dinamica de la prestaci6

S'hi apliquen les mateixes regles que per a les pensions de viduitat i orfandat.

Pel que fa a la gestié i al pagament, s'hi apliquen les mateixes regles que per a la pensioé
de viduitat.

3) Extincio

El subsidi d'orfandat en favor de familiars s'extingeix en els suposits segiients
(art. 27 Ordre 13 de febrer 1967):

e Exhauriment del periode de durada fixat com a maxim.
e Mort.

9.11.5. Indemnitzacions especials a tant alcat

En els suposits de mort causada per accident de treball o malaltia professional,
el conjuge supervivent i els orfes que reuneixin els requisits per a tenir accés a
la pensi6 de viduitat i orfandat, tenen dret a una indemnitzacié complemen-
taria (art. 177 LGSS i art. 28 Ordre 13 de febrer 1967).

Si no hi ha altres familiars amb dret a la pensi6 de viduitat o orfandat, els pares del mort
que visquin a les seves expenses i que no tinguin dret a la pensi6 en favor de familiars
poden ser beneficiaris d'aquesta indemnitzaci6 (art. 177.2 LGSS).
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L'import d'aquesta indemnitzaci6 és el resultat de multiplicar la base regula-
dora de la pensi6 de viduitat per sis (per al vidu) o per un (per als orfes) —art.
29 Ordre 13 de febrer 1967.

9.12. Desocupacid

Es troben en la contingéncia de desocupaci6 els que, tot i poder i voler treba-
llar, perden la feina o veuen reduida la seva jornada ordinaria de treball (art.
203. LGSS).

1) Beneficiaris

S6n beneficiaris de la prestacié per desocupacié contributiva els treballadors
per compte d'altri inclosos en el régim general de la Seguretat Social, i els tre-
balladors per compte d'altri inclosos en els regims especials de la Seguretat So-
cial que el tinguin previst (art. 205 LGSS).

L'accés a la prestacié per desocupacié esta condicionat al compliment dels
requisits segiients (art. 207 LGSS):

a) Estar afiliat i en alta en la Seguretat Social, o en situaci6 assimilada a l'alta

en els casos que es determinin per reglament.

b) Tenir cobert un periode minim de cotitzacié de 360 dies dins els sis anys
anteriors al fet causant (art. 210 LGSS).

c) Estar en situacio legal de desocupacio. En termes generals, aquesta situacio
es dona en els supOsits seglients (art. 208.1 LGSS):

e extinci6 per l'arribada del termini o condici6;

e extincié del contracte durant el periode probatori a instancia de

I'empresari;

¢ resoluci6 del contracte per decisi6 empresarial per causes imputables (aco-
miadament) o no imputables al treballador (per exemple, en virtut d'un
expedient de regulacié d'ocupacio);

e suspensio6 de la relaci6 de treball o reducci6 de la jornada de treball (entre
un 10% i un 70%), motivada per causes d'empresa i efectuades en virtut
d'un expedient de regulacié d'ocupaci6, o bé acordada per una decisio ju-
dicial en el si d'un procés concursal. També tenen dret les treballadores que
es vegin obligades a abandonar el seu lloc de treball com a conseqiiéncia

de ser victimes de violéncia de génere;
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En aquest sentit s'ha de fer una distinci6é entre la desocupaci6 total i la parcial (art.
203.2 i 3 LGSS):

La desocupaci6 és total quan el treballador cessa, amb caracter temporal o definitiu, en
l'activitat que estava duent a terme i, conseglientment, és privat del seu salari. A aquests
efectes, s'entén per desocupacié total el cessament total del treballador en l'activitat per
dies complets, continuats o alterns, durant, almenys, una jornada ordinaria de treball,
en virtut de suspensié temporal de contracte o reduccié temporal de jornada, ordenats
en virtut d'un expedient de regulacié d'ocupacio (ex art. 47 ET).

La desocupaci6 és parcial quan el treballador vegi reduida temporalment la seva jornada
diaria ordinaria de treball, entre un minim d'un 10% i un maxim d'un 70%, sempre
que el salari sigui objecte d'una reduccié analoga. A aquests efectes, s'entén per reduccié
temporal de la jornada diaria ordinaria de treball la que decideixi I'empresari a I'empara
del que estableix l'article 47 de 1'Estatut dels treballadors, sense que hi estiguin compreses
les reduccions de jornades definitives o que s'estenguin a tot el periode que resta de la
vigencia del contracte de treball.

resoluci6 per jubilacid, mort o incapacitat de I'empresari persona fisica;

resolucié a instancia del treballador, per incompliment imputable de
I'empresari, o bé com a conseqiiéncia d'una modificacié substancial pre-
via de les condicions de treball de l'empresari que el perjudiqui o d'una

mobilitat geografica.

Per tant, no tenen dret a la prestacié per desocupacio els qui cessen volunta-

riament en el treball, o bé els qui no exerceixin accions per a la reincorporacio

en cas d'acomiadament nul o improcedent o els qui no sol-liciten el seu rein-

grés en els suposits de suspensié amb dret a reserva de lloc de treball. Tampoc

no queden protegits els que dimiteixen de la seva feina o l'abandonen o els

que extingeixen la relaci6 de treball per incapacitat (art. 208.2 LGSS).

d) Inscripcié com a demandant d'ocupacio i acreditacié de la disponibilitat

per a buscar activament feina i per a acceptar una col-locaci6 adequada amb
la subscripci6 del compromis d'activitat (art. 209.1, 207.c i 231 LGSS).

S'entén per compromis d'activitat (art. 231.2 LGSS) el que adquireixi el sol-licitant o be-
neficiari de les prestacions de buscar activament feina, acceptar una col-locaci6 adequa-
da i participar en accions especifiques de motivacid, informaci6, orientaci6, formacio,
reconversio o inserci6 professional per a incrementar la seva ocupabilitat, i de complir la
resta d'obligacions que preveu l'article 231 LGSS. En aquest sentit, s'ha de tenir en compte
que el Servei Pablic d'Ocupacio estatal i els serveis publics d'ocupacié autonomics reque-
riran els beneficiaris de prestacions per desocupacié perque acreditin davant ells, en la
forma que determinin en el marc de la col-laboracié mutua, la realitzacié d'actuacions
dirigides a la seva reinsercio laboral o a la millora de la seva ocupabilitat. La no-acredita-
ci6 té la consideraci6é d'incompliment del compromis d'activitat.

S'entén per col-locaci6é adequada (art. 231.3 LGSS) la professié demanada pel treballa-
dor; també aquella que es correspongui amb la seva professié habitual o qualsevol altra
que s'ajusti a les seves aptituds fisiques i formatives. En tot cas, s'entén per col-locacié
adequada la coincident amb l'altima activitat laboral que s'hagi exercit, sempre que la se-
va durada hagi estat igual o superior a tres mesos. Transcorregut un any de percepci6 inin-
terrompuda de les prestacions, a més de les professions anteriors, també es poden con-
siderar adequades altres col-locacions que, segons el parer del Servei Pablic d'Ocupacio,
puguin ser exercides pel treballador.

La col-locaci6 s'entén adequada quan s'ofereixi a la localitat de residéncia habitual del
treballador o en una altra localitat situada en un radi inferior a 30 quilometres des de la
localitat de la residencia habitual, llevat que el treballador acrediti que el temps minim
per al desplacament, d'anada i tornada, supera el 25% de la durada de la jornada diaria
de treball, o que el cost del desplacament impliqui una despesa superior al 20% del salari
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mensual, o quan el treballador tingui possibilitat d'allotjament apropiat al lloc de nova
ocupacio.

La col-locaci6 que s'ofereixi al treballador s'entén adequada tenint en compte la durada
del treball, indefinida o temporal, o de la jornada de treball a temps complet o parcial.
A més, aquesta col-locacid, perque es consideri adequada, ha d'implicar un salari equiva-
lent a l'aplicable al lloc de treball que s'ofereixi, amb independéncia de la quantia de la
prestaci6 a qué tingui dret el treballador, o encara que es tracti de treballs de col-laboraci6
social.

Per a l'aplicaci6 del que preveuen els paragrafs anteriors, el servei public d'ocupacié com-
petent ha de tenir en compte les circumstancies professionals i personals de 1'aturat, i la
conciliaci6 de la seva vida familiar i laboral, l'itinerari d'insercio fixat, les caracteristiques
del lloc de treball que s'ofereix, l'existéncia de mitjans de transport per al desplacament
i les caracteristiques dels mercats locals d'ocupacio.

El salari corresponent a la col-locacié perque aquesta es consideri adequada no pot ser,
en cap cas, inferior al salari minim interprofessional una vegada descomptades d'aquell
les despeses de desplacament.

e) No tenir l'edat exigida per a tenir accés a 1'edat de jubilacio, llevat que no

es reuneixin els requisits per a tenir accés a aquesta prestacio.

2) Prestacio

La prestacio per desocupacié compren (art. 206 LGSS):

el subsidi per desocupacio;
abonament de les cotitzacions a la Seguretat Social de I'empresa;
accions especifiques de formacio, perfeccionament, orientaci6, reconver-

sid i insercio professional en favor dels treballadors aturats i les que tinguin

per objecte el foment de 1'ocupaci6 estable.

La quantia del subsidi és el resultat d'aplicar a la base reguladora un percen-

tatge variable.

a) La base reguladora és la mitjana de la base per la qual s'hagi cotitzat per

aquesta contingencia durant els 180 ultims dies ultims d'ocupacié sense in-

cloure-hi les hores extraordinaries (art. 211 LGSS).

b) Els percentatges son els segiients:

el 70% durant els primers 180 dies,
el 50% a partir del 181 dia.

c) No obstant aix0, I'import de la prestacio és limitat, ja que no pot superar

les quantitats segiients:

el 175% de I'PREM incrementat en un sise,
el 200% de I'IPREM incrementat en un sise si el beneficiari té un fill a

carrec,
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e ¢l 225% de I'IPREM incrementat en un sisé si el beneficiari té més d'un
fill a carrec.

d) Tampoc no pot ser inferior:

e al 80% de I'PREM incrementat en un sise,
e al 107% de I'ITPREM incrementat en un sise si el beneficiari té fills a carrec.

La durada de la prestaci6 per desocupacié esta en funcidé dels periodes
d'ocupaci6 cotitzada en els sis anys anteriors a la situaci6 legal de desocupa-
ci6 o al moment en que va cessar l'obligacié de cotitzar, d'acord amb 'escala
segilient (art. 210 LGSS):

Taula 7. Periode de cotitzacié i de prestacié

Periode de cotitzaci6 (en dies) Periode de prestacié (en dies)
Des de 360 fins a 539 120
Des de 540 finsa 719 180
Des de 720 fins a 899 240
Des de 900 fins a 1.079 300
Des de 1.080 fins a 1.259 360
Des de 1.260 fins a 1.439 420
Des de 1.440 fins a 1.619 480
Des de 1.620 fins a 1.799 540
Des de 1.800 fins a 1.979 600
Des de 1.980 fins a 2.159 660
Des de 2.160 720

3) Dinamica de la prestaci6

Les persones que compleixin els requisits previstos per tenir a accés a la pres-
tacié per desocupacié han de sol-licitar a 'entitat gestora competent el reco-
neixement del dret a les prestacions en el termini de quinze dies segiients a

partir de la situaci6 legal de desocupacio (art. 209.1 LGSS).

Si es presenta la sol-licitud transcorregut el termini de quinze dies esmentat, tenen dret
al reconeixement de la prestacio a partir de la data de la sol-licitud i perden tants dies de
prestacié com hi hagi entre la data en que hagi tingut lloc el naixement del dret d'haver
sol-licitat en el termini establert i en la forma escaient i aquella en que efectivament es
va formular la sol-licitud (art. 209.2 LGSS).

La sol-licitud requereix la inscripcié com a demandant d'ocupaci6 si aquesta
no s'ha efectuat préviament. Aixi mateix, en la data de la sol-licitud s'ha de
subscriure el compromis d'activitat (art. 209.1 LGSS).
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4) Extinci6

El dret a la percepci6 de la prestacio per desocupacié s'extingeix en els casos
seglients (art. 213 LGSS):

e exhauriment del termini de durada de la prestacio;

e imposici6 de sancio en els termes previstos en la LISOS (art. 17, 25, 26147);

e realitzaci6 d'un treball per compte d'altri, d'una durada igual o superior
a dotze mesos, o realitzacié d'un treball per compte propi, per un temps
igual o superior a vint-i-quatre mesos o igual o superior a seixanta mesos
en el suposit de treballadors per compte propi menors de 30 anys d'edat
que siguin alta inicial en el regim especial de la Seguretat Social dels tre-
balladors per compte propi o autonoms o en el regim especial dels treba-
lladors del mar;

e compliment per part del titular del dret de l'edat ordinaria de jubilacio,

llevat que no reuneixi els requisits per a tenir accés a aquesta prestacio;

e passar a ser pensionista de jubilaci6 o d'invalidesa permanent en els graus
d'incapacitat permanent total per a la professié habitual i incapacitat per-
manent absoluta per a tot treball o gran invalidesa (en aquests casos
d'invalidesa, no obstant aix0, el beneficiari pot optar per la prestacié més
favorable);

e trasllat de residencia a l'estranger, excepte en els casos que es determinin
per reglament;

e renuncia voluntaria al dret.
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Resum

La Seguretat Social és una tecnica especifica de protecciéo davant els "riscos
socials", que tracta de garantir la seguretat economica dels ciutadans i esta
intrinsecament unida a la idea d'Estat social, constitucionalment reconegut en
l'article 1 CE, i als conceptes de solidaritat, redistribuci6 de la riquesa i igualtat

efectiva.

Un sistema de la Seguretat Social és una estructura d'organitzacié social sot-
mesa a un dinamisme historic constant, que el manté en un estat de transfor-
maci6 freqient i intensa.

En resposta als principis que descriu l'article 41 CE, el sistema de la Seguretat
Social regulat en la LGSS respon a un principi de publificacié de la gestio i
de suficiencia i, en resposta al principi d'universalitat subjectiva i generalitat
objectiva, s'estructura en dos nivells: un de contributiu (de base professional)
i un altre de no contributiu o assistencial; aixo no solament determina ambits
de protecci6 diversos, siné també sistemes de financament diferenciats.

D'altra banda, el brac¢ contributiu esta fragmentat, ja que es distingeix entre
un regim general i diversos regims especials. La inclusi6 en cada un d'aquests
reégims és obligatoria i és determinada per l'activitat professional que es dugui

a terme.

A fi de descriure 'acci6 protectora del régim general, és important reiterar la
importancia dels diversos aspectes que integren els actes d'enquadrament, i la
tipologia de contingencies (accident o malaltia professionals o comuns) que
cobreix el sistema, ja que aquestes ultimes predeterminen els requisits per a

tenir accés a cada una de les prestacions que aquest preveu.
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Activitats

1. El senyor Herndndez, de 56 anys, solter i sense fills, amb un contracte indefinit de suport
als emprenedors (subscrit 1'1 de juliol 2013), com a enginyer que presta els seus serveis a
Tarragona percep les remuneracions segiients durant el mes d'octubre de 2013.

L'empresa, un laboratori farmaceutic, es dedica a la recerca i el desenvolupament, i el senyor
Hernandez presta els seus serveis a les oficines de 'empresa.

Percepcions Euros
Salari 1.300 €
Plus de distancia 116,50 €
Hores extraordinaries (no forca major) 900 €
Plus de conveni 250 €
Plus d'idiomes 150 €
Incentiu a la produccié 350 €

e Al llarg de l'any té dret a dues pagues extraordinaries de 2.050 €, que es prorrategen
mensualment.

e Enfinalitzar I'any 2013, se li abonara una quantitat de 1.200 € en concepte de repartiment
de beneficis, que es prorrateja mensualment.

e Durant tres dies, 'empresa I'ha destinat a Cadis, on pernocta, i li abona 66,34 €/dia.

Calcula les quotes de cotitzaci6 a carrec de I'empresari i del treballador.
2. La senyora Matas, treballadora de 34 anys i amb un contracte per temps indefinit i a

jornada completa, enginyera teécnica (grup de cotitzacié 2) en una editorial, durant el mes
de setembre de 2013 percep les remuneracions segiients (pagues extres prorratejades):

Percepcions Euros
Salari 1.600 €
Plus de conveni 220 €
Plus de transport urba 166,50 €
Hores extraordinaries 200 €

La senyora Matas ha estat contractada I'1 de febrer 2010 i té un fill d'un any i mig.

L'empresa, segons el que preveu el conveni col-lectiu, contribueix a pagar els estudis relaci-
onats amb les aficions dels seus treballadors amb 100 € mensuals; i la llar d'infants dels fills
dels seus empleats menors de 2 anys, amb 300 € mensuals. Encara que sempre presta els seus
serveis a l'oficina de l'empresa, excepcionalment, la Sra. Matas ha anat a Paris per motius
de treball, i ha tornat el mateix dia, per la qual cosa ha percebut 341,35 € per les despeses
de manutenci6. A més, la senyora Matas, en les seves estones lliures, assisteix a classes de
pintura a l'oli.

a) Calcula les quotes de cotitzacio a carrec del treballador.
b) L'empresa, es pot acollir a algun tipus de bonificaci6?
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Solucionari

1. Calcul de la base de cotitzaci6 per contingéncies comunes:

Remuneracions computables.

Per meritacio del mes

Salari 1.300 €
Plus conveni 250 €
Plus d'idiomes 150 €

Despeses de manutencié (1)

(3 dies x 13 euros) 39 €

Plus distancia (2) 10€
Incentiu a la produccié 350 €
Total 2.099 €

(1). Limit exempt de cotitzacié: 53,34 €/dia. Per tant, 66,34 — 53,34 = 13 (vegeu la taula 3,

apartat 7.2.2).

(2). Limit exempt de cotitzacié: el 20% de l'indicador public de renda d'efectes multiples
(IPREM) per a l'any 2013 (532,51 €/mes x 20% = 106,50 €). Per tant, 116,50 € - 106,50 € =

10 € (vegeu la taula 3, apartat 7.2.2).

Per prorrata de pagues extraordinaries i altres conceptes

Pagues extraordinaries

(2.100 x 2) 4.200 €

Beneficis

1.200 €

Total

(4.200 + 1.200/12) 450 €

Total remuneracions

(2.099 € + 450 €) 2.549 €

Com que la quantitat obtinguda no supera la base maxima del grup de cotitzacié 1 a queé
pertany (1.051,50 € minim i 3.425,70 € maxim), l'import computable és 2.549 €.

Calcul base de cotitzaci6 per contingencies professionals:

La base de cotitzacio per a accidents de treball i malalties professionals €s la mateixa que per
a les contingéncies comunes, pero s'hi han d'afegir les hores extraordinaries.

2.549 € +900 € =3.449 €

Com que la quantitat obtinguda (3.449 €) supera el limit maxim (3.425,70 €), l'import com-

putable és 3.425,70 €.

Calcul base de cotitzacié per desocupacio, fons de garantia salarial i formacié professi-

onal:

La base de cotitzacié d'aquestes partides coincideix amb la base per a contingéncies profes-

sionals (3.425,70 €).

Cotitzaci6 contingéncies comunes:

e Empresari: 2.549 € x 23,60% = 601,57 €
e Treballador: 2.549 € x 4,70% = 119,80 €
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Total: 601,57 € + 119,80 € = 721,37 €

Cotitzaci6 per contingéncies professionals:

S'hi aplica la tarifa de primes que estableix la disposicié addicional 4a. de la Llei 42/2006
(referéncia base de dades Aranzadi: RCL 2006/2324). Encara que l'activitat de 'empresa queda
integrada en l'apartat 72, s'ha d'entendre que el senyor Hernandez és "personal en treballs
exclusius d'oficina" (grup a). Per tant, s'hi aplica:

Incapacitat temporal: 3.425,70 € x 0,65% = 22,26 €

IMS: 3.425,70 € x 0,35% = 11,99 €

Total: 22,26 € + 11,99 € = 34,25 €

Cotitzaci6 per desocupacid, fons de garantia salarial i formacié professional:

e Desocupacio. Tipus aplicable: 7,05% (general, ja que es tracta d'un contracte indefinit);
5,50% de l'empresari i 1,55% del treballador.

Total: 3.425,70 € x 7,05% = 241,51 €
e  Fons de garantia salarial. Tipus aplicable: 0,20% (a carrec de I'empresa exclusivament).
Total: 3.425,70 € x 0,20% = 6,85 €

®  Formacio professional. Tipus aplicable: 0,70%: 0,60 a carrec de l'empresa i 0,10 a carrec
del treballador.

Total: 3.425,70 € x 0,70% = 23,98 €
Cotitzaci6 per hores extraordinaries:
Les hores extraordinaries estan subjectes a una cotitzacié addicional.

Tipus aplicable: En la mesura que no sén hores extraordinaries motivades per forca major,
s'hi aplica el tipus segiient: 28,30%; 23,60% per a I'empresari i 4,70% per al treballador.

Total: 900 € x 28,30% = 254,70 €
Bonificaci6 en la quota empresarial a la Seguretat Social:
En la mesura que va ser contractat amb un contracte indefinit de suport als emprenedors i té

una edat superior a 45 anys, té dret a una bonificacié en la quota empresarial a la Seguretat
Social, de 108,33 euros/mes (1.300 euros/any) durant tres anys.

Total quota empresarial

Concepte cotitzable Aportacié empresarial Euros
Contingéncies comunes el 23,60% de 2.549 € 601,56 €
Contingéncies professionals el 1% de 3.425,70 € 34,25 €
Desocupacié el 5,50% de 3.425,70 € 188,41 €
Fons de garantia salarial el 0,20% de 3.425,70 € 6,85 €
Formacié professional el 0,60% de 3.425,70 € 20,55 €
Hores extraordinaries el 23,60% de 900 € 212,40 €
Total 1.064,02 €

Per tant, la quantitat que ha de pagar l'empresari és de 955,69 € (1.064,02 € - 108,33 €).

2.a) Calcul de la base de cotitzaci6 per contingéncies comunes:
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Remuneracions computables.

Remuneracions computables

Salari 1.600 €
Plus conveni 220 €
Despeses de manutenci6 (1) 293,27 €
Despeses estudis aficions (2) 100 €
Plus de transport urba (3) 60 €
Total remuneracions (4) 2.273,27 €

(1). Limit exempt de cotitzaci6: 293,27 €/dia (341,35 € — 48,08 €) (vegeu la taula 3, apartat
7.2.2).

(2). Es considera que es tracta d'una retribuci6 en especie establerta pel conveni col-lectiu, i,
per tant, computa tot el seu import (vegeu la taula 3, apartat 7.2.2).

(3). Limit exempt de cotitzacio6: el 20% de 1'IPREM per a l'any 2013 (532,51 €/mes x 20% =
106,50 €). Per tant, 166,50 € — 106,50 € = 60 € (vegeu la taula 3, apartat 7.2.2).

(4). Les despeses de la llar d'infants en queden excloses (vegeu la taula 3, apartat 7.2.2).

Aquest import (2.273,27 €) no supera la base maxima del seu grup de cotitzacié (el nim. 2;
3.425,70), per la qual cosa la base de cotitzaci6 per contingéncies comunes sén 2.273,27 €.

Calcul de la base de cotitzacié per contingéncies professionals (malaltia professional i
accident de treball):

En aquest cas, s'hi inclouen les hores extraordinaries.
2.273,27 €+ 200 € =2.473,27 €

Import que no supera la base maxima del seu grup (3.425,70 €), per la qual cosa la base de
cotitzacié per contingencies professionals és 2.473,27 €.

Calcul de la base de cotitzacié per desocupacid, fons de garantia salarial i formacid
professional:

La base de cotitzaci6é per aquestes contingéncies és la mateixa que per a les contingéncies
professionals.

Cotitzaci6 per contingéncies comunes:

Durant l'any 2013, el tipus de cotitzaci6 és el 28,30%, del qual el 4,70% és a carrec del tre-
ballador.

2.273,27 €x 4,70% = 106,84 €

Cotitzacié per contingéncies professionals i fons de garantia salarial:
El treballador no cotitza per aquestes contingéncies.

Cotitzaci6 per desocupacid i formacioé professional:

®  Desocupacio: durant l'any 2013, el tipus de cotitzaci6 és el 7,05%, del qual 1'1,55% és a
carrec del treballador.

2.473,27 € x 1,55% = 38,33 €

e Formacio professional: durant I'any 2013, el tipus de cotitzaci6 és el 0,70%, del qual el
0,10% és a carrec del treballador.
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2.473,27 € x 0,10% = 2,47 €

Cotitzaci6 addicional per hores extraordinaries:

En aquest cas, com que no es tracta d'hores extraordinaries per forca major, el tipus de cotit-
zacio és del 28,30%, del qual el 4,70% és a carrec del treballador.

200€ x 4,70% = 9,40 €

Total:

Total quota treballador

Concepte cotitzable Aportaci6 treballador Euros
Contingéncies comunes el 4,70% de 2.273,27 € 106,84 €
Desocupacié 1",55% de 2.473,27 € 38,33 €
Formacié professional el 0,10% de 2.473,27 € 2,47 €
Hores extraordinaries el 4,70% de 200 € 9,40 €
Total 157,04 €

2.b) A diferencia d'altres plans de foment de l'ocupacio (per exemple, art. 2.1.b Llei 43/2006),
I'empresa no té dret a aplicar cap de tipus de bonificacio, en la mesura que no ha subscrit un
contracte indefinit de suport als emprenedors.
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Abreviatures
CE f Constituci6 espanyola de 1978.

Decret Llei 10/2010 m Decret Llei 10/2010, de 16 de juny, de mesures urgents per la
reforma del mercat de treball.

Decret 8/2008 m Decret 8/2008, d'11 de gener, pel qual es regula la prestaci6 per rad de
necessitat a favor dels espanyols residents a l'exterior i retornats.

Decret 9/1996 m Decret 9/1996, de 15 de gener, pel qual es regula la selecci6 dels efectes
i accessoris, el seu financament amb fons de la Seguretat Social o fons estatals afectes a la
sanitat i el seu réegim de subministrament i dispensacié a pacients no hospitalitzats.

Decret 83/1993 m Decret 83/1993, de 22 de gener, pel que es regula la seleccié dels
medicaments a efectes del seu financament pel sistema nacional de salut.

Decret 84/1996 m Decret 84/1996, de 26 de gener, pel qual s'aprova el Reglament general
sobre inscripcié d'empreses i afiliacid, altes, baixes i variacions de dades de treballadors en
la Seguretat Social.

Decret 295/2009 m Decret 295/2009, de 6 de marg, pel qual es regulen les prestacions eco-
nomiques del sistema de la Seguretat Social per maternitat, paternitat, risc durant 1'embaras
i risc durant la lactancia natural.

Decret 404/2010 m Decret 404/2010, de 31 de marg, pel qual es regula l'establiment d'un
sistema de reducci6 de les cotitzacions per contingencies professionals a les empreses que
hagin contribuit especialment a la disminuci6 i prevencié de la sinistralitat laboral.

Decret 945/1978 m Decret 945/1978, de 14 d'abril, pel qual es déna una nova regulacioé
a l'aportaci6 del beneficiari de la Seguretat Social en la dispensaci6 de les especialitats farma-
céutiques.

Decret 1030/2006 m Decret 1030/2006, de 15 de setembre, pel qual s'estableix la cartera
de serveis comuns del sistema nacional de salut i el procediment per a la seva actualitzacio.
Decret 16/2003, de 28 de maig, de cohesid i qualitat del sistema nacional de salut.

Decret 1088/1989 m Decret 1088/1989, de 8 de setembre, pel qual s'estén la cobertura
de l'assisteéncia sanitaria de la Seguretat Social a les persones sense prou recursos economics.

Decret 1194/1985 m Decret 1194/1985, de 17 de juliol, pel qual s'acomoden, a I'empara
del que estableix la disposicié addicional setena de la Llei 8/1980, de 10 de mar¢, modificada
per la Llei 32/1984, de 2 d'agost, les normes sobre anticipaci6 de 'edat de jubilaci6 com a
mesura de foment de 1'ocupacio.

Decret 1369/2006 m Decret 1369/2006, de 24 de novembre, pel qual es regula el progra-
ma de renda activa d'inserci per a aturats amb necessitats economiques especials i dificultat
per trobar feina.

Decret 1465/2001 m Decret 1465/2001, de 27 de desembre, de modificaci6 parcial del
regim juridic de les prestacions de mort i supervivencia.

Decret 1646/1972 m Decret 1646/1972, de 23 de juny, per a l'aplicaci6 de la Llei 24/1972,
de 21 de juny, en materia de prestacions del regim general de la Seguretat Social.

Decret 1647/1997 m Decret 1647/1997, de 31 d'octubre, pel qual es despleguen determi-
nats aspectes de la Llei 24/1997, de 15 de juliol, de consolidacié i racionalitzacié del sistema
de la Seguretat Social.

Decret 1971/1999 m Decret 1971/1999, de 23 de desembre, de procediment per al reco-
neixement, declaraci6 i qualificaci6 del grau de discapacitat.

Decret 2064/1995 m Decret 2064/199S5, de 22 de desembre, pel qual s'aprova el Regla-
ment general sobre cotitzacié i liquidaci6 d'altres drets de la Seguretat Social.

Decret 2766/1967 m Decret 2766/1967, de 16 de novembre, pel qual es dicten normes
sobre prestacions d'assisténcia sanitaria i ordenacié dels serveis medics en el régim general
de la Seguretat Social.

Decret 1620/2011 m Reial decret 1620/2011, de 14 de novembre, pel qual es regula la
relacio laboral de caracter especial del servei de la llar familiar.
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Decret 1364/2012 m Reial decret 1364/2012, de 27 de setembre, pel qual es modifica el
Reial decret 1971/1999, de 23 de desembre, de procediment per al reconeixement, declaraci6é
i qualificaci6 del grau de discapacitat.

Decret 1192/2012 m Reial decret 1192/2012, de 3 d'agost, pel qual es regula la condici6é
d'assegurat i de beneficiari a efectes de 1'assisténcia sanitaria a Espanya amb carrec a fons
publics, a través del Sistema Nacional de Salut.

ET m Reial decret legislatiu 1/19935, de 24 de marg, que aprova el text refés de 1'Estatut
dels treballadors.

IMSERSO m Institut de Gent Gran i Serveis Socials.
INGESA m Institut Nacional de Gesti6 Sanitaria.
INSS m Institut Nacional de la Seguretat Social.
ISM m Institut Social de la Marina.

LGS f Llei 14/1986, de 25 d'abril, general de sanitat.

LGSS m Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, que aprova el text refés de la Llei
general de la Seguretat Social.

LGSS/74 m Decret 2065/1974, de 30 de maig, que aprova el text refés de la Llei general
de la Seguretat Social.

LISOS m Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 agost, que aprova el text refés de la Llei sobre
infraccions i sancions en l'ordre social.

Llei 13/1982 f Llei 13/1982, de 7 d'abril, d'integraci6 social dels minusvalids.
Llei 27/1984 f Llei 27/1984, de 26 de juliol, sobre reconversio i reindustrialitzacio.

Llei 14/1994 f Llei 14/1994, d'1 de juny, per la que es regulen les empreses de treball
temporal.

Llei 24/2001 f Llei 24/2001, de 27 de desembre, de mesures fiscals, administratives i de
'ordre social.

Llei 16/2003 f Llei 16/2003, de 28 de maig, de cohesié i qualitat del sistema nacional
de salut.

Llei 38/2003 f Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
Llei 3/2005 f Llei 3/2005, de 18 de marg, per la qual es reconeix una prestacié economica
als ciutadans d'origen espanyol desplacats a l'estranger, durant la seva minoria d'edat, com

a conseqiiencia de la Guerra Civil, i que van desenvolupar la major part de la seva vida fora
del territori nacional.

Llei 29/2006 [ Llei 29/2006, 26 de juliol, de garanties i Gs racional dels medicaments i
productes sanitaris.

Llei 39/2006 [ Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promoci6 de l'autonomia personal i
atencié a les persones en situaci6é de dependeéncia.

Llei 40/2006 f Llei 40/2006, de 14 de desembre, de 1'Estatut de la ciutadania espanyola
a l'exterior.

Llei 42/2006 [ Llei 42/2006, de 28 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per
a l'any 2007.

Llei 43/2006 [ Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la millora del creixement i de
I'ocupacio.

Llei 40/2007 f Llei 40/2007, de 4 de desembre, de mesures en materia de Seguretat Social.

Llei 14/2009 f Llei 14/2009, d'11 de novembre, per la qual es regula el Programa Temporal
de Protecci6 per Desocupaci6 i Insercio.
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Llei 26/2009 [ Llei 26/2009, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per
a l'any 2010.

Llei 27/2009 f Llei 27/2009, de 30 de desembre, de mesures urgents per al manteniment
i el foment de 'ocupaci6 i la protecci6 de les persones aturades.

Llei 27/2011 f Llei 27/2011, d'1 d'agost, sobre actualitzacid, adequaci6 i modernitzacié
del sistema de la Seguretat Social.

Llei 33/2011 f Llei 33/2011, de 4 d'octubre, Llei general de salut pablica.

Llei 3/2012 f Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat
laboral.

Llei 13/2012 f Llei 13/2012, de 26 de desembre, de lluita contra 1'ocupaci6 irregular i el
frau a la Seguretat Social.

LO 4/2000 f LO 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya
i la seva integraci6 social.

LPRL [ Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscos laborals.
MATEP [ Mitues d'accidents de treball i malalties professionals.

Ordre de 13 de febrer de 1967 [ Ordre de 13 de febrer de 1967, per la qual s'estableixen
normes per a l'aplicacié i el desplegament de les prestacions de mort i supervivéncia del regim
general de la Seguretat Social.

Ordre de 15 d'abril de 1969 [ Ordre de 15 d'abril de 1969, de prestacions per invalidesa
en el regim general de la Seguretat Social.

Ordre de 18 de gener de 1967 f Ordre de 18 de gener de 1967, per la qual s'estableixen
normes per a l'aplicaci6 i el desplegament de la prestacio de vellesa (jubilacid) en el regim
general de la Seguretat Social.

Ordre de 25 de novembre de 1966 f Ordre de 25 de novembre de 1966, per la qual es
regula la col-laboraci6 de les empreses en la gesti6 del régim general de la Seguretat Social.

Ordre TAS/874/2007 f Ordre TAS/874/2007, de 28 de marg, per la qual s'estableixen les
bases reguladores de la concessié de subvencions destinades als programes d'actuacié per a
la ciutadania espanyola a 'exterior i els retornats.

Ordre TAS/1967/2005 f Ordre TAS/1967/2005, de 24 de juny, per la qual s'estableixen
les disposicions per al desplegament i I'aplicaci6 de la Llei 3/2005, de 18 de marg, per la qual
es reconeix una prestacié economica als ciutadans d'origen espanyol desplacats a 1'estranger,
durant la seva minoria d'edat, com a conseqiiencia de la Guerra Civil, i que van desenvolupar
la major part de la seva vida fora del territori nacional.

RDL 16/2012 m Reial decret llei 16/2012, de 20 d'abril, de mesures urgents per a garantir
la sostenibilitat del sistema nacional de salut i millorar la qualitat i seguretat de les seves
prestacions.

RDL 20/2012 m Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir
I'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat.

RDL 28/2012 m Reial decret llei 28/2012, de 30 de novembre, de mesures de consolidacié
i garantia del sistema de la Seguretat Social.

RDL 29/2012 m Reial decret llei 29/2012, de 28 de desembre, de millora de gesti6 i pro-
tecci6 social en el sistema especial per a empleats de llar i altres mesures de caracter economic
i social.

RDL 1/2013 m Reial decret llei 1/2013, de 25 de gener, pel qual es prorroga el programa
de requalificacié professional de les persones que esgotin la seva proteccié per desocupacio i
s'adopten altres mesures urgents per a l'ocupacié i la proteccio social de les persones aturades.

RDL 4/2013 m Reial decret llei 4/2013, de 22 de febrer, de mesures de suport a
I'emprenedor i d'estimul del creixement i de la creaci6é d'ocupacio.

RDL 5/2013 m Reial decret llei 5/2013, de 15 de marg, de mesures per a afavorir la conti-
nuitat de la vida laboral dels treballadors de més edat i promoure l'envelliment actiu.
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Reial decret 1148/2011 m Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol, d'aplicacié i desen-
volupament, en el sistema de la Seguretat Social, de la prestaci6 economica per a tenir cura
de menors afectats per cancer i una altra malaltia greu.

SEPEE m Servei pablic d'ocupaci6 estatal.

STC f Senténcia del Tribunal Constitucional.

STS [ Senteéncia del Tribunal Suprem.

TC m Tribunal Constitucional

TGSS [ Tresoreria General de la Seguretat Social.
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