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Introduccio

Els recursos son els instruments que la Llei processal posa a disposicio de les
parts del procés destinats a atacar una resoluci6é dictada sobre la direcci6 o
sobre l’objecte del procés, perque se’n declari la nul-litat, sigui anul-lada o sigui
reformada pel que fa al contingut (Ortells).

El sistema de recursos en el procés laboral obeeix al principi d'anica instancia
i de doble grau de jurisdicci6. Com que es tracta d’instancia tinica en el procés
laboral, a diferéncia del civil, no existeix 1'apel-laci¢, i, per tant, la revisi6 ge-
neral —dels aspectes factics i juridics— d’un judici ja celebrat. No obstant aixo,
el doble grau de jurisdiccié permet que un organ superior i diferent del que
ha dictat la decisié conegui dels eventuals recursos que es poden interposar a
I’'empara dels motius taxats per la Llei.

El modul dedicat als recursos té per objectiu oferir les claus principals del sis-
tema de recursos recollit en la Llei reguladora de la jurisdicci6 social per mit-
ja de la sistematitzaci6 i ordenaci6 de la seva regulaci6 legal. En primer lloc,
s’analitza, préviament, la caracteritzacié general del sistema de recursos i les
seves classes en el procés laboral, aixi com el seu encaix constitucional des de
I'0Optica del dret fonamental a la tutela judicial efectiva. Una vegada fixats els
principis basics del sistema de recursos en la Llei reguladora de la jurisdiccio
social, a continuaci6 es desgranen la tramitacio i resoluci6 dels recursos que es
poden interposar contra les diligeéncies i decrets del secretari judicial, i també
contra les interlocutories i provisions del jutge social o del Tribunal que coneix
en primer grau de la causa (apartats 2 i 3).

L'apartat quart d’aquest modul es dedica a estudiar les resolucions dictades pel
jutge social susceptibles de recurs en suplicacié davant el Tribunal Superior de
Justicia de la comunitat autdonoma, aixi com 1'objecte, tramitaci6 i resolucio
d’aquest recurs. A continuacio, en el bloc cinque del modul, s’analitzen els re-
cursos de cassacio ordinaria i per a la unificacié de doctrina, que ha de conéi-
xer i resoldre la Sala Quarta del Tribunal Suprem. Aixi, s’aborden amb detall
els requisits de recurribilitat, la tramitaci6 i finalitzacié de tots dos recursos
de cassaci6. Corol-lari de 'anterior és 1'analisi, en l'apartat sise, del recurs de
queixa, adrecada a revisar les resolucions judicials que neguen l’accés als re-

cursos de suplicacio o cassacio.

Finalment, es tanca el modul amb unes pagines dedicades a sintetitzar els as-
pectes fonamentals de dos remeis que tenen un caracter excepcional, per tal
com suposen la revisié de resolucions fermes: la revisié de senténcies i laudes
arbitrals ferms i el procés d’error judicial, que es regulen conjuntament en
I’article 236 LRJS.
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Objectius

1. Coneixer les caracteristiques generals del sistema de recursos en el procés
laboral i la seva relaci6 amb el dret a la tutela judicial efectiva.

2. Distingir les diferents caracteristiques dels recursos en el procés laboral.

3. Identificar els recursos que es poden interposar contra les resolucions dic-
tades pels secretaris judicials.

4. Identificar els recursos que es poden interposar contra les resolucions dic-
tades per jutges i tribunals.

5. Coneixer suficientment els motius i la tramitacié dels recursos de suplica-

cio, cassacié ordinaria i cassacio per a la unificaci6é de doctrina.
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1. Aproximacio general al sistema de recursos en la
normativa processal laboral. Funcio i classificacio

Els mitjans d’'impugnaci6 es troben regulats en el llibre III LR]S, i s6n, segons
la definici6 tradicional, els mitjans que es posen a disposicié de les parts per a
intentar la reforma o anul-laci6 de les resolucions judicials que no sén fermes.
Les resolucions judicials que es poden impugnar sén tant les dictades pel se-
cretari judicial —€s a dir, decrets i diligéncies— com les que emanen del jutge o

tribunal —provisions, interlocutories i sentencies.

Tradicionalment s’ha diferenciat entre els anomenats remeis, entenent com a
tals les impugnacions que coneix i resol el mateix organ judicial que les va
dictar, i els recursos, terme emprat per a referir-se als casos en que 1'examen
de la impugnaci6 correspon a un organ judicial diferent i superior al que va
dictar la resoluci6. Ara bé, la veritat és que la LRJS adopta tinicament el terme
recurs per a referir-se a tots els mitjans d'impugnacio, per la qual cosa en aquest
capitol, seguint la terminologia legal, optarem per 1'expressio recursos per a

referir-nos a tots els mitjans d’'impugnacio, sense distincio.
1.1. La funcié del recurs

La funcié processal del dret al recurs faculta els legitimats a la possibilitat que
siguin revisades les resolucions judicials. Es tracta, per tant, d'un dret vinculat
a la tutela judicial efectiva. El Tribunal Constitucional s’ha pronunciat reitera-
dament sobre la naturalesa del dret al recurs com un dret de configuracio legal
(per exemple, la STC 226/2002). En aquest sentit, la jurisprudéncia constitu-
cional ha reiterat en nombroses ocasions que en el nostre ordenament, i ex-
ceptuant l’ordre penal, no hi ha 1’'obligacié de dissenyar una doble instancia.
Aixi, si es construeix un sistema de recursos que configuri una doble instancia,
és el legislador I’encarregat de fixar els termes dels requisits d’accés a aquesta, i
també la forma de la seva procedimentalitzaci6 i la seva eficacia. En definitiva,
doncs, el dret al recurs és un dret de configuracié legal que només sorgeix de
les lleis processals que regulen aquests mitjans d'impugnaci6 (STC 112/2001).

Ara bé, aquesta aproximacio6 al dret al recurs no significa que aquest no pu-
gui tenir una veritable dimensi6 constitucional i, per tant, integrar la garantia
del dret a la tutela judicial efectiva. Efectivament, del dret al recurs es dedu-
eix que el compliment de les exigencies processals competeix als Organs juris-
diccionals en la mesura que sén garants de la legalitat ordinaria, de manera
que so6n aquests els encarregats de controlar el compliment de les exigencies
legals que permetin donar tramit al recurs. En aquest sentit, 'accés al recurs
pot tenir una transcendeéncia constitucional i justificar la interposicié d'un re-
curs d’empara per vulneracié del dret a la tutela judicial efectiva quan ’0rgan

jurisdiccional encarregat de controlar el compliment dels requisits legals per
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a accedir al recurs es pronuncia de forma arbitraria, desraonada, inadmetent
el recurs, o quan faci una interpretacio rigorista dels requisits i doni motiu a
una desproporci6 entre ’eventual defecte o formalitat omesa pel recurrent i la
consequéencia de la inadmissié. De conformitat amb la doctrina constitucional
(STC 75/2001), hi ha d’haver una proporcionalitat entre la finalitat que com-
pleix I'exigéncia formal i I’entitat real del defecte que s’hi observi, per la qual
cosa la interpretaci6 dels requisits formals ha de passar per uns “motlles espi-
ritualistes i antiformalistes”. En definitiva, la severitat i rigidesa en 1’aplicaci6
dels requisits formals no es pot interpretar en contra de la finalitat que els va
justificar, ja que en aquest cas s’estaria donant lloc a la vulneracio6 del dret a
la tutela judicial efectiva.

El sistema de recursos en el procés laboral obeeix al principi d'tnica instancia i
de doble grau de jurisdicci6. Tractant-se d’instancia Ginica en el procés laboral,
a diferencia del civil, no existeix 1’apel-lacig, i, per tant, la revisié general —dels
aspectes factics i juridics— d’un judici ja celebrat. No obstant aixo, el doble grau
de jurisdicci6 permet que un organ superior i diferent del que ha dictat la de-
cisi6 conegui dels eventuals recursos que es puguin interposar a I'empara dels
motius taxats per la Llei. D’aquesta manera, quan la competencia objectiva
correspongui a un jutjat social, aquest coneixera en Unica instancia i en pri-
mer grau, i son susceptibles de recurs les seves decisions en suplicacié davant
la sala social dels tribunals superiors de justicia. Igualment, quan s’atribueixi
el coneixement d'un assumpte a les sales socials dels tribunals superiors de
justicia o de l’audieéncia nacional, aquests seran el primer grau de jurisdiccio,
i son susceptibles les seves sentencies en cassacié davant el Tribunal Suprem,
que fara de segon grau de la jurisdiccio.

El marc legal dels recursos en el procediment laboral s’ha revisat i posat al
dia a proposit de la promulgacio6 de la LRJS, que ha introduit novetats signifi-
catives tant en aspectes generals —la recepcio legal de criteris jurisprudencials
(per exemple, quant a la legitimaci6 per a interposar un recurs), I’ampliaci6 de
suposits de recurribilitat de forma correlativa a 'ampliaci6 de la competéncia
de la jurisdicci6 social- com respecte dels recursos en concret —en la suplica-
ci6, a manera d’exemple, s'Taugmenta el nombre de suposits de recurs contra
interlocutories, s’estableixen noves regles de determinacié de quantia, i en la
cassacio per a la unificacio de doctrina, s’amplien les senténcies que poden ser
preses en consideracio per al contrast, es regula el recurs de cassacio en interes

de llei en els suposits en que no hi ha sentencies de contrast.

Entre els requisits legals generals del sistema de recursos mereix una breu refe-
rencia la recent Llei 10/2012, de 20 de novembre, per la qual es regulen deter-
minades taxes en 'ambit de I’Administraci6 de justicia i de I'Institut Nacional
de Toxicologia i Ciéncies Forenses -modificada pel RDL 3/2013-, que va esta-
blir entre altres novetats, el pagament de taxes per 'exercici de 'activitat ju-
risdiccional a les persones fisiques, i la seva extensio a ’ambit de la jurisdiccio

social, als recursos de suplicacié i cassacio. Per al cas de 1’ordre social, I'article
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4.1.f de la LTJ disposa que constitueix fet imposable de la taxa 1’exercici de la
potestat jurisdiccional originada per l'exercici de la interposicié dels recursos
de suplicaci6 i cassaci6 de I’ordre social.

La meritacié d’aquesta taxa es produeix en el moment de la realitzacio6 del fet
imposable, que, en el cas del recurs de suplicaci6, no es produeix amb l’anunci
del recurs de suplicaci6 (art. 194 LRJS) ni amb l'escrit de preparaci6é del re-
curs de cassaci6 ordinari (art. 208 LRJS), siné amb la presentacié dels escrits
d’interposicio6 del recurs de suplicaci6 (art. 195 LR]S) i cassaci6 (art. 210 i 223
LRJS). Es raonable pensar que l'efecte de la falta de pagament de taxa és el de
no donar curs a l'escrit i preclusié del termini per a la seva interposicio. En
aquest sentit, la doctrina constitucional ha conclos (STC 20/2012, 79/2012 i
85/2012) que no vulnera l'article 24 CE el fet que no es doni curs a les deman-
des civils que no vagin acompanyades del document que acrediti el pagament
de la taxa judicial prevista en la Llei 35/2002.

L'article 3.1 LTJ disposa que és subjecte passiu de la taxa qui promogui
I'exercici de la potestat jurisdiccional i realitzi el fet imposable d’aquesta. Ara
bé, dit aix0, s’han de fer algunes matisacions importants. En primer lloc, res-
pecte dels treballadors i beneficiaris de la Seguretat Social, l'article 4.2.a de la
Llei estableix 1’exempcio total de la taxa judicial a “les persones a les quals
s’hagi reconegut el dret a l'assistencia juridica gratuita, acreditant que com-
pleixen els requisits per a aixo d’acord amb la seva normativa reguladora”. Per
la seva banda, l'article 4.3 de la mateixa norma disposa: “en 1'ordre social, els
treballadors, siguin per compte d’altri o autonoms, tenen una exempcio del 60
per cent en la quantia de la taxa que els correspongui per la interposici6 dels
recurs de suplicacio i cassacié”. Aquesta referéncia entra en contradiccié amb
la normativa reguladora del dret a 'assistencia juridica gratuita i reconeix als
treballadors aquest dret quan litiguen en 1'ordre social, a tenor del que esta-
bleix l'article 2 de la LAJG, quan diu que tenen dret a 1’assisténcia juridica gra-
tuita, entre altres: “d) En l’ordre jurisdiccional social, els treballadors i benefi-
ciaris del sistema de la Seguretat Social, tant per a la defensa en judici com per
a 'efectivitat dels drets laborals en els procediments concursals”, la qual cosa
inclou els treballadors quan litiguen en 1’ordre social en aquesta condicio, de
manera automatica, sense necessitat d’acreditar la seva insuficiencia de recur-
sos. Es a partir de la col-lisié normativa esmentada que la doctrina de suplica-
ci6 arriba a la conclusi6 de I’exempci6 total subjectiva es preveu en l'article 4.2
LTJ com a aplicable “en tot cas”, la qual cosa comporta un criteri de prioritat
establert per la mateixa norma, davant el qual ha de cedir la regla de l'article
4.3 LTJ. Aquest criteri se sustenta, a més, en el principi de seguretat juridica i
de celeritat en el procés laboral (Interlocutoria TSJ Pais Basc, 19-3-2013).

Queden també exempts del pagament de taxa, en aplicaci6 dels articles 65.1
i 68.5 LGSS, I’Administraci6 de la Seguretat Social i les mutues d’accidents de
treball i Seguretat Social, en tant que col-laboradores del sistema de la Seguretat

Social.
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També n’estan exempts, des del punt de vista objectiu, la interposici6 de de-
manda i la presentacié d’ulteriors recursos quan es tracti dels procediments
especialment establerts per a la protecci6 dels drets fonamentals i les llibertats
publiques, i contra l’actuacio de I’Administracié electoral (art. 2.1.b LTJ), que
en 'ordre social es concreta en les demandes tramitades per la modalitat espe-
cial de tutela dels drets fonamentals (art. 177 a 184 LR]JS), per0o també les que
tinguin per objecte la vulneracié d'un dret fonamental, encara que es tramitin
mitjancant altres modalitats processals (acomiadament, extincié del contracte
derivada de l’art. 50 ET).

Finalment, respecte de I'import de la taxa, consisteix en un sistema mixt de
quota fixa i variable. La fixa sébn 500 euros per la suplicaci6 i 700 per la variable.
La variable és determinada per la base imposable, que depén de la quantia del
procés, calculada d’acord amb les normes processals, i és de 18.000 euros en
els de quantia indeterminada o indeterminable. En els suposits d’acumulacio,
la base imposable és el resultat de la suma de la quantia de les pretensions
acumulades. Aixi, la quota variable és la segiient: de O fins a 1.000.000 d’euros,
el 0,5%, i d’1.000.000 d’euros en endavant, el 0,25%; en tots dos casos amb

un maxim de part variable de 10.000 euros.

1.2. Classes de recursos

Tradicionalment els recursos s’han classificat, en primer lloc, segons 1’0rgan
que coneixera de la impugnaci6. Es parla aixi de recursos devolutius per a re-
ferir-se a les impugnacions que sén conegudes per un Organ judicial superi-
or i diferent del que va dictar la resolucié objecte de recurs, i de recursos no
devolutius, que sén els que coneix i resol el mateix organ que va emetre la
resoluci6é impugnada.

Els recursos també es poden classificar, en segon lloc, atenent els motius que
permeten l'accés a la impugnacidé. D’aquesta manera, es diferencia entre els
recurs extraordinaris, entenent com a tals els que inicament es poden inter-
posar sobre la base d’alguna de les causes establertes taxativament per la Llei,
i els recursos ordinaris, que sén els que no tenen limitats legalment els motius

de la seva interposicio.

Quan ens referim al sistema de recursos en el procés laboral, hem de distingir
entre els recursos contra les resolucions dels secretaris judicials —diligencies i
decrets (art. 49.2 LRJS)- i els que es poden interposar contra les provisions,
interlocutories i sentencies dictades pel jutge o tribunal.

Com veurem amb més deteniment en les pagines segiients, les resolucions
dictades pel secretari judicial poden ser objecte de dos mitjans d'impugnaci6:
el recurs de reposicio, de caracter no devolutiu, regulat en els articles 186 187
LRJS, i el recurs de revisi6 directe, devolutiu, que I’ha de resoldre el jutge o

tribunal, i la regulacio legal del qual trobem en l’article 189 LRJS.
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Per la seva banda, els recursos contra les provisions i interlocutories dictades
pel jutge son el recurs de reposicié davant el mateix jutge o tribunal que la va
dictar, i, en alguns casos previstos legalment, el de suplicacié, que a més de
ser devolutiu, adquireix caracter extraordinari. Contra les senténcies dictades
pel jutge social es pot interposar un recurs de suplicacio, que ha de resoldre la
Sala Social del Tribunal Superior de Justicia —de caracter devolutiu, i de carac-
ter clarament extraordinari, ja que Gnicament és procedent pels motius taxats
legalment (art. 190 a 204 LRJS). Aixi mateix, contra les senténcies dictades pels
tribunals superiors de justicia i I’Audiencia Nacional es pot interposar un re-
curs de cassacié davant el Tribunal Suprem. Coexisteixen en la legislaci6 pro-
cessal espanyola dos recursos de cassacio, 1’ordinari, 1’objecte del qual s6n les
sentencies dictades pels Tribunals Superiors de Justicia i I’Audiéncia Nacional
en Gnica instancia (en els suposits previstos en l'article 206.1 LR]JS), i el deno-
minat de cassacio per a la unificaci6 de la doctrina (art. 218 LR]S), que és pro-
cedent contra sentencies dictades per les sales socials dels tribunals superiors
de justicia. Com es veura més endavant, mentre que la cassacio ordinaria es
configura com un recurs extraordinari contra les resolucions en forma de sen-
téncia de ’Audiencia Nacional i els Tribunals Superiors de Justicia, la cassacio
per a la unificacié de doctrina és un recurs especial que té per objecte revisar
les senténcies dictades per aquests, amb la finalitat d’assegurar la primacia in-
terpretativa de les normes laborals que en el sistema constitucional espanyol
correspon al Tribunal Suprem, raé per la qual I'objecte d’aquest recurs, com es

veura, es limita a la revisi6 del dret aplicat.

A V'efecte de més claredat expositiva, seguirem aqui la sistematica adoptada
per la LRJS. Vegem, doncs, quina és la regulaci6 legal del sistema de recursos
en la normativa processal laboral.
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2. El recurs de reposicio (art. 186 i 189 LR]JS)

El recurs de reposici6 es configura legalment com un recurs ordinari i no devo-
lutiu que resol el secretari judicial, jutge o tribunal que hagi dictat la resoluci6
impugnada en reposici6. Té per finalitat propiciar una revisié sobre decisions
procedimentals, d’ordenaci6 del procés, per part de qui la va adoptar.

2.1. Resolucions susceptibles de recurs en reposicio
S6n susceptibles de recurs en reposicio:

1) Les diligencies d’ordenacio i decrets, que tinguin el caracter de no defini-
tius, dictats pels secretaris judicials, excepte en els casos en que la Llei preve-
gi un recurs de revisio legal (art. 186. LR]S). Aixi doncs, la regla genera és la
recurribilitat en reposicié de totes les resolucions del secretari, amb indepen-
déncia de la vulneracié imputada, llevat de les excepcions que preveu la Llei

i que son les segiients:

a) No escau reposicio en els casos en que la LRJS estableix que el recurs que
s’ha d’interposar és el de revisid. Aquesta previsio es recull en l'article 188.1
LRJS, a tenor del qual és procedent el recurs de revisié contra els decrets que
posin fi al procediment o n'impedeixin la continuacié. Encara que la practica
totalitat dels suposits en qué no sigui procedent la continuacié del procés cor-
respon dictaminar-la al jutge, la LRJS preveu que el secretari judicial decreti la
fi del procés en determinats casos, com és el desistiment per incompareixenca
injustificada a I’acte de conciliaci6 judicial (art. 83.2 LRJS) o de finalitzaci6 del
procediment per conciliaci6, suposits en qué no escau la revisié. Aixi mateix,
també es preveu expressament en la Llei el recurs de revisi6 contra el decret
que inadmet una reposicié enfront de diligéncies o decrets no definitius (art.
187.2 LR]S) i els dictats en execuci6é de senténcia (art. 191.4.d LR]S).

b) Tampoc no escau la interposicié de la reposicié contra les diligencies
d’ordenaci6 i decrets que siguin definitius per la mateixa legislacioé processal.
Aixi, s’"han de considerar com a definitius a aquests efectes els decrets que re-
solen la reposici6 (art. 188.1 LRJS) i les resolucions sobre les observacions que
es puguin fer sobre el contingut de 1’acta de judici (art. 89.5 LR]S).

¢) De conformitat amb l’article 186.4 LRJS també queda exclos, per ra6 de la
materia, el recurs de reposicié contra les diligencies i els decrets que es dictin en
els processos que versin sobre materia electoral, conciliaci6 de la vida familiar i

laboral, conflictes col-lectius i impugnacié de convenis col-lectius. No obstant
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aixo, en aquests casos, la irrecurribilitat no impedeix que es faci 1'al-legacio
corresponent en l'acte de vista, tal com s’encarrega d’assenyalar el precepte
esmentat.

2) Les provisions i interlocutoreis dictades pel jutge o tribunal sén susceptibles
de recurs amb caracter general, excepte en els suposits en que la Llei ho excep-
tua expressament. Els casos en qué no es pot interposar el recurs de reposicié
contra provisions i interlocutories son:

a) Els ja esmentats en 'article 186.4 LRJS en els processos que versin sobre
materia electoral, conciliacié de la vida familiar i laboral, conflictes col-lectius
i impugnacié de convenis col-lectius, excepte que es tracti de la interlocutoria
que declari la incompetencia de jurisdiccio.

b) Les decisions adoptades abans, durant o al final del judici oral. Aixi, sobre
I’admissibilitat dels mitjans de prova en l'acte de judici (art. 87.2 LR]S), que
es poden protestar, les decisions que deneguen la practica de diligencies pre-
paratories (art. 76.6 LRJS) i les decisions que acorden continuar la practica de
la prova, malgrat que hi renuncii la part que la va proposar (art. 87.2 LR]JS).

2.2. Tramitacio i resolucio

La regulaci6 de la tramitaci6 és tinica, de manera que s’aplica tant a la impug-
naci6 de les decisions del secretari judicial com a les resolucions dictades pel
jutge o tribunal, excepte 'obligacié de dipositar 25 euros per a recorrer que
Unicament es preveu, segons la disposicié addicional 15 de la LOPJ, per als
casos de recursos contra les resolucions dictades pel jutge o el tribunal.

La tramitacié del recurs és escrita i ha de contenir, d’acord amb l’article 187.1
LRJS, la infraccié en que hagi incorregut la resoluci6 impugnada. El termini
establert per a la interposici6 del recurs és de tres dies, si es tracta de la re-
soluci6 dictada per un organ unipersonal, i de cinc dies si es pretén recorrer
I’emanada d'un tribunal. Si s'inadmet el recurs en cas que es presenti extempo-
raniament o que no expressi amb claredat la infracci6, substantiva o processal,
que s'imputa a la resoluci6é impugnada, la inadmissi6 pren la forma de provi-
sig, sense que s’hi pugui interposar cap recurs, si la resolucié objecte de recurs
ha estat una provisio o interlocutoria. S’ha de dictar un decret d’'inadmissio,
susceptible de recurs en revisid, si s’ha impugnat una diligéncia o un decret
no definitiu del secretari judicial.

Admes a tramit el recurs de reposicio, s’ha de traslladar a les parts personades
en el procediment perque en el termini de tres dies —o cinc si el recurs és en
contra de la resolucié d'un tribunal, segons el que hem vist- perque, si ho

consideren oportt, presentin un escrit d'impugnaci6. Transcorregut el termini
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d'impugnaci6, tant si s’hi han presentat escrits com si no, el secretari judicial,
jutge o tribunal ha de resoldre el recurs en el termini de tres o cinc dies, segons
el caracter unipersonal o col-legiat de ’0rgan (art. 187.4 LRJS).

Contra la resolucié que resol el recurs de reposicié no es pot interposar cap
recurs, excepte els suposits expressament previstos en la Llei. Aixi, es pot in-
terposar recurs de suplicacié contra el recurs de reposici6 en els casos segiients:

e Recurs de reposici6 interposat contra la resolucié de I’0rgan judicial que
declari la falta de jurisdicci6 o de competéncia per ra¢ de la materia, de
funcié o territorial (art. 191.4.a LR]S).

e Recurs de reposicid interposat contra la resolucié que disposi la termina-
ci6 anticipada del procediment en els casos de a) satisfaccio extraprocessal
o perdua sobrevinguda de 'objecte del procés (sobre aix0, vegeu l’article
22 LEC); b) falta d’esmena dels defectes advertits en la demanda no im-
putable a la part o a la seva representacio processal o la incompareixenca
injustificada als actes de conciliaci6 i judici, sempre que, per caducitat de
I’acci6 o de la instancia o per una altra causa legal, no sigui possible la seva

reproducci6 posterior (art. 191.4.c LRJS).

¢ En materia d’execucié definitiva de senteéncia o altres titols, recurs de re-
posicié contra les interlocutories dictades pels jutjats socials i les interlo-
cutories que decideixin el recurs de revisi6 interposat contra els decrets del
secretari judicial, sempre que la senténcia executada hagi estat susceptible
de recurs en suplicacio o que, si es tracta de I’execuci6 derivada d'un altre
titol, hagi recaigut en un assumpte en que, si hagués donat lloc a sentén-
cia, aquesta hauria estat susceptible de recurs en suplicaci6, en els suposits
seglients (art. 191.4.d LRJS):
— Quan deneguin el despatx d’execuci6.

— Quan resolguin punts substancials no controvertits en el plet, no de-

cidits en la senténcia o que contradiguin les execucions.

— Quan posin fi al procediment incidental en I'execuci6é i decideixin
qiiestions substancials no resoltes o no contingudes en el titol execu-
tiu.

e En materia d’execucid provisional, recurs de reposici6 en els mateixos su-
posits anteriors si s’han excedit materialment els limits de I'execuci6 pro-
visional o s’ha declarat la falta de jurisdiccié o competéncia de 1’ordre so-
cial (art. 191.4.d LRJS).

I es pot interposar recurs de cassaci6 per als suposits acabats d’esmentar quan la
competencia per a coneixer-los correspon en tnica instancia a les sales socials
dels Tribunals Superiors de Justicia (art. 206.2, 3 i 4 LRJS).
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Finalment, encara que no menys rellevant, cal tenir en compte que, de con-
formitat amb l’article 186.3 LRJS, la interposicié del recurs de reposicié no
suspen la resoluci6 objecte de recurs.



CC-BY-NC-ND ¢ PID_00203893 16 Els recursos en el procés laboral

3. El recurs directe de revisio (art. 188 LRJS)

El recurs directe de revisi6 contra els decrets del secretari judicial té caracter
ordinari i en coneix el mateix jutge o tribunal. Es un recurs que té la ra6 de
ser en l’assignaci6 de les tasques d’ordenaci6é procedimental que corresponen
al secretari i al jutge, de manera que s’atribueix al jutge la decisi6 altima sobre
les decisions adoptades per decret en els sup0sits que preveu la Llei.

3.1. Recurribilitat
Son susceptibles de recurs els decrets del secretari judicial:

a) Que posin fi al procediment o n’impedeixin la continuacié. Ja s’ha indicat
més amunt que la Llei es refereix al cas de desistiment per incompareixenca
injustificada a I’acte de conciliaci6 judicial (art. 83.2 LR]JS) i de finalitzaci6 del

procediment per conciliacid, suposits en que escau la revisio.

b) I contra els que expressament es prevegin (paragraf tercer de l’article 188.1
LRJS). Com s’ha indicat més amunt, aquests casos son els referits als decrets
que inadmeten una reposicié davant diligencies o decrets no definitius (art.
187.2 LR]S) i els dictats en execuci6 de senténcia (art. 191.4.d LRJS).

3.2. Tramitacio i resolucio

Les regles de tramitacid del recurs de revisié figuren en els apartats 2 i 3 de
l'article 188 LRJS, i és substancialment coincident amb el que es preveu per als
recursos de reposicid, per la qual cosa ens remetem al que ja s’ha indicat. No
obstant aixo0, cal ressenyar que la interlocutoria que resolgui la revisié tnica-
ment es pot recorrer en suplicacié o cassacié quan ho prevegi la Llei. Aquests
suposits son els esmentats en els articles 191.4.c i 206.3 LR]JS, respectivament.
Aixi, és susceptible de recurs en suplicaci6 la interlocutoria que resolgui el re-
curs de revisi6 interposat contra el decret que disposi la terminacié anticipa-
da del procediment en els casos de a) satisfaccié extraprocessal o pérdua so-
brevinguda de 'objecte del procés (sobre aixo, vegeu l'article 22 LEC); b) fal-
ta d’esmena dels defectes advertits en la demanda no imputable a la part o
a la seva representacié processal o la incompareixenca injustificada als actes
de conciliacio i judici, sempre que, per caducitat de 1’acci6 o de la instancia o
per una altra causa legal, no sigui possible la seva reproduccié posterior (art.
191.4.c LRJS). Es susceptible de recurs en cassacié quan concorri aquest mateix
suposit i n’hagin conegut en tnica instancia les sales socials dels Tribunals

Superiors de Justicia.
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4. Recurs de suplicacio

El recurs de suplicaci6 és un recurs devolutiu i extraordinari, que és procedent
contra les resolucions del jutge social que siguin susceptibles de recurs segons
la normativa processal laboral. La seva regulaci6 legal la trobem en els articles
190 a 204 LRJS i 229 a 235 LRJS, aquests ultims referits als aspectes comuns
dels recursos de suplicaci6 i cassacio. La finalitat del recurs de suplicacio6 és,
com és sabut, la revisi6 de determinats aspectes, pels motius taxats en la Llei,
de la resoluci6 de 1’0rgan judicial a quo. Aixi s’encarrega d’indicar-ho l'article
190.2 LRJS, quan estableix que el recurs de suplicacio és procedent “contra les
resolucions que determina aquesta Llei i pels motius que s’hi estableixin”.

4.1. Legitimacio per a interposar recurs i assistencia técnica en el

recurs

Segons el que indica l'article 17.5 LRJS, contra les resolucions que els afectin

desfavorablement les parts poden interposar els recursos que estableix la Llei:

1) perque han vist desestimades qualsevol de les seves pretensions o excepci-
ons,

2) perque en resulten directament un gravamen o perjudici,

3) per a revisar errors de fet,

4) per a prevenir els eventuals efectes del recurs de la part contraria o

5) per la possible eficacia de cosa jutjada del pronunciament sobre altres pro-

cessos ulteriors.

La causa del recurs és I'interés del recurrent, que s’identifica en el fet d"haver
estat perjudicat per la resolucié judicial contra la qual es recorre; per tant, la
condici6 que determina la causa del recurs és el venciment en la instancia
precedent; per aquest motiu el vencut sempre pot recorrer, en els termes que
li permeti la Llei, i no ho pot fer el vencedor que, per definicid, no ha patit
cap perjudici amb la decisi6 del jutge social. Ara bé, dit aixo, també hi ha la
possibilitat que qui ha vencut la instancia estigui legitimat per a presentar un
recurs quan de la senténcia es pot derivar un perjudici per a ell (en aquest sen-
tit, STC 210/1991), en els termes que s’estableixen en el dit article 17.5 LRJS.
Penseu, per exemple, l'interes del vencedor en la instancia en quée es modifi-
qui un fet provat que pugui perjudicar-lo en un altre litigi (STS 10-11-2004),
o en els casos en que I'empresa, absolta en la instancia, recorre la qualificacio
d'una contingencia com a professional en consideraci6 a les ulteriors conse-
qliencies que pot tenir per a ella aquesta qualificaci6 (STS 20-5-2009), o quan,
malgrat ser absolta en la instancia, I'empresa pretén que se li estimi 1’excepcio
de jurisdicci6, mentre que la seva desestimacié comporta la qualificaci6 de la

naturalesa juridica de la prestaci6 (STS 5-7-2006).
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En la fase de recurs de suplicacid, i a diferéencia de la instancia, és preceptiva
la defensa mitjancant un advocat o la representacio tecnica d’un graduat soci-
al col-legiat (art. 21.1 LRJS). Si les parts ja havien estat assistides en la instan-
cia per un advocat o graduat social, i es manté amb la mateixa persona, han
d’actuar en via de recurs sense necessitat de nova designacié. Per contra, en
cas que alguna de les parts hagi comparegut per si mateixa en la instancia,
és necessari, de conformitat amb ’article 231.1 LRJS, que es designi I’advocat
o graduat social en el moment d’anunciar el recurs de suplicaci6 en el jutjat
social. Aquesta designacio es pot fer mitjancant la compareixenca en el jutjat
o per escrit (art. 231.3 LRJS). Si el recurrent és un treballador, beneficiari de la
Seguretat Social o empresari que gaudeix del dret a ’assisténcia juridica gratu-
ita, el jutjat li ha designar un lletrat del torn d’ofici ’endema que conclogui el
termini per a anunciar el recurs de suplicaci6 (art. 231.4 LRJS).

4.2. Resolucions susceptibles de recurs

L'article 191 LRJS delimita el contingut d’aquest recurs extraordinari, i enu-
mera les resolucions susceptibles de recurs i les que no ho sén. Aixi, malgrat
que l'apartat 1 de I'article 190 LRJS enuncia, a manera de regla general, que
es pot interposar recurs de suplicacié contra totes les resolucions dictades pels
jutjats socials, la veritat és que el contingut del dret al recurs es determina no
solament positivament, siné també de manera negativa en 'article 191.2 LRJS,
que estableix una série de processos en els quals no escau 'accés a la suplicacio.
Juntament amb aix0, cal tenir en compte que també tenen accés a la suplica-
ci6 algunes resolucions del jutjat social en forma d’interlocutoria, i les interlo-
cutories i sentencies dels jutjats mercantils quan es pronunciin sobre materia
laboral (situacions concursals). Vegem, doncs, quines son les resolucions sus-
ceptibles de recurs i aquelles contra les quals no es pot interposar cap recurs.

4.2.1. Senteéncies no susceptibles de recurs per rad de la mateéria

L’article 191.2 LRJS conté una serie de materies en qué mai no es pot interposar
recurs. En la majoria de casos, es corresponen amb modalitats processals en
que preval el principi de celeritat. D’aquesta manera, no soén susceptibles de

recurs:

1) La impugnaci6 de sancié per una falta que no sigui molt greu, i per una
falta molt greu que no hagi estat confirmada judicialment. Aixi doncs, es pot
interposar recurs de suplicacié quan la falta molt greu sigui confirmada pel
jutge social.

2) Les dictades en la modalitat especial de vacances, que té per objecte la fixa-

ci6 de la data de vacances.

3) Se n’exclou el recurs en les sentencies en mateéria electoral, excepte el cas
previst en l'article 136 LRJS. Ens hem de remetre en aquest cas a la modalitat

especial electoral (art. 127 a 135 LRJS), que inclou la impugnacié dels laudes
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arbitrals de l’article 76 ET relatius al procés electoral, i la impugnaci6 de la re-
soluci6é administrativa que denegui el registre i la certificaci6 de la representa-
tivitat sindical. No obstant aix0, s’exceptua de la regla d’irrecurribilitat pel que
fa a la resolucio6 de l'oficina publica relativa a 'expedicié de certificats relatius
a la capacitat representativa dels sindicats o dels resultats electorals.

4) Tampoc no sén susceptibles de recurs les senténcies recaigudes en els pro-
cessos de classificacié professional, tret que a la reclamaci6 de reclassificacio
professional s’acumuli la peticié de les diferéncies salarials i aquestes assolei-
xin la quantia minima per a I’accés al recurs de suplicaci6, que, com es veura,
se situa en 3.000 euros. Respecte de les reclamacions de classificacié professio-
nal, s’hauria de distingir entre les accions propiament de classificacié professi-
onal que, sempre i en tot cas, no serien susceptibles de recurs, i aquelles altres
d’adequaci6 funcio-categoria, en que es parteix del fet que des del principi de
la relaci6 laboral es duen a terme unes funcions que no es corresponen amb la
categoria assignada, i que 1’acci6 esgrimida no se sustenta en la circumstancia
que al llarg de la relacio laboral es va produir una variacio de funcions, de tal
manera que les que es van passar a fer ja no es corresponien amb la categoria
del treballador.

5) En materia de mobilitat geografica, modificacié substancial de condicions
de treball i mobilitat funcional no es consideren susceptibles de recurs les de-
cisions de mobilitat geografica, trasllats i desplacaments, de modificaci6 subs-
tancial de les condicions de treball i suspensions i reduccions de jornada que
tinguin caracter individual. En conseqiiéncia, es poden impugnar les senten-
cies que resolguin els plets en mateéria de trasllats col-lectius, modificacions
substancials col-lectives i suspensions/reduccions de jornada col-lectives (art.
40.2, 41.2, 47.1 en relacié amb el 51.1 ET). Juntament amb aix0, tampoc no
son susceptibles de recurs les senténcies en matéria de “canvi de lloc o mobi-
litat funcional”, tret que s’acumulin a una altra acci6 susceptible de recurs. Es
logic pensar que aquests suposits de canvi de lloc o mobilitat funcional es re-
fereixen a les senténcies que resolguin els conflictes derivats de l'article 39 ET.

6) No son susceptibles de recurs les senténcies recaigudes en els procediments
relatius als drets de conciliaci6 de la vida familiar i laboral —tramitats mitjan-
cant la modalitat de 'article 139 LRJS-, tret que en aquests processos també
s’exerceixi una acci6 de rescabalament de danys i perjudicis que, pel que fa a
la quantia, pugui donar motiu a un recurs de suplicacié. D’aquesta manera,
no es pot interposar recurs en els suposits d’adaptaci6 de la jornada (art. 34.8
ET), de reducci6 de la jornada (art. 37.5) i en l'exercici de suspensio i canvi de
centre de treball de la treballadora victima de violencia de genere. S’hi afegei-
xen les senténcies que resolguin controversies derivades de 'aplicacio de les
previsions del conveni col-lectiu en materia de conciliacié de la vida familiar

i laboral.
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7) Finalment, en materia de Seguretat Social, no sén susceptibles de recurs
les sentencies dictades en els processos d'impugnaci6 de l’alta medica (art.
140 LRJS), amb independencia de la quantia de les prestacions d’incapacitat
temporal que percebia el treballador.

4.2.2. Senténcies no susceptibles de recurs per rad de la quantia

Malgrat la formulaci6 de la regla general de 'article 190.1 1 191.1 LRJS, segons
la qual sén susceptibles de recurs en suplicaci6 les senteéncies que dictin els
jutjats socials, l'article 191.2.g exclou del recurs les reclamacions la quantia
litigiosa de les quals no excedeixin els 3.000 euros. Les regles de determinaci6
de la quantia a I'efecte de concertar el minim de recurribilitat es troben en
I'article192 LRJS, que recull els criteris que la jurisprudéncia estableix per a
cada situaci6é. Amb caracter general, cal destacar que la quantia que s’ha de
tenir en compte és la que conté la suplicacié de la demanda i no la que final-
ment sigui estimada en la decisié de la senténcia que es pretén recorrer (STS
8-7-2008). En conseqiiencia, el reconeixement parcial de la demandada a les
peticions de la part actora en l'acte de judici no afecten la recurribilitat de la
sentencia, que esta determinada per la peticié de 'actor (STS 24-5-2002).

S’ha de tenir en compte que, de conformitat amb la disposici6 final 6a. LRJS,
el Govern, amb l'informe previ del Consell General del Poder Judicial i audi-
éncia al Consell d’Estat, pot modificar les quanties que determinen 1’accés a

la suplicacio.

Les regles de calcul de la quantia que recull la Llei sén les segiients:

1) En primer lloc, per al cas que hi hagi diversos demandants o reconven-
cio, s'estableix com a parametre el de la quantitat més alta reclamada, sense
que a aquest efecte es puguin incloure en el calcul ni els interessos ni recar-
recs per mora, criteri que era aplicat per la jurisprudéncia (STS 30-6-2008). Si
s’acumulen en el mateix procés diverses peticions i se sol-licita una quantitat
per cadascuna, s’han de sumar totes per a establir la quantia a efectes de recurs.

2) Per als suposits en queé s’acumulin diverses accions, si una d’aquestes ac-
cions és susceptible de recurs permetra 1'accés al recurs enfront de totes les
pretensions acumulades, encara que no s’arribi a la quantia minima de 3.000

euros, “excepte expressa disposicié en contra”.

3) En materia de prestacions periodiques economiques de qualsevol naturalesa
o les seves difereéncies, es valora la quantia a partir “de I'import de la prestacio
basica o de les diferéncies reclamades, totes dues en comput anual, sense tenir
en compte ni les actualitzacions o millores que hi puguin ser aplicables, ni

els interessos o recarrecs per mora”. Aquest criteri és el que s’aplica a les recla-
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macions de reconeixement de dret i de prestacions de la Seguretat Social (STS
11-2-2013), si bé en aquest cas només es computen les diferéncies reclamades
en relacié amb l'import reconegut préviament en via administrativa.

4) Finalment, un suposit particular d'irrecurribilitat pel que fa a la quantia és
el previst per a la impugnaci6 dels actes administratius en materia laboral i de
Seguretat Social que, essent susceptibles de valoraci6 econdmica, la pretensio
o l'acte objecte del procés no excedeixi els 18.000 euros (art. 191.3.g LR]S). A
aquests efectes, en els casos en queé es pretengui el reconeixement d'un dret
0 una situacio6 juridica individualitzada, la quantia sera determinada pel valor
economic del reclamat o, si escau, per les diferencies respecte del préviament
reconegut en via administrativa. Aixi mateix, quan 'objecte de la pretensio
sigui I'anul-laci6 d’'un acte administratiu, incloent-hi els que tenen caracter
sancionador, per a la determinacié de la quantia cal atenir-se al contingut
economic de 1'acte esmentat. En aquests dos tltims suposits no s’han de tenir
en compte a l'efecte de determinar la quantia els interessos o recarrecs per

mora.

4.2.3. Senteéncies susceptibles de recurs en tot cas en rad de la

materia i amb independéncia de la quantia

Juntament amb la delimitacié negativa del recurs de suplicacié vist fins ara,
la Llei inclou una serie de processos en qué sempre i en tot cas es pot interpo-
sar el recurs de suplicacid, independentment de la quantitat litigiosa. S6n els
suposits seglients:

1) Els processos per acomiadament o extincio del contracte de treball, excepte
en els processos per acomiadament col-lectiu impugnats pels representants
dels treballadors. La referéncia general referida a 1"“extincié del contracte de
treball” permet I’accés a la suplicaci6é en qualsevol de les causes de l'article 49
ET d’extinci6 del contracte.

2) En les reclamacions, acumulades o no, quan la qiiestié debatuda afecti tots
els treballadors o un gran nombre de treballadors o de beneficiaris de la Segu-
retat Social, sempre que aquesta afectacié general sigui notoria o hagi estat
al-legada i provada en judici o tingui clarament un contingut de generalitat
que no ha posat en dubte cap de les parts. Sobre el concepte juridic indeter-
minat d’afectacié general que fixa I'accés a la suplicacié hi ha una abundant
jurisprudencia, de la qual, en esséncia, s'infereix que el requisit de 1’“afectacio
general” depen de l'existéncia efectiva de litigiositat en massa i també de les
“caracteristiques intrinseques” de la qiiestio litigiosa (STS 7-11-2006). S’ha de
remarcar que no és estrictament necessaria 1’al-legacio i acreditacié expresses
dels fets sobre els quals se sustenta l’al-legacié esmentada si, com indica el
precepte, aquesta afectaci6 és notoria o té clarament un contingut de genera-

litat; és a dir, si de les circumstancies la poden apreciar directament els organs



CC-BY-NC-ND ¢ PID_00203893 22

Els recursos en el procés laboral

judicials. Aixi, per exemple, es pot entendre que hi ha afectacié general en
els casos en queé es discuteix l'aplicacié d'un plus de penositat o perillositat

previst en un conveni col-lectiu.

D’altra banda, l'afectacié general per notorietat és la que la jurispruden-
cia ha apreciat quan la reclamacié té com a fonament i precedent imme-
diat una senténcia dictada en conflicte col-lectiu (STS 23-12-1997), ja que
aquests plets precedents, units a I’actual que es pretén recorrer, poden acredi-
tar 'afectaci6 generalitzada del conflicte, mentre que les reclamacions tenen
'origen en un procediment de conflicte col-lectiu (STS 23-10-208), de manera
que l'existéncia previa del conflicte col-lectiu que causen les demandes acre-
dita per si mateixa la concurréncia d'un interés general no pacific, la qual cosa
s’ajusta a la finalitat, que tracta d’aconseguir la llei processal laboral, d’evitar
que quedin fora del recurs reclamacions d’escassa entitat economica des d'una
consideracié merament individual, en multiplicar-se o estendre’s a nous supo-
sits de fet identics i requerir, per tant, una activitat uniformadora dels organs
jurisdiccionals de rang superior (STS 17-11-2009).

3) Es procedent el recurs de suplicaci6, sigui quina sigui la quantia, en els pro-
cessos sobre reconeixement o denegaci6 del dret a obtenir prestacions de la Se-
guretat Social, incloent-hi la desocupaci6, i en els relatius al grau d’incapacitat
permanent. En aquest cas, la Llei s’esta referint als conflictes relatius al naixe-
ment o l'extinci6 del dret a la prestacid, i queda fora de la recurribilitat abso-
luta la discussio sobre altres aspectes relatius a les prestacions, com la quantia
o determinaci6 del subjecte responsable, la possible impugnaci6 del qual en
suplicacio es regeix per la regla ja vista de la quantia.

4) També s6n sempre susceptibles de recurs davant la Sala Social dels TSJ les
senteéncies per infraccié de normes processals que produeixin indefensi6. No
obstant aixo, la mateixa Llei adverteix que si el fons de I'assumpte no esta
compres dins dels limits de la suplicacid, la senténcia tnicament ha de resol-
dre sobre el defecte processal invocat. En aquest punt és aplicable la doctrina
consolidada del TC, de conformitat amb la qual les situacions d’indefensio (a)
s’han de valorar segons les circumstancies de cada cas, i (b) que la indefensi6
que es prohibeix en 1'article 24.1 CE no neix de la sola i simple infraccié per
part dels organs judicials de les regles processals, sin6 que la indefensié amb
rellevancia juridicoconstitucional només es produeix quan la vulneracié de
les normes processals comporta la privacio del dret a la defensa, amb el con-
segilient perjudici real i efectiu per als interessos de 'afectat. Si s’aprecia la in-
fraccié esmentada, la senténcia dictada en suplicaci6 s’anul-la i es reposen les
actuacions a l'estat en que es trobaven en el moment en qué es va produir la

infracci6 processal (art. 202.1 LR]S).

5) Es procedent suplicacié en les senténcies del jutjat social que declarin la
falta de jurisdiccié per radé de la materia o la falta de competéncia territorial
o material. També en aquest cas la senténcia té efectes solament sobre els as-

pectes ara esmentats, en cas que el fons no fos susceptible de recurs. En cas
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que s’aprecii la competéncia per a pronunciar-se sobre el fons de 1’assumpte
de I’0rgan a quo, s’han de remetre les actuacions al jutjat social perqué resolgui
sobre la petici6 de fons.

6) Sempre es pot interposar recurs de suplicacié contra les senténcies dicta-
des en les modalitats processals de conflicte col-lectiu, impugnacié de conve-
ni col-lectiu, impugnacié d’estatuts sindicals, procediment d’ofici i drets fo-
namentals.

7) Finalment, son susceptibles de recurs les senténcies dictades en impugnaci6
dels actes administratius en materia laboral, que fins a la promulgaci6 de la
LRJS s’atribuien a la jurisdicci6é contenciosa administrativa, sempre que no si-
guin susceptibles de valoracié econdmica o quan la seva quantia excedeixi els
18.000 euros. Un exemple de les primeres seria la impugnacio de la resoluci6
administrativa que negui una autoritzacié administrativa que impedeixi una
ETT a actuar d’agencia privada de col-locacio, i son exemple de resolucions
susceptibles de valoraci6 i susceptibles de recurs si excedeixen els 18.000 euros
les impugnacions de sancions administratives per incompliment de la norma-
tiva laboral o de la Seguretat Social, segons el que es desprengui de la LISOS.
Ens remetem al que ja hem dit en 1'apartat anterior en referir-nos als suposits

d’irrecurribilitat per rad de la quantia.

4.2.4. Interlocutories susceptibles de recurs en suplicacié

Juntament amb les sentencies dictades pel jutge social, l'article 191.4 LRJS
enumera una série de resolucions judicials adoptades en forma d’interlocutoria
que poden ser recorregudes en suplicacié davant la Sala Social dels TS]. La
majoria ja s’han apuntat més amunt en tractar el recurs de reposici6. En tot
cas, els suposits legalment previstos son els segilients:

1) Les interlocutories que comportin 1’acabament del procés abans de 1'acte
de judici (art. 191.4.a1 191.4.c). Es tracta, en primer lloc, de les interlocutories
que resolguin el recurs de reposicié interposat contra la resolucié en que el
jutge social, abans de 'acte de judici, declari la falta de jurisdicci6 o la falta
de competeéncia per ra6 de la materia, de la funci6 o del territori. Es tracta
del suposit en que, després de I’examen de la demanda, i segons es deriva de
I'article S LRJS, I'0rgan jurisdiccional es declara incompetent per a coneixer de
I"assumpte. En aquest cas, s’ha d’entendre que som davant una resoluci6 sem-
pre susceptible de recurs, és a dir, amb independéncia de la quantia de la pe-
tici6 recollida en la demanda. També son susceptibles de recurs en suplicacio,
en segon lloc, les interlocutories que resolguin el recurs de reposicio, o si escau
de revisi6, contra la resolucié que disposi ’acabament anticipat del procés per
satisfaccié extraprocessal o perdua sobrevinguda de 1’objecte. Finalment, en
tercer lloc, sén susceptibles de recurs els que resolguin la reposicié o revisio
que declari I'’acabament del procediment per falta d’esmena dels defectes ad-
vertits en la demanda, encara que inicament quan aquesta omissié no sigui

imputable a la part o a la seva representacio processal o incompareixenca in-
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justificada als actes de conciliaci6 i judici, sempre que, per caducitat de ’accio
o de la instancia o per una altra causa legal, no en sigui possible la reproduccio
ulterior. En altres paraules, si l’acci6 es pot tornar a interposar, és procedent
una nova demanda i no un recurs de suplicacid, reservat per al cas en que
aquella no es pugui exercir perque ha transcorregut el termini de caducitat.

2) Les interlocutories dictades pel jutjat mercantil en materia laboral. En
aquest sentit, adopten la forma d’interlocutoria les decisions del jutge mercan-
til recaigudes en els procediments d’indole col-lectiva de modificaci6 substan-
cial de condicions de treball -incloent-hi mobilitat geografica—, suspensions
del contracte de treball i extincions col-lectives (art. 64 LC).

3) Les interlocutories que resolen en reposicio o revisio les impugnacions con-
tra les decisions en execuci6 definitiva de senténcia, sempre que la senténcia
hagi estat susceptible de recurs en suplicacid, o altres titols, sempre que ha-
gin recaigut en assumptes en que, si haguessin donat lloc a senténcia, aques-
ta hauria estat susceptible de recurs en suplicacid. Aquest segon supoOsit s’esta
referint a 1’execuci6 de les execucions del consignat en conciliacions, media-
cions o laudes arbitrals. Aquestes interlocutories poden ser objecte de recurs

en els suposits segiients:

a) Les interlocutories que deneguin el despatx de I’execuci6 a partir del que
disposen els apartats 4 i 5 de l'article 239 LRJS.

b) Les que posin fi al procediment incidental en execuci6 decidint qliestions
substancials no resoltes o no contingudes en el titol executiu.

¢) Les que resolguin punts substancials no controvertits en el plet, no decidits
en la senténcia o que contradiguin les execucions, com, per exemple, els pro-
nunciaments sobre la regularitat o irregularitat de la readmissi6 del treballador
acomiadat.

També son susceptibles de recurs les interlocutories que resolen reposicié o
revisié en execucid provisional en qué concorri el pressuposit ja vist relatiu
a la senténcia o un altre titol executiu, i que es doni algun dels tres suposits
acabats d’enunciar.

4.3. Objecte de recurs

Ja s’ha dit que el recurs de suplicaci6 és extraordinari, de manera que només
es pot interposar per les raons taxades legalment. En aquest sentit, els motius
que emparen la impugnacié en suplicacio de les resolucions judicials sén els
que enumera l'article 193 LRJS, i que es concreten en els segilients:

1) Infraccié de normes o garanties del procediment que hagi produit indefen-
si6. Amb aix0 es permet posar en coneixement de I’0Organ jurisdiccional supe-

rior la infracci6 de les garanties del procés que impliquin indefensio. Es cons-
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tant la jurisprudeéncia (per exemple, STS 22-5-2001) que per a l’eéxit d’aquest
motiu de suplicaci6 exigeix que: 1) se citi la norma vulnerada per la resolucio
objecte de recurs; 2) es tracti de la infraccié d'una norma essencial per al pro-
cés i que causi indefensio, és a dir, un perjudici real i efectiu (STC 185/2003), i
3) s’hagi formulat protesta dins el termini i en la forma escaient, ja que, altra-
ment, s’entén que 'afectat va consentir la decisi6. Aixi, per exemple, la inad-
missié d'una prova o denegacio6 de la seva practica en 'acte de judici, sempre
que, com s’ha dit, pugui causar indefensi6 -la qual cosa implica 1’analisi de la
seva rellevancia en el procés— i s’hagi protestat en l'acte.

2) Revisar els fets provats en la resoluci6é objecte de recurs davant les proves
documentals i pericials practicades. S’ha d’assenyalar, que el caracter extraor-
dinari del recurs de suplicaci6 impedeix al tribunal ad quem una analisi de la
prova practicada amb una nova valoracio de la totalitat dels elements proba-
toris, ja que aix0 comportaria, en definitiva, substituir el criteri objectiu del
jutjador d’instancia pel de part, logicament interessat i parcial. En efecte, qui
jutja és qui aprecia els elements de conviccio de conformitat amb l'article 97.2
LRJS —concepte més extens que el dels mitjans de prova—, per la qual cosa no
es pot acceptar substituir el seu criteri pel de part interessada, ja que comporta
un desplagament de la funcié d’enjudiciar que correspon en exclusiva a jutges
i tribunals. En aquest sentit, per exemple, 1’aplicaci6 de la ficta confessio al cri-
teri de la lliure discrecié de qui jutja a quo, en el marc de la valoraci6 global
de la prova i de la carrega de 1'onus probandiex article 217 LEC, no és revisable

en suplicacid, tret que hi concorrin suposits d’indefensio.

Aixi doncs, amb caracter general, s’ha de respectar 'establerta pel jutge a quo,
tret del segiient:

e Esdemostri clarament l’error en que aquest hagi pogut incérrer en la seva
eleccio.

e S’acrediti en tot cas que l'error judicial es va produir de manera irrefutable
i manifesta.

¢ Fonamentalment, I’error hagi tingut transcendéncia en la decisio, o el que

és el mateix, pugui incidir en el sentit de la decisi6 de la senténcia.

La revisi6 de la valoracié consignada en els fets provats s’ha d’emparar en al-
guna de les proves habils fixades legalment com a tals, que sén la documen-
tal i la pericial, sempre que figurin en les actuacions. Per tant, no s’admet la
revisio dels fets provats a partir de la practica de la prova de confessié judici-
al i testifical, que limiten la seva eficacia en la instancia, atesos els principis
d’'immediacio i oralitat que inspiren el procés laboral. S’ha de destacar, tambg,
que la revisio dels fets provats pot incloure els elements factics recollits com a
tals per qui jutja d’instancia i que s’hagin consignat indegudament en la part
de fonamentaci6 juridica de la senténcia, ja que la seva ubicaci6 incorrecta no

els priva d’aquesta naturalesa.
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Finalment, s’ha de ressenyar que la insuficiéncia en la consignaci6 dels fets
provats no és objecte de recurs ex article 193.b LRJS, sin6 que és motiu
d'impugnacio sobre la base de la lletra a de l'article 193 LRJS per infracci6 de
garanties del procés: 1’obligacié que l'article 97.2 LRJS imposa al jutge social de
declarar expressament els fets que consideri provats significa que ha de con-
signar no solament els antecedents factics que consideri suficients per a fona-
mentar la decisié que entengui oportuna, siné tots els necessaris perque la sa-
la, en cas de recurs, es pugui pronunciar sobre totes les qiiestions plantejades.
En altres paraules, la relaci6 factica establerta per qui jutja d’instancia ha de
ser suficient per a fonamentar juridicament la resolucio judicial i aconseguir

la decisi6 en la senténcia, ja que, altrament, és impugnable per indefensio.

3) El tercer i Giltim objecte de suplicacio és 'examen de les infraccions de nor-
mes substantives o de jurisprudeéncia. En aquest cas s’ha d’entendre el terme
norma en sentit ampli, €és a dir, com tota norma juridica general que tingui
I'origen d’autoritat legitima dins de 1'Estat, incloent-hi el costum acreditat, les
normes convencionals i els tractats internacionals ratificats i publicats en el
Butlleti Oficial de I’Estat. S’ha de remarcar que la infraccié s’ha de cometre en la
decisi6 de la sentencia, la qual cosa significa que la suplicaci6 no es déna con-
tra les argumentacions emprades en la seva fonamentaci6 juridica, sin6 contra
la part dispositiva que, segons el parer del recurrent, ha estat dictada infrin-
gint determinades normes substantives, que s’han d’esmentar. En aquest sen-
tit, no cal admetre 1’al-legaci6 generica d’'una norma, siné que s’ha d’esmentar
el precepte concret vulnerat, de manera que si el dret subjectiu conculcat es
recull en una norma diferent de 1’al-legada, la sala no pot entrar a examinar-lo,
excepte error evident, ja que el seu objecte queda limitat a l’estudi i resolucio
dels temes plantejats.

Per mitja d’aquest tercer i tltim motiu de recurs, es pot al-legar tant 1’aplicacio
indeguda de les normes o la jurisprudeéncia, com la seva inaplicacié quan hagi
estat procedent.

S’ha de tenir en compte, finalment, i amb caracter general, que del tantes ve-
gades repetit caracter extraordinari de la suplicacio s’infereix que no es poden
introduir en aquest moment qiiestions noves, és a dir, que no s’hagin plantejat
préviament en la instancia. Ara bé, tal com ha indicat la jurisprudéncia, la pro-
hibici6 d’analitzar qiiestions noves en via de recurs no exclou que el tribunal
ad quem entri a coneixer de qiiestions que no s’hagin plantejat inicialment en
el procés. Aixi, el TSJ entrara d’ofici a valorar les materies que afecten 1’ordre
public processal, com seria el cas de la més classica i significativa d’aquestes
materies, la relativa a la propia competéncia jurisdiccional d’aquest (sigui per
ra0 de la materia, sigui objectiva, sigui funcional). En aquest mateix sentit,
s’admet que el Tribunal, d’ofici o a instancia del recurrent que no ho va plan-
tejar en la instancia, pero si en la via de recurs, valori I’eventual concurréncia
de la caducitat (STS 26-11-2012).
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4.4. Tramitacio del recurs

La tramitacio del recurs de suplicaci6é és complexa. D’'una banda, exigeix unes
activitats preparatories prévies a la interposicié del recurs, i, de l’altra, la seva
substanciaci6 es produeix, en part, davant el jutjat a quo que va dictar la sen-
téncia que es pretén impugnar, i on es duu a terme la fase preparatoria del
recurs, i, en part, en el TSJ que eventualment ha de resoldre el recurs, en la seu
del qual es formalitza aquest. Vegem com s’articula la interposici6é del recurs
de suplicacio i els seus requisits.

4.4.1. Fase inicial de la preparacio del recurs
1) L’anunci del recurs

Segons l'article 194 LRJS, el recurs de suplicaci6 s’ha d’anunciar en el termini
dels cinc dies segiients a la notificaci6 de la senténcia. L'anunci, que es pot fer
mitjancant compareixenca en el jutjat o per escrit, consisteix en la mera ma-
nifestacié de la voluntat d’entaular un recurs de suplicacié. Es en el moment
de I'anunci quan, si no es va fer abans, s’ha de designar 'advocat o graduat

social que portara la defensa tecnica del recurrent en la fase de recurs.
2) E1 diposit per a recOrrer i el pagament de les taxes

Si el recurrent no gaudeix del benefici de justicia gratuita (treballadors per
compte d’altri, funcionaris puablics, personal estatutari, beneficiaris de la Segu-
retat Social, sindicats, les entitats de dret public, empresaris en els suposits en
que se’ls reconegui aquest dret), ’acte d’anunci del recurs s’ha d’acompanyar,
en el termini legal d’anunci, del diposit d'una quantitat fixa, que en suplicacio
se situa en 300 euros (art. 229.1 LRJS). La destinaci6 d’aquest diposit, una vega-
da aquest resolt, depeén de ’exit del recurs interposat. Aixi, la seva desestima-
ci6 o el seu desistiment comporta la perdua del diposit; per contra, I’estimacio
total o parcial ha de significar la devoluci6 integra del diposit constituit.

Aixi mateix, la interposicio del recurs constitueix fet imposable segons la Llei,
per la qual cosa cal que s’abonin les exempcions que preveu la Llei 10/2012,
en la versié que en fa el RDL 3/2013. Ja ens hem referit a 1'inici del modul a
les contradiccions que suscita la norma esmentada amb el que disposa la Llei
d’assistencia juridica gratuita i els seus efectes en el procés. Ens hi remetem.

Tots dos requisits son esmenables; per tant, la seva inobservanca permet que
es corregeixi en el tramit d’esmena en el termini de cinc dies. En cas que no
s’esmeni, s’ha de dictar una interlocutoria que posi fi al tramit de recurs i el
considera no anunciat, amb la consegiient fermesa de la sentencia d’instancia.
Contra aquesta interlocutoria es pot interposar recurs de queixa, remei que

s’analitzara més avall.
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Finalment, s’ha de tenir en compte que una i altra mesura persegueixen, si més
no formalment, la finalitat de limitar la litigiositat en via de recurs, i assegurar
la serietat dels recursos que es puguin interposar, radé per la qual 1'obligacio
de dipositar i d’abonar les taxes correspon individualment a cadascun dels
litigants que tinguin la intenci6 de recorrer.

3) Consignaci6 o assegurament de I'import de la condemna

Segons l'article 230 LRJS el litigant que pretengui recérrer i no gaudeixi del
benefici de la justicia gratuita, a més de constituir el diposit i abonar les taxes
que legalment corresponguin, ha de consignar o assegurar I'import de la con-
demna amb la finalitat d’assegurar 1’execuci6 de la senténcia si posteriorment
és confirmada (STC 3/1983).

Respecte de l'element subjectiu, la LRJS aborda el complex regim
d’assegurament en aquests casos i preveu diverses situacions. D’aquesta mane-
ra: 1) tots els condemnats tenen l'obligacioé de consignar; 2) només es preveu
I'excepci6 en cas que un dels condemnats consigni de forma expressament
solidaria respecte de tots ells per a respondre integrament de la condemna que

finalment pugui recaure enfront de qualsevol d’aquests.

Quant a I’element objectiu, la consignaci6 de la condemna és procedent sem-
pre i en tot cas que la senténcia objecte de recurs hagi condemnat a pagar una
quantitat. Aquesta obligaci6 no és procedent en els suposits en que el signe de
la decisi6 no sigui en els termes esmentats.

En cas que es tracti d’'una condemna en matéria de Seguretat Social, no es
preveu la consignaci6é de la condemna, siné que se’n preveu expressament la
consignacid, entenent-se com a tal el mecanisme pel qual s’assegura que qui
ha vist reconegut el dret a una prestacié pugui comencar a percebre-la durant
la tramitaci6é del recurs. D’aquesta manera, quan hi hagi condemna per pri-
mera vegada de pagament d'una prestaci6é de la Seguretat Social a un empre-
sari o entitat col-laboradora en materia de recarrec de prestacions ha de con-
signar l'import del capital-cost o import del recarrec corresponent (art. 230.2
LRJS). En aquests casos, s’ha de presentar en el jutjat el resguard expedit per
I'entitat gestora, i abonar la prestacio als beneficiaris durant la substanciacio
del recurs. Aixi mateix, també es preveuen expressament els suposits de mi-
llores de Seguretat Social, a les quals s"han d’aplicar les normes generals sobre
consignacions: el condemnat o declarat responsable esta obligat a efectuar la
consignacio o l'assegurament de la condemna. D’altra banda, quan es tracta
de materia de Seguretat Social i és condemnada I’Administracié de la Seguretat
Social, malgrat que no hi ha 1’obligaci6 de consignar la condemna, aquesta ha
de presentar, en el moment de I’anunci, un certificat acreditatiu que comenca
I’abonament de la prestacid i que prosseguira durant la tramitacié del recurs,
fins al limit de la seva responsabilitat, excepte les prestacions de pagament

unic o corresponents a un periode ja exhaurit en el moment de I’anunci.
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D’acord amb la doctrina constitucional i la jurisprudéncia, ’abséncia absoluta
de la consignaci6 esdevé un defecte que no es pot esmenar, i el jutjat social
o el TSJ ha de considerar no anunciat o no preparat el recurs de suplicacio i
declarar la fermesa de la resoluci6 mitjancant una interlocutoria contra la qual
es pot recorrer en queixa (STS 11-12-2002). En aquest sentit, els defectes que
donaran peu a no tramitar el recurs sén:

¢ Lainsuficiencia de la consignaci6é o I'assegurament efectuat.

e La falta d’aportacio, en el moment d’anunci o preparacié del recurs, dels
justificants de la consignacio6 o de l’assegurament.

e Defecte, omissio o error en la constitucié del diposit o en la justificacio
documental d’aquest, que son esmenables amb el requeriment previ del
secretari en un termini de cinc dies (art. 230.5 LRJS). Si no es procedeix a
I’esmena, el recurs es considera no anunciat i es declara la fermesa de la
sentencia. Contra aquesta resoluci6 es pot interposar, com s’ha dit, recurs
de queixa.

4) Admissi6é de ’anunci del recurs de suplicaci6

Una vegada anunciat el recurs se’n valora la procedéncia, de manera que si
es va produir dins el termini i en la forma escaient el secretari judicial ha de
considerar anunciat el recurs (art. 195 LRJS). Si es detecta algun dels errors
esmenables previstos en l'article 230.5 LRJS (a més dels acabats d’esmentar
respecte de la consignacio, la falta d’acreditacioé o acreditaci6 insuficient de
la representaci6 necessaria o de qualsevol requisit formal esmenable necessari
per a I'anunci), el secretari judicial ha de concedir un termini de cinc dies per
a ’esmena dels defectes advertits. Si no s’esmenen, el jutge social ha de dictar
una interlocutoria que consideri no anunciat el recurs i que queda ferma la
senteéncia. Aquesta interlocutoria, com s’ha dit, és susceptible de ser recorre-
guda en queixa davant la Sala Social del TS]J.

4.4.2. Fase de formalitzacio del recurs

1) Lliurament d’actuacions

Una vegada es considera anunciat el recurs, el secretari judicial ha d’acordar
posar-lo a disposici6 de la defensa designada pel recurrent perque en el termini
d’una audiéncia es faci carrec de les actuacions i interposi el recurs dins els deu
dies segiients al del venciment de 1'audiencia. Aquest termini correra encara
que el lletrat o graduat social designat no hagi recollit les actuacions posades
a la seva disposici6 o ho hagi fet en un moment posterior al de la seva posada

a disposici6. En cas que hi hagi diversos recursos anunciats, ’ordre de posada
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a disposicio és el corresponent als diversos anuncis. Cal destacar que la LRJS
preveu expressament que, si n’hi ha, se substitueixi el lliurament d’actuacions
pel lliurament en suport informatic o mitjancant accés telematic.

2) Presentacio de l'escrit d’interposicié del recurs

La presentaci6 del recurs d’interposicié en el termini de deu dies esmentat
s’ha de fer davant el jutjat social que va dictar la resoluci6 objecte de recurs
(art. 196.1 LRJS). L'escrit amb el qual es formalitza el recurs ha de contenir

necessariament una serie de requisits:

a) Ha d’expressar amb prou precisio les al-legacions sobre la seva procedéncia
i sobre el compliment dels requisits legals exigits.

b) S’ha de ressenyar el motiu o els motius en que s’empara el recurs, i s'hi
han d’esmentar les normes o la jurisprudencia presumptament infringits, i la

fonamentaci6 dels motius.

¢) Aixi mateix, de conformitat amb una doctrina ja historica, la LRJS va in-
cloure l'exigencia que, en cas de revisio de fets provats, s’esmenti el document
o pericia en que es basa en forma concreta i per cada motiu de revisio factica,

i que s’hi indiqui la formulaci6 alternativa que es pretén.

d) Ha de fer constar el domicili en la seu de la Sala Social del TSJ, als efectes
de les notificacions, tret que s’hi hagi ja consignat préviament per la via de
I'article 53.2 LRJS.

e) Finalment, l'escrit ha d’anar signat pel lletrat o graduat social col-legiat i pel
representant del recurrent en cas que sigui diferent d’aquests.

3) Impugnacio6 del recurs

Un cop presentat el recurs, s’ha de traslladar a la part recorreguda, i per a
aixo el secretari judicial ha de proveir en el termini de dos dies i traslladar-lo
a la recorreguda per un termini de cinc dies (art. 197 LR]S). Si sén diversos
els recorreguts s’ha de traslladar conjuntament a tots ells. Res no es preveu
expressament en la Llei sobre la posada a disposici6 de les actuacions a la part
recorreguda als efectes d'impugnacio, a diferéncia del que passa en el recurs
de cassacio ordinaria, en que l'article 211.2 LRJS preveu expressament aquesta
possibilitat. Sembla l0gic pensar que, existint les actuacions informatitzades,
no hi hauria cap inconvenient perque es produeixi aquest trasllat, ja que no
perjudica el desenvolupament del procediment.

L'escrit d’oposicié combat cadascun dels motius de 1’escrit d’interposicié de
recurs i exigeix els mateixos requisits formals que l'escrit d’interposicié. No
obstant aix0, cal tenir en compte que, recollint la practica habitual i la doctrina

constitucional (STC 4/2006), la LRJS estableix ara que la impugnacio del recurs
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pugui posar de manifest motius d’inadmissibilitat del recurs, rectificacions de
fet o causes d’oposici6 subsidiaries, encara que aquestes no siguin estimades
en sentencia. A aquests efectes, i amb vista a salvaguardar el dret de defensa,
la LRJS preveu (art. 197.3) que l'escrit d’oposicio sigui traslladat a les parts,
de manera que si s’hi inclouen al-legacions sobre admissibilitat, al-legacions
subsidiaries a fets i raonaments de la senténcia, tant el recurrent com la resta
de parts puguin presentar directament les seves al-legacions sobre aquest tema,
juntament amb les corresponents copies per a traslladar-les a les altres parts, en
el termini dels dos dies segiients d’aquell en queé es rebi I’escrit d’'impugnacio.

4) Admissio del recurs davant el TSJ

Transcorregut el termini de cinc dies habils, tant si s’han presentat escrits
d'impugnacio com si no, finalitzen les actuacions davant el jutjat social, i en
el termini de dos dies posteriors a I’expiracié de l’esmentat de cinc dies, aquell
esta obligat a elevar les actuacions a la Sala Social del TS] competent.

Quan el recurs entra a la Sala Social del TSJ, la primera de les actuacions que es
duu a terme és la designaci6é del magistrat ponent seguint els criteris de l’article
203.1 LOPJ, que s’ha de notificar a les parts. Un cop determinat el ponent, la
Sala, malgrat el paper de filtratge que realitza el jutjat social, ha de procedir a
I’admissi6 o inadmissi6 del recurs. L’article 199 LRJS indica que si el secretari
judicial hi aprecia defectes o omissions esmenables, ha de concedir a la part
el termini de cinc dies perque s’aportin els documents omesos o s’esmenin
els defectes estimats. La falta d’esmena en el termini indicat comporta la in-
admissio del recurs.

Per la seva banda, l'article 200 LRJS regula els suposits en que s’'inadmet el
recurs de suplicacig, i que sén dos:

¢ Que s’han incomplert de manera manifesta i no esmenable els requisits
per recorrer.

e ['existéncia de doctrina jurisprudencial unificada del Tribunal Suprem en
el mateix sentit que la senténcia objecte de recurs.

La constataci6 de 'eventual concurréncia d’alguna de les causes d'inadmissio
esmentades preveu, amb caracter potestatiu, que es concedeixi el tramit

d’audiencia al recurrent en el termini de tres dies.

En cas que es consideri la inadmissio del recurs, els seus efectes en aquest mo-
ment es regulen en l'article 200.2 LR]S: si la Sala considera que hi concorre
alguna de les causes d’inadmissi6 ha de dictar, en el termini de tres dies, una
interlocutoria, contra la qual no es pot interposar recurs, que declari la inad-
missi6é del recurs de suplicaci6 i la fermesa de la resolucié objecte de recurs
amb la imposici6 de les costes al recurrent i la perdua del diposit necessari per a

recorrer. Cal destacar que la Llei també preveu els suposits d’'inadmissio6 parcial



CC-BY-NC-ND ¢ PID_00203893 32

Els recursos en el procés laboral

quan aquesta es refereixi només a algun dels motius adduits o a alguns dels
recursos interposats. Mitjancant una interlocutoria no susceptible de recurs es
disposa la continuaci6 del tramit de la resta de motius que aquella no afecti.

Finalment, tingueu en compte que, de conformitat amb l’article 233 LRJS, els
documents i les al-legacions que no resultin de les actuacions no han de ser
admesos per la Sala, tret que es tracti de documents decisius, incloent-hi sen-
téncia o resoluci6 judicial o administrativa fermes, als efectes de la resoluci6
del recurs, sempre que la causa per la qual aquests documents no figurin en
les actuacions obeeixi al fet que no s’hagin pogut aportar abans del procés per
causes que no siguin imputables a les parts, i, en general, quan en tot cas pugui
donar lloc a un posterior recurs de revisi6é per aquest motiu. En el termini de
dos dies, la Sala, abans d’haver escoltat la part contraria dins el termini de tres
dies, disposa sobre I’admissié o no del document. En aquest sentit, es preveu
un tramit de cinc dies a la part proponent perque, en cas d’admissio del do-
cument, completi el seu recurs o escrit d’impugnacio, i un altre d’idéntic per
a la contrapart a l'efecte de formular les al-legacions en contra que consideri
oportunes. En aquest cas, ha de continuar la tramitaci6 del recurs fins a dictar
la senténcia tenint en compte el document aportat, que ha de ser valorat per
la Sala directament com a prova. Si els documents no sén admesos s’han de

retornar a les parts.

4.5. Acumulacié de recursos

L'article 234 LRJS regula 'acumulaci6 dels recursos, tant de suplicacié6 com
de cassacio, segons el qual la Sala ha d’acordar en resolucié motivada i sense
recurs ulterior, d’ofici o a instancia de part, abans de 1’assenyalament per a
la votacié i decisi6 o per a vista, 'acumulacié dels recursos en tramit en que
hi hagi identitat d’objecte i d’alguna de les parts. Excepcionalment, i malgrat
que no hi concorri la identitat d’objecte, també es permet 'acumulacié dels
recursos sobre pretensions derivades d’'un mateix accident de treball o malaltia
professional (art. 234.3 LRJS).

No obstant aix0, s’ha de tenir en compte que ’acumulaci6 mai no és definitiva,
ja que la mateixa norma preveu que es pugui deixar sense efecte si després
s’adverteixen causes que justifiquin una tramitaci6 separada dels recursos.

L’acumulaci6 de recursos comporta, logicament, I’efecte de discutir i resoldre
conjuntament totes les qiiestions plantejades.

4.6. La senténcia que resol el recurs de suplicacio
Admes el recurs, la Llei disposa que, amb 1’assenyalament previ per a la deli-

beracid, votaci6 i decisid, en el termini dels deu dies segiients a ’admissi6 o

l'audiéncia s’ha de notificar a les parts i al Ministeri Fiscal.
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La senténcia, que ha de respectar la prohibici6é de reformatio in peius, segons
la qual el recurrent no es pot veure perjudicat en relacié amb la decisi6 pre-
via de la senténcia objecte de recurs, pot ser estimatoria, en tot o en part, o
desestimatoria del recurs.

La sentencia és estimatoria quan prospera, en tot o en part, el recurs o algun
dels recursos plantejats. En aquest cas, la senténcia del TSJ implica la revocaci6
o anul-lacié, si hi ha motiu, de la senténcia d’instancia objecte de recurs.

En relacié amb la nul-litat, si la senténcia d’instancia és anul-lada perqué hi
concorre el motiu de l'article 193.a LRJS, que hagi produit indefensio, la sala
no ha d’entrar en el fons de I'assumpte i ha d’ordenar la reposici6 de les actua-
cions al moment anterior al que s’hagi produit la infracci6 processal. Si aques-
ta indefensio es va produir en el moment de 1’acte de judici, es retrotrauen les
actuacions, i s’ha d’assenyalar novament (art. 202.1 LRJS). Per al suposit en
que la infracci6 processal tingui a veure amb les normes reguladores de la sen-
tencia (art. 97 LRJS), per economia processal, s'indica que la sala esta obligada
a resoldre el que correspongui dins els termes en que s’hagi plantejat el debat,
tret que no ho pugui fer perque és insuficient el relat de fets provats i aquests
poder ser completats; en aquest cas, és procedent la nul-litat, en tot o en part,
de la resoluci6é impugnada, i s’han de reposar les actuacions al moment de
dictar senténcia. En cas de nul-litat parcial, s’han de concretar els aspectes que

conserven la fermesa (art. 202.2 LRJS).

Si s’observa error en 'apreciacio de la prova, o infraccié de les normes substan-
tives o de la jurisprudeéncia (art. 193.bi 193.¢), la senténcia que resol el recurs
ha d’entrar en el fons, revocar la senténcia objecte de recurs i resoldre el que
correspongui, incloent-hi les qiiestions no resoltes en la senténcia d’'instancia
perque s’hi ha apreciat alguna circumstancia obstativa, i també les legacions
deduides dels escrits d’'impugnacio.

A més dels efectes propis de la senténcia estimatoria, aquesta comporta altres
pronunciaments accessoris (art. 203 i 204 LRJS). Si I’estimacio6 és total, implica:

e La revocaci6 total de la sentencia d’instancia comporta la devoluci6 del
diposit per a recorrer i de les consignacions necessaries, incloent-hi la
cancel-laci6 dels asseguraments prestats (no aixi de les taxes per a recorrer,
que sén un tribut).

e No escau la imposici6é de costes.

Si s’estima parcialment el recurs, es disposa el segiient:
e La devoluci6 del diposit.

e La devoluci6 parcial de les quantitats dipositades o la cancel-laci6 parcial

dels asseguraments.
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La sentencia desestimatoria significa la confirmaci6 de la senténcia
d’instancia, amb la corresponent condemna al recurrent i els pronunciaments
accessoris en contra seva, com ara la perdua del diposit per a recérrer i la im-
posicié de les costes de I'advocat o graduat social de la part contraria, amb
el limit de 1.200 euros, tret que la part vencuda tingui el benefici de justicia
gratuita o sigui un sindicat, un empleat ptablic o personal estatutari que hagi
d’exercir els seus drets davant ’ordre social. Evidentment, les costes esmenta-
des Gnicament s'imposen en cas que hi hagi hagut un escrit d’impugnacio.
Logicament, no escau la imposicié de costes al recorregut vengut que veu re-

vocada o anul-lada la senténcia d’instancia.

La senteéncia dictada per la Sala Social del TSJ pot ser recorreguda, amb caracter
extraordinari, davant la Sala Quarta del Tribunal Suprem, mitjancant un recurs
de cassacio6 per a la unificacié de doctrina.

Una vegada ferma la sentencia, el secretari judicial ha d’acordar la devolucio de
les actuacions al jutjat social de procedeéncia perque s’executi definitivament.

4.7. La transaccio en fase de recurs

L’article 235.4 LR]S inclou com a causa de finalitzaci6é del tramit de recurs el
conveni transaccional. Es tracta d'una possibilitat admesa pel Tribunal Suprem

(ATS 6-2-2007), i que ara recull expressament la Llei processal.

De conformitat amb aquest precepte, les parts, en qualsevol moment durant
la tramitacio del recurs, poden arribar a un acord —conveni transaccional- que,
si no aprecia lesié greu cap de les parts, frau de llei o abus de dret, ha de ser
homologat per I’0Organ jurisdiccional que estigui tramitant el recurs mitjancant
una interlocutoria, que posi fi al litigi. En aquest cas, cadascuna de les parts ha
d’assumir la part de les costes causades a la seva instancia, i s’ha de retornar
el diposit que s’ha constituit per a recérrer. La resoluci6 que homologui el

conveni és un titol executiu.

Aixi mateix, la Llei preveu un tramit d’impugnacié de la transaccié judici-
al, que s’ha d’efectuar davant 1'0organ jurisdiccional que hagi homologat la
transaccio, o bé mitjancant 1’exercici de 1’acci6é de nul-litat per les causes que
invaliden els contractes, o bé pels possibles perjudicats sobre la base de la se-
va possible il-legalitat o lesivitat, seguint els tramits establerts per a la impug-
naci6 en conciliacié judicial, sense que contra la senténcia dictada es pugui

interposar cap recurs.
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5. Els recursos de cassacio

La Llei regula dues modalitats o tipus de recurs de cassacio: el recurs de cassacio
ordinari i el recurs de cassaci6 per a la unificacié de doctrina. Si bé es regulen
de manera diferenciada en la Llei, la seva tramitaci6 és practicament idéntica,
i son diferents els motius que justifiquen 1'accés a 1'un o l'altre.

Mitjancant els recursos de cassacié s'impugnen davant la Sala Quarta del Tri-
bunal Suprem les senténcies dictades per les sales socials dels TSJ o I’AN. Sén,
per tant, recursos devolutius. Igual que el recurs de suplicaci6, som davant
recursos extraordinaris, de manera que nomeés sén procedents en els casos en

que sén admesos expressament per la Llei.

Els recursos de cassacio comparteixen amb el de suplicacio les regles en relacio
amb l'obligaci6é de diposit, consignacié de la condemna. I també sén comu-
nes les regles sobre el conveni transaccional de l'article 235 LRJS. Per aixo0, en
relacié amb aquestes materies, pel que fa a la cassacié ens remetem, amb les
excepcions que es puguin anar especificant al llarg de 1’exposicio, al que sobre

aquestes s’ha indicat a proposit del recurs de suplicacio.

En aquesta caracteritzacié general comuna als recursos de cassacié s’ha
d’indicar, finalment, que impliquen un efecte suspensiu, de manera que les
senteéncies recorregudes en cassacié no son fermes i no produeixen efectes de
cosa jutjada ni permeten 1’execuci6é provisional.

5.1. El recurs de cassacio ordinaria

5.1.1. Legitimacio i assisténcia en el recurs

La legitimacio per a recorrer queda circumscrita als qui van ser part en el pro-
cés en el qual s’hagi dictat la senténcia objecte de recurs. Respecte de la defen-
sa teécnica, és preceptiva l'actuacié per mitja d’'un advocat, i queda vetada la
postulacié per mitja d'un graduat social. D’altra banda, hi sén aplicables les
consideracions realitzades en aquest punt a proposit del recurs de suplicacio
a les quals ens hem de remetre.

5.1.2. Resolucions judicials susceptibles de recurs en la cassacio

ordinaria

L'article 206 LRJS disposa les resolucions judicials que sén susceptibles de re-

curs en la cassacié ordinaria:
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1) Sentencies dictades en tinica instancia per les sales socials dels TS] i de I’AN.
Ara bé, si es tracta de senténcies dictades en processos d’impugnacié d’actes
administratius de les administracions publiques atribuits a I’ordre social i que
siguin susceptibles de valoracié economica (per exemple, les dictades en pro-
cessos sancionadors), no es pot interposar recurs si la quantia litigiosa no ex-
cedeix els 150.000 euros. No obstant aix0, la norma disposa que s6n suscepti-
bles de recurs, sempre i en tot cas, les dictades en els processos d'impugnaci6
administrativa a 'empara de l'article 51.7 ET, és a dir, suspensions i extincions
contractuals per causa de forca major.

2) Les interlocutories dictades per les sales socials dels TS] i I’AN:

a) Que resolguin el recurs de reposicié interposat contra la resoluci6 de les
sales, dictades abans del judici, en qué es declari la falta de jurisdiccié o de

competencia.

b) Que declarin la finalitzaci6 anticipada del procés per satisfaccio extrapro-
cessal o pérdua sobrevinguda d’objecte o per falta d’esmena dels defectes ad-
vertits en la demanda no imputable a la part o a la seva representacié processal
o per incompareixenca injustificada als actes de conciliacié i judici, sempre
que per caducitat de ’acci6 o de la instancia o una altra causa legal no en sigui

juridicament possible la reproduccio ulterior.

¢) En materia d’execucid, quan se’'n denegui el despatx, quan l'acte posi fi al
procediment incidental en I'execucié decidint qiiestions substancials no re-
soltes o que no contingui el titol executiu i, en materia d’execuci6 provisional,
en els suposits en que s’excedeixin materialment els limits d’aquesta o decla-
rin la falta de jurisdiccié o competéncia de 1'ordre social.

5.1.3. Motius de recurs

Els anics motius que permeten accedir a la cassaci6 ordinaria s’enumeren en
'article 207 LR]JS, i s6n els que s’indiquen a continuacio:

1) Excés o defecte de jurisdiccio, que es refereix als suposits en que les sales,
o bé s’han pronunciat sobre materies propies d'un altre ordre de jurisdiccio,
o bé han desestimat la pretensio del demandant perqué entenen que no els

corresponia pronunciar-se sobre I'assumpte.

2) Incompetencia o inadequacio de procediment. La incompeténcia es refereix
tant a 1'objectiva, perque va entrar a coneixer d'un assumpte que corresponia
a un altre organ de la jurisdicci6 social (per exemple, un jutjat social), com
a la funcional o territorial. Respecte de la inadequaci6 de procediment, s’ha

de relacionar amb la desestimaci6 de la pretensi6 i s’ha de dictar senténcia en
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qué considera que s’hauria d’haver tramitat per mitja d'una altra modalitat
processal, com ara la substanciaci6 del procés mitjancant un procediment di-
ferent del que s’hauria d’haver seguit.

3) Trencament de les formes essencials del judici per infraccié de les normes
reguladores de la senténcia o de les quals regeixen els actes i les garanties pro-
cessals quan amb aix0 s’hagi produit indefensi6. La infraccié de les normes
reguladores de la senténcia es refereix, fonamentalment, a la seva falta de con-
gruencia. Per incongruéncia cal entendre la discordanca manifesta entre el
que han sol-licitat les parts i el que concedeix la senténcia, per tal d’atorgar
més, menys o una cosa diferent del que s’ha demanat. Com a tal, el principi
de congruencia de les resolucions judicials ha de connectar amb el dret a la
tutela judicial efectiva (art. 24 de la CE) i obliga a una concordanca necessaria
entre el que han demanat les parts i el que ha resolt la senténcia, de manera
que aquesta no alteri ni la causa de demanar, ni transformi el problema con-
trovertit. També son defectes que poden emparar la interposicié del recurs per
infracci6 de les normes de la senténcia: la insuficiencia dels fets provats o la
falta de fonamentaci6 de la senténcia objecte de recurs. Respecte de la infrac-
ci6 de les regles que regeixen els actes i les garanties processals, s’exigeix que
aquella hagi provocat indefensio efectiva al recurrent. Ja ens hem referit en el
recurs de suplicaci6é a aquesta nocid, a la qual ens remetem aqui. A manera
d’exemple, s6n circumstancies que produeixen indefensio la falta de citaci6 al
recurrent o la inadmissié d'una prova determinant per al sentit de la decisio
de la senteéncia.

4) Error en l'apreciaci6é de la prova basat en documents que figurin en les ac-
tuacions que demostrin l'equivocacioé de qui jutja, sense que siguin contradits
per altres elements probatoris. Com s’adverteix, només permeten la revisio
del factum de la senténcia els documents que figuren en les actuacions, i per
a la seva estimaci6 s’exigeix que la modificacié del fet combatut s’infereixi
de manera directa dels documents esmentats, sense conjectures ni necessitat
d’interpretacions que exigeixin una nova valoracié de la prova. A més, com
ja es va dir a proposit del recurs de suplicacid, perqué pugui prosperar la mo-
dificaci6 del relat factic declarat com a provat, la revisié proposada ha de ser
transcendent per al sentit de la decisi6 de la senténcia impugnada.

5) I, finalment, es pot interposar el recurs de cassacié ordinaria quan la sen-
téncia de les sales hagi infringit les normes de I’ordenament juridic o la juris-

prudeéncia que siguin aplicables per a resoldre la controversia.

5.1.4. Tramitacid

La tramitaci6 del recurs de cassaci6 ordinaria és paral-lela a la dissenyada pel
legislador per al recurs de suplicaci6. En aquest sentit, som davant una trami-
tacié complexa, en dues fases, i, a més, el procediment de recurs es distribueix
entre la Sala Social dels TSJ o I’AN.
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Juntament amb aix0, també és comu a la tramitacié del recurs de cassaci6
ordinaria l’exigéncia del diposit —encara que en aquest cas per un import de
600 euros-, i la consignacié o I'assegurament de la condemna i ’abonament
de les taxes corresponents. Ens remetem al que ja hem dit en el recurs de

suplicacio.
Tramits processals davant la Sala a quo

1) La preparacio6 del recurs de cassacid (art. 208 a 211 LR]JS)

En el termini de cinc dies a comptar de la notificacié de la sentencia la part
que tingui la voluntat de recérrer-la, ha de manifestar aquest proposit, o bé
mitjancant compareixenca, o bé mitjancant un escrit, de les parts, del seu ad-
vocat o d'un representant, davant la Sala del TS] o I’AN que va dictar aque-
1la resoluci6. El nomenament de 'advocat que portara la defensa legal es pot
designar davant la Sala dins d’aquest termini de preparacio, o davant la Sala
Quarta del TS dins del termini de citaci6é a termini.

Mostrada la voluntat de recorrer, el secretari de la Sala ha d’analitzar la viabi-
litat del recurs, i considerar-lo preparat si no hi troba defectes. Contra aquesta
decisi6 no es pot interposar cap recurs. Per contra, si es detecten insuficien-
cies en la comunicaci6 de preparaci6 s’obre un tramit d’esmena de cinc dies
si els defectes tenen aquesta naturalesa (art. 230.5 LRJS). Tingueu en compte
que so6n esmenables els defectes formals o de documentacié. Un cop conclos
el termini sense que s’esmenin, o si es tracta de defectes que no es poden es-
menar, perque son requisits de caracter processal (per exemple, incompliment
de l'obligacio de dipositar els 600 euros), es considera el recurs no preparat i
es decreta la fermesa de la senténcia objecte de recurs mitjancant una interlo-
cutoria de la Sala. Aquesta interlocutoria pot ser objecte de recurs en queixa
(art. 209.2 LRJS).

Feta la constataci6 de la preparacié correcta del recurs, el secretari del TSJ o
I’AN ha de concedir als recurrents per I’ordre de preparaci6 un termini de quin-
ze dies per a la formalitzaci6 del recurs, i posar a disposicio les actuacions, pre-
ferentment per remissi6 en suport informatic o remissié telematica. En aquest
sentit, si la Sala disposa de mitjans informatics, el termini de formalitzacio és

comu a tots els recurrents.

2) Formalitzaci6 del recurs i la seva impugnacié

L'escrit de formalitzaci6 I'ha d’efectuar 'advocat préviament designat en les
actuacions, tret que s’indiqui el contrari, el qual des d’aquest moment assu-
meix la representacié de la part. El recurs s’ha de presentar amb tantes copies
com parts objecte de recurs hi hagi i s’"ha de designar un domicili als efectes
de notificacions, amb totes les dades necessaries per a la seva practica segons
el que disposa l'article 53.2 LRJS. En la LRJS es regulen les formalitats que ha

de reunir el recurs. Aixi, s’han d’expressar separadament, amb rigor i claredat,
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cadascun dels motius de cassacié segons l'ordre de 1’article 207 LRJS —abans
vist-, raonant-ne la pertinencia i fonamentaci6 i el contingut de la infraccié
comesa en la senteéncia objecte de recurs, amb expressié concreta de les nor-
mes substantives o processals infringides o de la doctrina jurisprudencial. A
més, amb caracter particular:

e En els suposits d’infracci6é de garanties processals s’ha de consignar la pro-
testa, sol-licitud d’esmena o recursos destinats a esmenar la falta o trans-

gressio en la instancia, si hi ha hagut el moment processal per a aixo.

¢ En els motius basats en 'error de fet, en 1'apreciacié de la prova, s’han
d’assenyalar de manera precisa cadascun dels documents en que es fona-
menti i 'error concret a que es refereix, i se n’ha d’oferir una redacci6 al-

ternativa.

Segons 'article 210.3 LRJS, si I’escrit de recurs no s’ha formalitzat en el termini
conferit o s’ha fet obviant clarament els requisits exigits, la Sala del Tribunal
a quo ha de dictar una interlocutoria d’inadmissi6. Amb la reposicié prévia

davant la Sala, el recurs pot ser objecte de recurs en queixa.

Una vegada formalitzat el recurs dins el termini i en la forma escaient, el secre-
tari judicial 1'ha de traslladar a les altres parts, perque, en el termini comu de
deu dies, el puguin impugnar (art. 211 LRJS). Durant aquest termini les actua-
cions es troben a disposicié dels impugnants. L'escrit d'impugnacié ha d’estar
subscrit per un lletrat, qui, excepte manifestacié expressa en sentit contrari, ha
d’assumir des d’aquest moment la representaci6 de la part. S’han de presentar
tantes cOpies com parts hi hagi per traslladar-los-hi. Respecte del contingut de
'escrit d’'impugnacio, s’ha de tenir en compte el seglient:

1) En l'escrit s’han de desenvolupar separadament els diferents motius
d’impugnacio, correlatius als formulats en 1'escrit de cassacio.

2) A més, en l'escrit d'impugnacié es poden formular les causes d'inadmissié
que es considerin concurrents, i altres motius subsidiaris de fonamentaci6 de
la decisi6 de la senténcia objecte de recurs o eventuals rectificacions de fets
que puguin sustentar 'estimacio6 de la part impugnant.

La impugnacio o les impugnacions s’han de traslladar a la resta de parts, per-
que, en el termini dels cinc dies segiients a la recepci6 de 'escrit d'impugnacio,
i si ho consideren oportd, puguin presentar les seves al-legacions sobre aquest
tema, juntament amb les corresponents copies per tal de traslladar-les a les
altres parts.

Una vegada conclos aquest tramit, el secretari eleva les actuacions davant el
TS (art. 212 LRJS).
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Tramitacio processal a 1a Sala Quarta del TS

1) El control d’admissi6 del recurs

Segons els apartats 1 i 2 de l'article 213 LRJS, una vegada rebudes les actuaci-
ons en el TS, si el secretari judicial aprecia defectes esmenables en el recurs es
concedeix un termini de cinc dies per a esmenar-los. En cas que no s’efectui
I’esmena, el TS ha de dictar una interlocutoria d’inadmissié del recurs i de
fermesa de la senteéncia objecte de recurs i ha de remetre les actuacions a la
sala de procedéncia. Contra la interlocutoria d’inadmissioé es pot interposar

un recurs de reposicio.

Igualment, si el secretari hi aprecia defectes que no es poden esmenar n’ha
d’informar la Sala perqué aquesta adopti la resolucié que sigui procedent,
i s'obre un tramit d’admissié6 davant la Sala. En aquest sentit, sébn causes
d'inadmissio (art. 213.4 LRJS): (1) 'incompliment de manera manifesta i no
esmenable dels requisits per a recOrrer; (2) la manca sobrevinguda de 1'objecte
de recurs; (3) la falta de contingut cassacional de la pretensié (falta de clare-
dat sobre els motius de cassacio), i (4) que ja s’hagin desestimat en el fons
altres recursos en suposits substancialment iguals. Doncs bé, el secretari n’ha
de donar compte al Magistrat ponent per a la instrucci6é de les actuacions en
el termini de tres dies. Analitzades les actuacions pel ponent, s’ha de donar
compte a la Sala del recurs interposat, i aquesta, si considera que hi concorre
causa d'inadmissid, amb l'informe previ del Ministeri Fiscal, i en el termini de
cinc dies, ha de dictar una interlocutoria que inadmeti el recurs. En cas que
en 'escrit d'impugnacié no s’hagi al-legat la causa d’inadmissio, es preveu que
s’escoltara el recurrent sobre aquesta qiiestié en el termini de cinc dies.

El tramit acaba amb la interlocutoria que dictamini I’admissié o inadmissio,
total o parcial, del recurs mitjancant interlocutoria. Aquesta interlocutoria no
és susceptible de recurs (art. 214.5 LRJS). S’ha de tenir en compte que la inad-
missi6é del recurs comporta, a més, la perdua del diposit per a recorrer. A la
consignacié o I'assegurament prestat se li ha de donar la destinacié que cor-

respongui.

2) Audiéncia al Ministeri Fiscal

Una vegada admes, totalment o parcialment, el recurs de cassacio, s’han de
traslladar les actuacions al Ministeri Fiscal, amb l’estricta finalitat de defensa de
la legalitat, perque en el termini de deu dies es pronuncii sobre la procedéncia
o improcedencia de la cassacio sol-licitada.

5.1.5. Senténcia

Un cop el Ministeri Fiscal ha retornat les actuacions, s’ha d’assenyalar dia per
a la votaci6 i decisi6, i s’ha de dictar la senténcia en el termini de deu dies.
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La sentencia pot ser desestimatoria del recurs; en aquest cas, es confirma la
dictada per la Sala del Tribunal a quo i es perden el diposit i la imposicié de
les costes al litigant vencut que no gaudeixi del benefici de justicia gratuita.
L'abast d’aquesta condemna es produeix en els termes ja vistos en la suplica-
cio, a la qual ens remetem (art. 235 LRJS). A més, accessoriament, també es
perden les quantitats consignades i s’han de mantenir els asseguraments pres-
tats mentre no es compleixi la condemna.

Si la senténcia de cassacid estima el recurs, totalment o parcialment, el sentit

del pronunciament principal dependra del motiu que hagi prosperat. Aixi:

¢ En cas que es consideri mancada de jurisdicci6, incompeténcia o inade-
quaci6 de procediment, que fins i tot es pugui apreciar d’ofici, el pronun-
ciament principal consistira a anul-lar la sentencia dictada pel tribunal a
quo.

e Per als casos en que es consideri I'existéncia d’infraccions processals en el
sentit de l'article 207.c LRJS, en linia de principi, s’ha d’ordenar reposar
les actuacions al moment anterior al que s’hagi produit la infracci6 de la
garantia processal. Tret que la infraccié comesa versi sobre les normes que
regulen la sentencia. En aquest cas, el TS ha d’entrar a resoldre sobre el
fons dins els termes del debat, excepte que els fets provats consignats en
la senténcia objecte de recurs siguin insuficients, en qué se n’ha d’acordar
la nul-litat i s’ha de manar reposar les actuacions al moment de dictar la
sentencia.

e Sies considera que es va cometre un error en l'apreciacié de la prova, o la
infraccié de normes o jurisprudencia aplicable, la Sala Quarta ha d’entrar
a resoldre sobre el fons i resoldre el que correspongui.

La senténcia estimatoria comporta, a més, altres pronunciaments accessoris:
es disposa la devoluci6 del diposit, i la total —o si escau, parcial- consignacio,
i la cancel-laci6 dels eventuals asseguraments prestats.

5.2. El recurs de cassacid per a la unificacio de la doctrina

El recurs de cassaci6 per a la unificaci6 de la doctrina té com a finalitat unifor-
mitzar la interpretacié eventualment divergent que mantinguin les diferents
sales socials dels TS] en sentencies dictades en recurs de suplicacié. D’aquesta
manera es garanteix una aplicaci6 homogenia de les normes laborals en tot
I’Estat. Aixi, la base d’aquesta modalitat de cassacio és l'existéncia de soluci-
ons interpretatives contradictories entre si dels TS]J, les quals, en virtut de la
primacia interpretativa del TS, seran unificades amb la fixacié d'un criteri que

superi la contradiccié esmentada. Com s’adverteix, la diferéncia amb la cas-
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saci6 ordinaria és que, per mitja del recurs de cassaci6 per a la unificacié de
doctrina, la Sala Quarta del TS entra a coneixer de les senténcies dictades pels
diferents TSJ en recurs de suplicacio.

També som aqui davant un recurs extraordinari, que inicament és procedent
en els termes estrictes en queé sigui admes per la LR]S. A aquest caracter s'uneix
en aquest cas una evident nota d’excepcionalitat, mentre que s'imposa contra
les senténcies dictades en via de suplicaci6, que és, com s’ha vist, el segon
nivell de la jurisdicci6 social; d’aquesta manera, es constitueix en un tercer

grau jurisdiccional.

La legitimacio per a interposar aquest recurs correspon a les parts que hagin
recorregut la senténcia del jutjat social en suplicacié davant el corresponent
TSJ i hagin estat vencudes. En consideracio a la finalitat del recurs, es permet
que també pugui interposar recurs de cassaci6 per a la unificacié de doctrina
el Ministeri Fiscal, mitjancant la Fiscalia de la Sala Social del Tribunal Suprem.
En aquest altim cas, la decisi6 del Ministeri Pablic pot ser d’ofici o a instan-
cia d’'interessats, i la poden considerar representants d’un interes col-lectiu,
com ara els sindicats, associacions empresarials, associacions de treballadors
autonoms economicament dependents, o entitats pabliques que per les com-
peténcies que tinguin atribuides tinguin interés legitim en la unitat jurispru-

dencial sobre la qiiestio litigiosa (art. 220 LR]S).

5.2.1. Senteéncies susceptibles de recurs en cassacié per a la
unificacioé de doctrina: la contradiccié entre la senténcia
objecte de recurs i les senténcies de contrast

Com s’ha dit, el recurs de cassacié per a la unificacié de doctrina s’interposa
contra les senteéncies dictades en suplicacié per les sales socials del TSJ, amb
independéncia de la seva quantia, matéria o procediment. Ara bé, aquestes
resolucions només sén susceptibles de recurs mentre hi concorri el pressuposit
que justifica 'existéncia del recurs, i que no és cap altre que 'existéncia de
pronunciaments contradictoris. En termes legals, I'article 219.1 LRJS indica
que només és procedent el recurs per a la unificacié de la doctrina

“En ocasi6 de senténcies dictades en suplicaci6 per les sales socials dels tribunals superi-
ors de justicia, que siguin contradictories entre si, amb la d’una altra o altres sales dels
tribunals superiors de justicia esmentats o amb sentencies del Tribunal Suprem”.

La contradicci6 a que es refereix 'article 219.1 LRJS exigeix diversos requisits
per a emparar l'accés a la unificacié de doctrina:

1) En relacié amb la resolucidé que s’entén com a contradictoria:

a) Només es poden aportar per al contrast senténcies, i no actuacions.
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b) Respecte de les sentencies que ofereixen una interpretacié contradictoria
amb la sentencia objecte de recurs (les anomenades a la practica senténcies de
contrast), només es poden invocar com a contradictories les que provinguin
d’altres TSJ o del mateix TS dins l'ordre social, ja que la competéncia de la
Sala Quarta del TS es limita a unificar els criteris en aquesta jurisdicci6 (STS
20-1-1992). Excepcionalment, també s’admet que s’aportin de contrast les sen-
téencies del TC, del TJUE i dels organs instituits en els tractats i acords interna-
cionals en matéria de drets humans i llibertats fonamentals ratificats per Espa-
nya (basicament, el TEDH), sempre que les senténcies esmentades continguin
doctrina aplicable al suposit plantejat en la resolucié objecte de recurs.

¢) N’'hi ha prou amb una senténcia de contrast per a constatar l'existéncia

d’interpretacions contradictories.

d) Finalment, les senténcies aportades de contrast ha de ser fermes en la data
de la finalitzaci6 del termini d’interposicio del recurs; circumstancia que im-
pedeix que es puguin aportar per al contrast senténcies que estiguin pendents
de resoluci6 en via de recurs d’unificacié de doctrina (art. 221.3 LRJS).

2) Respecte de la constataci6 de la contradicci6 entre la senténcia objecte de

recurs i les de contrast, es defineix legalment en els termes segiients:

“Respecte dels mateixos litigants o altres de diferents en la mateixa situacid, en que¢, en
merit a fets, fonaments i pretensions substancialment iguals, s’hagi arribat a pronuncia-
ments diferents”.

Aixi doncs, la contradiccié exigeix identitat de suposits, d'una banda, i inter-
pretacions contradictories, de l'altra:

a) Sobre la identitat de suposits, s’ha elaborat una consolidada doctrina que
empra a manera de patré previ a 1’analisi de les qliestions de fons. En concret,
es diu que la contradicci6 no sorgeix d'una comparaci6 abstracta de doctrines
al marge de la identitat de les controversies, sin6 d’'una oposicié de pronuncia-
ments concrets recaiguts en conflictes substancialment iguals (STS 23-1-2013).
S’exigeix, aixi, un elevat nivell d’identitat entre les resolucions comparades,
que obeeixi a una mateixa situacié material (fets i causa de demanar) i pro-
cessal (identitat de pretensi®). La igualtat substancial dels fets no exigeix una
identitat absoluta, pero si una igualtat en el que és substancial, de manera
que la diversitat dels suposits no desvirtui I’element factic en que se sustenta
la resposta donada en la sentencia de contrast. D’altra banda, els fets que se
sotmeten a consideracioé poden ser inclosos en la fonamentaci6 de dret de les
sentencies de contrast. Respecte de la identitat processal, imposa, l0gicament,
la identitat en la fonamentacié normativa, i en la pretensi6é exercida. Com s’ha
dit, el TS aplica amb rigor el requisit de la identitat substancial entre la senten-
cia objecte de recurs i de contrast, cosa que provoca que les materies en que la
casuistica dels fets és transcendental en 1’aplicacié de la norma (per exemple,
acomiadament disciplinari) dificilment superin aquest filtre de la contradic-

ci6. Aixi mateix, també representa, de vegades, un cert retard a unificar doc-
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trina, ja que no n’hi ha prou amb l'existéncia d’interpretacions contradictori-
es sobre una norma, siné que a més cal que les senténcies contradictories pu-
guin ser aportades com a tals en els termes de l’article 219 LRJS (aixi passa, per
exemple, en materia d’acomiadaments economics). Aquestes dificultats s’han
intentat salvar per mitja de la legitimacié del Ministeri Fiscal per a interposar
el RCUD en defensa de la legalitat. Per mitja d’aquesta via es permet 1'accés a
la cassaci6 unificadora dels suposits abans esmentats (art. 219.2 LR]JS).

b) El segon dels pressuposits és que les senténcies amb el grau d’identitat es-
mentat continguin pronunciaments diferents, és a dir, decisions contradic-
tories. Aixo significa que, més enlla de la fonamentaci6 juridica de les resolu-
cions en contrast, es requereix que s’hagin donat solucions diferents a situa-

cions substancialment iguals.

5.2.2. Motius de recurs

Amb caracter general, el RCUD només és viable quan la contradicci6é que el
justifica deriva de la infracci6é legal comesa en la senténcia impugnada (art.
224.1.b LR]S). La infracci6 legal en la senténcia impugnada consisteix en qiies-
tions juridiques derivades de 'eventual infraccié de normes, tant de caracter
substantiu com processal, incloent-hi també la infracci6 de la jurisprudéncia
com a font de dret. Aix0 exclou, per tant, que en el RCUD es puguin plantejar
questions d’indole factica, i és inviable plantejar qualsevol pretensi6 de revisio
tant dels fets provats de la sentencia impugnada com de la valoraci6 de la pro-
va en la instancia o en la revisi6 dels fets en la sentencia que resol la suplicacié.

Juntament amb aixo, la legitimaci6 del Ministeri Fiscal per a entaular el RCUD
en defensa de la legalitat dona motiu al fet que aquest elevi un recurs per
als casos en qué no hi ha una doctrina unificada i es constati alguna de les
circumstancies seglients:

e EITS] ha dictat pronunciaments diferents en interpretacié d’'unes normes
substantives o processals en circumstancies substancialment iguals. Ens
remetem aqui al que ja hem dit sobre el requisit de la contradiccié com a
pressuposit per a 1'accés al recurs.

e Esconstata la dificultat que la qiiestioé pugui accedir a la unificacié de doc-
trina segons els requisits de contradiccié ordinariament exigits, és a dir,
en materies en que el particularisme dels suposits impedeix a la practica

I’accés al recurs.

¢ Quan les normes qiiestionades per part dels tribunals de 'ordre social si-
guin de vigencia o aplicaci6 recent, i en concret, perque fa menys de cinc
anys que és en vigor des que es va iniciar el procés en primera instancia, i
encara no hi ha resolucions suficients i idonies sobre les qiiestions discu-

tides que complexin els requisits exigits per a la contradiccié.
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5.2.3. Tramitacio

Amb caracter previ, s’ha de recordar que és comu a la tramitaci6 del recurs
de cassaci6 ordinaria 'exigéncia del diposit —encara que, en aquest cas, per
un import de 600 euros—, i la consignacioé o I'assegurament de la condemna i
I’abonament de les taxes corresponents. Ens remetem a les consideracions ge-
nerals que sobre aquesta matéria ja vam fer a proposit del recurs de suplicacio.
Dit aix0, veurem els principals aspectes de la tramitacio.

Tramitacio davant la Sala Social del TSJ

1) La preparaci6 del recurs

En el termini de deu dies a comptar de la notificaci6 de la senténcia impug-
nada, s’ha de presentar un escrit de preparacié del RCUD. Durant el termini
esmentat, tant les parts com el Ministeri Fiscal tenen a la seva disposicio les
actuacions en el TS] per a examinar-les. La presentaci6 de 1’escrit de preparacio
s’ha de fer necessariament per escrit davant la Sala del TS] que va dictar la sen-
téncia que es pretén recorrer, i, per tant, s’exclou la validesa de la preparaci6
oral mitjancant compareixenca en aquest sentit. En 1'escrit de preparaci6, que
ha d’anar acompanyat de tantes copies com parts objecte de recurs hi hagi,
s’hi ha de designar el domicili als efectes de notificacions i ha d’estar signat
per un advocat que acrediti la representacié que assumeix.

Un esment especial mereix el contingut que ha de constar en l'escrit de pre-
paraci6, materia en que la LRJS (art. 221), seguint 1’abundant jurisprudéncia
del TS, exigeix que s’hi incloguin una serie de requisits:

a) Exposicié de cadascun dels aspectes del nucli de la contradiccid, determi-
nant el sentit i 'abast de la divergencia que hi ha entre les resolucions com-
parades, en consideracié6 a la identitat de la situacid, a la igualtat substancial

de fets, fonaments i pretensions i a la diferencia de pronunciaments.

b) Referéncia detallada i precisa de les dades identificatives de la senteéncia o
les senteéncies que la part pretengui utilitzar per a fonamentar cadascun dels

punts de contradiccio.

c) Es determina també que les senténcies invocades com a doctrina de con-
tradiccié han d’haver guanyat fermesa en la data de finalitzacié del termini
d’'interposici6 del recurs.

En aquest sentit, s’hi afegeix que les sentencies que no hagin estat objecte
d’esment exprés en l'objecte de preparacié no es poden invocar posterior-
ment en l'escrit d’interposicié. Finalment s’ha de tenir en compte que, segons
I'article 221 LRJS en relacié amb l'article 224.3 LR]S, mentre que en la prepa-
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racié es poden invocar diverses senténcies com a contradictories, 1'escrit de
recurs formalitzat inicament pot portar una per cada punt de contradiccio,
que s’ha de triar entre les designades en l’escrit de preparacio.

2) El control d’admissio del recurs preparat

Seguint la logica de la suplicacié i la cassaci6 ordinaria, 1’article 222 LR]JS pre-
veu un tramit de valoraci6 de l’admissibilitat de l'escrit de preparacié per
part del secretari judicial. Aixi, en cas que es detectin defectes esmenables
s’estableix la competéncia del secretari judicial perque atorgui un termini
d’esmena, i posteriorment ha de retre comptes a la Sala si aquesta esmena no
s’ha produit dins el termini i en la forma escaient. Aixi mateix, s’especifiquen

quins son els defectes que no es poden esmenar:

a) Si la resolucié impugnada no és susceptible de recurs en cassacio.

b) Si el recurs no s’ha preparat dins el termini.

¢) Si l'escrit de preparacié no conté els esments exigits per a la fonamentacié

del recurs.

d) Si el recurrent ha incomplert els requisits per a la preparaci6 del recurs de
manera no esmenable. En aquests casos, la Sala ha de declarar no conside-
rar preparat el recurs, amb la consegiient fermesa de la resolucié impugnada.
Aquesta decisi6 és susceptible de recurs de queixa.

Si el secretari judicial acorda considerar preparat el RCUD, decisi6 contra la
qual no es pot interposar cap recurs, s’obre el termini de formalitzaci6 del
recurs; formalitzacié que s’ha d’efectuar davant el mateix TSJ.

3) Formalitzacio del recurs de cassacid per a la unificacié de doctrina (art.
2231224 LR]S)

Durant els dos dies segiients a ’admissi6 de la preparacio, el secretari judicial
de la Sala del TSJ ha de concedir el termini comu de quinze dies, a comptar de
la notificacio6 de la resoluci6 al lletrat designat, per a la formalitzacio del recurs.
Durant aquest termini les actuacions s’han de trobar a disposicié de 1’advocat
a l'oficina judicial o, si és possible, s’han de traslladar a mitjans electronics
o suport informatic. Si no es formalitza el recurs en el temps assenyalat, o
si es formalitza de manera extemporania, el recurs es declara desert, amb el
consegiient efecte de la fermesa de la senténcia objecte de recurs. Contra la
interlocutoria que aixi ho estableixi, amb la reposici6 previa, es pot interposar
queixa davant la Sala Social del TS (art. 223.3 LR]S).

L'escrit d’interposici6, que ha de signar I’advocat i s’hi han d’adjuntar tantes
copies com parts hi hagi en el procés, ha de reunir els requisits de 1’article 224

LRJS. En primer lloc, ha de contenir una relacié precisa i circumstanciada de la
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contradicci6 al-legada, amb l’aportacio certificada de la senténcia o les senten-
cies de contrast, de manera que s’evidencii que hi concorre la substancial con-
tradiccié de sentencies i argumentant sobre la concurrencia de les identitats
material i processal entre aquestes. Com ja s’ha dit, en 1’escrit d'interposicié no
es poden invocar sentencies que no hagin estat previament designades en la
preparaci6 del recurs. Sobre el certificat de les sentencies de contrast s’exigeix
que en consti la fermesa en la data d’expiracié del termini d’interposici6, o
amb certificat posterior que va guanyar fermesa dins d’aquest termini la sen-
téncia anteriorment aportada. L'aportaci6 del certificat és potestativa, de ma-
nera que si la part recurrent no ha aportat el certificat en la preparacid, ni
tampoc l'aporta en el moment de la interposici6, I’ha de reclamar d’ofici la
Secretaria de la Sala.

Aixi mateix, en segon terme, quant a la fonamentaci6 de la infracci6 legal
comesa en la senténcia impugnada i, si escau, del menyscapte produit en la
unificacio de la interpretacié del dret i la formaci6 de la jurisprudencia, s’hi
afegeix ara que en l'escrit s’ha d’expressar separadament, amb la precisio i
claredat necessaries, la pertinéncia de cadascun dels motius de cassacid, en
relacié amb els punts de contradiccié per I'ordre assenyalat en l'article 207
LRJS, excepte l'apartat d, que no hi és aplicable, raonant la pertinéncia i la
fonamentaci6é de cada motiu i el contingut concret de la infracci6 o vulneracio
comeses, i fent esment de les normes substantives o processals infringides, i,
en cas que s'invoqui la unificacié de la interpretacio del dret, fent referéncia
succinta als particulars aplicables de les resolucions que estableixin la doctrina
jurisprudencial invocada.

Finalment, tal com s’ha apuntat, 1'escrit d’interposici6é del recurs dnicament
admet una senténcia de contrast per cada motiu de recurs, la qual, com s’ha
repetit, s’ha de triar necessariament d’entre les designades en 1’escrit de pre-
paracio.

Un cop presentat dins el termini I'escrit d'impugnacio6, el secretari judicial
ha de citar les altres parts perque es personin, mitjancant un escrit del seu
lletrat davant la Sala Social del TS en el termini dels deu dies segiients (art.
223.4 LRJS). L'obligaci6 de personacié comporta que els qui van ser part en
la suplicaci6 han de compareixer a la Sala per a adquirir la condici6é de part
en aquest recurs. La tramitacié continuara malgrat que els qui sén objecte de
recurs no es personin. Les actuacions, les ha de remetre el secretari judicial

dins els cinc dies segiients a la citaci6 a termini (art. 223.5 LR]S).
Tramitacid processal davant la Sala Quarta del TS

1) Admissi6 del recurs per part del TS (art. 225 LRJS)

També en aquest recurs es regula un tramit d’admissi6 per part del secretari ju-
dicial de la Sala Quarta del TS. Si el secretari aprecia que concorre algun defecte

esmenable en la tramitacié del recurs, o en la seva preparacio6 i interposicio,
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ha de concedir a la part afectada un termini d’esmena de deu dies, de manera
que si aquesta no l'efectua dins el termini i en la forma escaient n’ha de donar
compte a la Sala. La Sala ha d’acordar, mitjancant una interlocutoria, posar
fi al tramit de recurs, i declarar la fermesa de la senténcia objecte de recurs,
la perdua del diposit per a recérrer, i remetre les actuacions al TSJ d’origen.
Aquest acte solament és susceptible de recurs en reposici6. A més, el secretari
judicial té atribuida la competéncia de controlar que el recurs sigui presentat
dins el termini, de manera que si 1’escrit de preparaci6 o el d’'interposici6 és
extemporani ha de dictar un decret en queé posi fi al tramit de recurs. Nova-

ment contra aquesta resolucié6 només es pot interposar recurs de revisio.

Si en aquest tramit inicial el secretari no aprecia defectes, o aquests s’han es-
menat, o considera que hi concorren defectes no esmenables diferents del ter-
mini abans esmentat, n’ha de donar compte el Magistrat ponent perque ins-
trueixi les actuacions per tres dies, i s’obri un incident d’inadmissio. Els defec-
tes no esmenables que poden donar lloc a la inadmissi6 son:

a) L'incompliment de manera manifesta i no esmenable dels requisits proces-
sals per a preparar o interposar el recurs (sobre aquest aspecte son aplicable les

consideracions realitzades a proposit de la cassaci6 ordinaria).

b) La mancanca sobrevinguda de 'objecte de recurs, és a dir, perque s’ha acon-

seguit un conveni transaccional.

c) La falta de contingut cassacional de la pretensio (aixi, per exemple, perque
no hi ha contradicci6 o el recurs es fonamenta en circumstancies de fet i no
en la doctrina) i que s’hagin desestimat en el fons altres recursos en suposits
substancialment iguals.

El Magistrat ha de donar compte a la Sala del recurs i de les eventuals causes
d’inadmissi6 que consideri concurrents. Si la Sala considera que hi concorre
alguna de les causes d’inadmissi6, ha d’acordar un tramit d’audiéncia al recur-
rent perque en el termini de cinc dies es pronuncii, amb l'informe ulterior del
Ministeri Fiscal en el termini de cinc dies. No és un termini d’esmena de defec-
tes, sin6 d’audiencia sobre I’eventual concurrencia de la causa d’inadmissio. Si
finalment s’estima la concurrencia de motiu d’inadmissio, la Sala ha de dictar
una interlocutoria en el termini de tres dies, que declari la inadmissio, la fer-
mesa de la senténcia i la perdua del diposit. També s’han d’imposar les costes

al recurrent si els recorreguts s’han personat en el tramit de recurs.

2) Impugnacid del recurs

Si els recorreguts s’hi han personat, el secretari judicial els ha de traslladar
I'escrit d’interposici6é perque formalitzin la impugnacio. Per a aixo es disposa
d'un termini comu de quinze dies durant el qual les actuacions sén a disposicio

per tal que es puguin examinar.
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Transcorregut aquest termini, el secretari judicial ha de traslladar les actuaci-
ons al Ministeri Pablic perque en el termini de deu dies informi sobre la pro-
cedencia o improcedéncia de la cassacio.

5.2.4. La senteéncia

Després de 'emissio de 1'informe per part del Ministeri Fiscal, s’ha de fixar en
el termini de deu dies la deliberacid, votaci6 i decisié. La senténcia s’ha de
dictar en el termini de deu dies des de I’endema de la celebraci6 de la votaci6
(art. 227 LRJS).

Pel que fa al contingut i als efectes de la senténcia, l'article 228 LR]JS indica que
en cas que s’estimi el recurs perque s’entén que la senténcia objecte de recurs
infringeix la unitat de doctrina, la decisi6 de la senténcia ha de consistir en la
cassacio i anul-laci6 de la senténcia impugnada, amb la declaracié expressa que
s’ha produit el menyscapte de la unitat de doctrina. La soluci6 aconseguida en
la senteéncia és aplicable a les situacions creades per la senténcia impugnada.
A més, s’ha de pronunciar sobre les consignacions i costes, i, expressament,

s’ha de retornar el diposit al recurrent.

Si es desestima el RCUD, es confirma la senteéncia d’instancia, que és ferma.
Aixi mateix, a més de la pérdua del diposit per a recérrer, s’hi apliquen els
efectes de l'article 235 LRJS, de manera que el recurrent vencut que no gaudeixi

del benefici de justicia gratuita ha d’assumir les costes.
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6. Recurs de queixa

El recurs de queixa és un recurs de caracter ordinari i devolutiu la funcié del
qual és permetre la revisi6 de les decisions de 1’0rgan jurisdiccional que ne-
guen l'accés al recurs de suplicaci6 o de cassacio, tant ordinaria com en unifi-
caci6 de doctrina. El recurs de queixa té 'explicaci6 en el fet que la tramitaci6
no es realitza integrament davant 1’0rgan que els ha de resoldre’ls, sin6 que
s’anuncien, es preparen i es formalitzen davant 1’0rgan que ha dictat la reso-
lucié que es pretén impugnar en suplicacié o cassaci6. D’acord amb el carac-
ter devolutiu del recurs, la queixa la interposa i la resol I'0rgan jurisdiccional
superior que hauria d’haver conegut del recurs de suplicacié o de cassacio in-

admes. Es tracta, en definitiva, d'un recurs per a recorrer.

Atesa la funci6é que exerceix el recurs de queixa, no es pot interposar contra
la resoluci6 que 'admeti i hi doni tramit. En altres paraules, no té legitimacio
per a presentar el recurs de queixa qui té la posici6 de recorregut. Com tampoc
no es pot interposar una queixa contra la resolucié que inadmeti l'escrit del

recurrent impugnant el recurs admes.

L'article 189 LRJS estableix el recurs de queixa per remissio a la regulacié de
la LEC, que la recull en els articles 494 i 495. Veurem els aspectes principals
del recurs de queixa.

6.1. Resolucions susceptibles de recurs

S6n susceptibles de recurs les interlocutories dels jutjats socials o de les sales
socials dels tribunals superiors de justicia de les comunitats autonomes que
deneguin la tramitacié d’un recurs de suplicaci6, de cassacié o cassacid per a

la unificaci6 de la doctrina. I en concret, contra les resolucions segiients:

1) Les interlocutories del jutjat social que considerin no anunciat el recurs de
suplicacio:

a ) per improcedéncia del recurs, ja que la resolucié no és susceptible de recurs
—article 191.2 LRJS—;

b) perque s’ha presentat extemporaniament;

¢) per incompliment dels requisits necessaris per a I'anunci del recurs de ma-

nera no esmenable, i

d) perque, dins el termini atorgat per a aix0, no s’han esmenat els defectes
estimats pel jutge social (art. 195.2 LR]S).
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2) Les interlocutories de la Sala Social del TSJ o de ’AN:

a) Que considerin no preparat el recurs de cassacio o de cassaci6 per a la uni-
ficacio6 de la doctrina:

e perque no s’ha preparat dins el termini,

e per incompliment dels requisits necessaris per a la preparaci6é del recurs

de manera no esmenable, o

e perque no s’han esmenat aquests requisits en el termini conferit i en la
forma que determina l'article 230.5 (art. 209.2 LRJS).

b) Les interlocutories que resolguin el recurs de reposicio preéviament presentat
contra la decisio de la Sala que considerin no formalitzat el recurs:

* per extemporani o

e perque ha omeés “de manera manifesta” els requisits exigits per a la seva
formalitzaci6 (art. 210.3 LRJS).

6.2. Tramitacio dels recursos

Ja s’ha dit que la tramitaci6 del recurs de queixa ha de seguir les regles que
preveu l'article 495 LEC. Aixi, el recurs s’ha d’interposar davant el Tribunal
ad quem en el termini de deu dies a comptar de la notificacié de la resolucio
denegatoria de la tramitacio del recurs corresponent. L'escrit de recurs s’ha
d’acompanyar d’una copia de la resolucié impugnada (art. 495 LEC).

Si es tracta d'un recurs ordinari, no estan limitades les causes per les quals
s'impugna la decisi6, encara que, l0gicament, sempre hagin d’estar relacionats
amb la incidéncia processal que impedeix la tramitaci6 del recurs, i no és pos-
sible introduir la discussio6 sobre la qtiestio de fons, ni tampoc a altres qiiesti-
ons d’'indole processal relatives a la senténcia que es pretén impugnar. Ara bé,
aix0 no exclou que en els casos en qué no s’admeti el recurs perque s’entén
que la resoluci6 que es pretén impugnar no és susceptible de recurs, s’exigeixi,
encara que sigui col-lateralment, abordar aspectes de fons. Penseu, per exem-
ple, en els suposits en que no es déna motiu al recurs de suplicaci6 per rad de
la quantia o per ra6 de la materia.

El Tribunal que conegui del recurs I'ha de resoldre, amb caracter preferent, en
el termini de cinc dies. En cas que s’estimi el recurs de queixa, 1’0rgan que va
dictar la resoluci6é revocada ha de considerar el recurs anunciat o preparat i

donar-hi tramit. Per contra, la interlocutoria desestimatoria de la queixa, que
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s’ha de comunicar a I’0rgan que la va dictar, posa fi definitivament a la trami-
tacio del recurs. La interlocutoria que resol el recurs de queixa so és susceptible
de recurs.

Finalment, s’ha de tenir en compte que, si es tracta d'un remei contra decisions
relatives a la interposicié dels recursos, és preceptiva l’assisténcia d'un lletrat,
si es tracta d'un recurs de cassaci6 o cassaci6 per a la unificacié de la doctrina,
o d’un graduat social o un lletrat, si 'impugnat és la interlocutoria que denega
la tramitaci6 del recurs de suplicacio.
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7. La revisio de senténcies i laudes arbitrals ferms. Fl
procés d’error judicial

La revisi6 de senténcies i laudes arbitrals ferms i I’error judicial es regulen de
forma conjunta en un tnic precepte, I'article 236 LRJS, que remet en el que és
substancial al que disposen la LOPJ (art. 240.2 i 298) i la LEC (art. 510 i 534).

7.1. El recurs de revisio de senténcies fermes

El recurs de revisio de senténcies fermes es pot interposar contra qualsevol sen-
téncia ferma dictada per 'ordre jurisdiccional social o contra qualsevol laude
arbitral ferm. Es tracta d'un recurs extraordinari, subsidiari, ja que només es-
cau la seva interposici6 si préviament s’han esgotat els recursos jurisdiccionals

que corresponguin, i de caracter no suspensiu.

7.1.1. Suposits en que és procedent la revisid judicial de la

senteéncia ferma

La revisi6 judicial de la senténcia ferma Gnicament és possible si hi concorren

alguna de les circumstancies que recullen els articles 510 LEC i 86.3 LRJS:

1) Si un cop pronunciada la senténcia es recobren o s’obtenen documents
decisius, dels quals no s’ha pogut disposar per forca major, o per obra de la
part en favor de la qual s’hagi dictat (art. 510 LEC). En aquest sentit, no es
pot considerar un document habil una senténcia dictada per un altre ordre
jurisdiccional, tret que recaigui en un procés penal en el cas expressament
previst en 'article 86.3 LRJS al qual després en referirem (STS 23-12-2003).

2) Si s’ha dictat senténcia en virtut de documents que, en dictar-los, una de
les parts ignorava que havien estat declarats o reconeguts com a falsos en un
procés penal o la falsedat dels quals es declara després penalment (art. 510
LEC).

3) Si s’ha dictat senteéncia en virtut de prova testifical o pericial i els testimonis
o perits han estat condemnats per fals testimoni donat a les declaracions que
van servir de fonament a la sentencia (art. 510 LEC).

4) Si s’ha guanyat injustament la sentencia per suborn, violencia o altres ma-
quinacions fraudulentes (art. 510 LEC).

5) Finalment, d’acord amb l'article 86.3 LRJS, escau la revisio si en una qties-
ti6 prejudicial penal respecte del procés laboral déna lloc a una senténcia ab-
solutoria per inexisténcia del fet o perqueé el subjecte no hi ha participat. El

pronunciament absolutori a que es refereix la LRJS ha de ser ferm. A més, la
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senténcia absolutoria penal ho és perque es constata la inexisténcia del fet
imputat o perqueé el subjecte no ha participat en la comissié del delicte, de
manera que ’absolucié per prescripcio del delicte o per falta de proves no és
suficient per a justificar la revisi6 de la senténcia dictada en !’ordre social.

7.1.2. Tramitacio i resolucio del recurs de revisio de la senténcia

El recurs s’ha d’interposar en el termini de tres mesos a comptar des que la
part perjudicada tingui coneixement de les circumstancies que obren la via
de la revisi6é de la senteéncia o laude ferma davant la Sala Social del TS (art.
512.2 LEC). No obstant aix0, amb vista al principi de la seguretat juridica, la
mateixa norma impedeix que es pugui promoure la revisié de les sentencies

una vegada han transcorregut cinc anys des que es van dictar (art. 512.1 LEC).

La tramitaci6 del recurs ha de seguir les regles dels articles 513 i segiients de
la LEC, amb les especialitats consignades en l’apartat primer de l'article 236
LRJS. En aquest sentit, cal assenyalar que la revisié de senténcies en l'ordre
social exigeix el diposit previst per la LRJS per als recursos de cassacié (600
euros) i que no se celebrara vista, tret que ho acordi el TS o s’hagi de practicar

alguna prova.

Si el recurs és desestimat, cal atenir-se al que disposa l’article 235 LRJS respecte
de la condemna en costes: es condemna el recurrent vencut si no gaudeix del

benefici de la justicia gratuita.

La senténcia que recaigui en revisié no és susceptible de recurs, excepte, és clar,
que hi concorri algun motiu que justifiqui I'accés al recurs d’empara davant
el TC.

7.2. El procés d’error judicial

L’article 236.2 LRJS recull avui d’'una manera innovadora en la tradicid
processal laboral aquesta manifestacié de la responsabilitat patrimonial de
I’Administracio, regulada amb caracter general en els articles 292 a 297 LOPJ.

Amb caracter general, s’ha de recordar que la regulacié d’error judicial es
caracteritza pels aspectes segiients:

1) Té com a finalitat compensar els danys causats per error judicial per qual-
sevol resolucio ferma que sigui considerada com a erronia, i dona dret a una
indemnitzaci6 a carrec de 1'Estat, tret que es tracti d'un suposit de forca major
(art. 292.1 LOPJ). Tampoc no donen motiu a 'error judicial quan aquest es
derivi de la conducta culposa o dolosa del perjudicat.

2) El dany al-legat en el procés d’error ha de ser efectiu, econOmicament ava-

luable i individualitzat en relacié amb una persona o grup de persones.
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3) El dany causat per l'error judicial no es pot fonamentar en proves diferents
de les practicades en les actuacions processals origen de 1'error (art. 236.2 LR]S).

4) La mera revocacio o anul-laci6é de les resolucions judicials no pressuposa,
per si sola, el dret a la indemnitzacié. Segurament aquest és un dels aspectes
meés vidriosos de caracteritzacié de l'error judicial, ja que haura de diferenciar
entre una aplicacié o interpretaci6é erronia o equivocada per part de 1’0rgan
judicial de I’error judicial. En aquest sentit, la jurisprudéncia reitera que 1’abast
de l'error judicial ha de ser restringit, de manera que no tota possible equivo-
caci6 en l'establiment dels fets o en 1’aplicaci6 del dret és susceptible de qua-
lificar-se com a error judicial, sin6 que aquesta qualificaci6 s'ha de reservar als
suposits especialment qualificats. Aixi, per exemple, no s’estima l’existéncia
d’error judicial en I’adopci6 de solucions que puguin ser discutibles, pero que
tinguin una fonamentacio6 suficient i raonada i que pugui ser defensable en
dret. Aquest seria el cas que es resolgués el plet en sentit oposat al de la ju-
risprudencia d'unificacié en una senténcia que de manera raonada justifiqui
per que se separa de 1’aplicaci6 de la jurisprudeéncia esmentada (STS 5-4-2009).
Igualment, tampoc no es considera un error judicial quan en la resoluci6 a
la qual s'imputa aquest defecte comet alguna confusi6 o error sense transcen-

déncia perque no afecta la decisi6 de la senténcia (STS 7-6-2011).

La reclamaci6 d'indemnitzacié per causa d’error ha d’anar precedida d’una de-
cisi6 judicial de 'ordre social que expressament ho reconegui, és a dir, d'una
senteéncia dictada en virtut del recurs de revisié. En qualsevol altre cas diferent
d’aquest es tramita d’acord amb el procediment especific regulat en la LOPJ,
amb les especialitats que conté 1’apartat 2 de l’article 236 LOP]J. Aixi, 'accio
judicial per al reconeixement de l’error s’ha d’instar inexcusablement en el
termini de caducitat de tres mesos a partir del dia en qué es va poder exer-
cir davant la Sala Quarta del TS. La petici6 de declaracié d’error no impedeix
I'executivitat de la senténcia que pretesament ha incorregut en error.

D’altra banda, el procediment per a substanciar la pretensi6 és el propi del
recurs de revisio, i, en tot cas, en sén part el Ministeri Fiscal i I’Administraci6é
de I'Estat. No s’exigeix que en el procés d’error judicial estiguin presentis les
parts que van participar en el procés origen de la senteéncia a la qual s'imputa
I'error. Segons 1'article 236.2 LRJS hi son aplicables les regles sobre diposit i
costes establertes per a la revisi6 en 1'ordre social.

La sentencia recaiguda en aquest procés no té efectes rescissoris de la decisio
de la sentencia erronia, i una vegada declarat 1'error judicial, déona motiu al
fet que el perjudicat pugui reclamar danys a 1’Estat mitjancant una peticio
dirigida al Ministeri de Justicia. El dret a reclamar la indemnitzaci6 prescriu al
cap de I'any des que es va tenir dret a fer-ho.
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Resum

Els recursos son els mitjans posats a disposicio de les parts per a intentar la
reforma o anul-laci6 de les resolucions judicials que no sén fermes. Les reso-
lucions judicials que poden ser impugnades son tant les dictades pel secretari
judicial —és a dir, decrets i diligéncies—, com les que emanen del jutge o tribu-

nal —provisions, interlocutories i senténcies.

L'accés al recurs és un dret de configuracio6 legal, de manera que es construeix
un sistema de recursos que configura una doble instancia, i sera el legislador
I’encarregat de fixar els termes dels requisits d’accés a aquesta, i la forma de la
seva procedimentalitzacio i la seva eficacia. No obstant aixo0, l’accés al recurs
pot tenir una transcendeéncia constitucional i justificar la interposicié d'un re-
curs d’empara per vulneracié del dret a la tutela judicial efectiva quan 1’0rgan
jurisdiccional encarregat de controlar el compliment dels requisits legals per
a accedir al recurs es pronuncia de forma arbitraria, no raonable i inadmet el
recurs, o quan, fa una interpretaci6 rigorista dels requisits i déna peu a una
desproporci6 entre 'eventual defecte o formalitat omesa pel recurrent i la con-

seqiiencia de la inadmissio.

El sistema de recursos en el procés laboral obeeix al principi d'tnica instancia i
de doble grau de jurisdiccié. Com que hi ha instancia tinica en el procés labo-
ral, a diferéncia del civil, no existeix 1’apel-laci¢, i, per tant, la revisi6 general

—dels aspectes factics i juridics— d"'un judici ja celebrat.

Dins els recursos en el procés laboral, hem de distingir entre els recursos que
s’'interposen contra les resolucions dels secretaris judicials —diligencies i de-
crets—1i els que es poden interposar contra les provisions, interlocutories i sen-

tencies dictades pel jutge o tribunal.

Els recursos que es poden interposar contra les resolucions dels secretaris

judicials son:

1) El recurs de reposicio, de caracter no devolutiu, regulat en els articles 186 i
187 LRJS. Té com a finalitat propiciar una revisié sobre decisions procedimen-
tals, d’ordenaci6 del procés, per part de qui la va adoptar. S6n susceptibles en
reposicio les diligencies d’ordenaci6 i els decrets, que tinguin el caracter de
no definitius, dictats pels secretaris judicials, excepte en cas que la Llei preve-
gi un recurs de revisio legal (art. 186. LRJS). La tramitacio és escrita i contra
la decisi6 que la resolgui no es pot interposar cap recurs, tret que ho prevegi
expressament la Llei.
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2) El recurs de revisi6 directe, de caracter devolutiu, que ha de resoldre el jutge
o tribunal, i la regulacio legal del qual trobem en l'article 189 LRJS. El recurs
directe de revisio contra els decrets del secretari judicial té caracter ordinari i
en coneixera el mateix jutge o tribunal. Es un recurs que té la ra6 de ser en
'assignacio de les tasques d’ordenacié procedimental que corresponen al se-
cretari i al jutge, de manera que s’atribueix a aquest la decisi6 altima sobre les
decisions adoptades per decret en els suposits que preveu la Llei. Sén suscep-
tibles de recurs en revisi6 directa:

a) els decrets del secretari judicial que posin fi al procediment o n’'impedeixin

la continuacio i

b) els que es prevegin expressament en la Llei (art. 188.1 LR]S). Contra la re-
solucié que resolgui aquest recurs es pot interposar recurs de suplicacié o de
cassacio ordinaria en els casos en que ho prevegi expressament la LR]JS.

Els recursos contra les resolucions adoptades per jutges i tribunals son els
segients:

1) Les provisions i interlocutories dictades pel jutge o tribunal s6n susceptibles
de recurs amb caracter general, excepte en els suposits en que s’exceptua ex-
pressament en la Llei. Els casos en qué no es pot interposar el recurs de repo-

sici6é contra provisions i interlocutories son:

a) Els ja esmentats en 'article 186.4 LRJS en els processos que versin sobre
materia electoral, conciliaci6é de la vida familiar i laboral, conflicte col-lectiu i
impugnacié de convenis col-lectius, tret que es tracti de la interlocutoria que
declari la incompetencia de jurisdiccio.

b) Les decisions adoptades abans, durant o al final del judici oral.

Juntament amb el recurs de reposicio, sén susceptibles de recurs les interlocu-
tories dels jutjats socials o de les sales socials dels tribunals superiors de justi-
cia de les comunitats autonomes que deneguin la tramitacié6 d’un recurs de

suplicacio, cassaci6 ordinaria o cassaci6 per a la unificaci6 de la doctrina.
2) Els recursos contra les senténcies son:

a) El recurs de suplicacié, que és un recurs devolutiu i extraordinari. Es pro-
cedent contra les resolucions del jutge social que siguin susceptibles de recurs
segons la normativa processal laboral. La seva regulaci6 legal la trobem en els
articles 190 a 204 LRJS i 229 a 235 LRJS, aquests ultims referits als aspectes
comuns dels recursos de suplicacié i cassacio. La finalitat del recurs de supli-
cacio6 és la revisio de determinats aspectes, pels motius taxats en la Llei, de la

resoluci6 de I’0rgan judicial a quo. Els motius de recurs son:
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e Infraccié de normes o garanties del procediment que hagi produit inde-
fensio.

e Revisi6 dels fets provats en la resoluci6 objecte de recurs davant les proves
documentals i pericials practicades.

e Examen de les infraccions de normes substantives o de jurisprudéncia (s’ha
d’entendre el terme norma en sentit ampli).

La tramitaci6 del recurs de suplicaci6 és complexa. D'una banda, exigeix unes
activitats preparatories previes a la interposici6 del recurs, i, de 1'altra, la seva
substanciaci6 es produeix, en part, davant el jutjat a quo que va dictar la sen-
téncia que es pretén impugnar, i en queé es duu a terme la fase preparatoria del
recurs, i, en part, en el TS] que eventualment ha de resoldre el recurs, en la
seu del qual es formalitza aquest.

La sentencia dictada per la Sala Social del TSJ pot ser objecte de recurs, amb
caracter extraordinari, davant la Sala Quarta del Tribunal Suprem mitjancant

un recurs de cassaci6 per a la unificacié de doctrina.

Juntament amb les sentencies dictades pel jutge social, l'article 191.4 LRJS
enumera una série de resolucions judicials adoptades en forma d’interlocutoria

que poden ser objecte de recurs en suplicacié davant la Sala Social dels TS].

b) El recurs de cassacié ordinari. El recurs de cassacié ordinaria és devolutiu
i extraordinari. Es poden recoOrrer en cassaci6 ordinaria davant la Sala Quarta
del TS les sentencies dictades en tnica instancia per les sales socials dels TS]J i
de I’AN. Els motius de cassaci6 ordinaria es poden interposar al-legant:

e excés o defecte de jurisdiccio; incompeteéncia o inadequacié de procedi-
ment;

e trencament de les formes essencials del judici per infracci6 de les normes
reguladores de la senténcia o de les que regeixen els actes i les garanties
processals quan amb aix0 s’hagi produit indefensio;

e error en l'apreciaci6 de la prova basat en documents que figurin en les ac-
tuacions que demostrin 1'equivocaci6 de qui jutja, sense que siguin con-
tradits per altres elements probatoris;

e quan la sentencia de les sales hagi infringit les normes de 1'ordenament
juridic o la jurisprudéncia que siguin aplicables per a resoldre la contro-

versia.
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La tramitaci6 del recurs de cassaci6 ordinaria és paral-lela a la dissenyada pel
legislador per al recurs de suplicacié. En aquest sentit, som davant una trami-
tacio complexa, en dues fases, i, a més, el procediment de recurs es distribueix
entre la Sala Social dels TSJ o I’AN.

Aixi mateix, sén susceptibles de recurs en cassacio les interlocutories dictades
per les sales socials dels TSJ i I’AN:

e que resolguin el recurs de reposicié interposat contra la resoluci6 de les
sales dictades abans de judici, en qué es declari la falta de jurisdicci6 o de

competencia;

e que declarin la finalitzacié anticipada del procés per satisfaccié extrapro-
cessal o perdua sobrevinguda d’objecte o per falta d’esmena dels defectes
advertits en la demanda no imputable a la part o a la seva representacio
processal o per incompareixenca injustificada als actes de conciliacio i ju-
dici, sempre que per caducitat de 'acci6 o de la instancia o una altra causa
legal no en sigui juridicament possible la reproduccié ulterior; i

e en materia d’execuci6 en els suposits que preveu la Llei.

¢) El recurs de cassaci6 per a la unificacié de doctrina. El recurs de cassa-
ci6 per a la unificaci6 de la doctrina té per finalitat uniformitzar la interpre-
tacio eventualment divergent que mantinguin les diferents Sales Socials dels
TSJ en sentencies dictades en recurs de suplicaci6; d’aquesta manera es garan-
teix una aplicacié homogenia de les normes laborals en tot I’Estat. Aixi, la ba-
se d’aquesta modalitat de cassacio és l’existéncia de solucions interpretatives
contradictories entre si dels TS]J, a les quals, en virtut de la primacia interpreta-
tiva del TS, seran unificades amb la fixacié d'un criteri que superi la contradic-
ci6. Com s’adverteix, la diferéncia amb la cassaci6 ordinaria és que per mitja
del recurs de cassaci6 per a la unificaci6 de doctrina, la Sala Quarta del TS entra
a coneixer de les senténcies dictades pels diferents TS] en recurs de suplicacio.

Un element fonamental en el recurs de cassaci6 per a la unificacié de doctrina
és l'existéncia de senténcies que continguin doctrina contradictoria: només
escau el recurs per a la unificacié de la doctrina “en ocasi6 de senténcies dic-
tades en suplicacio per les sales socials dels tribunals superiors de justicia que
siguin contradictories entre si, amb la d'una altra o unes altres sales dels dits
tribunals superiors de justicia o amb sentencies del Tribunal Suprem”. No obs-
tant aix0, només es pot parlar de senténcies contradictories quan hi ha una
identitat substancial de fets, fonament i pretensié exercida entre la senténcia
objecte de recurs i 'aportada de contrast.

El recurs de cassaci6 per a la unificaci6 de doctrina només és viable quan la
contradicci6 que el justifica deriva de la infracci6 legal comesa en la senténcia
impugnada (art. 224.1.b LR]S). La infracci6 legal en la sentencia impugnada

consisteix en qiiestions juridiques derivades de 'eventual infraccié de normes,
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tant de caracter substantiu com processal, incloent-hi també la infracci6 de la
jurisprudéncia com a font de dret. Aixo exclou, per tant, que en aquest recurs
es puguin plantejar qliestions d’indole factica, i és inviable plantejar qualsevol
pretensio de revisio tant dels fets provats de la senténcia impugnada com de
la valoraci6 de la prova en la instancia o en la revisi6 dels fets en la senténcia
que resol la suplicaci6.

La tramitaci6 segueix ’esquema en dues fases (preparaci6 i interposicio), propi
de la cassaci6 ordinaria. La preparacié i la interposicio es realitzen davant la

Sala Social del TS]J, que ha d’elevar les actuacions del recurs ja interposat.

Finalment, recordeu que els recursos de cassacié comparteixen amb els de su-
plicacio les regles en relacié amb 1’obligaci6 de diposit, consignacio de la con-
demna, i que també sén comunes les regles sobre el conveni transaccional de
l'article 235 LRJS.
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Exercicis d'autoavaluacio
1. El dret a la tutela judicial efectiva consagrat en l'article 24 CE garanteix...

a) que es puguin recorrer totes i cadascuna de les decisions adoptades pels organs jurisdicci-
onals de I’ordre social.

b) que s’hagi de regular per llei un sistema de doble instancia en 1’ordre social que garanteixi
la possibilitat de recorrer totes les senténcies dictades pel jutge social.

c) que es tramitin tots els recursos contra les resolucions judicials, amb independéncia de
si s’han complert els requisits formals quant a termini per a interposar el recurs i el diposit
legal per a recorrer.

d) que mitjancant el control del compliment dels requisits legals per a accedir al recurs es
realitzi a partir del principi de proporcionalitat entre la finalitat que compleix 1’exigéncia
formal per a recorrer i I'entitat real del defecte que pugui presentar un recurs.

2. Contra el decret del secretari judicial que posa fi al procediment per incompareixenca de
la part demandant en I'acte de conciliaci6 judicial...

a) es pot interposar recurs de reposicio.

b) es pot interposar recurs de revisio.

c) s’ha d’interposar recurs de suplicacio.

d) no és susceptible de recurs per raé de la matéria.

3. Quant a la provisié del jutge social que inadmet tota o part de la prova proposada pel
demandant en la demanda...

a) s’ha de recérrer en suplicacié davant la Sala Social del TSJ.

b) es pot interposar un recurs de revisié davant el mateix jutge social.

c) es pot recorrer en revisié davant la Sala Social del TS]J.

d) correspon interposar un recurs de reposicié que ha de resoldre el mateix jutge social.

4. Contra la resolucié que resol un recurs de reposicio...

a) no es pot interposar cap recurs.

b) es pot interposar sempre un recurs de revisio.

€) no es pot interposar cap recurs, excepte en els suposits expressament previstos en la Llei,
com per exemple si es va interposar contra la resoluci6 de I’0rgan judicial que va estimar la
falta de competencia territorial.

d) és procedent un recurs de suplicacid.

5. En la tramitaci6 processal del recurs de suplicacio...

a) és preceptiva la defensa per mitja d'un advocat o la representacié técnica d’un graduat
social col-legiat.

b) és preceptiva la defensa per mitja d'un advocat.

c) és facultativa la defensa per mitja d’un advocat o la representacié d'un graduat social.

d) és preceptiva la defensa per mitja d’'un advocat, tret que el recurrent tingui el benefici de
la justicia gratuita, cas en que pot optar per la representacié d'un graduat social.

6. La legitimacio per a interposar un recurs de suplicacié contra una senténcia desestimatoria
d’una demanda d’acomiadament correspon...

a) tnicament al treballador que ha vist desestimada la demanda.

b) tant al treballador com a 'empresa.

c) al treballador, perd també a I’empresa si dels fets provats en la senténcia se li pot derivar
un perjudici.

d) al treballador al qual es va desestimar la demanda i al Ministeri Fiscal si es va invocar una
vulneracio6 de drets fonamentals en I'acomiadament.

7. Quant a la sentencia que resol una demanda en qué es van acumular l'accié
d’acomiadament i la de reclamaci6 de quantitat per impagament empresarial de la liquidaci6é
derivada de la finalitzaci6 del contracte per un import de 2.300 euros...

a) es poden impugnar en suplicaci6 els dos pronunciaments, tant el relatiu a ’acomiadament
com al de la quantitat, ja que el caracter susceptible de recurs de 'acomiadament arrossega
la quantitat.

b) el fet que la reclamaci6 de quantitat no sigui susceptible de recurs respecte de la quantitat
litigiosa fa que la senténcia no sigui susceptible de recurs.
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¢) Unicament es pot impugnar en suplicaci6 el pronunciament relatiu a l'acomiadament, i no
el que s’hagi decidit en la quantitat, atés que no és susceptible de recurs per rad de la quantia.
d) la Sala Social del TSJ ha de decidir sobre la recurribilitat en raé de la dependéncia funcional
que es pugui observar entre una i altra peticio.

8. La tramitaci6 del recurs de suplicacié contra la senténcia que desestimi la demanda pre-
sentada contra I'INSS en mateéria de reconeixement del dret a una prestacié d’incapacitat
permanent...

a) s’inicia amb la presentaci6, en el termini de cinc dies des de la notificacié de la senténcia
objecte de recurs, de 'escrit de preparacié davant el jutjat social en el qual el recurrent ha de
fer constar succintament els motius d’impugnacio6.

b) s’inicia amb la presentacio, en el termini de cinc dies des de la notificaci6 de la senténcia
objecte de recurs, de l'escrit d’anunci de recurs davant el Jutjat Social, en el qual es faci
constar.

¢) s’inicia amb ’anunci, en el termini de cinc dies des de la notificacié de la senténcia ob-
jecte de recurs, mitjancant un escrit o per compareixenca en el jutjat social, de la voluntat
d’interposar un recurs de suplicaci6.

d) La sentencia no és susceptible de recurs.

9. Pel que fa a la impugnaci6 dels fets provats en el recurs de suplicacio...

a) només es pot emparar en un error per part del jutge en la valoraci6 de les proves docu-
mental i pericial practicades en l'acte de judici.

b) el caracter extraordinari del recurs de suplicaci6é impedeix que es puguin impugnar en
recurs de suplicacio els fets de la senténcia d’instancia.

c) es pot emparar en una valoraci6é erronia de les proves de confessié judicial i testifical
practicades en judici.

d) es poden impugnar el relat factic declarat provat a partir de qualsevol de les proves que
s’hagin practicat en l'acte de judici.

10. En el recurs de cassaci6 ordinari davant la Sala Quarta del Tribunal Suprem...

a) no es pot impugnar l'error en l'apreciaci6 de la prova realitzada per la Sala Social del TSJ o
I’AN que hagi dictat la senténcia objecte de recurs, ja que aquest recurs només és procedent
contra les infraccions legals de la senténcia.

b) es pot impugnar l'error en l'apreciacié de la prova realitzada pel Tribunal ad quem, i a
aquests efectes les parts poden aportar en via de recurs tots els documents que considerin
oportuns per a defensar la seva posicio.

¢) tnicament es pot sol-licitar la revisi6 de la valoracié de la prova realitzada pel Tribunal
que va dictar la senténcia objecte de recurs sobre la base dels documents que figurin en les
actuacions.

d) es pot sol-licitar la revisi6 dels fets provats sobre la base de qualsevol de les proves que
s’hagin practicat.

11. S6n causes d’inadmissié del recurs de cassacié ordinaria:

a) Que s’hagin desestimat ja altres recursos substancialment iguals sobre el fons de 'assumpte
per part de la Sala Quarta del Tribunal Suprem.

b) Que no s’hagi interposat recurs de suplicaci6 previ.

c) Només es preveu com a motiu d’inadmissié 'incompliment de manera manifesta i no
esmenable dels requisits per a recorrer.

d) El dret a la tutela judicial efectiva de I'art. 24 CE garanteix que no es pugui inadmetre cap
recurs, sempre que la resoluci6 sigui susceptible de recurs.

12. En el recurs de cassaci6 per a la unificaci6é de doctrina...

a) Es poden invocar com a contradictories les senteéncies dels TSJ, AN i TS.

b) Es poden aportar com a contradictories totes les senténcies dels TSJ i el TS.

c) Es poden aportar com a contradictories les senténcies dels TSJ i el TS dictades en I’ordre
social.

d) Es poden aportar com a contradictories totes les senténcies dels TSJ, el TS dictades en
l'ordre social, i les del TC i el TJCE.

13. La preparaci6 del recurs d'unificaci6é de doctrina...

a) consisteix en la manifestaci6 de voluntat de recérrer feta per escrit o per compareixencga
davant la Sala Social del TS] competent.
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b) es realitza obligatoriament mitjancant un escrit presentat davant la Sala Social del TS]
competent, indicant-hi la voluntat de recorrer.

c) exigeix la presentacié d'un escrit de preparacié davant la Sala Social del TS] que correspon-
gui, en que constin la referéncia detallada i precisa de les dades identificatives de les senten-
cies que es pretenguin utilitzar per a fonamentar la contradicci6.

d) No és necessaria la preparacio, i el recurs es pot presentar directament davant la Sala Quarta
del TS.

14. La interlocutoria del jutjat social que consideri no anunciat el recurs de suplicacié per
improcedencia del recurs, per entendre que la senténcia impugnada no és susceptible de ser
reconeguda:

a) Bs susceptible de recurs en revisié davant la Sala Social del TSJ.

b) Es susceptible de recurs en queixa davant el jutjat social.

c) No és susceptible de recurs en tant que es declara la improcedencia del recurs perque la
senteéncia no és susceptible de recurs.

d) Es susceptible de recurs en queixa davant la Sala Social del TS].

15. Una vegada dictada la sentencia i iniciada la fase de recurs...

a) ja no es pot fer cap transacci6 sobre 1'objecte del procés, de manera que les parts han de
continuar necessariament la tramitaci6 del recurs fins a la sentencia.

b) només es permet la transaccié en cas que es tramiti el recurs de suplicacio, no per al cas
que s’hagi interposat el recurs de cassacié.

c) és possible 'acord transaccional durant les fases d’anunci o preparaci6 de recurs, i queda
vetada aquesta possibilitat una vegada s’ha interposat o formalitzat el recurs que correspon-
gui.

d) les parts poden arribar a un acord en qualsevol moment de la tramitacié del recurs, que
sera homologat per I’0rgan jurisdiccional que estigui tramitant el recurs.
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