Els sistemes
especials i els
regims especials
de la Seguretat
Social

000000000000

uocC

319




CC-BY-NC-ND » PID_00207303 Els sistemes especials i els régims especials de la Seguretat Social

@0eo

Els textos i imatges publicats en aquesta obra estan subjectes —llevat que s'indiqui el contrari— a una llicéncia de Reconeixement-
NoComercial-SenseObraDerivada (BY-NC-ND) v.3.0 Espanya de Creative Commons. Podeu copiar-los, distribuir-los i transmetre'ls
priblicament sempre que en citeu 'autor i la font (FUOC. Fundacié per a la Universitat Oberta de Catalunya), no en feu un iis

comercial i no en feu obra derivada. La llicencia completa es pot consultar a http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/es/
legalcode.ca


http://creativecommons.org/licenses/by/3.0/es/legalcode.ca

CC-BY-NC-ND » PID_00207303 Els sistemes especials i els régims especials de la Seguretat Social

Index
INEEOUCCED. ...ttt S
ODJECHIUS........oiiiiiiii s 7
1. Sistemes especials i régims integrats en el régim general....... 9
1.1. Sistema especial agrari .......ccccoeevviieriiiiiieiiiiiiiieeeeeeeeee 10
1.1.1.  Ambit SUDJECHIU «ovcvcvevevererereieeceeceeeee e 10
1.1.2.  Actes d’enquadrament ........ccecceeeeiriiniieeiiiiiienennennneeen. 11
1.1.3.  COtitZaCIO ..eeeervreeieiiieeiiieeeee et 11
1.1.4.  ACCIO PIOteCtOra ..eeverurieeeiieeriieeriree et 12
1.2. Sistema especial d’empleats de 1a 11ar .......ccccoevviiiiriiiieiinnnnneen. 15
1.2.1.  AmDit SUDJECHU ..veveereeerereeeteeeeceeeeeeee e 15
1.2.2.  Actes d’enquadrament ...........ooeeeieimiriieeiieieeeienin e 16
1.2.3.  COtitZaCIO ...eevrveiiiiiiieiiieeeee e 17
1.2.4.  ACCIO PIOteCLOTA ...eererriiureierieiiiiieeeeeiitee e e et e e eeeeee e 19
1.3.  Representants de COMEIC .......covervmerieiieiieeeeiennniereeeeeeeeeeeenn 22
1.3.1.  AmDit SUDJECHU .veveereeerereeeteeeeceeeeeeee e 22
1.3.2.  COtitZaCIO ....oorvviiriiiiiiiiieeieceeecceecee e 22
1.4, ATHSTES .orviiiiiiiiiiiii e 23
1.4.1.  AmDit SUDJECHU ..veveeververereretereeceeeeeeere et 23
1.4.2.  COtitZaCiO ....coovoviiiviiiiiiiiiiiiicitccecce 24
1.5. Professionals taurins ..........ccceeciiviiiiiiiiiniiineece 25
1.5.1.  AmDit SUDJECHIU wovcvevevererevereeeeccceceeie e 25
1.5.2.  CoOtitZacCiO .....cocciiiviiiiiiiiiiiiiiiiiicii 26
2. RegIimSs eSPECials.........cccooiiiiriiiiiiiiiienieeeeene e 27
2.1. El régim especial de treballadors autonoms (RETA) ........c........... 28
2.1.1.  Ambit SUDJECHIU ..ovovevevrereeececececeevereee e 28
2.1.2.  Actes d’enquadrament ........c.cccccerriiiiiiiiiiiiieeiiniieeeene 30
2.1.3.  COttZACIO cioreeeiriieeiiee ettt 31
2.1.4.  ACCIO PIOtECLOTA ..eeervueerrieeeiiieeereeeeriee et e e 37
2.2.  El regim especial de treballadors del mar (RETM) ...........cceueeeee. 63
2.2.1.  AmDit SUDJECHU ..ovcvvevereieieiecereeeeveteteee e 63
2.2.2. Actes d’enquadrament ........c.ccccceeviiiiiiiiiiiiieinneeee 68
2.2.3.  COHtZACIO wioveeeiriieeeiee e 69
2.2.4.  ACCIO PIOtECLOTA ..eeervveeerrieeiiieeeeeeeree et 70
2.2.5.  Prestacions ......ccccccccviiiiiiiiiiiiiiiiicn 70
2.3. El régim especial de la mineria del carb6 (REMC) ...................... 74
2.3.1.  AmDit SUDJECHIU ..oveveererereeeeeieeeeereeeeeeeeeeee e 75
2.3.2.  Actes d’enquadrament ...........cccceeriiiiiiiniiiiieee e 75

7S TS TR @00 ] 4 1 77: Y s (o NN 75



CC-BY-NC-ND » PID_00207303 Els sistemes especials i els régims especials de la Seguretat Social

2.3.4.  ACCIO PIOtECLOTA ..eeevvveeeriieeeiiieeereeeeeeee et 75

RS TS TR % (<] - Y@ (o) o LIRS 76

2.4. El regim especial dels estudiants (REE) ......ccccccceeviiiinieinnieennnne. 79
2.4.1.  AmDit SUDJECHIU ..oveveereieeecereeeeeeeeeeeceeeeee e ees 79

A S ©00] 51 9:7: o (o RN 79

2.4.3.  ACCIO ProtectOra ....ccceeeeeeeiiiiiieeieiiee ettt e 79

2.4.4.  PreStaCions .....coeeveevieiiiiiiiiiiiiieeeeieeeeieeeeieeeereereneeranens 79

RESUIIL......oouniiiiiieie et ee e et e eeat e eraaeeraneseranneersnneersnneersaneessnnnns 81
P Cod 6 0% 1 %2 X & SRR 83
Exercicis d'autoavaltacCio..................ooovvviuiveeiiiiiiieieeeieeeeeeineeeeeeeeea 83
SOLUCIOIMAT . .....ooeiiiiiiiiei et e e e e teeeeeereaaeeeeeesaneeaeeees 86

Bibliografia..................ccccooiiiiiiii 88



CC-BY-NC-ND * PID_00207303 5 Els sistemes especials i els régims especials de la Seguretat Social

Introduccio

En aquest modul estudiarem els regims i sistemes especials de la Seguretat So-
cial. El sistema de la Seguretat Social esta compost per diferents régims d’acord
amb les particularitats i especialitats que presenten les activitats professionals
exercides. D’aquesta manera, els articles 7, 9, 10 i 11 de la LGSS delimiten el
camp d’aplicaci6 dels subjectes inclosos dins del sistema de Seguretat Social, i
dins d’aquest distingeixen tres conceptes basics: régim general (RGSS), regims

especials i sistemes especials.

El sistema espanyol de Seguretat Social és dualista i esta fragmentat (art. 9 de
la LGSS) entre RGSS, integrat per treballadors per compte d’altri de la industria
i els serveis, regulat pel titol II de la LGSS, i régims especials, establerts per a
les activitats professionals en qué per la naturalesa, peculiaritats, condicions
de treball, de temps i lloc o per I'indole dels processos productius, cal una
regulacio especifica (art. 10 de la LGSS).

A més, la LGSS preveu la creaci6 de sistemes especials, que fins a I'actualitat
Unicament s’han introduit en el RGSS, per aix0 es regeixen per les normes
comunes del régim general, a excepcié de les particularitats especificament

previstes en cadascun, que veurem a continuacio.

Es tracta de peculiaritats que s’estableixen respecte d’aspectes merament for-
mals com actes d’enquadrament, afiliaci6, cotitzacio o recaptacid, que no afec-
ten aspectes substantius o de contingut basic del regim juridic.

El Pacte de Toledo de 1995 (Recomanaci6 6a.) es va plantejar com a objectiu
un procés de convergencia i reduccié dels regims del sistema de la Seguretat
Social, fins que tots els treballadors per compte d’altri es trobin en el RGSS i

tots els treballadors per compte propi es trobin en el RETA.

En aquest procés, cal destacar la integraci6 dels treballadors per compte propi
del regim especial agrari (REA) en el RETA (Llei 18/2007) i dels treballadors per
compte d’altri del REA i del régim especial d’empleats de la llar en el RGSS
(Llei 27 i 28/2011).

En l'actualitat els regims especials son els segiients:

e Autonoms (RETA)

e Mineria del carb6

e Treballadors del mar
e Estudiants
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D’aquesta manera, en primer lloc analitzarem aquestes especialitats als efectes
del camp d’aplicaci6, obligacions de cotitzacié i en materia d’acci6 protectora.
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Objectius

Amb l'estudi d’aquest modul, I’estudiant haura de consolidar els objectius se-
guents:

1. Adquirir un coneixement basic de I'estructura del sistema de la Seguretat
Social.

2. Adquirir un coneixement basic de les diferents especialitats dels sistemes
especials.

3. Adquirir un coneixement basic de les diferents especialitats dels regims de
la Seguretat Social, quant a ambit subjectiu, cotitzaci6 i accié protectora.

4. Emprar una bibliografia basica i especialitzada de la materia.

5. Tenir un coneixement de les diferents decisions jurisprudencials sobre la

materia.

6. Desenvolupar una capacitat analitica de sintesi i d’expressio, per mitja de
les activitats, els casos practics i les preguntes d’autoavaluacio6.
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1. Sistemes especials i régims integrats en el réegim
general

Els sistemes especials es caracteritzen perque recullen peculiaritats en aspec-
tes merament formals com actes d’enquadrament, afiliaci6, cotitzaci6 o recap-
tacio, pero no en aspectes substantius o de contingut basic del régim juridic i
de l'accié protectora com en els régims especials.

La LGSS, en l'article 11, preveu que, en els régims de la Seguretat Soci-
al en que sigui necessari, es poden establir sistemes especials exclusiva-
ment en alguna o en algunes de les mateéries segiients: enquadrament,
afiliaci6, forma de cotitzaci6 o recaptacio.

Es regeixen per les normes comunes del régim general, o especial en que es

creen, a excepcio de les particularitats especificament previstes en cadascun.

Els sistemes especials vigents son els segiients (art. 43.2 del RD 84/1996 de 26
de gener):

¢ Empreses d’exhibicié cinematografica, sales de ball, discoteques i sales de
festa (Ordre de 17 de juny de 1980, Resoluci6 DGRJSS 24 d’octubre de
1985, Circular de 12 de juny de 1980 i Resolucié DGRJSS de 24 de marg
de 1988).

e Manipulaci6 i empaquetatge del tomaquet fresc per part de colliters ex-
portadors (Ordre de 24 de juliol de 1976, desplegada per la Resolucio de la
Subsecretaria de la SS de 21 de setembre de 1976 i modificada per 1'Ordre
de 9 de desembre de 1994; resolucions de 10 de febrer de 1995 i de 25
d’abril de 1995, i Circular TGSS de 23 d’octubre de 1995).

e Manipulaci6 i envasament de fruites i hortalisses i conserves vegetals (Or-
dre de 30 de maig de 1991, Resoluci6 de 13 de febrer de 1991 i Resoluci6

del TGSS de 20 de desembre de 1991).

e Industria resinera (Ordre de 3 de setembre de 1973 i Resolucié de DGSS
de 4 de setembre de 1973).

e Serveis extraordinaris en ’hostaleria (Ordre de 10 de setembre de 1973).

¢ Enquestadors d’empreses d’estudis de mercat i opini6 puablica (Ordre de 6
de novembre de 1989).
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e Estibadores portuaris (Ordre de 31 de mar¢ de 1967 modificada pel RD
2248/1985, de 20 de novembre, i Ordre de 29 de marg¢ de 1987).

S'hi han d’afegir els creats per les lleis 27/2011 (empleats de llar) i 28/2011
(treballadors agraris per compte d’altri).

En tots hi ha peculiaritats, en els actes d’enquadrament, en la forma i els ter-
minis de cotitzaci6 i en el comput dels dies cotitzats. Es caracteritzen per la
presencia de treballadors fixos discontinus. No obstant aixo, en els sistemes
especials d’empleats de la llar i agraris per compte d’altri també hi ha peculi-
aritats en l’acci6é protectora.

Quant als régims integrats dins del régim general (pel Reial decret
2621/1986), és un concepte que deriva de la supressié d’alguns regims especi-
als existents que van passar a integrar-se amb peculiaritats també instrumen-

tals, no substantives, en el RGSS. Aixi passa amb:

Treballadors ferroviaris

e Futbolistes

e Representants de comerg
e Artistes i toreros

e Escriptors de llibres

Tots ells, excepte el d’escriptors de llibres, que s’ha integrat en el RETA, es van
integrar en el régim general.

Es regeixen per les normes comunes del régim general de la Seguretat Social, a
excepcio de les particularitats especificament previstes per a aquests col-lectius

i que anirem veient.
1.1. Sistema especial agrari

A partir de 1’1 de gener de 2012 han quedat integrats en el RGSS mitjancant la
creaci6é d'un sistema especial (SETACA) els treballadors per compte d’altri que
figuraven inclosos en el REA (Llei 28/2011, de 22 de setembre).

1.1.1. Ambit subjectiu

Estan inclosos en aquest sistema especial els treballadors per compte d’altri
que facin feines agraries, forestals o pecuaries o que siguin complementaries o
auxiliars d’aquestes, en explotacions agraries, i els empresaris als quals prestin

els serveis.
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1.1.2. Actes d’enquadrament

Si es contracten treballadors eventuals o fixos discontinus el mateix dia en que
comenci la prestacié de serveis, l'alta es pot presentar fins a les dotze hores
d’aquell dia, quan no s’hagi pogut formalitzar abans. Si la jornada de treball
acaba abans de les 12 hores, ’alta s’ha de presentar abans d’aquesta hora.

En aquest sistema especial cal distingir els periodes d’activitat dels periodes
d’inactivitat.

Per a estar inclos en el sistema especial agrari durant el periode d’inactivitat
és necessari haver realitzat un minim de trenta jornades reals durant els tres-
cents seixanta-cinc dies anteriors. Si no es reuneix aquest requisit, és procedent

la reincorporacié quan es torni a complir.

La inclusi6 té caracter voluntari, després del RDL 29/2012, de manera que els
treballadors agraris que reuneixin el requisit abans assenyalats han de mani-
festar la seva voluntat expressa de romandre inclosos en el sistema especial

esmentat durant la situacié d’inactivitat.

L'exclusié durant aquest periode es pot produir a sol-licitud del treballador,
per exemple si exerceix una altra activitat que determini l'alta en un régim de

Seguretat Social o es trobi en una situaci6 assimilada a 1’alta.

L'exclusié també es produeix d’ofici per falta d’abonament de dues mensuali-
tats consecutives de cotitzacié durant aquests periodes.

1.1.3. Cotitzacio

La cotitzacio es pot efectuar, a opcié de ’empresari, per bases diaries, en fun-
ci6 de les jornades reals realitzades, o per bases mensuals. Si no s’exerceix
expressament aquesta opcid, s'entén que aquest ha triat la modalitat de bases

mensuals de cotitzacio.

La modalitat de cotitzacié per bases mensuals és obligatoria per als treballadors
agraris per compte d’altri amb contracte indefinit, sense incloure-hi els fixos
discontinus, respecte dels quals té caracter opcional.

Aquesta modalitat de cotitzacié s’ha de mantenir durant tot el periode de pres-
tacié de serveis, la finalitzacié dels quals s’ha de comunicar igualment a la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

Quan els treballadors iniciin o finalitzin la seva activitat sense coincidir amb
el principi o el final d'un mes natural, sempre que aquesta activitat tingui
una durada d’almenys trenta dies naturals consecutius, la cotitzaci6 es fa amb

caracter proporcional als dies treballats durant el mes.
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Als treballadors inclosos en aquest sistema especial, no els és aplicable la co-
titzacié addicional per hores extraordinaries.

Tampoc no hi és aplicable I'increment de la quota empresarial per contingen-
cies comunes, del 36%, establerta en els contractes temporals de durada efec-
tiva inferior a set dies.

La cotitzaci6 respecte d’aquests periodes d’inactivitat es determina aplicant la
cotitzaci6 als dies d’inactivitat del mes.

Quan els treballadors no figurin en alta en el sistema especial durant un mes Nota

natural complet, la cotitzaci6é respecte dels periodes d’inactivitat es fa amb
N . . Les bases de cotitzaci6 per al

caracter proporcional als dies en alta en aquest mes. 2013 s'estableixen en la LPE
per al 2013 (Llei 17/2012, de

27 de desembre), desplega-

Els tipus aplicables a la cotitzacio dels treballadors per compte d’altri inclosos da per I'Ordre de cotitzacié

. . . .. ESS/56/2013, de 28 de gener.
en aquest sistema especial son els segiients:

a) Durant els periodes d’activitat:

e S6n els comuns del régim general, excepte respecte dels treballadors en-
quadrats en els grups de cotitzacié 2 a 11, en que és el 21,10%. El 16,40%

és a carrec de ’empresa i el 4,70% a carrec del treballador.

e DPer ala cotitzaci6 per contingéncies d’accidents de treball i malalties pro-
fessionals, s’hi han d’aplicar els tipus especifics de la tarifa de primeres i
les primes resultants son a carrec exclusiu de I’empresa.

b) Durant els periodes d’inactivitat: el tipus de cotitzaci6 és 1'11,50%, i la
cotitzaci6 resultant és a carrec exclusiu del treballador.

Durant I’'any 2013 s’aplicaran una serie de reduccions en les aportacions em-
presarials a la cotitzaci6 a aquest sistema especial durant els periodes d’activitat
amb prestaci6 de serveis que es preveuen en la LPE per al 2013.

Durant les situacions d’incapacitat temporal, risc durant ’embaras i risc durant
la lactancia natural, i de maternitat i paternitat causades durant la situacio
d’activitat, la cotitzacio s’efectua en funci6 de la modalitat de contractacio dels
treballadors, és a dir, si son treballadors agraris amb contracte indefinit o amb
contracte temporal i fix discontinu. Quant als dies en els quals no estigui
prevista la prestacio de serveis, aquests treballadors estan obligats a ingressar
la cotitzacio corresponent als periodes d’inactivitat.

1.1.4. Accid protectora

1) El requisit d’estar al corrent del pagament de les cotitzacions
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Encara que s’hi apliquen les regles comunes del regim general, hi continua
havent peculiaritats en 1’accié protectora que es donaven en el REA.

Aixi, una caracteristica propia ja del REASS i ara del SETACA és i continuara
essent la necessitat d’estar al corrent en el pagament de les cotitzacions per a
accedir a la majoria de les prestacions, atés que el sistema especific de cotitza-
ci6 del treballador per compte d’altri, ja que és el treballador 1'nic obligat a
cotitzar durant els periodes d’inactivitat.

S’hi aplica el mecanisme comu d’invitaci6 al pagament (disposici6é addicional
39a. de la LGSS).

2) Incapacitat temporal, maternitat, paternitat, risc durant I’embaras i du-
rant la lactancia i cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia

greu

En la incapacitat temporal, la Llei 28/2011, per la qual es crea el SETACA,
estableix algunes especialitats.

Aixi, quan la IT deriva de malaltia comuna la quantia de la base reguladora no
és la mateixa que per als altres treballadors, ja que en el SETACA es considera
que el treballador no treballa sempre el mateix nombre de dies tots els mesos;
s’acudeix, doncs, a una férmula ponderada: es pren la mitjana mensual de les
bases de cotitzacié corresponents als dies efectivament treballats durant els
altims dotze mesos anteriors a la baixa medica.

Malgrat la integraci6 en el régim general, probablement preval la regulaci6 del
sistema especial sobre el comu en treball a temps parcial.

No hi ha pagament delegat de la IT, ni tan sols durant els periodes d’activitat,
sin6 que 'obligacio es trasllada a 1’entitat gestora o col-laboradora, tret que els
treballadors estiguin percebent la prestacié contributiva de desocupacio, en
que el pagament delegat el duu a terme el Servei Pablic d’Ocupacié.

Després de la integraci6 dels treballadors del REA en el SETACA s’ha de conti-
nuar mantenint que la incapacitat temporal derivada de malaltia comuna o
accident no laboral requereix, perqué pugui ser declarada, que el treballador
es trobi prestant serveis per compte d’altri en la data en que s’inicia la malal-
tia o es produeix 1'accident comq, ja que aixi es preveia com a especialitat en
I'article 51 LSA.

3) Mort i supervivencia

Amb la creacié del SETACA cal seguir exigint el requisit general d’estar al cor-

rent del pagament de les quotes.
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No obstant aix0, ja no es preveu que s’estigui al corrent quan no tingui pen-
dents més de dotze mesos de cotitzacio, als efectes del subsidi de defuncio i
no més de sis mesos per a les altres prestacions.

4) Jubilacio

La creaci6 del SETACA comporta 1’equiparacié amb els altres treballadors del
régim general i, per tant, el reconeixement del dret a la jubilacié anticipada
de l'article 161 bis 2 de la LGSS.

A aquests requisits comuns, no obstant aixo, s’hi afegeix en la Llei 28/2011
I'especific de certa caréncia especifica, és a dir, cert arrelament en el sistema

especial.

Es a dir, per a tenir dret a la jubilacié anticipada s’exigeix que els Gltims deu
anys cotitzats, almenys, sis corresponguin a periodes d’activitat efectiva en
aquest sistema especial, i a aquests efectes computa la percepci6 de prestacions
de desocupaci6 de tipus contributiu, no percebudes amb caracter general, sin6

només en aquest sistema especial.

Durant la jubilacio es podia compatibilitzar la pensié amb tasques agraries (art.
52 del RSA), sempre que no durés més de sis dies laborables consecutius ni més
d'un trimestre a 1’any. Per aquestes jornades es cotitzava. En la regulacié del
SETACA no hi és previst, per la qual cosa la qiiesti6 s’ha de regular reglamen-
tariament (disposici6 addicional 7a. de la Llei 28/2011).

Mentrestant continua vigent la compatibilitat que preveu l'article 52 del RSA,
ja que la disposici6é derogatoria de la nova llei deroga el Decret 2123/1971, de
23 de juliol, pero no el Decret 3772/1972, de 23 de desembre. I les compatibi-
litats comunes de 'article 165 LGSS i les del RDL 5/2013.

5) Desocupacio

La Llei 28/2011, de creaci6 del SETACA, implica un canvi important, ja que
estableix que la protecci6 per desocupacio6 dels eventuals s’ha de regir pel que
estableix la Llei 45/2002 (art. 45) i per les especialitats que estableix la Llei
28/2011, en el sentit que no preveu de moment els subsidis assistencials fins
que el Govern procedeixi a estendre-ho (DF 4a.).

Després de la creacio del SETACA els treballadors eventuals agraris d’Andalusia
i Extremadura residents en les comunitats esmentades continuen el seu pecu-
liar regim de protecci6é de desocupacié. Tenen dret, o bé al subsidi de desocu-
paci6 del RD 5/1997 i l'article 3 de la Llei 45/2002, o bé a la renda agraria
que regula el RD 426/2003. La Llei 28/2011, del SETACA, manté aquest regim
peculiar de prestacions per desocupacié d’aquestes comunitats autonomes i

només introdueix algunes precisions més aviat d’ordre tecnic o formal.
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1.2. Sistema especial d’empleats de la llar

El réegim especial d’empleats de llar ha quedat integrat en el RGSS, mitjancant
la creaci6 d’un nou sistema especial (SEEH) en els termes i 1’abast indicats en la
disposici6 addicional 39a. de la Llei 27/2011, d'1 d’agost, i les modificacions
posteriors.

1.2.1. Ambit subjectiu

Estan inclosos en aquest sistema especial, en qualitat d’empleats de la llar,
tots els treballadors, sigui quin sigui el sexe i l'estat civil, i que reuneixin els
requisits segiients:

e Tenir més de setze anys.

¢ Que presti serveis exclusivament domestics per a un o diversos titulars de
la llar familiar, o per a un grup de persones, que sense que constitueixin

una familia, convisquin a la mateixa llar amb aquest caracter familiar.

¢ Que aquests serveis es prestin en la casa que habiti el titular de la llar fa-

miliar i altres persones que componen la llar.

* Que percebi per aquest servei un sou o una remuneracié sigui de la classe

que sigui, en diners o en especie.

* Que presti serveis amb caracter fix per a un titular de la llar familiar, com
els denominats discontinus 1'activitat dels quals es realitza per a diversos
titulars de la llar familiar.

Els empleats de llar espanyols residents a 1’estranger, al servei dels represen-
tants diplomatics, consulars i funcionaris de 1'Estat, oficialment destinats fora
d’Espanya, poden sol-licitar la inclusié en aquest régim especial, que els sera
atorgada sempre que reuneixin els altres requisits exigits.

Té la consideracié d’empresari el titular de la llar familiar, ja ho sigui efecti-
vament o com a simple titular del domicili o lloc de residéncia on es prestin
els serveis domestics. Quan aquesta prestacié de serveis es realitzi per a dues
o0 més persones que, sense que constitueixin una familia ni una persona juri-
dica, convisquin en el mateix habitatge, assumeix la condici6 de titular de la
llar familiar la persona que tingui la titularitat de 1’habitatge que habiti o la
que assumeixi la representacio d’aquestes persones, que pot recaure de manera
successiva en cadascuna d’elles.

S’exclouen d’aquest sistema els subjectes segiients:
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e Parents del titular de la llar familiar per consanguinitat o afinitat fins al se-
gon grau, excepte familiars del sexe femeni de sacerdots célibes, que con-
visquin amb ells.

e Fillols o acollits de fet o de dret.

e Persones que presten serveis amistosos, benévols o de bon veinatge.

e Conductors de vehicles de motor, al servei de particulars, jardineria i guar-
deria, quan aquestes activitats no formin part del conjunt de tasques do-

mestiques.

e Cuidadors professionals dedicats a l'assisténcia personal de les persones
en situacié de dependencia en el domicili de la persona dependent o del
familiar amb la qual aquella convisqui (art. 2 del RD 1620/2011, pel qual
es regula la relaci6 laboral especial del personal al servei de la llar familiar).

1.2.2. Actes d’enquadrament

Com a regla general, la inclusi6 dins del sistema especial s’estructura mitjan-
cant 'existéncia d’un titular de llar familiar, que ha de disposar d’un codi de
compte de cotitzacio, al qual s’adscriu la persona que presta serveis amb el

caracter de treballador per compte d’altri.

Té la consideracio d’empresari el titular de la llar familiar, ja ho sigui efectiva-
ment o com a simple titular del domicili o lloc de residencia on es prestin els

serveis domestics.

Quan aquesta prestacié de serveis es realitzi per a dues o més persones que,
sense constituir una familia ni una persona juridica, convisquin en el mateix
habitatge, assumeix la condicié de titular de la llar familiar la persona que
tingui la titularitat de ’habitatge que habiti o aquella que assumeixi la repre-
sentacio d’aquestes persones, que pot recaure de manera successiva en cadas-
cuna d’elles.

Els treballadors inclosos en el sistema especial per a empleats de llar establert
en el regim general de la Seguretat Social que prestin els seus serveis durant
menys de seixanta hores mensuals per ocupador han de formular directa-
ment la seva afiliaci6, les altes, baixes i variacions de dades quan ho acordin
amb els ocupadors. No obstant aix0, aquests Gltims també poden presentar la
sol-licitud de baixa en cas d’extinci6 de la relaci6 laboral.

Els treballadors han de formalitzar, aixi mateix, la cobertura de les contingen-
cies professionals amb 1’entitat gestora o col-laboradora de la Seguretat Social

de la seva eleccid, tret que els seus ocupadors ja tinguin assegurades aquestes



CC-BY-NC-ND * PID_00207303 17 Els sistemes especials i els régims especials de la Seguretat Social

contingencies respecte d’altres empleats inclosos en aquest sistema especial;
en aquest cas, la cobertura correspondria a I’entitat gestora o col-laboradora
triada pel titular de la llar familiar.

Les sol-licituds d’alta, baixa i variacions de dades presentades pels empleats de
llar que hagin assumit 1’obligaci6é de formular aquests actes d’enquadrament
també han d’estar signades, en tot cas, pels ocupadors.

En les sol-licituds d’alta en aquest sistema especial, tant si les formula
I'ocupador o el mateix empleat de la llar, hi han de figurar, a més de les dades
establertes amb caracter general:

e FEl codi del compte de 'entitat financera en qué s’ha de domiciliar el pa-
gament de la cotitzacio.

e Les dades corresponents al tipus de contracte de treball i al contingut
minim d’aquest, consistent en el nombre d’hores de treball setmanals,
I'import del salari pactat, tant per hora realitzada com mensual, inclo-
ent-hi la part proporcional de les pagues extraordinaries, i, si escau,
I'import del salari mensual acordat en espécie i I'existéncia o no d'un pacte
d’hores de presencia i/o d’hores de pernoctaci6, juntament amb la retri-

bucié per hora pactada.

1.2.3. Cotitzacid
Subjectes obligats i responsables

En el SEEH la cotitzaci6 per a totes les contingeéncies i situacions emparades
per la seva accio protectora es regeix pel que preveu l'apartat 2 de la disposicio
addicional 30a. de la Llei 27/2011, d'1 d’agost, modificada pel RDL 29/2012.

La cotitzaci6 per accidents de treball i malalties professionals s’efectua d’acord

amb la tarifa de primes vigent.

Després del RDL 29/2012 'empleat de la llar que presti els seus serveis du-
rant menys de seixanta hores mensuals per ocupador i que hagi acordat amb
aquest ultim l'assumpcié de les obligacions en materia d’enquadrament en
aquest sistema especial, és el subjecte responsable de complir 1’'obligaci6 de
cotitzar a aquest sistema, i ha d’ingressar 1’aportacié propia i la corresponent
a l'ocupador o als ocupadors amb els quals mantingui aquest acord, tant per
contingencies comunes com per contingencies professionals.

En aquests casos, I’'ocupador esta obligat a lliurar al treballador, a més del rebut
de salaris en tot cas, ’'aportaci6 i la quota que, pels dies del mes en queé hagi es-

tat al seu servei, li correspongui per les contingeéncies comunes i professionals.
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La responsabilitat per I'incompliment de 1'obligacié de cotitzar a aquest sis-
tema especial en aquests suposits correspon a ’empleat i, subsidiariament, a
I'ocupador o als ocupadors, tret que aquests acreditin el lliurament de les seves
aportacions i quotes per qualsevol mitja admes en dret.

Durant les situacions d’incapacitat temporal, maternitat, paternitat, risc
durant l'embaras i risc durant la lactancia natural, l'entitat gestora o
col-laboradora de la Seguretat Social a la qual correspongui el pagament del
respectiu subsidi ha de descomptar d’aquest I'import de la totalitat de la cotit-
zacio a la Seguretat Social que escaigui en aquestes situacions.

Bases i tipus de cotitzacio

Després de la Llei 29/2012 les bases de cotitzacié per contingeéncies comunes
i professionals es determinen d’acord amb l’escala segiient, en funci6 de la
retribucié percebuda pels empleats de la llar per cada relaci6 laboral:

Tram Retribucié mensual €/mes Base de cotitza-
cio euros/mes
Tr. Finsa 172,05 147,86
2n. Des de 172,06 fins a 268,80 244,62
3r. Des de 268,81 fins a 365,60 341,40
4t. Des de 365,61 fins a 462,40 438,17
5e. Des de 462,41 fins a 559,10 534,95
6e. Des de 559,11 fins a 655,90 631,63
7e. Des de 655,91 fins a 753,00 753,00
8e. Des de 753,01 790,65

Des de 'any 2014 i fins a I’any 2018, les retribucions mensuals i les bases de
cotitzaci6 de 'escala s’actualitzaran en la mateixa proporci6 a 'increment que

experimenti el salari minim interprofessional cadascun d’aquests anys.

A l'efecte de determinar la retribucié mensual de ’empleat de la llar, I'import
percebut mensualment s’ha d’incrementar amb la part proporcional de les pa-
gues extraordinaries que I’empleat tingui dret a percebre (art. 109.1 LGSS).

Durant I’any 2013, el tipus de cotitzacié per contingencies comunes, sobre
la base de cotitzacié que correspongui segons el que indica 1’apartat anterior,
és el 22,90%:

e FEl119,05% a carrec de I'ocupador
e Fl3,85% a carrec de ’empleat
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Per a la cotitzacio per contingencies professionals s’aplica el tipus de cotitzacio
previst en la tarifa de primes vigent (que estableix la DA 4a. de la Llei 42/2006,
de 28 de desembre).

Durant l'exercici de 2013 és aplicable una reduccié del 20% en 1'aportacio
empresarial a la cotitzaci6 a la Seguretat Social per contingeéncies comunes en
aquest sistema especial (DT tGnica de la Llei 27/2011).

S6n beneficiaris d’aquesta reducci6 els ocupadors que hagin contractat, sota
qualsevol modalitat contractual, i donat d’alta en el régim general, un empleat
de la llar a partir de 1’1 de gener de 2012, sempre que l’'empleat no hagi figurat
en alta en el regim especial d’empleats de la llar a temps complet, per al mateix
ocupador, dins el periode compres entre el 2 d’agost i el 31 de desembre de
2011.

Amb efectes d’1 d’abril de 2013, els beneficis en la cotitzacié consistents tant
en reduccions en la cotitzacio a la Seguretat Social a carrec de I’ocupador, com
en bonificacions de quotes a carrec d’aquest, no son aplicables en els supo-
sits en que els empleats de la llar que prestin els seus serveis durant menys
de seixanta hores mensuals per ocupador assumeixin el compliment de les
obligacions en materia d’enquadrament, cotitzacié i recaptacié en aquest sis-
tema especial, d’acord amb el que estableix la disposici6 addicional segona del
RDL 29/2012, de 29 de desembre.

La contractacié de cuidadors en families nombroses dona dret a una bonifi-
cacio del 45% de les quotes a la Seguretat Social a carrec de ’'ocupador en les
condicions legalment o reglamentariament estableix la Llei 40/2003, de 18 de
novembre, desplegada pel RD 1621/2005, de 30 de desembre.

1.2.4. Accio protectora

Després de la Llei 27/2011 els treballadors inclosos en el sistema especial per
a empleats de la llar tenen dret a les prestacions de la Seguretat Social, en els
termes i les condicions establerts en el régim general de la Seguretat Social,

amb les peculiaritats que veurem a continuacio.
Aplicacié del régim juridic del treball a temps parcial

Una vegada les bases es determinen en funci6 del salari, tot i que no per base
horaria, tenint en compte, no obstant aix0, la seva aplicaci6 gradual i transi-
toria, aquestes bases experimenten una conversié en hores treballades per a
'aplicacio de les regles del treball a temps parcial.
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En efecte, des de I'any 2012 i fins a I’any 2018 les hores efectivament treba-
llades en aquest es determinen en funcié de les bases de cotitzacio dividides
per 'import fixat per a la base minima horaria del regim general per la Llei de
pressupostos generals de 1’Estat per a cadascun d’aquests exercicis.

L'aplicaci6 de les regles del treball a temps parcial, especialment la DA 7a. de la
LGSS, afecta pel que sembla només les futures cotitzacions, no les cotitzacions
anteriors a la data d’entrada en vigor de la Llei 27/2011, és a dir, 1’1 de gener
de 2012, ja que abans no es preveia aquesta conversio i pot ser dificil una

extensi6é analogica.
La integraci6 de llacunes

Després de la integracié com a sistema especial en el regim general ja no es
pot excloure l'aplicaci6é del regim d’integracié de llacunes, almenys per als
periodes posteriors a 1’1 de gener de 2012, data d’entrada en vigor d’aquest.

No obstant aixd, només sera aixi a partir de 2019, ja que des de I’any 2012 i fins
al’any 2018, per al calcul de la base reguladora respecte dels periodes cotitzats
en aquest sistema especial nomeés es tenen en compte els periodes realment
cotitzats, i no hi és aplicable el que preveuen els articles 140.4 i 162.1.2 del
TRLGSS (Llei 27/2011).

D’altra banda, no sabem si hi és aplicable el régim d’integraci6é de llacunes
quan sigui el propi empleat de la llar el responsable directe i principal de
I'obligaci6 de cotitzar havent d’ingressar I'aportacié propia i la corresponent
a l'ocupador o als ocupadors amb els quals mantingui aquest acord, tant per

contingeéncies comunes com per contingencies professionals.
Riscos professionals

La Llei 27/2011 no presenta cap novetat en aquest sentit, en preveure les con-
tingencies professionals.

No obstant aix0, cal recordar l'especialitat del SEEH. Encara que 1'obligat a
cotitzar sigui el propietari de la casa, no és aplicable el régim de responsabilitats
amb vista a les prestacions que regula l'article 126 de la LGSS (DA 53a. LGSS,
que es confirma en la Llei 27/2011).

El desplegament reglamentari dut a terme pel RD 1596/2011, de 4 de novem-
bre, abans de la Llei 27/2011 s’ha dut a terme sense perjudici de I'adaptaci6
que escaigui després de l’entrada en vigor de la Llei 27/2011, d’1 d’agost.
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El requisit d’estar al corrent del pagament de les cotitzacions

Després de la creacié del SEEH, quan el propietari de la casa sigui 1'obligat
a cotitzar ja no es pot exigir el requisit esmentat respecte de les cotitzacions
al mateix SEEH. En desapareixer la cotitzacio a carrec del treballador, desapa-
reix el requisit d’estar al corrent del pagament de les quotes (art. 23.1 del D
2346/1969).

Pero si que es continua aplicant respecte de les cotitzacions passades, anteriors

a la inclusi6 en el SEEH.

I també quan 1'empleat de la llar presti els serveis durant menys de seixanta
hores mensuals per ocupador i hagi acordat amb aquest altim 1’assumpcio de
les obligacions en materia d’enquadrament en aquest sistema especial, ja que
és el subjecte responsable del compliment de 1’obligaci6 de cotitzar a aquest
sistema.

Incapacitat temporal

Després de la Llei 27/2011 es produeixen dues modificacions substancials:

e D’una banda, el dia a partir del qual s’abona la prestacié: el subsidi per
incapacitat temporal, en cas de malaltia comuna o accident no laboral,
s’abona a partir del nove dia de la baixa en el treball, i és a carrec de
I'ocupador 'abonament de la prestacio al treballador des dels dies quart al

vuite de la baixa, tots dos inclosos.

e Dr’altra banda, durant la IT I'obligacié de cotitzar correspon al propietari
de la casa.

Com que no es precisen els percentatges que s’han d’aplicar a la base regula-
dora, han de ser els comuns del régim general corresponents als dies esmentats
(60% fins al 20e. dia i 75% en endavant).

El pagament del subsidi per incapacitat temporal 1'ha d’efectuar directament
I'entitat a la qual en correspongui la gestio, i no n’és procedent el pagament
delegat.

Desocupacid

Després de la integracio en el régim general de la Seguretat Social continua
sense preveure’s aquesta prestacié en l'accié protectora del sistema especial
per a empleats de la llar. La ra6 de 'exclusio es pot trobar en la dificultat de
controlar el frau mitjangant l'actuacié inspectora i els elevats costos que com-
portaria I’extensi6 d’aquesta prestacio.



CC-BY-NC-ND * PID_00207303 22 Els sistemes especials i els régims especials de la Seguretat Social

1.3. Representants de comerg¢

1.3.1. Ambit subjectiu

Estan inclosos dins el camp d’aplicacié d’aquest col-lectiu les persones naturals
que actuen sota la denominaci6 d'un representant, mediador o qualsevol altra,
amb el qual se’ls identifiqui en 1'ambit laboral, i s'obliguen amb un o més
empresaris, a canvi d'una retribuci6, a promoure o a concertar personalment
operacions mercantils per compte d’aquests, sense assumir el risc i ventura

d’aquestes operacions.
Se n’exclouen:

e FEls treballadors de les empreses que, tot i dedicar-se a promoure o a con-
certar operacions mercantils per a aquesta ho facin en locals o tenint en

ells el lloc de treball i subjectes a I’horari laboral de I’empresa.

e Els qui es dediquin a promoure o a concertar operacions mercantils de
forma continuada per compte d'un o més empresaris, com a titulars d’'una
organitzacié empresarial, autbnoma, entenent com a tal aquella que dis-
posa d’instal-lacions i personal propi. Es presumeix que no existeix aques-
ta organitzaci6é autdbnoma quan actuin d’acord amb les instruccions d'un
empresari pel que fa a materies amb horaris de treball, itineraris, criteris
de distribucid, preus i forma de fer les comandes i els contractes.

e Les persones naturals incloses en 1’ambit de la normativa especifica sobre
producci6 d’assegurances i corresponsals no banquers sempre que, d’acord
amb aquesta normativa, es configurin com a subjectes d’una relacié mer-
cantil.

1.3.2. Cotitzacio

S6n els subjectes responsables de complir 1'obligacié de cotitzar i d’abonar
la quota integrament, tant la seva prOpia aportacié com la de l’empresari o
dels empresaris amb els quals mantingui una relacié laboral. Aquests estan
obligats a lliurar-los en el moment d’abonar la remuneracio la part de quota

corresponent a l’aportacié empresarial.

Als efectes de cotitzacio estan inclosos en el grup 5, de 'escala de grups de
cotitzaci6 vigents en el regim general de la Seguretat Social.

La base maxima de cotitzaci6é per a contingéncies comunes és de 3.425,70

euros/mensuals.
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El calcul de la quota per a contingeéncies professionals s’efectua aplicant els
tipus corresponents a I’ocupacio/situacié b de la tarifa de primes que estableix
la disposici6 addicional quarta de la Llei 42/2006, de 28 de desembre.

Durant la incapacitat temporal, risc durant I’embaras, risc durant la lactancia
natural, maternitat o paternitat, la base de cotitzacio és la corresponent al mes
anterior al de la data de qualsevol d’aquestes situacions.

La liquidaci6 de quotes s’efectua per mitja dels documents TC-1/3 i TC-2/10.

1.4. Artistes

1.4.1. Ambit subjectiu

S’aplica als artistes contractats a I'empara del RD 1435/1985, d’1 d’agost, pel
qual es regula aquesta relaci6 laboral especial. Es refereix a les relacions esta-
blertes per a I'execuci6 d’activitats artistiques que es duen a terme directament
davant el public o destinades a I’enregistrament de qualsevol tipus per a la

seva difusi6 entre aquest, en diversos mitjans i locals.

No és aplicable la regulacio especial establerta en aquest apartat, i si, totalment,

la normativa del regim general a:

e Representants de I'espectacle

e Encarregats de sastreria i perruqueria

e Maquinistes i tramoistes

Quant als professionals de la musica, tampoc no és aplicable a:

e Els professionals de la musica que realitzen una funci6é docent

e Els pianistes que presten els seus serveis en académies de ball

e Els tecnics musicals: correctors, reductors, transcriptors, autografistes o co-

pistes

Quant als treballs de produccio, doblatge o sincronitzacié de pel-licules o per

a televisio, se n’exclouen:

e FEl personal de laboratori
e El personal de distribuci6 i publicitat

En general se n’exclouen:
e El personal administratiu: tecnics i auxiliars.

e El personal subaltern.
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e El personal obrer: fusters, encarregats de taller, professionals d’ofici, elec-
tricistes, maquinistes, il-luminadors.

e El personal que col-labori en els espectacles, pero que no hagi adquirit una
professionalitat per a ser considerat com a artista, com ara personal de
conjunt, meritoris, etc.

¢ Elpersonal tecnic (muntadors, il-luminadors, tecnics de so, etc.) que acom-

panya els artistes (cantants i musics) en les actuacions.

1.4.2. Cotitzacid

El 2013 la base maxima de cotitzaci6 per contingéncies comunes per a totes  Llei 17/2012 (LPE per al 2013) i

. . . L Ordre ESS/56/2013, de 28 de ge-
les categories professionals dels artistes és de 3.425,70 euros mensuals. ner, fixen la cotitzacié per al 281 3.

El limit maxim de les bases de cotitzaci6 pel que fa a les activitats realitzades
per un artista, per a una o diverses empreses, té caracter anual i es determina

per l'elevacio a comput anual de la base mensual maxima assenyalada.

Les empreses declaren en els documents de cotitzacio els salaris efectivament

abonats a cada artista durant el mes natural a qué es refereix aquesta cotitzacio.

Cotitzen mensualment per totes les contingencies, sobre les bases fixades en
cada exercici economic, en funci6 de les retribucions percebudes per cada
dia que l'artista hagi exercit la seva activitat, i hi és aplicable el limit maxim
mensual, i amb independéncia del grup professional en que estigui inclos.

Les bases de cotitzacié per al 2013 s’estableixen en la LPE per al 2013” desple- ~ ®Llei 17/2012, de 27 de desem-
gada per 1'Ordre de cotitzacié ESS/56/2013, de 28 de gener, i son les seglients:

Retribucions integres en € €/dia
Fins a 389 228,00
Entre 389,01 i 698,00 288,00
Entre 698,01 1.167,00 342,00
Més de 1.167,01 456,00

Si el salari efectivament percebut per l'artista, en comput diari, és inferior a les

bases fixades en cada exercici economic, es cotitza per aquest salari.
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No obstant aix0, la base de cotitzacié per contingéncies comunes i desocupa-
ci6 no pot ser inferior a 'import minim que correspongui al grup del treba-
llador, tret que aquest sigui inferior a la base minima establerta per al regim
especial de treballadors autonoms; en aquest cas s’hi aplica aquesta.

La cotitzaci6 per a contingencies d’accidents de treball i malalties professio-
nals s’efectua aplicant els tipus corresponents a les activitats (DA 4a. de la Llei
42/2006, de 28 de desembre, modificada posteriorment), sense que la base de

cotitzaci6 pugui ser inferior al limit minim general vigent.

Les liquidacions aixi efectuades tenen el caracter de provisionals per als tre-
balladors.

Els documents de cotitzacié sén el TC-1/19 i el TC-2/19.

En finalitzar 1’exercici economic, la TGSS efectua la liquidacié definitiva als
treballadors per contingencies comunes i desocupacio, tenint en compte les
retribucions declarades i les bases cotitzades. Els treballadors sén els responsa-
bles del seu ingrés.

L'ingrés de les quotes que resultin a carrec de 'artista com a conseqiiéncia de

la regularitzacié anual s’efectua mitjancant el model TC-1/30.

Ara bé, una vegada rebuda la liquidacio definitiva, el treballador pot optar per
abonar-ne I'import o perqué la regularitzacié s’efectui en funcié de les bases
efectivament cotitzades i no de les retribucions percebudes; en aquest cas el
resultat no és a ingressar.

No obstant aix0, aquesta opci6 influeix en la consideraci6 de dies efectivament
cotitzats, als efectes de la seva vida laboral.

La TGSS pot autoritzar 1'ingrés de la liquidaci6 en periodes mensuals, amb un

maxim de sis.

1.5. Professionals taurins

1.5.1. Ambit subjectiu

Estan inclosos en el camp d’aplicacio d’aquest col-lectiu els professionals tau-
rins que resideixin i exerceixin normalment la seva activitat en territori naci-

onal.
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1.5.2. Cotitzacio

Els organitzadors d’espectacles taurins han de disposar, als efectes de la cotit-
zacio per als professionals taurins, d'un tnic codi de compte de cotitzaci6 va-
lid per a tot el territori nacional.

El 2013° 1a base maxima de cotitzacié per contingencies comunes per a totes ®Llei 17/2012 (LPE per al 2013) i

. . . , Ordre ESS/56/2013, de 28 de ge-
les categories dels professionals taurins és de 3.425,70 euros mensuals. ner, de cotitzaci6. d

El sistema de cotitzaci6 és similar al dels artistes que s’acaba d’exposar: cotit-
zaci6 per una base fixa per cada dia de manera provisional i posterior liquida-

ci6 definitiva i regularitzacio.

Les bases de cotitzaci6 el 2013 per a determinar les liquidacions provisionals
pels professionals taurins son, per a cada grup de cotitzacio, les segiients:

Grup de cotitzacié €/dia
1 1.057,00
2 973,00
3 730,00
7 436,00

La cotitzaci6é per contingencies professionals es fa aplicant els tipus correspo-

nents a 'activitat.
Els documents de cotitzacié sén el TC-1/19 i el TC-2/19.

L'ingrés de les quotes que resultin a carrec del professional tauri com a conse-
quencia de la regularitzacié anual s’ha d’efectuar utilitzant el model TC-1/30.

Durant la situaci6é d’incapacitat temporal, risc durant I’embaras i/o maternitat, (4)Disposicié addicional quarta de
la Llei 42/2006, de 28 de desem-
bre, de pressupostos generals de
professionals se li apliquen els tipus corresponents a I’'ocupaci6/situacié ¢ de  I'Estat per a I'any 2007, segons la
) . . 4 redaccié que en fa la disposicio fi-

la tarifa de primes vigent'. nal tretzena de la Llei 2/2008, de

23 de desembre, de pressupos-

tos generals de I'Estat per a I'any
Els organitzadors ocasionals d’espectacles taurins han d’ingressar les quotes ~ 2009.

el subjecte responsable de la cotitzacio és el treballador, i per contingencies

abans de la celebraci6 dels espectacles.
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2. Regims especials

L’article 10 de la LGSS estableix els régims especials per a les activitats profes-
sionals en que, per la seva naturalesa, les seves particularitats, condicions de
temps i lloc, o per I'indole dels seus processos productius, calgui una regulaci6é
especial.

L'especialitat dels regims especials, per tant, radica en l’existéncia d’'una
regulacié propia i diferent per a col-lectius especifics en ’acci6é protec-
tora, en les prestacions, organitzaci6 i financament separat.

Després del procés de reforma de régims dut a terme els Gltims anys queden
els regims especials segiients:

e Autonoms (RETA)

e Mineria del carb6

e Treballadors del mar
e Estudiants

Malgrat que 1'article 10 de la LGSS inclou dins el sistema de la Seguretat Social
els funcionaris pablics, el seu régim juridic de Seguretat Social es regula per

normes propies.

No obstant aix0, estan integrats en el RGSS els funcionaris de I’Administracio

local i els de les comunitats autonomes, és a dir, la majoria dels funcionaris.

Els altres, malgrat que se’ls han d’aplicar alguns articles de la LGSS, d’acord
amb la DA 8a., es constitueixen encara en régims especials periférics, exteri-
ors al sistema de la Seguretat Social; es regulen per les seves propies normes i
s’estructuren en el segiient:

¢ Un sistema de mutualitat
e Un sistema de classes passives

El sistema de classes passives, no obstant aix0, desapareix amb vista al futur, i
sera substituit per la integraci6 dels nous funcionaris en el RGSS, pels de nou
ingrés després del RDL 13/2010, de 3 de desembre, que sOn els segiients:

e Funcionaris civils de I’Estat
e TFuncionaris militars

e Funcionaris de I’Administraci6 de justicia
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2.1. El régim especial de treballadors autonoms (RETA)

2.1.1. Ambit subjectiu
Aspectes generals

La protecci6 dels treballadors per compte propi o autonoms s’instrumenta per ~ ©art. 23.2 de la Llei 20/2007,
d’11 de juliol, de I'Estatut del tre-

mitja d’un tGnic regim, el regim especial de la Seguretat Social dels treballadors ball autonom (LETA)

per compte propi o autdonoms (RETA)’.

Segons el Decret 2530/1970, de 20 d’agost, son treballadors per compte
propi o autonoms, siguin o no titulars d’empreses individuals o famili-
ars, els que realitzen de manera habitual, personal i directa una activitat
economica a titol lucratiu, com a mitja fonamental de vida, sense sub-
jecci6 a un contracte de treball, i encara que utilitzi el servei remunerat

d’altres persones.

També sén treballadors autonoms:

e Els familiars de treballadors autonoms que realitzin de manera habitual
treballs que comportin la condicié de treballadors per compte d’altri.

e Les persones que compleixen els requisits del treball autonom i es troben
en qualsevol dels suposits segiients:
— Socis industrials de societats regulars col-lectives i de societats coman-
ditaries.

— Comuners de les comunitats de béns i els socis de societats civils irre-
gulars, tret que la seva activitat es limiti a la mera administraci6é dels

béns posats en comu.

— Els qui exerceixin les funcions de direccié i geréncia que implica el
compliment del carrec de conseller o mercantil capitalista, a titol lu-
cratiu i de manera habitual, personal i directa, sempre que en posseei-
xin el control efectiu, directe o indirecte (DA 27a. de la LGSS).

e Els treballadors autonoms economicament dependents (art. 11.1 de la LE-
TA).

Estan obligatoriament inclosos en el RETA els espanyols i estrangers legalment
establerts, de més de divuit anys d’edat, excepte emancipaci6 en els termes del
Codi civil, sigui quin sigui el sexe i l'estat civil en qué es troben en qualsevol

dels suposits esmentats.
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Habitualitat i mitja fonamental de vida

No es precisa el concepte d’habitualitat en 1'exercici de l'activitat per compte
propi que determina 'obligatorietat de I'enquadrament, la qual cosa ha con-
vertit en problematica aquesta qiiesti6 quan es tracta d’activitats marginals
que no proporcionen rendiments que arribin al SMI. Sobre aix0 s’ha pronun-
ciat:

e D’una banda, la jurisprudencia (STS 29 d’octubre de 1997, R] 7683, 20 de
mar¢ de 2007, R] 3185, TSJ] Madrid de 2 de novembre de 2000, as. 342,
Catalunya 23 de gener de 2001, as. 670), que entén que no es dona el
requisit en aquest cas, és a dir, quan no s’assoleixin rendiments equivalents
al SMIL.

e [ del'altra, el legislador, que ha establert en aquest segon cas criteris pro-
pis d’enquadrament i bases especifiques, en venda ambulant i a domicili
(Llei 2/2008, LPE per al 2009). I també reconeix la compatibilitat entre les
pensions d’IP i jubilaci6 amb el treball per compte propi que no arribi al
SMI (art. 165.4 TRLGSS).

D’altra banda, segons la jurisprudéncia, el fet de ser titular d'una llicéncia fis-
cal no significa necessariament la inclusié en el RETA, si no es demostra la

realitzacié d’una activitat economica.

Es presumeix, excepte prova en contra realitzada pel mateix titular, la condicio
de treballador autonom a la persona que tingui la titularitat d'un establiment
obert al ptiblic com a propietari, usufructuari, arrendatari o un altre concepte
analeg (art. 2.3 del Decret 2530/1970 i 1.3 de 'Ordre de 24 de setembre de
1970).

Familiars del treballador

Estan inclosos en el RETA el conjuge i els familiars per consanguinitat o afinitat
fins al segon grau inclos dels treballadors per compte propi o autonoms, de
meés de 18 anys, que col-laborin amb ells de manera habitual, personal i directa,
mitjancant la realitzacié de treballs en 'activitat de que es tracti, sempre que
no tinguin la condicié d’assalariats respecte d’aquells (art. 7.2 de la LGSS, 3.b
del Decret 2530/1970 1 2.1.2n. de 1’Ordre de 24 de setembre de 1970).

També si es tracta d'una empresa familiar, una societat de capital les accions
de la qual tinguin majoria de capital dels familiars esmentats amb els quals es
conviu (DA 27a. TRLGSS).

Els treballadors autonoms poden contractar, com a treballadors per compte
d’altri, els fills menors de 30 anys, encara que convisquin amb ells, si bé sense

la proteccié per desocupaci6 (DA 10a. de la LETA).
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Altres inclusions

e Socis treballadors per compte propi.

e Professionals col-legiats que exerceixen la seva activitat per compte propi
i hagin optat per aquest regim.

e Col-lectius d’incorporaci6 posterior a la creacié del RETA.

2.1.2. Actes d’enquadrament

Els treballadors autonoms tenen 1’obligaci6 d’afiliar-se al sistema de la Segure-
tat Social i comunicar I’alta en el RETA (art. 5.c i 24 de la LETA).

L'afiliacio al sistema de la Seguretat Social és tnica per a la vida professio-
nal del treballador autonom, sense perjudici de les altes i baixes en els dife-
rents regims que 'integren i les altres variacions que es puguin produir després
d’aquella (art. 24 de la LETA).

L'alta en el RETA és Ginica i exclusiva, de manera que, en el suposit de realitza-
ci6 simultania de dues o més activitats que donin lloc a la inclusi6 en el RETA,
'alta en aquest reégim i la seva cotitzaci6é son tniques i s’han de practicar per
aquella de les activitats que trii l'interessat (art. 41.1 del Reglament general
d’actes d’enquadrament).

L’alta s’ha de sol-licitar en el termini dels trenta dies segiients a aquell en que
hagi nascut 1'obligacié (DT 2a.1 del RD 84/1996). Produeix efectes amb vista
a la cotitzacio i a I'acci6 protectora des del dia primer del mes natural en que
concorrin en la persona de que es tracti les condicions determinants de la seva
inclusi6 en el camp d’aplicacié d’aquest regim especial, sempre que s’hagin
sol-licitat en els terminis establerts amb caracter general (art. 32.3 i 47.1 del

Reglament general d’actes d’enquadrament).

El mateix treballador autonom és el subjecte responsable del compliment de
l'alta en el régim especial, i té responsabilitat subsidiaria respecte del compli-
ment de les obligacions d’alta que corresponguin als familiars. Les cooperati-
ves de treball associat son responsables subsidiaries respecte del compliment
de l'obligaci6 dels seus socis treballadors.

Finalment, els treballadors inclosos en el RETA, en el moment d’estar en alta,
es poden acollir voluntariament a la cobertura de les contingéncies pro-
fessionals gestionada per una MATEPSS, que és la que gestiona la IT de con-
tingencies comunes i té efectes des de l'alta (art. 47.2 i 3 del Reglament gene-
ral d’actes d’enquadrament). No poden canviar de mutua fins que no hagin
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transcorreguts tres anys. El mateix cal dir de la cobertura de la prestaci6 de
cessament d’activitat que exigeix la cobertura prévia de les contingencies pro-
fessionals.

Els treballadors autonoms economicament dependents han d’incorporar obli-
gatoriament la cobertura dels accidents de treball i malalties professionals (art.
26.3 de la LETA).

A partir de 1’1 de gener de 2008, els treballadors autdonoms que no hagin optat®  YEn els TRADE ja era obligatori.

per donar cobertura a les prestacions per incapacitat temporal derivada de
contingéncies comunes ho han de dur a terme de manera obligatoria, sempre
que no tinguin dret a aquesta prestacio respecte de l’activitat realitzada en un
altre regim de la Seguretat Social (DA 3a.1 de la LETA).

Els treballadors autonoms estan obligats a cursar per si mateixos la baixa en el
RETA (art. 5.c de la LETA). La baixa es produeix automaticament sempre que
se solliciti en el termini i la forma establerts, amb efectes des del dia primer
del mes segiient a aquell en que deixin de concorrer les condicions per a la
seva inclusio (art. 47.3 del Reglament general d’actes d’enquadrament).

2.1.3. Cotitzacio
Els treballadors autonoms estan obligats a cotitzar al RETA (art. 5.c i 25.1 de
la LETA). S6n subjectes obligats i responsables de la cotitzaci6 (art. 43.1 del

Reglament general de cotitzacio).

Elresponsable de I'ingrés de la cotitzacio és el treballador autonom. No obstant
aixo, s’ha de tenir en compte el segiient:

e Tenen la condici6 de responsables subsidiaris els treballadors autonoms
respecte dels seus familiars i les companyies comanditaries respecte dels
SOcis.

e Tenen la condici6 de responsables solidaris les cooperatives de treball as-
sociat respecte dels seus treballadors (art. 43.1 del Reglament general de

cotitzacio).

A partir de 1’1 de gener de 2013, les bases i els tipus de cotitzacié per contin-

geéncies comunes en aquest régim especial son els segiients:

e Base minima de cotitzaci6: 858,60 euros mensuals

e Base maxima de cotitzaci6: 3.425,70 euros mensuals

La inclusi6 en el RETA comporta ’obligacié de cotitzar almenys sobre la quan-

tia de la base minima.
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No obstant aixo0, I'interessat pot cotitzar per una base superior que ha de triar
entre les establertes en el moment de ’alta i pot modificar-ne la base després i
triar-ne una altra entre les establertes reglamentariament, dins els limits com-
presos entre les bases minima i maxima (art. 43.2 del Reglament general de
cotitzacio).

L'elecci6 de la base varia en funcié que tingui més o menys de quaranta-vuit
anys o sigui conjuge supervivent del titular del negoci que, com a conseqiien-
cia de la defunci6 d’aquest, se n’hagi hagut de posar al capdavant i s’hagi ha-
gut de donar d’alta en el RETA amb quaranta-vuit o quaranta-nou anys d’edat.

La base de cotitzaci6 per als treballadors autonoms que 'l de gener de 2013
siguin menors de quaranta-set anys d’edat és la que aquests hagin triat, dins

els limits que representen les bases minima i maxima:

e Treballadors autonoms que en aquesta data tinguin una edat de quaran-
ta-set anys i la base de cotitzacié durant el mes de desembre de 2012 ha-
gi estat igual o superior a 1.870,50 euros mensuals, o es donin d’alta en

aquest regim especial: lliure eleccio.

e Treballadors autdonoms que en aquesta data tinguin una edat de quaran-
ta-set anys i la base de cotitzacié durant el mes de desembre de 2012 hagi
estat inferior a 1.870,50 euros mensuals: no poden triar una base d'una

quantia superior a 1.888,80 euros mensuals.

e Treballadors autonoms que, 1’1 de gener de 2013, hagin complert 1'edat
de 48 o0 més anys: esta compresa entre les quanties de 925,80 i 1.888,80
euros mensuals, tret que exerceixin 1'opcié en aquest sentit abans del 30
de juny de 2013, la qual cosa produeix efectes a partir de 1’1 de juliol del
mateix any.

S’exceptuen dels dos suposits anteriors el conjuge supervivent del titular del
negoci que, com a conseqiiencia de la defunci6é d’aquest, se n’hagi hagut de
posar al capdavant i donar-se d’alta en aquest régim especial:

e Amb quaranta-set anys d’edat; en aquest cas no hi ha aquesta limitacio.

e Amb quaranta-cinc o més anys d’edat, 1’elecci6 de bases esta compresa
entre les quanties de 858,60 i 1.888,80 euros mensuals.

No obstant aixo0, la base de cotitzaci6é dels treballadors autonoms que abans
dels cinquanta anys hagin cotitzat en qualsevol dels régims del sistema de la

Seguretat Social cinc o més anys tenen les quanties segiients:
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a) Si I'tltima base de cotitzaci6 acreditada ha estat igual o inferior a 1.870,50
euros mensuals, s’ha de cotitzar per una base compresa entre 858,60 euros
mensuals i 1.888,80 euros mensuals.

b) Si I'altima base de cotitzacié acreditada ha estat superior a 1.870,50 euros
mensuals, s’ha de cotitzar per una base compresa entre 858,60 euros mensuals
i 'import d’aquella incrementat un 1%, i, en cas que no s’assoleixi, es pot
optar per una base de fins a 1.888,80 euros mensuals.

El que preveu el paragraf b anterior és aixi mateix aplicable pel que fa als tre-
balladors autdonoms que amb quaranta-vuit o quaranta-nou anys d’edat hagin
exercit I'opci6 prevista en el paragraf segon de 1'apartat 4.2 de l’article 132 de
la Llei 39/2010, de 22 de desembre, de pressupostos generals de 1’Estat per a
I'any 2011.

Els treballadors I'alta dels quals en aquest regim especial s’hagi practicat d’ofici,
com a conseqiiencia, al seu torn, d'una baixa d’ofici en el regim general de la
Seguretat Social o en un altre régim de treballadors per compte d’altri poden
optar, sigui quina sigui l’edat que tinguin en el moment de l’alta, entre man-
tenir la base de cotitzacidé per la qual cotitzaven en el régim en que van ser
baixa o triar una base de cotitzaci6 aplicant-hi les regles generals que a aquests

efectes preveu aquest regim especial.

Després de la Llei 27/2011 (DA 33a.), a partir de 'l de gener de 2012, i amb
caracter indefinit, poden triar, amb independencia de l’edat, una base de co-
titzacié que pugui arribar fins al 220% de la base minima de cotitzacié que
cada any s’estableixi per a aquest régim especial.

Els treballadors autonoms dedicats a la venda ambulant o a domicili poden
triar com a base minima de cotitzacid, durant 'any 2013, 858,60 euros men-
suals, o una base de cotitzacié de 753,00 euros mensuals.

Els treballadors autonoms dedicats a la venda a domicili (CNAE 4799) també
poden triar com a base minima de cotitzaci6, durant I'any 2013, la de 858,60
euros mensuals, o una base de cotitzacié de 472,20 euros mensuals.

El que preveu el paragraf anterior és aplicable, aixi mateix, als socis treballa-
dors de les cooperatives de treball associat dedicats a la venda ambulant,
que percebin ingressos directament dels compradors.

En aquests casos, en el suposit que s’acrediti que la venda ambulant es duu a
terme en mercats tradicionals o “mercats ambulants”amb un horari de venda
inferior a vuit hores al dia, es pot triar entre cotitzar per una base de 858,60

euros mensuals, o una base de 472,20 euros mensuals.
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L'elecci6 de bases de cotitzacioé que preveu el paragraf precedent també és apli-
cable a les persones que es dediquin de manera individual a la venda ambulant
en mercats tradicionals o “mercats ambulants” amb un horari de venda infe-
rior de vuit hores al dia, sempre que no disposin d'un establiment fix propi ni
produeixin els articles o productes que venen.

En tot cas, s’ha de cotitzar obligatoriament per les contingencies d’accidents
de treball i malalties professionals, aplicant, sobre la base de cotitzaci6 triada,
la tarifa de primes a que es refereix la Llei 42/2006.

En aquests suposits, com que es tracta d’activitats exclusives de venda, no hi
estan inclosos els casos en que, a més, es fabriquen o s’elaboren els productes
objecte de venda.

Els treballadors autonoms que, per causa del seu treball per compte d’altri
desenvolupat simultaniament, hagin cotitzat el 2012, respecte de contingen-
cies comunes en regim de pluriactivitat i tenint en compte tant les aportaci-
ons empresarials com les corresponents al treballador en el regim general, i les
efectuades en el regim especial, per una quantia igual o superior a 11.079,45
euros, tenen dret a una devolucié del 50% de I’excés en que les cotitzacions
ingressades superin la quantia esmentada, amb el limit del 50% de les quotes
ingressades en el régim especial, respecte de la cotitzacié per les contingen-
cies comunes de cobertura obligatoria. La devoluci6 s’efectua a instancies de

I'interessat, que 1'ha de formular en els quatre primers mesos del 2013.

També tenen dret a aquesta reduccio els socis treballadors de cooperatives de
treball associat dedicats a la venda ambulant que hagin iniciat 'activitat i ha-
gin quedat inclosos en el régim especial esmentat a partir de 1’1 de gener de
2009.

La reducci6 s’aplica sobre la quota que resulti d’aplicar, sobre la base minima
triada, 858,60 euros mensuals, o0 472,20 euros mensuals.

Per als treballadors autonoms que en algun moment de I'any 2012 i de manera
simultania hagin tingut contractat al seu servei un nombre de treballadors
per compte d’altri igual o superior a cinquanta, la base minima de cotitzaci6
tindra una quantia igual a la prevista com a base minima per als treballadors
enquadrats en el grup de cotitzacié 1 del régim general que, per a I'any 2013,
esta fixada en 1.051,50 euros mensuals.

El canvi de base de cotitzaci6é s’ha de dur a terme d’acord amb les segiients ~ @art. 26 de I'Ordre de 24 de
7 setembre de 1970, en la redac-
regles’: ci6 duta a terme per I'Ordre
TIN/2445/2010, de 16 de setem-
bre.



CC-BY-NC-ND * PID_00207303 35 Els sistemes especials i els régims especials de la Seguretat Social

1) Els treballadors autonoms poden canviar dues vegades a I’any la base
per la qual estiguin obligades a cotitzar, i triar-ne una altra, dins els limits
minim i maxim aplicables en cada exercici, i en funcié de I’edat, sempre que ho
sol-licitin a la TGSS abans del dia 1 de maig, amb efectes de 1’1 de juliol segiient,
i abans de I'l de novembre, amb efectes de 1’1 de gener de l'any segiient.

2) Els treballadors autonoms que estiguin cotitzant per qualsevol de les bases
maximes del RETA, i encara que no estiguin cotitzant per les maximes, poden
sol-licitar que, mentre mantinguin la situacié d’alta en aquest régim, la base
de cotitzaci6 s’incrementi automaticament en el mateix percentatge en que

s’augmentin aquestes bases maximes.

3) Qualsevol de les opcions anteriors que s’exerceixin simultaniament amb
I'alta en el RETA, o posteriorment a l'alta, abans del dia primer d’octubre de
cada any, tenen efectes des del dia 1 de gener de 'any segiient a la data de la
sol-licitud, i la rentincia a aquestes opcions es pot fer en el mateix termini i tin-

dra efectes a partir del 31 de desembre de I’any en que es presenti la sol-licitud.

Per a les contingencies d’accidents de treball i malalties professionals
s’apliquen els tipus de la tarifa de primes que estableix la disposicié addici-
onal quarta de la Llei 42/2006, de 28 de desembre, en la redaccié que en fa
la disposici6 final dissetena de la Llei 17/2012, de 27 de desembre, sobre la

mateixa base de cotitzacio triada pels interessats per a contingéncies comunes.

En el RETA l'obligacié de cotitzar neix des del dia primer del mes natural en
queé concorrin en les persones de qué es tracti les condicions determinants de
la seva inclusio en el camp d’aplicacio del mateix regim especial (art. 45.2 del
Reglament general de cotitzacio).

S’extingeix al venciment de 1'altim dia del mes natural en qué les condicions
determinants de la inclusi6 deixin de concérrer en el subjecte o es manté fins
al primer del mes segiient a la comunicaci6 oficial de la baixa (STS de 19 de
desembre de 1995, rec. 1460/1995), sempre que aquesta es comuniqui dins el
terminii en la forma escaient (art. 45.2 del Reglament general de cotitzacio) o,
en cas que no es faci dins el termini i en la forma escaient, es provi que no s’ha
continuat l'activitat quan hi hagi un requeriment de quotes no ingressades
per la TGSS.

Quan un treballador realitza dues activitats per compte propi diferents, igual
que l'alta la cotitzacié és tnica, i queda 1'obligaci6 de cotitzar referida només
a una de les activitats (STS 15 de mar¢ de 1996, rec. 2874/92).

Quan realitza dues activitats diferents que impliquin I’alta en dos o més régims
de la Seguretat Social, s’ha de cotitzar de manera independent en cadascun
(STS de 21 de gener i 18 de novembre de 1997, rec. 2686/1992 i 7852/1991).
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Tipus de cotitzacié per contingéncies comunes: el 29,80%, o el 29,30% si
I'interessat esta acollit al sistema de proteccio per cessament d’activitat.

No obstant aix0, quan el treballador per compte propi o autonom no tingui
en aquest regim la proteccié per incapacitat temporal, el tipus de cotitzacio
és el 26,50%.

Els treballadors inclosos en aquest regim especial que no tinguin coberta la
protecci6é dispensada a les contingencies derivades d’accidents de treball i
malalties professionals han d’efectuar una cotitzaci6é addicional equivalent al
0,10%, aplicat sobre la base de cotitzaci6 triada, per al financament de les pres-

tacions de risc durant ’embaras i durant la lactancia natural.

A partir de I'1 de gener de 2013, les bases i tipus de cotitzacid per contingen-
cies comunes del sistema especial de treballadors per compte propi agraris
(SETA) presenten les especialitats segiients:

a) Respecte de les contingencies de cobertura obligatoria, quan el treballador
hagi optat per triar com a base de cotitzacié una base compresa entre 858,60
euros mensuals i 1.030,20 euros mensuals, el tipus de cotitzacié aplicable és
el 18,75%.

Si el treballador cotitza per una base de cotitzacié superior a 1.030,20 euros
mensuals, és aplicable a la quantia que excedeixi aquesta ultima el tipus de
cotitzaci6 del 26,50%.

b) Respecte de la millora voluntaria de la incapacitat temporal per contingen-
cies comunes, el tipus de cotitzacié que s’ha d’aplicar a la quantia completa de
la base de cotitzacié de l'interessat és el 3,30%, o el 2,80% si 'interessat esta
acollit al sistema de proteccié per cessament d’activitat.

En el suposit de treballadors que hagin estat enquadrats en el régim especial
agrari i hagin passat a incorporar-se a aquest sistema especial i no hagin optat
per la cobertura de la totalitat de les contingéncies professionals, es continua
abonant, en concepte de cobertura de les contingencies d’invalidesa i mort i
supervivencia, una quota resultant d’aplicar a la base de cotitzacié triada el
tipus de 1'1,00%.

La DA 35a. de la LGSS, modificada pel RDL 4/2013, preveu com a mesures
de foment de 'ocupaci6 bonificacions en la cotitzaci6é per a joves empre-

nedors:

e Treballadors per compte propi “de menys de trenta anys d’edat, o de
menys de trenta-cinc anys en el cas de dones” (apartat 1). S’aplica so-
bre la quota per contingéncies comunes que correspongui, en funcié de la
base de cotitzaci6 triada i del tipus de cotitzacié aplicable, segons 1’ambit

de proteccio pel qual s’hagi optat, una reducci6, durant els quinze mesos
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immediatament segiients a la data d’efectes de I'alta, equivalent al 30% de
la quota que resulti d’aplicar sobre la base minima el tipus minim de co-
titzaci6 vigent a cada moment, i una bonificacié, durant els quinze mesos
segiients a la finalitzacié del periode de reduccid, de la mateixa quantia
que aquesta.

e Alternativament els treballadors per compte propi que tinguin menys de
trenta anys i que siguin donats d’alta inicialment o que no hagin estat
en situaci6 d’alta durant els cinc anys immediatament anteriors es poden
aplicar les segiients reduccions i bonificacions sobre la quota per contin-
geéncies comunes, excepte en la incapacitat temporal, resultant d’aplicar a
la base minima el tipus minim de cotitzacié vigent a cada moment, per
un periode maxim de trenta mesos, segons l'escala segiient:

— Una reducci6 equivalent al 80% de la quota durant els sis mesos im-
mediatament segiients a la data d’efectes de l'alta.

- Una reducci6 equivalent al 50% de la quota durant els sis mesos se-
glents al periode assenyalat en la lletra a (des del sete al dotze mes).

— Una reducci6 equivalent al 30% de la quota durant els tres mesos se-

glents al periode assenyalat en la lletra b (des de tretze al quinzé mes).

- Una bonificaci6 equivalent al 30% de la quota durant els quinze mesos
segiients a la finalitzaci6 del periode de reduccio (des del setz¢ al trente
mes).

El que preveu aquest apartat no és aplicable als treballadors per compte propi
que ocupin treballadors per compte d’altri.

Els qui optin per aquest nou sistema de ’apartat 2 es poden acollir al sistema
de l'apartat 1, sempre que el comput total no superi el termini maxim de
trenta mensualitats.

El que disposen els apartats anteriors també s’aplica als socis treballadors de
cooperatives de treball associat que estiguin enquadrats en el RETA.

També es preveuen reduccions i bonificacions de quotes a la Seguretat Social
per a les persones amb discapacitat que s’estableixin com a treballadors per
compte propi (DA 11a. de la Llei 45/2012, modificada pel RDL 4/2013).

2.1.4. Accioé protectora
L'article 4.3.h, l'article 26 de la LETA i la DA 8a. de la LGSS tracen el seu quadre

de prestacions. Inclouen les mateixes que en el regim general, excepte deso-

cupacio, que en el RETA consisteix en la prestacié per cessament d’activitat.
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No obstant aixo0, la IT és de cobertura voluntaria per als agraris per compte
propi (DA 3a.3 de la Llei 20/2007).

Accident de treball i malaltia professional

El concepte d’accident de treball no és el mateix que en treballadors per comp-
te d’altri. No compren el que es produeix en ocasi6 del treball, sin6 que és
només el que té lloc com a conseqiiencia directa i immediata del treball que
realitza per compte propii que en determina la inclusié en el camp d’aplicacio
del RETA (DA 34a. de la LGSS i art. 3.2 del RD 1273/2003, de 10 d’octubre).

En canvi, en els TRADE s’entén per accident de treball el que pateixi amb
motiu o per conseqiencia de l'activitat professional (art. 26.3 de la LETA). I
es presumeix, excepte prova en contra, que l'accident no té relacié amb el
treball quan hagi tingut lloc fora de '’exercici de l’activitat professional de que
es tracti (art. 26.3 de la LETA).

Tenen la consideraci6é d’accident de treball per als RETA comuns (art. 3.2 del
RD 1.273/2003):

e FEls esdevinguts en actes de salvament i altres de naturalesa analoga, quan

els uns i els altres tinguin connexié amb el treball.

e Les lesions que pateixi el treballador durant el temps i en el lloc de treball,
quan es provi la connexi6 amb el treball realitzat per compte propi.

e Les malalties que no tinguin la consideraci6 de malaltia professional, que
contregui el treballador amb motiu de la realitzacio del seu treball, sempre
que es provi que la malaltia va tenir lloc per causa exclusiva 1'execucio

d’aquell.

e Les malalties o els defectes patits amb anterioritat pel treballador, que
s’agreugin com a conseqiiencia de la lesi6é constitutiva de 1’accident, i les
consequiéncies de I'accident que resultin modificades en la seva naturalesa,
durada, gravetat o terminacid, per malalties intercurrents, que constituei-
xin complicacions derivades del procés patologic determinat per l’accident
mateix o tinguin 'origen en afeccions adquirides en el nou mitja en que
s’hagi situat el pacient per a la seva curacio.

Sense que n’impedeixi la qualificaci6 la concurréncia de culpabilitat civil o
criminal d’un tercer, tret que no tingui cap relacié amb el treball (art. 3.4 del
RD 1273/2003).

No tenen la consideracié d’accidents de treball en el RETA (art. 3.3 del RD
1.273/2003):
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e T’accident in itinere, és a dir, el que pateixi el treballador en anar a la feina
o en tornar-ne, excepte en els TRADE, en que si que s’inclou.

e Els que siguin deguts a forca major estranya al treball (la que sigui de tal
naturalesa que no tingui cap relacié amb el treball que s’executa quan té
lloc I'accident, i no es consideren for¢a major estranya al treball la insola-
cig, el llamp i altres fenomens analegs de la naturalesa).

e Els que siguin deguts a dol o a imprudéncia temeraria del treballador.

S’entén per malaltia professional la contreta com a conseqiiencia del treball
executat per compte propi, en 'activitat en virtut de la qual el treballador esta
inclos en el camp d’aplicacié del RETA, que estigui provocada per 1'acci6 dels
elements i les substancies, i en les activitats que s’especifiquen en la llista de
malalties professionals amb les relacions de les principals activitats capaces de
produir-les aprovada pel RD 1299/2006 (DA 34a.1 de la LGSS i art. 3.2 del RD
1273/2003).

Quant a l'obligatorietat de la cobertura dels riscos professionals en el RETA:

e Ja és obligatoria per als TRADE (art. 26.3 Llei 20/2007).

e Der als altres, l'article 7 de la DA 58a. LGSS, després de la Llei 27/2011,
I’estableix a partir de 1’1 de gener de 2013.

e No obstant aix0, la Llei 17/2013 (LPE per al 2013) (AD 7a.) ajorna durant
un any l’entrada en vigor d’aquesta disposicio.

e No és obligatoria per als autonoms de menys de trenta anys (art. 6 del RDL
4/2013), siguin autonoms comuns o TRADE, ja que la Llei no distingeix
entre els uns i els altres.

Prestacions

Per al reconeixement i I'abonament de les prestacions del RETA és un requi-
sit imprescindible que els treballadors autonoms estiguin afiliats i en situacio
d’alta o assimilada i es trobin al corrent en el pagament de les quotes a la
Seguretat Social en la data en que s’entenguin causades, encara que la corres-
ponent prestaci6 sigui reconeguda com a conseqiiéncia del comput reciproc
de cotitzacions en un régim de treballadors per compte d’altri (DA 39a. de la
LGSSiart. 5 del RD 1273/2003).

Després del RDL 5/2013:
¢ Quan s’hagi considerat que I'interessat esta al corrent en el pagament de

les cotitzacions als efectes del reconeixement d’una prestacio, en virtut

d’'un ajornament en el pagament de les quotes degudes, pero posterior-
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ment incompleixi els terminis o condicions d’aquest ajornament, perd
la consideracio6 de trobar-se al corrent en el pagament i, en conseqiiéncia,
es procedeix a la suspensié immediata de la prestacié reconeguda que esti-
gui percebent, la qual només es pot rehabilitar una vegada que hagi saldat
integrament el deute amb la Seguretat Social. A aquest efecte, de confor-
mitat amb el que estableix l'article 40.1.b de la LGSS, I'entitat gestora de la
prestacié pot detraure de cada mensualitat meritada per I'interessat la cor-
responent quota deguda. No es té en compte I'ajornament de pagament
sol-licitat després de la data del fet causant de la prestaci6é (STS de 24 de
setembre de 2003, rec. 3752/2002).

e Als efectes del reconeixement del dret a una pensio, les cotitzacions cor-
responents al mes del fet causant de la pensid i als dos mesos previs
a aquell, I'ingrés dels quals encara no consti com a tal en els sistemes
d’informacio de la Seguretat Social, es presumeixen ingressades sense ne-
cessitat que l'interessat ho hagi d’acreditar documentalment. En aquests
suposits, I'entitat gestora ha de revisar, amb periodicitat anual, totes les
pensions reconegudes durant 'exercici immediat anterior sota la presump-
ci6 de situaci6 d’estar al corrent per a verificar I'ingrés puntual i efec-
tiu d’aquestes cotitzacions. En cas contrari, es procedeix immediatament
a la suspensié del pagament de la pensio; les mensualitats retingudes
s’apliquen a ’amortitzaci6 de les quotes degudes fins a la seva total extin-
cio, i es rehabilita el pagament de la pensi6 a partir d’aquest moment.

El que preveu el paragraf anterior hi és aplicable sempre que el treballador
acrediti el periode minim de cotitzacio exigible, sense computar a aquests
efectes el periode de tres mesos que s’hi estableix.

e En cas que no es compleixi el requisit d’estar al corrent en el pagament
de les quotes, sempre que el treballador autonom tingui cobert el periode
minim de cotitzacié necessari per a tenir dret a la prestacié corresponent,
I’entitat gestora convida l'interessat perque en el termini improrrogable
de trenta dies naturals a partir de la invitaci6 ingressi les quotes degudes
(art. 28.2 del Decret 2530/1970, i 5 del RD 1273/2003).

Si I'interessat, atenent la invitaci6, ingressa les quotes degudes dins del
termini esmentat, se’l considera al corrent en aquestes als efectes de la
prestacio sol-licitada (DA 39a. de la LGSS i art. 28.2 del Decret 2530/1970).

1) Incapacitat temporal. Pel fet de ser subjecte causant de la prestacié per
incapacitat temporal en el RETA, el treballador autonom ha de complir les

condicions especials segiients en relacié amb el regim general:

e Haver presentat davant 'entitat gestora o MATEPSS (art. 78.2 i 89.2 del
RMATEP) una declaraci6 sobre la persona que esta gestionant directa-
ment l'establiment mercantil, industrial o d'una altra naturalesa de qué

sigui titular el treballador autonom, o, en cas contrari, sol-licitar el cessa-
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ment temporal o definitiu en l'activitat que dugui a terme (art. 12 del RD
1273/2003). No s’exigeix que es presenti en un termini determinat.

e La base reguladora es manté durant tot el procés d’'incapacitat temporal,
incloent-hi les corresponents recaigudes, excepte en els suposits en que
I'interessat hagi optat per una base de cotitzacié d'una quantia inferior, cas
en que s’ha de tenir en compte aquesta altima (art. 6.2 del RD 1273/2003).

2) Maternitat, paternitat i risc durant ’embaras. Per a accedir a aquesta
prestacio la treballadora autonoma ha d’acreditar el compliment dels requisits
i la tramitaci6é que preveu el RD 295/2009.

3) Incapacitat permanent. La protecci6 per incapacitat permanent en el RETA
compren la incapacitat, sigui quina en sigui la causa, en tots els graus (art.
1381 DA 8a. 1 de la LGSS i art. 4.1.b del RD 1273/2003, 36.1 i 38.1 del Decret
2530/1970,174.1 de I'’Ordre de 24 de setembre de 1970), incloent-hi les lesions
permanents no invalidants, en els mateixos termes del RGSS (art. 4.1.e del RD
1273/2003).

No obstant aixo:

e Es considera professio habitual l’activitat immediata i anterior exercida
per l'interessat i per la qual estava d’alta en el RETA en el moment que es
produeix la incapacitat permanent (art. 36.2 del Decret 2530/1970 1 74.2
de 1'Ordre de 24 de setembre de 1970).

e Incapacitat permanent parcial per a la professié habitual és la que, sen-
se arribar al grau de total, ocasiona al treballador una disminucié no in-
ferior al 50% en el rendiment normal per a aquesta professio, i no li im-
pedeix la realitzaci6 de les tasques fonamentals d’aquella (art. 4.2 del RD
1273/2003).

e [Espossible el reconeixement del dret a I'increment com a conseqiiéncia de
la incapacitat permanent qualificada quan es compleixin els segiients
requisits especials (art. 38.1 del Decret 2530/1970): no s’ha d’exercir una
activitat retribuida per compte d’altri o per compte propi que doni lloc a la
inclusié en qualsevol dels regims de la Seguretat Social, i no s’ha de tenir
la titularitat d'un establiment mercantil o industrial ni d’'una explotaci6
agraria o maritimopesquera com a propietari, arrendatari, usufructuari o

un altre concepte analeg.

El Tribunal Suprem interpreta que sén valides les cotitzacions efectuades des-
prés del reconeixement per part de I'INSS d’una incapacitat permanent total
derivada de malaltia comuna sense dret a prestacions quan s’hagi continuat en
alta i s’hagi cotitzat al RETA (STS de 29 de novembre de 1993, rec. 4022/1992;
de 10 de maig, rec. 2873/1994, i de 13 d’octubre de 1995, rec. 707/1995).
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En el comput del periode de cotitzaci6 exigit per a tenir dret a les pensions per
incapacitat permanent s’han de tenir en compte les pagues extraordinaries, ja
que la legislaci6 aplicable ha establert el comput del periode de caréncia en
el RETA per “dies quota” i no per dies naturals, encara que només per a les
situacions posteriors a 1’1 de gener de 1986 a rad de seixanta dies per any (STS
de 17 d’abril de 1997, rec. 3255/1996, i 20 de juny de 2002, rec. 1463/2001).

4) Jubilacié. L'edat ordinaria és la mateixa que en el régim general.

Es pot donar la jubilaci6 anticipada per discapacitat (art. 26.4 de la LETA i RD
1539/2003, de 5 de desembre, i 1851/2009, de 4 de desembre).

Es preveu la possibilitat de la jubilacié anticipada voluntaria com en el reégim
general pel RDL 5/2013. S’exigeix:

e Haver complert una edat que sigui inferior en dos anys, com a maxim,
a l'edat ordinaria de jubilaci6 vigent a cada moment, és a dir, la que en
cada cas resulti d’aplicaci6 segons el que estableixen l’article 161.1.a i la
disposici6 transitoria vintena, sense que a aquests efectes hi siguin aplica-

bles els coeficients reductors a que es refereix I’apartat anterior.

e Acreditar un periode minim de cotitzaci6 efectiva de trenta-cinc anys,
sense que, a aquests efectes, es tingui en compte la part proporcional per

pagues extraordinaries.

Els coeficients reductors son també els aplicables en el réegim general:

e Coeficient del 2% per trimestre quan s’acrediti un periode de cotitzacié
inferior a trenta-vuit anys i sis mesos.

e Coeficient de 1'1,875% per trimestre quan s’acrediti un periode de cotitza-
ci6 igual o superior a trenta-vuit anys i 6 mesos i inferior a quaranta-un

anys i sis mesos.

e Coeficient de1'1,750% per trimestre quan s’acrediti un periode de cotitza-
cio6 igual o superior a 41 anys i 6 mesos i inferior a quaranta-quatre anys

i sis mesos.

e Coeficient de 1'1,625% per trimestre quan s’acrediti un periode de cotitza-
ci6 igual o superior a quaranta-quatre anys i sis mesos.

També s’apliquen els mateixos incentius per a continuar l’activitat una vegada
s’hagi complert 1’edat ordinaria de jubilacié que a cada moment es fixi (DA
32a.1 de la LGSS).
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En el cas de pluriactivitat, si els beneficiaris no estan en alta o en una situacio
assimilada, han d’acreditar que les cotitzacions dels dos régims s’han superpo-
sat, almenys, durant quinze anys (art. 161.5 de la LGSS).

En el comput de la base reguladora de la pensi6 de jubilaci6é no es preveu la
integracio6 de les “llacunes de cotitzaci6” derivades de periodes en qué no hi
va haver 1'obligaci6 de cotitzar (art. 59.2 de I’Ordre de 24 de setembre de 1970).
Si bé hi ha especialitats quan el treballador autdbnom continua l'activitat més
enlla de 'edat ordinaria de jubilaci6 (DA 32a.2 de la LGSS).

Alefecte de determinar el percentatge aplicable per a calcular la quantia de la
pensio de jubilacid, no es té en compte la bonificacié de cotitzacid en virtut
de l'edat del treballador 1'1 de gener de 1967 prevista per als treballadors per
compte d’altri en la DT 3a.3.b de 1'Ordre de 18 de gener de 1967 (STS de 12
de juny de 1992, rec. 1869/1991; 10 de marg, rec. 1382/1992; 23 d’octubre,
rec. 3931/1992; 29 de desembre de 1993, rec. 2847/1992; 22 de novembre de
1995, rec. 31/1995, i 13 d’octubre de 2003, rec. 4331/02).

El dret a la pensi6 de jubilaci6 era incompatible amb qualsevol altre treball per
compte d’altri o per compte propi que donés lloc a la inclusié en qualsevol dels
régims del sistema puablic de la Seguretat Social (art. 45.2 del Decret 2530/1970
i 93.2 de I'Ordre de 24 de setembre de 1970). Era permes el manteniment pel
pensionista de la titularitat del negoci (fins i tot fiscal) i amb la realitzaci6 de
l'activitat inherent a aquesta titularitat, sempre que aix0 no impliqués una
dedicaci6 professional al negoci (art. 93.2 de I'Ordre de 24 de setembre de
1970).

Després del RDL 5/2013 regula la compatibilitat entre la pensi6 de jubilacié
i el treball que estableix aquest capitol sense perjudici del regim juridic pre-
vist per a qualssevol altres modalitats de compatibilitat entre pensié i treball,
establertes legalment o reglamentariament. Es compatible amb la realitzacio
de qualsevol treball per compte d’altri o per compte propi del pensionista, en

els termes segiients:

a) L'accés a la pensi6 ha d’haver tingut lloc una vegada s’hagi complert I'edat
que en cada cas hi sigui aplicable, segons el que estableixen 1'article 161.1.a i
la disposicio transitoria vintena del Text ref6s de la Llei general de la Seguretat
Social, sense que, a aquests efectes, siguin admissibles jubilacions acollides a
bonificacions o anticipacions de ’edat de jubilacié que puguin ser aplicables

a l'interessat.

b) El percentatge aplicable a la respectiva base reguladora a l'efecte de deter-

minar la quantia de la pensi6 causada ha d’assolir el 100%.

¢) El treball compatible es pot fer a temps complet o a temps parcial.
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La quantia de la pensi6 de jubilaci6 compatible amb el treball sera equivalent
al 50% de l'import resultant en el reconeixement inicial, una vegada aplicat,
si escau, el limit maxim de pensi6 publica, o del que s’estigui percebent, en el
moment d’inici de la compatibilitat amb el treball, excloent-ne, en tot cas, el
complement per minims, sigui quina sigui la jornada laboral o 'activitat que
realitzi el pensionista.

La pensi6 es revaloritzara integrament en els termes establerts per a les pensi-
ons del sistema de la Seguretat Social. No obstant aix0, mentre es mantingui
el treball compatible, I'import de la pensié més les revaloracions acumulades
es reduira un 50%.

El pensionista no té dret als complements per a pensions inferiors a la minima

durant el temps en qué compatibilitzi la pensi6é amb el treball.

A més, cal tenir en compte que el que s’ha dit anteriorment és sense perjudici
del que estableix I’article 165 de la LGSS. I, per tant, segons l'article 165, apartat
3, del TRLGSS, després de la Llei 27/2011:

e La percepci6 de la pensi6 de jubilacié és compatible amb la realitzacié de
treballs per compte propi els ingressos anuals totals dels quals no superin

el salari minim interprofessional, en comput anual.

e [Els qui realitzin aquestes activitats economiques no estan obligats a cotit-
zar per les prestacions de la Seguretat Social.

e Les activitats especificades en el paragraf anterior, per les quals no es co-
titzi, no generen nous drets sobre les prestacions de la Seguretat Social.

Es aplicable també als pensionistes del RETA (DA 8a. LGSS).

D’altra banda, I’Ordre TIN/1362/2011, de 23 de maig (art. Gnic), ha regulat
la incompatibilitat de la pensi6é de jubilacié amb 'exercici de I'activitat per
compte propi dels professionals col-legiats que, a '’empara del que esta-
bleix la DA 15a. de la Llei 30/1995, de 8 de novembre, estiguin exonerats de
I'obligacié d’estar donats d’alta en el RETA, amb independeéncia que quedin
o no integrats en una de les mutualitats de previsio social a les quals aquella
disposicio possibilita la seva actuacié com a alternatives a l’alta en el RETA.

Aquesta incompatibilitat no és aplicable en els suposits en que la pensio per
jubilacio es compatibilitza amb 1’exercici de 1'activitat per compte propi del
professional col-legiat abans de ’entrada en vigor de 1'Ordre TIN/1362/2011,
ni per als qui en la data esmentada ja hagin complert els seixanta-cinc anys
d’edat (DA tnica de I’Ordre TIN/1362/2011).
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5) Mort i supervivencia. No és necessari que el subjecte causant estigui al
corrent en el pagament de les quotes quan compleixi els requisits d’afiliacio,
alta i periode de cotitzacid; i en els casos de descoberts de cotitzacio, es pot
regularitzar la situacio si les quotes impagades no s6n necessaries per a cobrir
el periode de caréncia exigit i s'ingressen en el termini improrrogable de trenta
dies naturals a partir del seu requeriment (STS de 16 de gener de 2001, rec.
1733/2000).

La base reguladora de les prestacions per mort i supervivéncia derivades de
contingencies professionals és equivalent a la base de cotitzaci6 del treballador
en la data del fet causant de la prestacié (art. 7 del RD 1273/2003).

6) Prestacid per cessament d’activitat
A) Situacions protegides

La regulacié d’aquesta prestacio s’ha dut a terme mitjancant la Llei 32/2010,
de 5 d’agost (i, pel que fa al desplegament, el RD 1541/2011).

Es un sistema especific de protecci6 per als treballadors autonoms de caracter

contributiu sense que es prevegin subsidis assistencials.

Només es preveu el cessament total en l'activitat economica o professional,
de manera definitiva o temporal, i aquest ultim comporta la interrupcié per
part del treballador autonom de totes les seves activitats (art. 1.3 de la Llei
32/2010).

En conseqiiencia, es trobaran en situaci6 legal de cessament d’activitat tots els
treballadors autonoms que cessin en l'exercici de l'activitat per alguna de les
causes segilients (art. 5.1 de la Llei 32/2010):

a) Per la concurréncia de motius economics, técnics, productius o organitza-
tius determinants de la inviabilitat de prosseguir l'activitat economica o pro-

fessional.

En tot cas, s’entén que hi ha aquests motius quan concorri alguna de les situ-

acions seguients:

e Unes perdues derivades de 1’exercici de l'activitat, en un any complet, su-
periors al 30% dels ingressos, o superiors al 20% en dos anys consecutius
i complets.
En cap cas el primer any d’inici de I'activitat no computa a aquests efectes.

¢ Unes execucions judicials tendents al cobrament de deutes reconeguts

pels organs judicials que comportin, almenys, el 40% dels ingressos de
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I'activitat del treballador autonom corresponents a I’exercici economic im-
mediatament anterior.

e La declaraci6 judicial de concurs que impedeixi continuar l'activitat, en
els termes de la Llei 22/2003, de 9 de juliol, concursal.

Aixi mateix, en cas d'un establiment obert al ptblic, se n’exigeix el tancament
durant la percepci6 de la prestacio.

b) Per forca major, determinant del cessament temporal o definitiu de

'activitat economica o professional.

c) Per pérdua de la llicencia administrativa, sempre que aquesta constitueixi
un requisit per a l'exercici de I'activitat economica o professional i no estigui
motivada per incompliments contractuals o per la comissioé d’infraccions, fal-

tes administratives o delictes imputables a I’autonom sol-licitant.

d) La violéncia de génere, determinant del cessament temporal o definitiu de

l’activitat de la treballadora autonoma.

e) Per divorci o acord de separacié matrimonial, mitjancant la corresponent
resoluci6 judicial, en els suposits en que 'autonom divorciat o separat exer-
ceixi funcions d’ajuda familiar en el negoci de I’exconjuge o de la persona de
la qual s’ha separat, en funci6é de les quals estava inclos en el corresponent
régim de la Seguretat Social, i que es deixen d’exercir a causa de la ruptura o
separacié matrimonial.

Quan el treballador autonom tingui un o més treballadors a carrec seu i hi
concorri alguna de les causes de 1'article 5.1 de la Llei 32/10, és un requisit
previ al cessament de 'activitat el cessament dels treballadors (art. 2.2 del RD
1541/2011, de 31 d’octubre).

A més, sense perjudici de I'aplicaci6 de les causes anteriors, es troben en situ-
aciob legal de cessament d’activitat els TRADE que cessin 'activitat perque
s’ha extingit el contracte subscrit amb el client del qual depenguin economi-
cament, en els suposits segiients (art. 5.2 de la Llei 32/2010):

e Per I'acabament de la durada convinguda en el contracte o conclusi6 de

I’obra o servei.

e Per incompliment contractual greu del client, degudament acreditat.

e Per rescissi6 de la relaci6 contractual adoptada per una causa justificada

pel client, d’acord amb el que estableix la Llei 20/2007.
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e DPer rescissi6 de la relaci6 contractual adoptada per una causa injustificada
pel client, d’acord amb el que estableix la Llei 20/2007.

e Per mort, incapacitat o jubilaci6 del client, sempre que impedeixi la con-
tinuaci6 de 'activitat.

No obstant aix0, en cap cas no es consideren en situaci6 legal de cessament
d’activitat (art. 5.3 de la Llei 32/2010):

e Els qui cessin o interrompin voluntariament l'activitat, excepte en el su-

posit d’incompliment greu del client.

e FEls treballadors autonoms economicament dependents que, després de
cessar en la seva relaci6 amb el client i percebre la prestacié per cessament
d’activitat, tornin a contractar amb el mateix client en un termini d’un

any, a comptar del moment en que es va extingir la prestacio.

De manera que, si el treballador contracta amb aquest client en el termini
assenyalat, ha de reintegrar la prestacié percebuda.

En desplegament del que preveu l'article 5 de la Llei 32/2010, s’estableixen les
normes segiients (art. 3 del RD 1541/2011):

e En tot cas, el fet causant s’entén produit I'altim dia del mes en que tingui
lloc la situacio6 legal de cessament d’activitat.

e En els casos de cessament d’activitat per concurréncia de motius econo-
mics, tecnics, productius o organitzatius, es computen les perdues deriva-
des de ’exercici de la seva activitat en els periodes de referéncia; es consi-
deren els que siguin immediatament anteriors al cessament en l'activitat,
i el seu comput s’entén des de la concurréncia de la causa de cessament.

e Les execucions tendents a cobrar els deutes a que es refereix l’article
5.1.a.2n. de la Llei 32/2010, han de tenir caracter judicial o administratiu.

e Als efectes d’aquesta prestacio, s’entén per forca major una forga superior
a tot control i previsio, aliena al treballador autdbnom o empresari i que
quedi fora de la seva esfera de control, deguda a esdeveniments de caracter
extraordinari que no s’hagin pogut preveure o que, tot i haver-los previst,
no s’hagin pogut evitar.

e Enelscasos de cessament d’activitat com a conseqiiéncia del cessament per
part del treballador autonom de les funcions d’ajuda familiar per separacié
matrimonial o divorci, el fet causant s’ha de produir en el termini dels
sis mesos immediatament segiients a la resoluci6 judicial o a 'acord que

estableixi aquesta separaci6 o divorci.
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Les situacions legals de cessament d’activitat dels treballadors autonoms s’han
d’acreditar per les circumstancies segiients (art. 6.1 de la Llei 32/2010 i 4 del
RD 1541/2011, de 31 d’octubre):

a) Les causes economiques, técniques, productives o organitzatives, mit-
jancant una declaraci6é jurada del sol-licitant, a la qual s’"han d’adjuntar, en
funci6é del motiu al-legat, els documents de caracter comptable, professional,
fiscal rellevant (declaracions de I'IRPF i de I'IVA o certificat de ’Ageéncia Estatal
de I’Administraci6 Tributaria o 'autoritat competent de les comunitats auto-
nomes, en que es recullin els ingressos percebuts), administratiu o judicial, en

que s’ha de fer constar la data de producci6 dels motius.

En cas d’execucions judicials, s’han d’acreditar mitjancant les resolucions ju-
dicials que prevegin la concurréncia de la causa de cessament.

Si es tracta d’execucions administratives, I’acreditacié s’ha de fer amb les re-
solucions administratives dictades a aquest efecte.

En cas de concurs s’hi ha d’aportar la interlocutoria per la qual s’acorda el
tancament de la totalitat de les oficines, els establiments o les explotacions
de que sigui titular el deutor, i, quan exerceixi una activitat empresarial, el

cessament d’aquesta.

En el suposit de consellers o administradors de la societat, hi han d’aportar
I’acord adoptat en junta o la inscripci6 de la revocaci6 del carrec en el Registre
Mercantil.

En el cas de socis que prestin altres serveis per a la societat, el document que
acrediti el cessament en la prestacio i 'acord de la junta, de reducci6 de capital
per perdues.

En tots dos casos, s’exigeix que hagi disminuit el patrimoni net de la societat
per sota de les dues terceres parts de la xifra del capital, o perdues derivades
de l'exercici de 'activitat, en un exercici economic complet, superiors al 30%
dels ingressos, o superiors al 20% en dos exercicis economics consecutius i
complets, i, en cap cas el primer any natural d’inici de 'activitat no computa
a aquests efectes.

Els professionals liberals que requereixin col-legiaci6 per a fer l'activitat pro-
fessional per compte propi, a més, han d’acreditar el cessament de 'activitat
mitjancant un certificat emes pel col-legi professional corresponent, en que
es faci constar aquesta circumstancia, que s’ha d’acreditar, o bé mitjancant la
baixa, o bé mitjancant 1’aportacié del certificat de col-legiat no exercent, i en

tots dos hi ha de figurar la data d’efectes.
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b) En cas de forca major, una declaraci6 jurada, en que ha de constar la da-
ta de la produccié de la forca major, la documentaci6 en que es detalli, mit-
jancant els mitjans de prova que es considerin necessaris, en qué consisteix
el succés, la seva naturalesa imprevisible, o previsible pero inevitable, la seva
relacié amb la impossibilitat de continuar amb l’activitat, indicant si la forca
major és determinant del cessament definitiu o temporal de 1'activitat i, en
aquest Gltim cas, la durada del cessament temporal encara que sigui estimada,
i qualssevol altres aspectes que permetin a I’0Organ gestor declarar aquesta cir-
cumstancia (art. 5 del RD 1541/2011, de 31 d’octubre).

¢) El treballador autonom ha d’acreditar el cessament d’activitat per pérdua
de llicéncia administrativa mitjancant una resoluci6 de 1’extinci6 de les 1li-
cencies, els permisos o les autoritzacions administratives habilitadors per a
I'exercici de l'activitat, segons la normativa vigent, en que consti expressament
el motiu de l'extincid, i la seva data d’efectes (art. 6.1 del RD 1541/2011, de
31 d’octubre).

A aquests efectes no es consideren la perdua de la llicéncia que estigui mo-
tivada per incompliments contractuals o per la comissié d’infraccions, faltes
administratives o delictes imputables a ’autonom sol-licitant, o altres incom-
pliments imputables al treballador autonom que tendeixin a la pérdua volun-
taria de la llicéncia (art. 6.2 del RD 1541/2011, de 31 d’octubre).

d) El divorci o acord de separacié matrimonial, mitjan¢ant la corresponent
resolucio judicial o acord que correspongui, i la documentaci6 corresponent
en que es constati la perdua d’exercici de les funcions d’ajuda familiar directa
en el negoci, que es realitzaven abans de la ruptura o separacié matrimonials.

A l'efecte d’acreditar aquesta situaci6 legal per cessament d’activitat, s’entén
per treballador autonom que exerceix funcions d’ajuda familiar aquell que no
continui realitzant l'activitat en el negoci com a conseqiiéncia del divorci o
I'acord de separaci6 familiar (art. 8 del RD 1541/2011, de 31 d’octubre).

e) En el cas de cessament d’activitat per mort de I’empresari titular del negoci,
el treballador autonom que estigui fent funcions d’ajuda familiar en el negoci
ha de presentar, juntament amb la declaraci6 jurada, un certificat del Registre
Civil que acrediti la defuncio.

f) Si el cessament d’activitat es produeix com a conseqiiéncia de jubilacié o
incapacitat permanent del titular del negoci, I'entitat gestora o 1'0rgan gestor
de la prestacio per cessament d’activitat ha de sol-licitar a 'INSS, quan sigui
necessati per al reconeixement de la prestaci6, la informaci6 referent a la causa

al-legada.
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g) En els casos d'un establiment obert al public, i independentment del que
estableixen els apartats anteriors, el treballador autonom ha d’acreditar-ne el
tancament, mitjancant alguns dels documents segiients:

e Documentacio acreditativa del cessament en el subministrament i consum
de serveis inherents a I’exercici de l’activitat realitzada en 1’establiment,
com ara aigua i electricitat.

¢ Documentaci6 acreditativa de l’extincio, el cessament o el traspas de les
llicéncies, els permisos o les autoritzacions administratives que siguin ne-

cessaris per a l’exercici de l'activitat.

¢ Documentacié acreditativa de la situacié de baixa com a subjecte passiu
de les obligacions fiscals meritades com a conseqiiéncia de l'exercici de
I'activitat en 1'establiment.

e Documentaci6 acreditativa del cessament en la titularitat de la propietat,
lloguer, usdefruit, traspas o qualsevol altre dret que habiliti per a I'exercici

de l'activitat en l’establiment.

En el cas dels TRADE, les situacions legals de cessament d’activitat s’han
d’acreditar per les seglients circumstancies (art. 6.2 de la Llei 32/20101i 9.3 del
RD 1541/2011, de 31 d’octubre):

a) L'acabament de la durada convinguda en el contracte o conclusi6 de I'obra
o servei, mitjancant la comunicaci6é davant el registre corresponent del Servei
Pablic d’Ocupacié amb la documentacié que ho justifiqui.

b) L'incompliment contractual greu del client, mitjancant una comunicacioé
per escrit d’aquest en qué consti la data a partir de la qual va tenir lloc el
cessament de l'activitat, mitjancant l'acta resultant de la conciliaci6é prévia, o
mitjancant una resolucié6 judicial.

¢) La causa justificada del client, per mitja d’'una comunicaci6 escrita expedida
per aquest en un termini de deu dies habils des de la concurréncia, en qué
s’ha de fer constar el motiu al-legat i la data a partir de la qual es produeix el
cessament de l'activitat del treballador autonom.

d) La causa injustificada, mitjancant una comunicaci6é expedida pel client en
un termini de deu dies habils des de la concurréncia, en queé s’ha de fer constar
la indemnitzaci6 abonada i la data a partir de la qual va tenir lloc el cessament
de 'activitat, mitjancant 1’acta resultant de la conciliaci6 prévia o mitjancant
una resoluci6 judicial, amb independencia que aquesta sigui objecte de recurs

per part del client.
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e) La mort, la incapacitat o la jubilaci6 del client, mitjancant un certificat de
defunci6 del Registre Civil o una comunicacié de 'INSS acreditativa del reco-
neixement de la pensié de jubilacié o incapacitat permanent, quan aquesta
circumstancia no li consti a I'entitat gestora o 1’0rgan gestor de la prestacio, i
mitjancant la comunicaci6 expedida pel client en que es faci constar la rescis-
si6 de la relacié com a conseqiiéncia de la jubilaci6 o la incapacitat permanent.

En els suposits ¢, d, i e, en cas que no es produeixi la comunicacio6 per escrit,
el treballador autonom pot sol-licitar al client, deixant-hi la constancia degu-
da, que compleixi aquest requisit, i si transcorreguts deu dies habils des de la
sol-licitud el client no respon, el treballador autonom economicament depen-
dent pot acudir a 1’0rgan gestor i informar-lo d’aquesta situacid, aportant-hi
una copia de la sol-licitud realitzada al client i sol-licitant que se li reconegui
el dret a la proteccio per cessament d’activitat.

Els TRADE han d’adjuntar a la seva sol-licitud la comunicacio registrada en el
Servei Pablic d’Ocupacié de I'acabament del contracte amb el client.

B) Requisits

El dret a la protecci6 per cessament d’activitat es reconeix als treballadors auto-
noms en els quals concorrin els requisits segiients (art. 2.1 del RD 1541/2011,
de 31 d’octubre):

a) Estar afiliats i en situaci6 d’alta i cobertes les contingencies professionals,
en el RETA, o el RETM, si escau. S’exigeix que tinguin coberta la proteccid
dispensada a les contingéncies derivades d’accidents de treball i malalties
professionals, incloent-hi els del SETA (art. 2.1 de la Llei 32/20101 2.1 del RD
1541/2011, de 31 d’octubre).

b) Sol-licitar la baixa en el RETA a causa del cessament de l’activitat.

¢) Tenir cobert el periode minim de cotitzaci6 per cessament d’activitat (art. 8
de la Llei 32/2010, i 12 del RD 1541/2011, de 31 d’octubre), i a aquest efecte
és computable el mes en qué es produeixi el fet causant de la prestacio.

d) Trobar-se en situaci6 legal de cessament de l'activitat, subscriure el com-
promis d’activitat al qual es refereix l'article 231 de la LGSS i acreditar dis-
ponibilitat activa per a la reincorporaci6 en el mercat de treball per mitja de
les activitats formatives, d’orientacio professional i de promocié de l'activitat
emprenedora a les quals el pugui convocar el Servei Pablic d’Ocupaci6 de la

corresponent comunitat autonoma, o si escau I'Institut Social de la Marina.
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El compromis d’activitat se subscriu per tal de realitzar les activitats formatives,
d’orientaci6 professional i de promoci6 de l'activitat emprenedora i del com-
pliment de les obligacions especifiques que estableix l'article 17.1.g i 17.1.h
de la Llei 32/2010 (art. 2.1.e del RD 1541/2011, de 31 d’octubre).

e) No haver complert I’edat ordinaria per a tenir dret a la pensi6é contributiva
de jubilacio, tret que el treballador autonom no tingui acreditat el periode de
cotitzacié requerit per a aixo.

f) Trobar-se al corrent en el pagament de les quotes a la Seguretat Social en la
data del cessament de 'activitat.

No obstant aixo, si en la data del cessament de l'activitat no es compleix aquest
requisit pero es té cobert el periode minim de cotitzacié per a tenir dret a la
proteccio, I’0rgan gestor convidara el treballador autonom que, en el termini
improrrogable de trenta dies naturals, ingressi les quotes que deu, d’acord amb
el que preveu l'article 28 del Decret 2530/1970.

Els socis treballadors de les cooperatives de treball associat que hagin optat
per I'enquadrament en el RETA han de complir les condicions segiients (DA
6a.1 de la Llei 32/2010):

1) Es consideren en situaci6 legal de cessament d’activitat els socis treballa-
dors de cooperatives de treball associat que es trobin en algun dels suposits
segients:

a) Els qui hagin cessat, amb caracter definitiu o temporal, en la prestacié de
treball i, per tant, en l'activitat duta a terme en la cooperativa, i perdin els drets
economics derivats directament d’aquesta prestacio per alguna de les causes
seglients:

e Per expulsié improcedent de la cooperativa.

e Per causes economiques, técniques, organitzatives, productives o de forca

major.

e Perfinalitzaci6 del periode al qual es va limitar el vincle societari de durada

determinada.
e Per causa de violéncia de genere, en les socies treballadores.
e Per perdua de la llicéncia administrativa de la cooperativa.
b) Els aspirants a socis en periode de prova que hagin cessat en la prestacio

de treball durant aquest periode per decisié unilateral del consell rector o de

I’0rgan d’administraci6 corresponent de la cooperativa.
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En tot cas, la proteccid per cessament d’activitat no és obligatoria en el cas de
socis de cooperatives compresos en el RETA, sempre que aquestes cooperatives
disposin d’'un sistema intercooperatiu de prestacions socials, complementari al
sistema public, que estableixi un nivell de cobertura, pel que fa a les situacions
de cessament d’activitat, almenys equivalent al regulat en la Llei 32/2010 (art.
2.3 de la Llei 32/2010, després de la Llei 27/2011).

2) La declaraci6 de la situaci6 legal de cessament d’activitat dels socis treballa-
dors de cooperatives de treball associat s"ha d’efectuar d’acord amb les normes
segilients (DA 6a.2 de la Llei 32/2010):

a) En el suposit d’expulsié del soci, és necessaria la notificacié de 'acord
d’expulsié per part del consell rector de la cooperativa o de 1'0rgan
d’administraci6 corresponent, indicant-ne la data d’efectes, i en tot cas 'acta
de conciliaci6 judicial o la resolucio6 definitiva de la jurisdiccié6 competent que
declari expressament la improcedéncia de 1'expulsio.

b) En el cas de cessament definitiu o temporal de l'activitat per motius econo-

mics, técnics, organitzatius o de produccio.

En aquest Gltim cas, no s’exigeix el tancament de ’establiment obert al pablic
en els casos en que no cessin la totalitat dels socis treballadors de la cooperativa

de treball associat.

Les causes esmentades s’han d’acreditar mitjancant 'aportacid, per part de
la societat cooperativa, dels documents a que es refereix l'article 6.1.a de la
Llei 32/2010. Aixi mateix, s’ha d’acreditar un certificat literal de ’acord de
I'assemblea general del cessament definitiu o temporal de la prestacié del tre-
ball i de l'activitat dels socis treballadors.

¢) En el cas de cessament definitiu o temporal de l’activitat per for¢a major, és
necessari que l'existéncia d’aquestes causes sigui degudament constatada per
I'0rgan gestor de la prestacio.

d) En el suposit de finalitzaci6é del periode al qual es va limitar el vincle soci-
etari de durada determinada, és necessari un certificat del consell rector o de
I’0rgan d’administracié corresponent de la baixa en la cooperativa per aquesta
causa i la seva data d’efectes.

e) En el cas de violencia de geénere, cal la declaraci6 escrita de la sol-licitant
conforme ha cessat o ha interromput la seva prestacio de treball en la societat
cooperativa, a la qual s’ha d’adjuntar I’ordre de proteccié o, si no, I'informe del
Ministeri Fiscal que indiqui I'existéncia d’indicis sobre la condici6 de victima

de violencia de genere.
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La declaraci6 ha de contenir la data a partir de la qual s’ha produit el cessament
o la interrupcio.

f) En el cas de cessament durant el periode de prova, és necessaria una co-
municaci6é de 1'acord de no-admissio per part del consell rector o de ’0Organ
d’administraci6 corresponent de la cooperativa a ’aspirant.

No estan en situacié legal de cessament d’activitat els socis treballadors de
les cooperatives de treball associat que, després de cessar definitivament en la
prestaci6 de treball, i per tant, en l'activitat que duien a terme en la coopera-
tiva, i d’haver percebut la prestaci6 per cessament d’activitat, tornin a ingres-
sar en la mateixa societat cooperativa en un termini d'un any, a comptar del
moment en que es va extingir la prestacio. Si el soci treballador reingressa en
la mateixa societat cooperativa en el termini assenyalat, ha de reintegrar la
prestacié percebuda (DA 6a.3 de la Llei 32/2010).

Finalment, quan la cooperativa de treball associat tingui un o més treballadors
per compte d’altri, en el suposit de cessament total de I’activitat de la coopera-
tiva, és un requisit previ al cessament d’activitat dels socis treballadors el ces-
sament dels treballadors d’acord amb les garanties i els procediments regulats
en la legislaci6 laboral (DA 6a.5 de la Llei 32/2010).

Aixi mateix, la protecci6 per cessament d’activitat també inclou els treballa-
dors autonoms que exerceixin la seva activitat professional juntament
amb altres en régim societari o sota qualsevol altra forma juridica admesa
en dret, sempre que compleixin els requisits establerts en la Llei 32/2010, amb
les peculiaritats segiients (DA 7a.1 de la Llei 32/2010):

e Es consideren en situacié legal de cessament d’activitat els treballadors
autonoms professionals que hagin cessat, amb caracter definitiu o tempo-
ral, en la professié desenvolupada juntament amb altres, per alguna de les
causes seguents:

— Per la concurréncia de motius econdomics, técnics, productius o orga-
nitzatius establerts en la Llei 32/2010, i determinants de la inviabilitat
de prosseguir amb la professio, amb independencia que impliqui o no
el cessament total de 'activitat de la societat o forma juridica en que
estigui exercint la professio.

No s’exigeix el tancament de l'establiment obert al public en els casos
en que no cessin la totalitat dels professionals de 1’entitat, excepte en
els casos en que 'establiment estigui a carrec exclusivament del pro-
fessional; si bé, en aquest cas, no es pot declarar la situacio legal de
cessament d’activitat quan el treballador autonom, després de cessar
en l'activitat i percebre la prestacié per cessament d’activitat, torni a
exercir l'activitat professional en la mateixa entitat en un termini d'un

any, a comptar del moment en que es va extingir la prestacio.
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En cas d'incompliment d’aquesta clausula, ha de reintegrar la prestacié
percebuda.

— DPer les causes ja vistes de forca major, determinant del cessament tem-
poral o definitiu de la professio, perdua de la llicéncia administrativa,
sempre que aquesta constitueixi un requisit per a 'exercici de la pro-
fessi6é i no estigui motivada per incompliments contractuals o per la
comissié d’infraccions, faltes administratives o delictes imputables a
l'autonom sol-licitant, violéncia de geénere, divorci o acord de separa-

ci6é matrimonial.

¢ Quan el treballador autonom professional tingui un o més treballadors a
carrec seu i hi concorri alguna de les causes de l’apartat anterior, és un re-

quisit previ el cessament dels treballadors en els termes abans assenyalats.

C) Acci6 protectora

El sistema de protecci6 per cessament de 'activitat comprén les prestacions
segilients (art. 3 de la Llei 32/2010):

a) Prestacid econOmica per cessament total, temporal o definitiu, de

I'activitat.

La base reguladora de la prestacié econdmica per cessament d’activitat és la
mitjana de les bases per les quals s’hagi cotitzat durant els dotze mesos conti-
nuats i immediatament anteriors a la situacié legal de cessament, i a aquest
efecte es computa el mes complet en que es produeixi aquesta situacio (art.
9.1 dela Llei 32/20101i 13.1 del RD 1541/2011, de 31 d’octubre).

La quantia de la prestacio, durant tot el periode de gaudi, es determina aplicant
a la base reguladora el segilient percentatge: el 70% (art. 9.2 de la Llei 32/2010).

La quantia maxima de la prestaci6 per cessament d’activitat és del 175% de
I'IPREM, excepte quan el treballador autonom tingui un o més fills a carrec
seu; en aquest cas, la quantia és, respectivament, del 200% o del 225% d’aquest
indicador (art. 9.2 de la Llei 32/2010).

La quantia minima de la prestaci6 per cessament d’activitat és del 107% o del
80% de I'IPREM, segons que el treballador autonom tingui fills al seu carrec
o no (art. 9.2 de la Llei 32/2010).

A l'efecte de calcular les quanties maxima i minima de la prestaci6 per cessa-
ment d’activitat s’han de tenir en compte les mateixes regles que en el régim de
treballadors per compte d’altri (art. 13.2 del RD 1541/2011, de 31 d’octubre).
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Als col-lectius que, de conformitat amb les disposicions que despleguen les
normes de cotitzacié a la Seguretat Social, hagin triat una base minima de
cotitzaci6 inferior a la base minima ordinaria de cotitzaci6 per als treballadors
per compte propi o autonoms, no els és aplicable la quantia minima de la
prestacio per cessament d’activitat que preveu l'article 9.2 de la Llei 32/2010.

b) Abonament de la cotitzacio de la Seguretat Social del treballador autonom,
per contingeéncies comunes, al régim corresponent.

En aquest cas, I’0rgan gestor s’ha de fer carrec de la quota que correspongui
durant la percepci6 de les prestacions economiques per cessament d’activitat,
a partir del mes immediatament segiient al del fet causant del cessament
d’activitat. Durant aquest periode la base de cotitzaci6 correspon a la base re-
guladora de la prestaci6 per cessament d’activitat.

Els col-lectius que, durant l'activitat, cotitzin per una base reduida, han de
cotitzar per una base de cotitzaci6é reduida, durant la percepci6 de la prestacio
per cessament d’activitat.

En els suposits de violencia de génere, no hi ha 1'obligaci6é de cotitzar a la
Seguretat Social, i hi és aplicable l'article 21.5 de la Llei organica 1/2004, segons
el qual el periode de sis mesos és considerat de cotitzacié efectiva als efectes

de les prestacions de la Seguretat Social.

¢) Mesures de formacio, orientacioé professional i promoci6 de 1'activitat
emprenedora dels treballadors autonoms beneficiaris d’aquest.

D) Dinamica de la prestacié economica

Els treballadors autonoms que compleixin els requisits establerts han de
sol-licitar a la mateixa MATEPSS amb la qual tinguin coberta la protecci6 dis-
pensada a les contingéncies derivades d’accidents de treball i malalties profes-
sionals el reconeixement del dret a la proteccié per cessament de l’activitat
(art. 7.1 de la Llei 32/20101i 11.1 del RD 1541/2011, de 31 d’octubre).

El dret comenca a partir del primer dia del mes immediatament segiient a
aquell en que es va produir el fet causant del cessament de 1’activitat.

Quan el TRADE hagi finalitzat la relacié amb el client principal, per a tenir
dret al gaudi de la prestaci6, no pot tenir activitat amb altres clients a partir
del dia en que inicii el cobrament de la prestaci6 (art. 7.1 de la Llei 32/2010).

El reconeixement de la situaci6 legal de cessament d’activitat es pot sol-licitar
fins a 'altim dia del mes segiient a aquell en qué es va produir el cessament
de l'activitat (art. 11.2 del RD 1451/2011, de 31 d’octubre).
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El termini comenca a computar a partir de la data en qué s’hagi fet constar en
els corresponents documents que acreditin la concurréncia d’aquestes situaci-
ons (art. 7.2 de la Llei 32/2010).

Quan es presenti la sol-licitud una vegada transcorregut aquell termini, i sem-
pre que el treballador autonom compleixi la resta de requisits legalment pre-
vistos, s’han de descomptar del periode de percepcio6 els dies que hi hagi entre
la data en que hauria d’haver presentat la sol-licitud i la data en que la va pre-
sentar. El dret neix a partir del dia de la presentaci6 (art. 7.3 de la Llei 32/2010
i 11.2 del RD 1451/2011, de 31 d’octubre).

Una vegada presentada la sol-licitud amb la documentaci6 corresponent,
I'drgan gestor ha de requerir al treballador autonom perque, en el termini de
deu dies habils, esmeni els defectes que s’hi observin o aporti els documents
preceptius no presentats amb la finalitat d’acreditar la situaci6 legal de cessa-
ment de 'activitat (art. 11.4 del RD 1541/2011, de 31 d’octubre).

L'organ gestor ha de resoldre en el termini de trenta dies habils des que rebi la

sol-licitud amb tota la documentaci6 preceptiva.

Contra aquest es pot formular una reclamacié previa, sempre davant el ma-
teix Organ gestor abans d’acudir davant 1’0rgan jurisdiccional de 1'ordre social

competent, o bé es pot acudir directament a la via jurisdiccional.

El treballador ha de compareixer en el termini de quinze dies habils des de la
recepcié d’aquesta, davant el Servei Pablic d’Ocupacié corresponent, a fi de
formalitzar-hi la inscripci6, si no I’ha efectuat préviament.

Finalment, I’Organ gestor s’ha de fer carrec de la quota de la Seguretat Social
a partir del mes immediatament segiient al del fet causant del cessament de
I'activitat, sempre que s’hagi sol-licitat en el termini previst, i si la sol-licitud es
presenta una vegada transcorregut el termini fixat, s’ha d’aplicar a la cotitzaci6
el mateix descompte de dies que estableix l'article 11.3 del RD 1541/2011,
de 31 d’octubre (art. 7.4 de la Llei 32/2010 i 11.6 del RD 1541/2011, de 31
d’octubre).

Aixi mateix, quan el TRADE hagi finalitzat la relacié amb el client principal, en
cas que, en el mes posterior al fet causant, tingui activitat amb altres clients, el
pagament i la cotitzacio de la prestacio s’ha d’efectuar a partir de la finalitzacio
d’aquestes activitats (art. 7.4 del Llei 32/20101i 11.7 del RD 1541/2011, de 31
d’octubre).

La durada de la prestaci6 per cessament de 'activitat esta en funci6 dels peri-
odes de cotitzacio efectuats dins els quaranta-vuit mesos anteriors a la situacio
legal de cessament d’activitat, dels quals almenys dotze han de ser continuats

i immediatament anteriors a aquesta situacié de cessament, prenent en con-
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sideraci6 a aquests efectes el mes en qué aquesta es produeixi, d’acord amb
I'escala segiient (art. 8.1 de la Llei 32/2010 i 12.1 del RD 1541/2011, de 31

d’octubre):
Periode de cotitzacié (mesos) Periode de la proteccié (mesos)

De12a17 2
De 18 a 23 3
De 24 a 29 4
De 30 a 35 5
De 36 a 42 6
De 43 a 47 8
De 48 en endavant 12

La durada de la proteccio es reconeix en mesos i es consumeix per mesos, ex-
cepte quan concorrin situacions de descompte, reduccié o represa de la pres-
tacio en que el consum de la durada de la prestacio i la cotitzacio a la Segure-
tat Social es poden efectuar per dies, considerant a aquests efectes que cada
mes esta integrat per trenta dies; i si la represa es produeix pel cessament de
I’activitat en el treball autonom, el consum de la durada i la cotitzaci6 a la
Seguretat Social s’han d’efectuar per mesos (art. 12.4 del RD 1541/2011, de 31
d’octubre).

El treballador autonom al qual s’hagi reconegut el dret a la prestacié economi-
ca per cessament de l'activitat i n’hagi gaudit pot tornar a sol-licitar un nou
reconeixement, sempre que hi concorrin els requisits legals i hagin transcor-
regut divuit mesos des del reconeixement de 1'altim dret a la prestaci6 (art.
8.2 de la Llei 32/2010, en la redacci6 de la Llei 35/2010, de 17 de setembre, i
11.8 del RD 1541/2011, de 31 d’octubre).

Als efectes de determinar el periode de cotitzacid s’hi han d’aplicar les regles
segilients (art. 8.3 de la Llei 32/2010):

a) S’han de tenir en compte exclusivament les cotitzacions per cessament de

I'activitat efectuades al réegim especial corresponent.

Per aix0, en cap cas no es pot aplicar el comput reciproc de cotitzacions
per cessament d’activitat i de cotitzacions per desocupaci6 (art. 12.3 del RD
1451/2011, de 31 d’octubre), ni per cessament d’activitat entre el RETA i el
RETM (art. 12.6 del RD 1451/2011, de 31 d’octubre).

b) S’han de tenir en compte les cotitzacions per cessament d’activitat que no
hagin estat computades per al reconeixement d’un dret anterior de la mateixa
naturalesa.
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¢) Els mesos cotitzats es computen com a mesos complets.

d) Les cotitzacions que van generar 1'altima prestacio per cessament d’activitat
no es poden computar per al reconeixement d'un dret posterior.

Finalment, en els casos de treballadors autonoms entre els seixanta anys com-
plerts en el moment que es produeixi el fet causant del cessament de l'activitat
i 'edat en que es pugui tenir dret a la pensié per jubilaci6, s'incrementa la
durada de la prestaci6, amb el desenvolupament segiient (DA 1la. de la Llei
32/20101i art. 12.5 del RD 1541/2011, de 31 d’octubre):

Periode de cotitzacié (mesos) Periode de la proteccio (mesos)
De12a17 2
De 18 a 23 4
De 24 a 29 6
De 30 a 35 8
De 36 a 42 10
De 43 en endavant 12

La durada reconeguda no s’amplia pel fet que el treballador compleixi seixanta
anys durant la percepci6 de la prestacio (art. 12.2 del RD 1451/2011, de 31
d’octubre).

El dret a la protecci6 per cessament d’activitat la suspén 1’0rgan gestor en els
suposits segiients (art. 10.1 de la Llei 32/2010):

a) Durant el periode que correspongui per imposicié d'una sanci6 per infraccié
lleu o greu, en els termes que estableix el TRLISOS.

b) Durant el compliment de condemna que impliqui la privacié de llibertat.

¢) Durant el periode de realitzacié d'un treball per compte propi o per compte
d’altri, excepte en els casos que produeixin 'extinci6 del dret.

El dret a la proteccidé per cessament d’activitat se suspén i es reprén d’acord
amb les regles segiients:

e En els casos en que la suspensioé del dret a la prestaci6 de cessament
d’activitat es produeixi per la realitzacié d'un treball per compte d’altri, el
treballador ha d’haver cessat involuntariament en el treball per a la represa

de la prestacio.
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A aquests efectes es considera treball tota activitat, que generi o pugui ge-
nerar retribucié o ingressos economics, per compte d’altri o propia, in-
compatibles amb aquesta proteccio.

e El dret a la proteccid per cessament de 'activitat queda suspes en els su-
posits de trasllat de residencia a 'estranger en els mateixos termes que els
treballadors per compte d’altri en les prestacions per desocupacio.

e Quan s’hagi suspés el dret a la proteccié per cessament de l'activitat per
qualsevol causa, es pot reprendre la prestacio i la cotitzaci6 a la Seguretat
Social, sempre que se sol-liciti en el termini dels quinze dies habils segiients
al de la finalitzaci6 d’aquesta causa.

La protecci6 per cessament de 'activitat es reprén amb la sol-licitud prévia
de l'interessat, sempre que aquest acrediti que ha finalitzat la causa de
suspensio i que es manté la situacio legal de cessament de l'activitat (art.
10.3 de la Llei 32/2010).

El dret a la represa neix a partir de la finalitzaci6 de la causa de suspensio,
sempre que se sol-liciti en el termini dels quinze dies segiients per la pres-
tacié economica pendent de percebre, i també a la cotitzaci6, a partir del
primer dia del mes segiient al de la sol-licitud de la represa (art. 10.3 de
la Llei 32/2010).

El dret a la protecci6 per cessament d’activitat s’extingeix en els casos segiients
(art. 11.1 de la Llei 32/2010):

a) Per exhauriment del termini de durada de la prestacio.

b) Per imposicio6 de les sancions en els termes establerts en el TRLISOS.

c) Per la realitzaci6 d'un treball per compte d’altri o propi durant un temps
igual o superior a dotze mesos; en aquest ultim cas, sempre que generi el dret

a la proteccio6 per cessament d’activitat com a treballador autonom.

d) Per compliment de 1’edat de jubilaci6 ordinaria, excepte quan no es reunei-
xin els requisits per a accedir a la pensi6 de jubilacié contributiva.

En aquest suposit la prestacié per cessament d’activitat s’extingeix quan el
treballador autonom compleixi la resta de requisits per a accedir a aquesta
pensio, o bé s’exhaureixi el termini de durada de la proteccio.

e) Per reconeixement de pensio de jubilacié o d’'incapacitat permanent.

f) Per trasllat de residéncia a I’estranger, excepte en els casos que es determinin

reglamentariament.

g) Per rentincia voluntaria al dret.
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h) Per defuncié6 del treballador autonom.

Quan el dret a la prestacio s’extingeixi com a conseqiiencia de la realitzacio
d'un treball per compte propi, el treballador autonom pot optar, en cas que se
li reconegui una nova prestacio, entre:

e Reobrir el dret inicial pel periode que li restava i les bases i els tipus que
li corresponien.

e Percebre la prestacioé generada per les noves cotitzacions efectuades, i quan
el treballador autonom opti per la prestacio anterior, les cotitzacions que
van generar aquella prestacio per la qual no hagi optat no es poden compu-
tar per al reconeixement d'un dret posterior (art. 11.2 de la Llei 32/2010).

A falta d’opcio, es considera exercida l'opci6 per 1'altima proteccié de cessa-
ment d’activitat reconeguda (art. 16.2 del RD 1541/2011, de 31 d’octubre).

Quan el dret a la proteccié per cessament d’activitat s’extingeixi per la realit-
zacié d’un treball per compte propi i el treballador autonom opti una vegada
incurs en una nova situaci6é de cessament d’activitat per a reobrir el dret ini-
cial, s’hi han d’aplicar les regles segiients (art. 16.1 del RD 1541/2011, de 31
d’octubre):

a) Les cotitzacions que van generar la proteccié per cessament d’activitat per
la qual no s’hagi optat no es poden computar per al reconeixement d'un dret
a aquesta protecci6 posterior.

b) La reobertura comporta el dret a percebre la prestaci6 inicial per cessament
de l'activitat que queda, per la quantia reconeguda en el moment del naixe-
ment del dret, i la cotitzacio a la Seguretat Social per la base reguladora corres-
ponent al naixement del dret inicial.

c) El dret a la reobertura de la prestacié i a la cotitzaci6 a la Seguretat Social
neix a partir del dia primer del mes segiient al del cessament d’activitat.

E) Incompatibilitats del dret a la prestaci6 econdmica

La percepcio de la prestacié econdmica per cessament de l'activitat és incom-
patible amb el treball per compte propi, encara que la seva realitzacié no im-
pliqui la inclusié obligatoria en el RETA, i amb el treball per compte d’altri
(art. 12.1 de la Llei 32/2010).

La incompatibilitat amb el treball per compte propi té com a excepcio els tre-
balls agraris sense finalitat comercial en les superficies dedicades a horts fami-
liars per a I'autoconsum, i els adrecats al manteniment en bones condicions

agraries i mediambientals previst en la normativa de la Uni6 Europa per a les
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terres agraries. Aquesta excepcio també inclou els familiars col-laboradors in-
closos en el RETA que també siguin perceptors de la prestacié econdmica per
cessament d’activitat (art. 12.1 de la Llei 32/2010).

El dret a la prestacié economica és incompatible amb 1'obtenci6 de pensions
o prestacions de caracter economic del sistema de la Seguretat Social, tret que
aquestes hagin estat compatibles amb el treball que va donar lloc a la presta-
ci6 per cessament d’activitat, i amb les mesures de foment del cessament de
l'activitat regulades per una normativa sectorial per a diferents col-lectius, o
les que es puguin regular en el futur amb caracter estatal (art. 12.1 de la Llei
32/2010).

En el suposit que el fet causant de la proteccié per cessament de I'activitat es
produeixi mentre el treballador autonom es troba en situacié de maternitat o
d’incapacitat temporal, s’hi apliquen les regles generals, si bé en el RETA no es
dona un regim juridic similar al de treballadors per compte d’altri en cas d'IT
derivada de contingencies professionals (art. 13.1 de la Llei 32/2010).

El treballador autonom té I'obligacié de comunicar i d’acreditar la situaci6 de
cessament de l'activitat a I’0rgan gestor que abona la prestacié d’incapacitat
temporal o maternitat dins dels 15 dies segiients al que es produeix el cessa-
ment de 'activitat (art. 17.1 del RD 1541/2011, de 31 d’octubre).

F) Gesti6 i pagament de la prestacioé economica

La gestio de la prestacio per cessament d’activitat correspon a la MATEPSS amb
la qual el treballador autonom tingui concertada la cobertura de les contin-
gencies professionals i de la proteccié per cessament de l'activitat en el mo-
ment del cessament (art. 16.1 de la Llei 32/2010 i 28.1 del RD 1541/2011, de
31 d’octubre).

Correspon a la MATEPSS procedir al reconeixement, suspensio, extincio i re-
presa de les prestacions, i al pagament, sense perjudici de les atribucions reco-
negudes als organs competents de I’Administracié en materia de sancions per
infraccions en 1'ordre social (art. 16.1 de la Llei 32/2010).

El pagament de la prestacio per cessament d’activitat s’ha de fer per mensuali-
tats de trenta dies, o pels dies que corresponguin del mes i el dret a la percepci6
de cada mensualitat de la prestaci6 per cessament d’activitat caduca al cap de
I'any del respectiu venciment (art. 20.1 del RD 1541/2011, de 31 d’octubre).

Les mesures de formacio, orientaci6 professional i promocid de l’activitat
emprenedora dels treballadors autonoms beneficiaris de la protecci6 per ces-
sament d’activitat les gestiona el Servei Public d’Ocupaci6 de la comunitat au-
tonoma competent, en proporcié al nombre de beneficiaris que gestionin (art.
14.4 de la Llei 32/2010 i art. 23 del RD 1541/2011, de 31 d’octubre).
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Els serveis publics d’ocupacié han de dur a terme les accions especifiques i ve-
rificar el compliment de les obligacions establertes per a aquests beneficiaris, i
han de comunicar els incompliments d’aquestes obligacions als Organs gestors
de la protecci6 del cessament d’activitat corresponent, en el moment en que
es produeixin o es coneguin (art. 27.1 del RD 1541/2011, de 31 d’octubre).

A aquests efectes, els serveis publics d’ocupacié poden requerir en qualse-
vol moment la compareixenca dels beneficiaris de la prestacié per cessament
d’activitat.

A aquests efectes les MATEPSS han de comunicar mensualment al SEPEE les
resolucions que s’hagin dictat i reconeixer al treballador autonom les presta-

cions.

Finalment, hi ha la possibilitat que els beneficiaris del dret a la prestaci6 per
cessament en l’activitat puguin percebre una part del valor actual de I'import
de la prestacio que els pugui correspondre en funci6 de les cotitzacions efec-
tuades, o bé el poden percebre integrament (pagament tnic) (DA 14a. de la
Llei 32/2010 i 4a. del RD 1541/2011, de 31 d’octubre) en termes similars a la
percepcié en pagament Unic de la prestacié de desocupaci6 dels treballadors

per compte d’altri.

La percepci6 de la prestaci6 en un pagament unic és compatible amb altres
ajudes que es puguin obtenir per a la promoci6 del treball autonom o la cons-
tituci6 o integracié en cooperatives o societats laborals.

2.2. El régim especial de treballadors del mar (RETM)

Es regula mitjancant el Reglament del RETM, aprovat pel Decret 1867/1970 —
RRETM- i pel Text refos de les lleis 116/1969, de 30 de desembire, i 24/1972,
de 21 de juny, aprovat pel Decret 2864/1974, de 30 d’agost. La Llei 40/2007
fa una nova redacci6 d’alguns preceptes.

2.2.1. Ambit subjectiu

Estan inclosos en el RETM els treballadors o assimilats que es dediquin
a la realitzaci6 d’alguna de les activitats maritimopesqueres, en la seva
condiciod de treballadors per compte d’altri, per compte propi o assimi-
lats, segons la classificaci6 que veurem a continuacio.

a) Treballadors per compte d’altri, retribuits a salari o “a la part”, ocupats en
qualsevol de les activitats segiients:

e Marina mercant.
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e Pesca maritima en qualsevol de les modalitats.

e Extracci6 d’altres productes del mar, incloent-hi productes petrolifers.

e Transit interior de ports i embarcacions esportives i d’esbarjo i practicatge.

e Treballs de caracter administratiu, técnic i subaltern de les empreses dedi-
cades a les activitats anteriors.

e Estibadors portuaris, exclosos els treballadors que realitzen en els ports
activitats administratives i de responsabilitat en el grup dels estibadors
portuaris (STS de 4 de maig, rec. 1546/2004, i 27 de juliol de 2008, rec.
2940/2004).

e Servei auxiliar sanitari i de fonda i cuina prestat als emigrants espanyols a

bord de les embarcacions que els transporten.

e Practiques professionals per a I'obtencié del titol de capita o cap de ma-

quines.

e Personal al servei de les confraries de pescadors i les seves federacions i de

les cooperatives del mar.

e qualsevol altra activitat maritimopesquera que sigui objecte d’inclusio.

b) Assimilats a treballadors per compte d’altri: armadors d’embarcacions
que prestin serveis en aquestes, sempre que:

e Excedeixin les deu tones de registre brut;

e La tripulaci6 superi les cinc persones;

e Figuri en el rol de I'embarcacié com a tripulant o técnic;

e Percebi com a retribuci6 al seu treball una participacié en 1'“import me-
nor” (és a dir, els rendiments de la pesca o “import major”, menys les des-

peses) o un salari com els tripulants.

e Es tracti de consellers i administradors de societats mercantils capitalistes
I'objecte de les quals sigui la realitzacié d'una activitat maritimopesquera,
sempre que no tinguin el control d’aquestes en els termes que estableix la
DA 27a.1 de la LGSS, quan I'acompliment del carrec comporti la realitzacié
de les funcions de direcci6 i geréncia de la societat, i son retribuits per aixo
o per la seva condici6 de treballadors per compte d’aquesta (art. 97.2.k de
la LGSS).
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Als efectes dels treballadors i els seus assimilats, es consideren empresaris (art.
10.4 del RD 84/1996):

¢ El navilier, armador o propietari d’embarcacions o d’instal-lacions mariti-
mopesqueres.

e Les agrupacions portuaries d’interés economic.

e Les empreses prestadores del servei portuari basic de carrega, estiba, deses-
tiba, descarrega i transbordament de mercaderies.

e Les corporacions de practics de ports o entitats que les substitueixin.

e Les cooperatives del mar, les confraries de pescadors i les seves federacions.
e Els treballadors autonoms respecte dels treballadors a carrec seu.

e Les consignataries de vaixells i agencies d’embarcament maritim.

c) Treballadors per compte propi o autonoms que realitzin habitualment,
personalmrent o directament, alguna de les activitats seglients, sempre que
constitueixin el mitja fonamental de vida i hi concorrin les altres circumstan-
cies que reglamentariament es determinin respecte de cadascuna d’aquestes

activitats:

e Armadors de petites embarcacions que reuneixin les condicions segiients:
- Que l'embarcacié no excedeixi les deu tones de registre brut.

— Que realitzin el seu treball a bord de I’embarcacid, enrolats com a tec-
nics o tripulants.

— Que el nombre de técnics i tripulants enrolats en 1'embarcaci6, inclo-

ent-hi I’armador, no excedeixi els cinc.

e Persones que es dediquin a l’extracci6é de productes del mar, com marisca-
dors, recollidors d’algues i analegs.

e Xarxaires que no realitzin les feines per compte d’'una empresa pesquera
determinada, encara que s’agrupin amb altres per a la realitzaci6 de les
activitats, sempre que no ocupin més de quatre treballadors.

e Practics de port.
e Conjuge i parents per consanguinitat o afinitat, fins al segon grau inclos,

de qualsevol dels treballadors per compte propi inclosos en el RETM, que

treballin amb ells en les seves explotacions habitualment, convisquin amb
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el cap de familia, en depenguin economicament, i reuneixin les altres con-
dicions que es determinin reglamentariament.

e Treballadors que exerceixin les funcions de direcci6 i geréncia que com-
porta l'acompliment del carrec de conseller o administrador, o prestin al-
tres serveis per a una societat mercantil capitalista, a titol lucratiu i de for-
ma habitual, personal i directa, sempre que tinguin el control efectiu, di-
recte o indirecte, d’aquella (DA 27a.3 de la LGSS).

e Oficials de la marina mercant si treballen per compte propi i estan inclosos
en el RETA (Ordre de 6 d’abril de 1981).

Es presumeix que les activitats anteriors constitueixen el mitja fonamental de
vida, sempre que n’obtinguin ingressos per a atendre les seves propies neces-
sitats o, si escau, les de la unitat familiar, tot i que amb caracter ocasional o
permanent realitzin altres treballs no especificament maritimopesquers deter-
minants o no de la inclusié en qualsevol altre dels régims del sistema de la
Seguretat Social.

Es presumeix iuris tantum que els ingressos no constitueixen el principal mitja
de vida quan el treballador o els parents fins al tercer grau que convisquin
amb ell siguin titulars d'un negoci mercantil o industrial. Si s’exerceixen altres
tasques ocasionals, és rellevant I’entitat economica de les activitats. Aixi en el
TSJ de Catalunya de 22 d’abril de 1992 (ar. 2309).

d) Tasques maritimes per a empresaris no maritims. En el suposit
d’empresaris que no tinguin aquesta consideracié de maritims, si ocupen tre-
balladors en activitats que tenen aquest caracter, hi han de quedar inclosos.
En aquest cas es trobarien les empreses dedicades a activitats com la recerca
oceanografica, la recollida de residus maritims, la construccio, etc.

Les empreses que no facin activitat maritimopesquera i contractin amb em-
preses de serveis personal que si que duen a terme activitats incloses en el
camp d’aplicaci6. En aquest altim suposit, cal atenir-se al treball efectivament
realitzat.

e) Vaixells estrangers. Una altra qiiestio és la del treball a bord de vaixells
de pavell6 estranger. Es molt freqiient que treballadors del mar espanyols
s’embarquin en vaixells de pavell6 estranger, dependents o no d’empreses es-
panyoles i, davant aquesta situacio, sorgeix la problematica de si aquests tre-
balladors poden estar inclosos en la Seguretat Social espanyola a través del
RETM. El fet que puguin o no estar enquadrats en aquest regim especial de-

pendra fonamentalment de l'estat el pavell6 del qual enarbori el vaixell.

Cal partir de la premissa que un vaixell es considera territori de l'estat la ban-
dera del qual enarbora i que la majoria dels estats, a 1'hora d’aplicar la legisla-

ci6 de la Seguretat Social es basen en el principi de territorialitat, és a dir, s’hi
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aplica la legislacio del lloc on s’exerceix l'activitat. D’aquesta manera, com que
el lloc on s’exerceix 'activitat, el vaixell, és territori d’un altre estat, no hi seria
aplicable la legislaci6 espanyola i no es podrien enquadrar en el RETM.

No obstant aix0, hi ha una série d’excepcions. En primer lloc, cal tenir en
compte el suposit que l'estat el pavell6 del qual enarbori el vaixell sigui un
estat de l'espai economic europeu. En aquest cas, si el treballador és espa-
nyol, resideix a Espanya i hi ha un pagador o un representant de I’empresa a
Espanya, independentment de 1'estat comunitari el pavell6 del qual enarbori
el vaixell, estara sotmes a la legislaci6 espanyola i, per tant, enquadrat en el
RETM.

Aquesta mateixa excepcio, o molt similar, al principi de territorialitat es recull
en molts convenis bilaterals de Seguretat Social. En aquest cas, si el vaixell
en el qual exerceix l'activitat el treballador espanyol, resident a Espanya i amb
pagador a Espanya, esta abanderat en un estat amb el qual Espanya té subscrit
un conveni bilateral de Seguretat Social que inclogui aquesta excepcio, el tre-
ballador quedara sotmes a la legislaci6é espanyola.

En cas que el vaixell enarbori pavell6 d’'un estat amb el qual Espanya tingui
subscrit un conveni de Seguretat Social que no inclogui ’excepci6 al princi-
pi de territorialitat, el treballador estara sotmes a la legislaci6 de l'altre estat,
encara que les cotitzacions que corresponguin a aquests periodes es puguin
totalitzar posteriorment a 1’hora d’accedir a una prestacio.

Pero el suposit més freqiient és el de treball en un vaixell amb el qual Espanya
no té subscrit cap conveni ni cap instrument internacional de Seguretat Social,
és a dir, el suposit de les comunament anomenades banderes de conveniéncia.
S’entén per vaixells de bandera de conveniéncia els que estan abanderats en
estats que son considerats com a paradisos fiscals i amb els quals Espanya no
té subscrit cap conveni bilateral o multilateral en matéria de Seguretat Social.

Els treballadors enrolats en aquests vaixells, d’acord amb el principi de territo-
rialitat, quedaran sotmesos a la legislaci6 sobre Seguretat Social existent al pais
d’abanderament del vaixell. Ara bé, pot ser que els treballadors subscriguin un
conveni especial amb la Seguretat Social espanyola, concretament el conveni
especial a favor d’emigrants (RD 996/1986, de 25 d’abril) .

No obstant aix0, la legislacié espanyola preveu dos suposits en els quals els
treballadors espanyols a bord de vaixells de bandera de conveniéncia podrien
quedar inclosos, de forma obligatoria, en la Seguretat Social espanyola: els
vaixells del segon registre de les Canaries i els vaixells de les societats mixtes.
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2.2.2. Actes d’enquadrament

Els empresaris que hagin d’ocupar al seu servei treballadors inclosos en el camp
d’aplicaci6 del RETM, com a requisit previ i indispensable per a la iniciaci6 de
les seves activitats, s’han d’inscriure en el Registre que a aquest efecte porta
I'Institut Social de la Marina (ISM), comprensiu d’empreses, embarcacions i
instal-lacions.

En el mateix acte de la inscripcio, els treballadors per compte propi i els arma-
dors estan obligats a concertar amb 1'ISM o amb una MATEPSS la protecci6 de
les contingencies d’accidents de treball i malalties professionals pel que fa a
si mateixos, i a més com a empresaris dels treballadors per compte d’altri que
ocupin (art. 48.4 del RD 84/1996).

L'embarcaci6 es considera una empresa als efectes d’inscripcio, altes i bai-
xes i cotitzacio, la qual cosa permet un control de la recaptaci6 i el grup de
cotitzaci6, en dependre en gran manera del tonatge del vaixell i de I'aplicacio
de coeficients reductors de cotitzacio i als efectes de la jubilacié. Es lliura a
I'empresari un document d’inscripcié per cada embarcacié o instal-lacié. El
numero d’inscripcié és tnic per a cada empresari dins de cada provincia, i als
efectes d’identificacié s’assigna un namero a cada embarcacié. Aquest nimero
d’inscripci6 s’ha d’anotar en el rol o llicéncia de I’embarcacid, com a requisit
imprescindible per a poder ser despatxada per les autoritats de la Marina (art.
48.1.1r. del RD 84/1996) i autoritzar la sortida al mar de I’embarcacié. El canvi
d’embarcacid, encara que depengui de la mateixa empresa, obliga a tramitar
les baixes i altes corresponents.

Aixi mateix s’assigna a cada embarcacié un codi de compte de cotitzacid
propi, del qual es pren nota en el Registre d’Empresaris (art. 48.1 del RD
84/1996). Aquest codi identifica cada embarcaci6 i s’ha d’anotar en el seu rol
o llicéncia. Si hi ha armadors assimilats a treballadors per compte d’altri i tre-
balladors per compte d’altri s’assignen diversos codis de compte.

Els actes d’enquadrament s’han de dur a terme per mitja de I'ISM per la TGSS
(art. 48.3 del RD 84/1996).

La formalitzacié de l’afiliacid, les altes, les baixes i les variacions de dades
de treballadors presenta la peculiaritat que, quan es tracti de personal a bord
d’embarcacions que navegui o pesqui en zones allunyades del lloc en qué es-
tigui inscrita 'empresa, el termini per a la formalitzacié d’aquests actes €s de
sis dies naturals, que comencen a comptar de l'arribada del vaixell al port de
la provincia d’inscripci6 (art. 48.2 del RD 84/1996).

El treballador per compte propi titular de I’explotacié ha de respondre dels
actes d’enquadrament en els termes que hem vist més amunt en el RETA (art.
40.2. del RD 84/19986).
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2.2.3. Cotitzacio

Als efectes de cotitzaci6 i la consegilient repercussié en l'accio protectora, els
treballadors compresos en el RETM es classifiquen en tres grups (art. 54 del
RD 84/1996):

e Grup primer. Treballadors per compte d’altri retribuits a salari, sigui quina
sigui l'activitat que realitzen, i treballadors per compte d’altri retribuits “a
la part” que cotitzin en els mateixos periodes i les mateixes quanties que
els de I'apartat anterior: que prestin servei en embarcacions dedicades al
transport maritim, que treballin en embarcacions pesqueres de més de
cent cinquanta tones de registre brut, i els no inclosos en els suposits
anteriors que optin, d’acord amb els seus empresaris, per cotitzar en la

mateixa quantia i forma que per als retribuits a salari.

¢ Grup segon. Treballadors retribuits “a la part” que prestin serveis en em-
barcacions pesqueres de més de deu tones de registre brut i fins a cent
cinquantas tones incloses. Al seu torn es classifiquen en:
- Grup segon A). Treballadors que prestin serveis en embarcacions pes-

queres compreses entre 50,01 i 150 tones de registre brut.

— Grup segon B). Treballadors que prestin serveis en embarcacions pes-

queres compreses entre 10,01 i 50 tones de registre brut.

e Grup tercer. Treballadors per compte propi o autonoms inclosos en el
RETM i treballadors retribuits “a la part” que prestin serveis en embarca-
cions pesqueres de fins a deu tones de registre brut.

La cotitzaci6 és com en el régim general, pero presenta les particularitats se-
glients (art. 52 del RD 2064/1995):

e Les bases de cotitzacié s’obtenen prenent com a base les remuneracions
efectivament percebudes en salari, segons les normes que conté el RGSS.

¢ Si hi ha retribuci6é “a la part”, supeditada al producte obtingut, i en que
intervenen molts factors (climatologics, comercials, ecologics, etc.), hi ha
més flexibilitat en la quantificaci6 de les bases de cotitzacid, que es deter-
minen anualment mitjancant una ordre del Ministeri de Treball (actual-
ment d’Ocupacio). La determinacio s’efectua per provincies, modalitats de
pesca i categories professionals, sobre la base dels valors mitjans de remu-
neracio percebuda l'any precedent.

Respecte de la cotitzaci6 per contingeéncies professionals, hi ha una equipa-
raci6 dels grups i Il amb les del regim general. En el grup III hi ha un sistema

de determinaci6 anual mitjancant una ordre del Ministeri de treball.
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L'article 19.6 del Text refds preveu, per als grups I1i III, I’establiment d'uns co-
eficients correctors sobre la base de cotitzacid, tenint en compte l'activitat
i la capacitat economica de 'empresa. Aquesta reducci6 del cost de les cotit-
zacions no perjudica el calcul de les prestacions, ja que es pren la base de co-
titzaci6 no reduida.

En el registre especial de les Canaries els vaixells gaudeixen d’una bonificacié
d'un 90% en la cotitzaci6. Afecta empreses inscrites en el registre especial o
no inscrites, perd que realitzen serveis regulars entre les Illes Canaries i entre

aquestes i el territori nacional (art. 73 de la Llei 19/1994).

També hi ha algunes especialitats en materia de recaptacio de les quotes del
RETM: les ingressen les empreses, pero hi ha altres sistemes recaptatoris (po-
lisses col-lectives, concerts amb entitats professionals, etc.).

A partir de I'1 de gener de 2013, el tipus de cotitzaci6 per contingeéncies comu-
nes dels treballadors per compte propi és el 29,30% o el 29,80% si 'interessat
no esta acollit al sistema de proteccié per cessament d’activitat.

La DA 35a. de la LGSS, modificada pel RDL 4/2013, preveu com a mesures de
foment de 'ocupacié bonificacions en la cotitzacié per a joves emprene-

dors. Vegeu el que s’ha dit més amunt en el RETA.

També es preveuen reduccions i bonificacions de quotes a la Seguretat Social
per a les persones amb discapacitat que s’estableixin com a treballadors per
compte propi (DA 11a. de la Llei 45/2012, modificada pel RDL 4/2013).

2.2.4. Accio protectora

Els treballadors per compte d’altri i assimilats tenen la mateixa proteccié del
RGSS prevista per als accidents de treball i malalties professionals.

En el cas dels treballadors per compte propi es defineix 'accident de treball
com en el RETA.

El concepte d’'accident de treball dels armadors assimilats a treballadors per
compte d’altri és el dels treballadors per compte propi (art. 40.6 del Decret
2864/1974, que remet a l'art. 41).

2.2.5. Prestacions

En el cas dels treballadors per compte propi, per al reconeixement de les cor-
responents prestacions economiques de la Seguretat Social és necessari que el
causant es trobi al corrent en el pagament de les cotitzacions de la Seguretat
Social (art. 65.1 del RRETM), i hi és aplicable el mecanisme d’“invitaci6 al pa-
gament” que preveu l'article 28.2 del Decret 2520/1970 (DA 39a. de la LGSS).
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Assisténcia sanitaria

La prestaci6 per assisténcia sanitaria presenta algunes especialitats. Els treba-
lladors embarcats tenen dret, en tot cas, a I’assisténcia sanitaria, i es presta (art.
71 del RRETM i 34.3 del TRRETM): quan es trobin a bord, amb carrec a les em-
preses, d’acord amb les obligacions establertes en aquesta materia, sense per-
judici de les millores que I’entitat gestora pugui establir en aquesta assisténcia,

i quan es trobin en ports estrangers, també amb carrec a les seves empreses.

Quan es tracti de treballadors per compte propi, es produeix la perdua del dret
si el treballador deixa d’estar al corrent del pagament de les quotes, tret que
'estigui percebent en el moment que se suspengui la cotitzaci6 per un termini
de trenta dies (domiciliaria 0 ambulatoria) o fins a 1’alta medica (hospitalitza-
cio) (art. 70.2 i 3 del RRETM i 34.5 del TRRETM).

Incapacitat temporal

La prestacié per incapacitat temporal protegeix els treballadors per compte
d’altri i assimilats, en els termes que estableix el RGSS, i els treballadors per
compte propi, en els termes que estableix el RETA (RD 1273/2003, de 10
d’agost).

Maternitat, paternitat i risc durant ’embaras

Els treballadors inclosos en el RETM tenen dret a les prestacions per maternitat
i paternitat, risc durant I’embaras i durant la lactancia natural amb la mateixa
extensio i en els mateixos termes i condicions que estableixen el RGSS (DA
11a. bis 1 de la LGSS, en la redaccié de la Llei organica 3/2007) i el RETA.

Incapacitat permanent

Les prestacions per incapacitat permanent es regeixen per les normes que es-
tableix el RGSS.

Els treballadors per compte propi que tinguin cinquanta-cinc o més anys han
de percebre la IP total qualificada en els termes que ja s’han vist per al RETA.

Els coeficients reductors de l’edat de jubilaci6 no sén aplicables a la presta-
ci6 per incapacitat permanent als efectes de l'increment del 20% pel fet de
ser més gran de cinquanta-cinc anys d’edat (STS de 12 de marg¢ de 2002, rec.
2825/2001).

Les pensions derivades d’accident de treball, les gestiona i les resol 1'ISM, pero,
una vegada resoltes, s’envien a I'INSS per al seu pagament i, si escau, per a la
capitalitzaci6 a carrec de les MATEPS.
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Jubilacio
1) Edat ordinaria

L'edat de jubilaci6 s’assoleix en complir I’edat ordinaria amb les possibilitats

de variacio segiients:

L'edat minima es pot reduir mitjancant un decret en les activitats professionals de natu-
ralesa excepcionalment penosa, toxica, perillosa o insalubre en que acusin elevats indexs
de morbiditat o sinistralitat, i en aquelles altres la realitzaci6 de les quals impliqui una
separaci6 familiar i un allunyament de la llar continus.

Art. 37.3 del TRRETM
Els coeficients actualment vigents es preveuen en el RD 1311/2007.

“Els coeficients son els seglients:
1) Marina mercant. Treballs a bord dels tipus d’embarcacions seglients:

a. Petroliers, de carrega de gas, de carrega quimica, vaixells d’aprovisionament i vaixells
de I'Institut Social de la Marina: 0,40.

b. Vaixells de carrega, remolcadors d’altura, plataformes petroliferes i de gas, vaixells de
recerca oceanografica i pesquera, embarcacions i vaixells de salvament i lluita contra la
contaminacioé: 0,35.

c. Vaixells mixtos de carrega i passatge: 0,30.

d. Vaixells de passatge de més de 1.500 d’arqueig brut (GT) i embarcacions de transit
interior de ports, excepte embarcacions menors de passatge de transit interior de ports:

0,25.

e. Vaixells de passatge de fins a 1.500 d’arqueig brut (GT) i embarcacions menors de
passatge de transit interior de ports: 0,20.

2) Pesca. Treballs de qualsevol naturalesa a bord dels segiients tipus d’embarcacions:
a. Congeladors, bacallaners i parelles de bacallaners, baleners: 0,40.
b. Arrossegadors de més de 250 tones de registre brut (TRB): 0,35.

c. Embarcacions pesqueres de més 150 tones de registre brut (TRB), no incloses en els
grups anteriors: 0,30.

d. Embarcacions pesqueres de més de 10 i fins a 150 tones de registre brut (TRB), no
incloses en els grups anteriors: 0,25.

e. Embarcacions pesqueres de fins a 10 tones de registre brut (TRB): 0,15.

3) Estibadors portuaris. Treballs corresponents a les activitats que integren el servei por-
tuari basic de carrega, estiba, desestiba, descarrega i transbordament de mercaderies: 0,30.

4) Mariscadors, percebeiros i recollidors d’algues. Treballs corresponents a les activitats de
marisqueig, recollida de percebes i recollida d’algues: 0,10.”
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Aixi, per exemple, un treballador que hagi treballat deu anys a la marina mercant en vai-
xells mixtos de carrega i passatge, i uns altres deu com a percebeiro tindria dret a jubilar-se
amb una antelacio de:

e Deu anys a la marina mercant per 0,30: tres anys
* Deu anys com a percebeiro per 0,10: un any

Després, 'edat ordinaria de jubilaci6 sera de seixanta-cinc anys i un mes menys quatre
anys, seixanta-un i un mes.

Nomeés donen dret a I'aplicacié dels coeficients reductors els periodes de vi-
da laboral que impliquin un treball efectiu en cadascuna de les activitats ob-
jecte d’aquests. Es consideren inclosos en aquests periodes de vida laboral els
periodes de desembarcament a causa d’'una malaltia o un accident, i les
vacances i els permisos o altres llicéncies retribuides que siguin procedents
de conformitat amb el que estableix la legislaci6 laboral aplicable (art. 2.1 del
RD 1.311/2007).

El comput de les bonificacions s’efectua totalitzant per a cada treballador els
periodes de la vida laboral que donen dret a I’aplicaci6 de coeficients reductors

d’edat, agrupats per activitats del mateix coeficient.

Finalment, el periode de temps en que resulti rebaixada 1’edat de jubilaci6 del
treballador, de conformitat amb el que preveu aquest procediment reductor
de l'edat de jubilacid, es computa com a cotitzat exclusivament a l'efecte de
determinar el percentatge aplicable per a calcular 'import de la pensio.

2) Jubilaci6 anticipada de dret transitori

Amb caracter transitori, hi ha la possibilitat d’anticipar I’edat de jubilacié per
aplicaci6 de la norma que conté la disposicio transitoria tercera del Reglament
del regim especial, aprovat mitjancant el Decret 1867/1970.

D’acord amb aquesta norma, els treballadors que en la data d’inici dels efec-
tes del régim especial, és a dir, 1’1 d’agost de 1970, o en qualsevol altra data
amb anterioritat, hagin cotitzat al Mont de Pietat Maritim Nacional i caixes
de previsi6 dels estibadores portuaris, poden causar pensi6 de jubilaci6 a les
edats que s’exigien en aquests regims, és a dir:

e Als cinquanta-cinc anys, els treballadors afiliats al Mont de Pietat Maritim
Nacional abans de 1’1 d’agost de 1970. S’hi inclouen els treballadors que
van cotitzar en la Mutualitat Nacional de Previsio Social dels Pescadors de
Litoral que s’havia integrat en el Mont de Pietat Maritim Nacional I'any
1966.

e Alsseixanta anys, els treballadors que van pertanyer a les caixes de previsid

dels estibadores portuaris.
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e Als seixanta anys, els treballadors per compte propi que van cotitzar en el
grup ordinari minim millorat.

Per aquesta ra0, segons l'apartat 6 de la disposicié addicional vuitena TRLGSS,
introduit pel RDL 5/2013, no s’aplica als treballadors a qué es refereix la norma
2a. de la disposici6 transitoria tercera del Decret 1867/1970, de 9 de juliol, el
que disposa l'article 166.3 ni 'escala d’edats inclosa en l'article 166.2 a, sobre
jubilacio6 parcial, és a dir, els diferents suposits de jubilacions anticipades es-
pecials de caracter transitori d’aquest régim especial que s’acaben d’esmentar.

3) Desocupacié i cessament d’activitat

Tenen dret a proteccié per desocupacié tots els treballadors per compte
d’altri, pero no els assimilats.

S’hi inclou també el suposit d’inactivitat conseqiiéncia del naufragi de
I’embarcaci6 (art. 103 del RRETM, 43 del TRRETM i 1 del RD 3064/1982, de
15 d’octubre).

Els treballadors autonoms inclosos en el RETM gaudeixen de les prestacions
del sistema especific de proteccié per cessament d’activitat, en els termes
que preveuen la Llei 32/2010, de 5 d’agost, per la qual s’estableix un sistema
especific de proteccié per cessament d’activitat dels treballadors autonoms,
i el RD 1541/2011, de 31 d’octubre, que la desplega, i amb aplicacié de les
peculiaritats establertes per a aquest régim especial en materia de cotitzacio,
jubilacio o gestio.

Quant a aixo, els armadors d’embarcacions que, independentment de la seva
condicié d’empresaris d’aquesta embarcacid, presten servei a bord d’aquesta
com la resta de la tripulaci6, enrolats com un tripulant més i percebent una
part de 'import menor, si la retribuci6 és a la part, o un salari, com la resta
dels tripulants, queden inclosos dins de la proteccié per cessament d’activitat
(DA 6a. del RD 1541/2011, de 31 d’octubre).

2.3. El régim especial de la mineria del carbé (REMC)

Es regula mitjancant el Decret 298/1973, de 8 de febrer; l'article 20 del RD
3255/1983, de 21 de desembre, i I’Ordre de 3 d’abril de 1973.
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2.3.1. Ambit subjectiu

Estan inclosos en el camp d’aplicaci6 del REMC:

e [Els treballadors per compte d’altri que prestin els serveis en empre-
ses dedicades a 1'extraccié de carbo en les activitats incloses en els
convenis col-lectius del sector o en sectors laborals incorporats en
alguna de les mutualitats laborals del carbo.

e Els qui treballin per compte d’altri en els carrecs directius de les
empreses d’aquest sector.

N’estan expressament exclosos els qui ocupin purament i simplement carrecs
de consellers en les empreses que adoptin forma juridica de societat.

2.3.2. Actes d’enquadrament

En matéria d’inscripcié d’empreses, afiliaci6, altes i baixes de treballadors, hi
soOn aplicables les normes del RGSS, amb les peculiaritats que estableix l'article
50 del RD 84/1996.

2.3.3. Cotitzacio

Per a la cotitzacio6 per contingencies comunes, les empreses determinen la base
de cotitzaci6 totalitzant les retribucions obtingudes pels treballadors i l'import
dels salaris normalitzats es divideix per la suma dels dies a qué corresponen
aquests salaris i, una vegada calculades, les bases s’han de normalitzar, segons

la zona minera de que es tracti.

Sobre la diferéncia entre la base normalitzada i la base maxima de la categoria
professional del treballador, quan aquella sigui superior, s’hi aplica un coefi-
cient reductor.

2.3.4. Accid protectora

Presenta especialitats en les prestacions d’incapacitat permanent i en l’edat de
jubilacio.

El calcul de la base reguladora de les prestacions derivades de contingéncies
comunes es fa sobre les bases normalitzades anualment per cada categoria

professional.
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Per a la silicosi la base reguladora de la incapacitat absoluta esta formada per
la mitjana obtinguda pels treballadors de la seva mateixa categoria professio-
nal en un centre de treball igual o similar I’any immediatament anterior al
diagnostic de la malaltia professional i aix0 encara que l'incapacitat hagi estat
cessant o jubilat abans (STS de 14 de juny de 1993, Ar. 4671).

2.3.5. Prestacions

La base reguladora de les pensions i altres prestacions economiques la quantia
de les quals es calculi en relaci6 amb aquella es determina en funci6 de les
bases per les quals s’hagi efectuat la cotitzaci6 corresponent al treballador per
a la contingencia o situacié de queé es tracti, amb aplicacié del que el RGSS
determina per a aquesta materia, amb les peculiaritats que preveuen els articles
12 del Decret 298/1973 i de I’Ordre de 3 d’abril de 1973.

Incapacitat permanent

Es considera com a contingéncia determinant de la incapacitat permanent la
que es consideri com a més important a efectes de la seva qualificacié.

En el suposit de pensionistes d’incapacitat permanent total per a la profes-
si6 habitual, s’ha de tenir en compte 1’edat que tenen, incrementada amb les
bonificacions previstes per a la jubilaci6é a aquests efectes (art. 8.2 del Decret
298/1973 1 STS 30 d’abril de 1993, rec. 2713/1992).

El dret a la incapacitat permanent absoluta o gran invalidesa és aplicable tant
si s6n declarats en incapacitat permanent abans de complir ’edat de jubilacio
com si ho son després de complir-la.

A més, es consideren, en cas d’accident de treball o malaltia professional, que
s’han causat en aquest régim especial encara que la pensi6é d’incapacitat per-
manent no s’hagi causat mentre s’estava en alta en el regim especial, sin6 en

un altre.

En cas de malaltia professional, es consideren incapacitats permanents en els
graus d’'incapacitat absoluta i gran invalidesa pel fet d’haver ocupat llocs de
treball que ofereixin riscos de la malaltia de queé es tracti, sempre que 1'altim
d’aquests llocs hagi comportat, en el seu moment, la inclusié de l'interessat
en el camp d’aplicacié del REMC (art. 20.4 de I'Ordre de 3 d’abril de 1973). Es
considera que s’ha causat el dret en el REMC encara que la pensio per incapa-
citat permanent no s’hagi causat mentre s’estava en alta en el régim especial,

sind en un altre.
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S6n procedents la declaracio i revisio, encara que hagi complert I’edat de
jubilacid, o sigui pensionista d’un altre régim, fins i tot cal recone¢ixer el grau
de qualificacio en aquests casos. L'increment del 20% de la IP qualificada es
reconeix fins i tot encara que ja hagi complert I’edat de jubilacié.

Es compatible la IP total de la mineria del carb6é amb una IP total en un altre
regim de la Seguretat Social generada amb noves cotitzacions.

En cas d’IP total i treball posterior en aquest réegim especial, se sumen pensio
més treball per a la base reguladora (art. 18 de I’Ordre de 1973), si és més
beneficiés per al treballador, tret que per revisio la causi en un altre régim.

En incapacitat permanent total, si hi va haver treball posterior en el mateix
reégim, cal optar per aixo (augmentar) o per sumar dues pensions com si
fos pluriactivitat (la recalculada i la del treball com una altra activitat). Si
no hi va haver treball, es pot donar la ficci6 que es va subscriure un conveni
especial, pero no es va cotitzar, i es dedueixen les quotes de la nova pensio,

mantenint en tot cas 'import de l'anterior.

El recalcul implica, doncs, deduir de la pensi6 la cotitzaci6 teorica que s’hauria
d’haver produit o la real, si es va continuar treballant i s'opta per aquesta {for-
mula. Si la nova pensié obtinguda des d’IP comporta una rentncia, s’aplica

amb efecte retroactiu la jubilaci6 a la data d'IP.
Jubilacio
Presenta dues especialitats.

1) Una edat ordinaria de jubilaci6 propia per l'aplicacié de coeficients
reductors. 'edat minima ordinaria de jubilaci6 es pot rebaixar en un periode
equivalent al que resulti d’aplicar al periode de temps efectivament treballat
en cadascuna de les categories i especialitats professionals de la mineria del
carb¢ el coeficient reductor que correspongui. S’estableixen en els articles 9.1
del Decret 298/1973 i 21.1 de I’Ordre de 3 d’abril de 1973.

Per al comput del temps efectivament treballat es descompten totes les faltes
a la feina, sense altres excepcions que les que tinguin per motiu la baixa me-
dica per malaltia comuna o professional i accident, sigui o no de treball, o les
autoritzades reglamentariament, amb dret a retribucio.

El periode de temps en que resulti rebaixada 1’edat de jubilaci6 del treballador
es computa com a cotitzat exclusivament a 1’efecte de determinar el percen-
tatge aplicable per a calcular I'import de la pensi6 de jubilacié a queé tingui
dret el treballador.
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Finalment, tant la reduccié d’edat com el comput a efectes de cotitzacié s6n
aplicables a la jubilaci6 de treballadors que, malgrat que hagin estat compresos
en aquest REMC, tingui lloc en qualsevol altre regim de la Seguretat Social.

2) Les relacions entre incapacitat permanent i jubilacid. Els pensionistes
per incapacitat permanent total per a la professié habitual del REMC es con-
sideren en situaci6 assimilada a l'alta exclusivament a I’efecte de poder causar
la pensi6 de jubilaci6 del REMC.

Els pensionistes d'incapacitat permanent absoluta o gran invalidesa, una ve-
gada complerta ’edat ordinaria de jubilacié que correspongui, tenen dret que
la pensi6é d’IP passi a tenir la quantia d'una pensio de jubilacid, si aquesta
és superior; sempre que el pensionista no sigui titular de cap altra pensi6 de la
Seguretat Social o hi renuncii (art. 20 de I’Ordre de 3 d’abril de 1973), i sem-
pre que al seu torn la pensioé d’'IP no hagi substituit la de jubilacié que estava
percebent per aquest régim especial.

Mort i supervivéncia

Les prestacions per mort i supervivencia que causin els pensionistes
d’incapacitat permanent, les pensions dels quals hagin passat a tenir la nova
quantia d’acord amb les regles abans enumerades, es determinen d’acord amb
la base reguladora que hagi servit per al calcul de la nova quantia, i els imports
de les prestacions de mort i supervivencia, aixi determinats, s’'incrementen
amb el de les millores o revaloracions periodiques que, per a les prestacions de
la mateixa naturalesa per mort i supervivencia, hagin tingut lloc des de la data
en que s’han produit els efectes de la nova quantia de la pensi6é de l'invalid
causant, o des de la data en que es va produir el fet causant de la pensi6 a
que es va renunciar, segons que correspongui (art. 20.5 de ’Ordre de 3 d’abril
de 1973).

Als efectes de les prestacions de mort i supervivencia que causin els qui hagin
obtingut la condici6 de pensionistes de jubilacié per substitucié de la incapa-
citat permanent, s’han de tenir en compte les normes que preveu l'article 22.6
de 1'Ordre de 3 d’abril de 1973.
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2.4. El régim especial dels estudiants (REE)

2.4.1. Ambit subjectiu

El regim especial dels estudiants (REE) s’aplica als que reuneixin els re-
quisits segtients:

¢ Tenir nacionalitat espanyola, de qualsevol estat membre de la Uni6
Europea i de l’espai economic europeu, i, en general, tots els estu-
diants estrangers residents, en les mateixes condicions que els espa-

nyols, sempre que segueixin els estudis a Espanya.
e Tenir menys de vint-i-vuit anys d’edat.

e Estar matriculat de manera oficial o lliure cursant qualsevol dels
estudis a Espanya establerts legalment i reglamentariament.

Amb caracter general, estan exclosos del REE els alumnes que ja gaudeixen de
la protecci6 de la Seguretat Social com a conseqiiencia de la seva inclusié en
un altre regim d’aquesta.

2.4.2. Cotitzacio

El financament d’aquest regim especial es fa per parts iguals a carrec de
I'estudiant i de ’Administracié educativa, mitjancant quotes d'una quantia
Unica anual (art.1 del RD 1633/1985, de 28 d’agost).

2.4.3. Accid protectora

Per a tenir dret a les prestacions del REE és necessari, a més dels requisits per-
sonals, haver abonat la quota corresponent de 1’asseguranca escolar i acreditar
que ha transcorregut un periode minim d'un any des que l'estudiant es va
matricular per primera vegada en qualsevol centre d’ensenyament dels com-
presos en aquesta asseguranca.

L'altim requisit no s’exigeix per a les prestacions derivades d’accident escolar,
infortuni familiar per defunci6 del cap de familia i tocologia.

2.4.4. Prestacions

L'acci6 protectora del REE inclou les prestacions obligatories que veurem a

continuacio.
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Prestacions per accident

Es considera accident tota lesi6é corporal de queé sigui victima 1’estudiant en
ocasi6 d’activitats directament o indirectament relacionades amb la seva con-
dicio, fins i tot les esportives, assemblees, viatges d’estudis, de practiques o de
finalitzacio de carrera, i altres de similars, sempre que aquestes activitats hagin
estat organitzades o autoritzades pels centres d’ensenyament.

L'accident es protegeix amb les prestacions segiients:

e Assisténcia medicofarmaceutica: internament meédic i intervencié quirar-
gica; subministrament i renovacio dels aparells de protesis i ortopédics que
es considerin necessaris per a l’assisténcia; tractament de rehabilitacié ne-
cessaris per a ’assisténcia; proves mediques necessaries per al diagnostic o
el tractament, i prestacions farmaceutiques, que tenen caracter gratuit.

e DPrestacions economiques: incapacitat permanent absoluta per als estudis
ja iniciats; gran invalidesa per als estudis (en que l’estudiant queda inca-
pacitat per als actes més essencials de la vida); despeses de desplacament
que s’originin com a conseqiiéncia d'un accident greu, sempre que la ur-
geéncia de 'accident quedi acreditada, i despeses de sepeli, quan l’accident
produeix la mort.

Prestacions per malaltia

En els suposits de malaltia es pot atorgar als estudiants 1’assisténcia medica
completa en totes les especialitats (cirurgia general, neuropsiquiatria, tubercu-
losi pulmonar i 0ssia, i tocologia).

Com a prestacions graciables s’hi inclouen: fisioterapia; quimioterapia, radio-
terapia i cobaltoterapia; cirurgia maxil-lofacial; assisténcia farmaceutica, i in-
demnitzaci6 per despeses funeraries en cas de defunci6 de 1'assegurat.

Prestacions per infortuni familiar

La prestacio6 d’infortuni familiar té per objecte assegurar a I’estudiant la conti-
nuitat dels estudis ja iniciats fins a acabar-los normalment, incloent-hi el doc-
torat, en els segiients casos que determinin 1’absoluta impossibilitat de conti-
nuar els estudis per falta de mitjans economics: defuncié del cap de familia
(tant el pare com la mare, sempre que aportin ingressos a I’economia familiar),
i ruina o fallida familiar (insuficiéncia permanent de recursos economics per
a sufragar els estudis).
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Resum

Els articles 7,9, 101 11 de la LGSS delimiten el camp d’aplicaci6 dels subjectes
inclosos dins del sistema de Seguretat Social i hi distingeixen tres conceptes
basics: reégim general (RGSS), régims especials i sistemes especials.

El RGSS esta integrat per treballadors per compte d’altri de la industria i els
serveis, regulat pel titol II de la LGSS. Els regims especials s’estableixen per a
les activitats professionals que necessiten una regulacio especifica per la natu-
ralesa que tenen, les peculiaritats, les condicions de treball, de temps i lloc o
per la condici6 dels seus processos productius.

Per la seva banda, en els sistemes especials es preveuen peculiari-
tats que s’estableixen respecte a aspectes merament formals, com actes
d’enquadrament, afiliacié, cotitzacié o recaptacid, que no afecten aspectes
substantius o de contingut basic del régim juridic. Fins ara, dnicament s’han
introduit en el RGSS els treballadors per compte d’altri del REA i del regim
especial d’empleats de la llar (Llei 27 i 28/2011), per la qual cosa es regeixen
per les normes comunes del régim general, a excepci6 de les particularitats que

cadascun preveu especificament.

En l'actualitat els régims especials son els segiients:

e Autonoms (RETA)

e Mineria del carb6

e Treballadors del mar
e Estudiants






CC-BY-NC-ND e« PID_00207303 83 Els sistemes especials i els régims especials de la Seguretat Social

Activitats
1. Régim especial de treballadors autonoms

La TGSS, mitjancant la Resoluci6 de 21 d’abril de 2007, va admetre l’alta en el RETA d’en Cris-
tofol, amb data real d’alta 1’1 de gener de 2005, com a conseqiiencia d’una acta d’infracci6 i
de liquidaci6 provisional aixecada per la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social, en que cons-
tava la realitzaci6 per part de l'interessat d’activitat professional com a agent d’assegurances
com a mediador de la companyia Seguros Leén en el periode indicat. En Cristofol va reclamar
contra aquesta Resoluci6 i aquesta va ser confirmada per una de posterior, de 7 de juny de
2007. En Cristofol acredita uns ingressos derivats de l’activitat com a agent d’assegurances
de 6.471,51 euros 'any 2005, dels quals 1.216,11 corresponen a producci6 i 5.255,40 a ren-
diment de cartera, i de 6.084,21 euros I’any 2006, dels quals 466,86 corresponen a producci6é
i 5.617,34 a rendiment de cartera.

En quin régim de la Seguretat Social ha de quedar enquadrat ’agent d’assegurances?
2. Regim especial de treballadors autonoms

Una persona fisica decideix obrir, com a titular, una botiga de roba de moda, en la qual
prestaran els serveis el seu germa, major d’edat, que hi col-laborara de manera habitual i
directa en l'activitat sense que hi hagi retribucio, i el seu fill de 26 anys, que, mitjan¢ant un
contracte de treball, prestara servei com a venedor.

En quins régims de la Seguretat Social s’hauran d’enquadrar, si escau, el germa i el fill?
3. Reégim especial de treballadors del mar

En Julia va prestar serveis per a dues empreses consignataries de vaixells en diferents periodes,
com a oficial administratiu i com a cap administratiu, i va ser donar d’alta en tots dos suposits
en el RETM. Va sol-licitar a I'ISM una declaraci6é que el temps treballat en aquestes empreses
ho va ser com a conseqiiéncia que la seva activitat tenia la condici6 d’estiba i desestiba. L'ISM
li va denegar aquesta declaraci6.

Pot quedar enquadrat el treballador en el RETM?

4. Sistema especial d’empleats de la llar

Una persona, major d’edat, decideix prestar els seus serveis amb caracter exclusiu i en qualitat
d’empleat de la llar en un habitatge familiar; per aixd percep una retribuci6 i té una jornada
de quinze hores a la setmana.

Qui esta obligat a sol-licitar I'afiliaci6 i 1’alta del treballador?

Qui és el responsable d’ingressar les cotitzacions de la Seguretat Social?

Exercicis d'autoavaluacio

1. Quan un treballador autonom realitza dues activitats diferents en ’ambit del réegim especial
de treballadors autonoms...

a) la cotitzaci6 és tnica, i 1’obligaci6 de cotitzar queda referida només a una de les activitats.
b) ha de cotitzar de manera independent per cadascuna.

¢) no es poden acollir voluntariament a la cobertura de la prestacié economica per incapacitat
temporal.

d) té dret a una prestacioé per incapacitat temporal per cadascuna de les activitats quan sigui
conseqiiéncia d'un accident de treball.

2. Els treballadors agraris per compte d’altri...

a) no cotitzen en la contingéncia de desocupacio.

b) estan inclosos en el régim general de la Seguretat Social com a sistema especial.
¢) no han de ser inscrits en el cens agrari.

d) no tenen dret a la protecci6 per risc durant la lactancia.

3. Pertanyen al grup segon de cotitzaci6 en el réegim especial de treballadors del mar...

a) treballadors retribuits a la part que prestin serveis en embarcacions pesqueres de més de
deu tones de registre brut fins a cent cinquanta tones incloses.
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b) treballadors per compte d’altri retribuits a salari, sigui quina sigui l’activitat que realitzin.
c) treballadors retribuits a la part que prestin serveis en embarcacions pesqueres de fins a deu
tones de registre brut.

d) treballadors per compte propi o autonoms.

4. En el régim especial d’empleats de llar...

a) quan es tracta d'un grup de persones que no constitueixen familia a la qual presta els seus
serveis un empleat de la llar no hi ha cap de familia.

b) els caps de familia poden concertar la proteccié per part de la Seguretat Social enfront de
les contingeéncies professionals respecte dels seus empleats de la llar.

c) n’estan exclosos els cuidadors professionals dedicats a 1’assisténcia personal de les persones
en situacié de dependéncia en el domicili de la persona dependent o del familiar amb la qual
aquella convisqui.

d) la prestaci6 per incapacitat temporal protegeix els empleats de la llar de la mateixa manera
que estableix el regim general.

5. En el régim especial de la mineria del carbd...

a) no estan inclosos els qui treballin per compte d’altri en els carrecs directius de les empreses
d’aquest sector.

b) el tipus de cotitzacié i la seva distribucié entre empresaris i treballadors per a determinar
les seves corresponents aportacions son diferents dels establerts a cada moment en el regim
general.

c) I'edat minima exigida per a tenir dret a la pensi6 de jubilaci6 es pot rebaixar aplicant un
coeficient al temps efectivament treballat.

d) la reduccié d’edat no és aplicable a la jubilaci6 de treballadors que, tot i haver estat com-
presos en el régim especial de la mineria del carbg, tingui lloc en qualsevol altre regim de
la Seguretat Social.

6. En el régim especial d’estudiants...

a) n’estan exclosos els que tinguin més de divuit anys d’edat.

b) el financament es fa inicament a carrec de I’Administracié educativa.

c) és necessari acreditar que ha transcorregut un periode minim d'un any des que l'estudiant
es va matricular per primera vegada en qualsevol centre d’ensenyament per a accedir a totes
les prestacions.

d) es considera accident escolar la lesi6 corporal de que sigui victima l’estudiant en ocasi6é
de la realitzaci6 del viatge de finalitzaci6 de carrera autoritzat pel centre d’ensenyament.

7. Els treballadors agraris per compte propi...

a) estan inclosos en el regim especial agrari.

b) estan inclosos en el régim general.

c) estan inclosos en el regim especial de treballadors autonoms.
d) estan exclosos del sistema de la Seguretat Social.

8. Quant a l'existéncia de sistemes especials...

a) només hi ha sistemes especials en el RGSS.
b) cada régim, incloent-hi els regims especials, tenen sistemes especials propis.
c) només hi ha sistemes especials en el RETA.
d) només hi ha sistemes especials en el regim especial de treballadors del mar.

9. En el sistema especial d’empleats de la llar...

a) en tot cas 1'obligat a cotitzar és el propietari de la casa.

b) l'obligat a cotitzar és el propietari de la casa, excepte quan el nombre d’hores que treballi
I’empleat sigui inferior a seixanta mensuals, si aixi s’acorda.

c) en tots els casos ’empleat de la llar és qui esta obligat a cotitzar.

d) el propietari de la casa, sigui quin sigui el nombre d’hores treballades, pot acordar amb
I’empleat que aquest sigui 1'obligat a cotitzar.

10. En el sistema especial d’agraris per compte d’altri...

a) hi ha periodes d’inactivitat en qué el treballador pot continuar cotitzant pel seu compte.
b) en materia de prestacions, s’apliquen les mateixes regles que per als altres treballadors del
régim general en materia de jubilaci6 anticipada.
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c) en prestacions per desocupacio, els agraris per compte d’altri tenen les mateixes prestaci-
ons, tant si son fixos com eventuals, que els altres treballadors del regim general.

d) durant els periodes d’'inactivitat poden accedir a prestacions d’IT sobrevingudes durant
aquests.

11. En el régim especial de la mineria del carbbé...

a) s’apliquen les mateixes regles que en el régim general en les prestacions d’'IP i jubilaci6.
b) es cotitza com en el régim general.

c) s’apliquen regles especials en la jubilaci6, quant a l’edat, i en incapacitat permanent i en
les seves relacions amb la jubilacid.

d) preveu regles especials quant al concepte dels riscos professionals, i exigeix una relacié
estreta de causalitat, sense que s’hi incloguin accidents en ocasi6 del treball, ni accidents in
itinere.

12. Estan integrats en el RGSS com a representants de comerg...

a) els treballadors de les empreses que es dediquin a promoure 0 a concertar operacions
mercantils per a aquesta i ho facin en locals o tinguin lloc en el lloc de treball i estiguin
subjectes a I’horari laboral de I'empresa.

b) els qui es dediquin a promoure o0 a concertar operacions mercantils de manera continuada
per compte d’un o més empresaris, com a titulars d'una organitzacié empresarial.

c) els treballadors de les empreses que es dediquin a promoure 0 a concertar operacions
mercantils per a aquesta i ho facin fora de I’ambit de direcci6 i organitzacié de I'empresa.
d) els treballadors que s’obliguin amb un o més empresaris, a canvi d'una retribuci6, a pro-
moure o a concertar personalment operacions mercantils per compte d’aquests, sense assu-
mir el risc i ventura d’aquestes operacions i dins de ’ambit de direccié i organitzacié de
I’empresa.

13. Per a estar inclos en el sistema especial agrari-inactivitat, és necessari...

a) haver fet un minim de trenta jornades reals durant els tres-cents seixanta-cinc dies ante-
riors.

b) haver fet un minim de quaranta-cinc jornades reals durant els tres-cents seixanta-cinc dies
anteriors.

c) haver fet un minim de trenta jornades reals durant els cent vuitanta dies anteriors.

d) haver fet un minim de quaranta-cinc jornades reals durant els cent vuitanta dies anteriors.

14. Estan inclosos en el RETA...

a) les persones que realitzin, encara que sigui de manera esporadica, sempre que sigui de
forma personal, directa, per compte propi i fora de ’ambit de direcci6 i organitzacié d'una
altra persona, una activitat economica o professional a titol lucratiu, tant si donen feina a
treballadors per compte d’altri com si no.

b) les persones que realitzin de manera habitual, personal, directa, per compte propi i fora de
I’ambit de direccié i organitzacié d'una altra persona, una activitat economica o professional
a titol lucratiu, sempre que no donin feina a treballadors per compte d’altri.

c) les persones que realitzin de manera habitual, personal, directa, dins de ’ambit de direcci6
i organitzacié d’una altra persona, una activitat economica o professional a titol lucratiu,
tant si donen feina a treballadors per compte d’altri com si no.

d) les persones que realitzin de manera habitual, personal, directa, per compte propi i fora de
I’ambit de direccié i organitzacié d’una altra persona, una activitat economica o professional
a titol lucratiu, tant si donen feina a treballadors per compte d’altri com si no.

15. La durada maxima de la prestacié per cessament de 'activitat del RETA és de...

a) dotze mesos per quaranta-vuit o més mesos cotitzats.

b) dotze mesos per vint-i-quatre o més mesos cotitzats.

¢) vint-i-quatre mesos per quaranta-vuit o més mesos cotitzats.
d) vint-i-quatre mesos per trenta-sis 0 més mesos cotitzats.
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Solucionari
1. Régim especial de treballadors autonoms

En Cristofol ha de ser enquadrat en el RETA perqué ’habitualitat en els agents d’assegurances
és inherent a la seva professio, ja que es pressuposa per imperatiu legal i només si el ma-
teix contracte d’agéncia redueix en gran manera les funcions o activitats que ha de dur a
terme ’agent. Si posa de manifest que es limita a la realitzaci6 de tasques que exigeixin una
dedicaci6 escassa o de poca rellevancia, es podria declarar la no-concurreéncia del requisit
d’habitualitat, i no cal establir 'exigencia relativa a 'import de les remuneracions que pugui
obtenir pel treball, com passa amb els subagents d’assegurances (STS de 29 de juny de 2004,
rec. 5524/2003).

2. Régim especial de treballadors autonoms

D’acord amb els articles 1 i 2 del Reial decret 2530/1970, de 20 d’agost, el germa, com a
parent de segon grau, ha de quedar enquadrat en el RETA, tret que es provi la seva condici6é
d’assalariat, cas en qué es podria enquadrar en el RGSS. D’acord amb la DA 10a. de la llei
20/2007, els fills dels autonoms, menors de 30 anys, es poden enquadrar en el RGSS, encara
que convisquin amb els pares, sense dret a desocupacio.

3. Régim especial de treballadors del mar

No, perque un treballador que presta serveis per compte d'una empresa inclosa en el cens de
la societat estatal d’estiba i desestiba, en la qual exerceix funcions de control de mercaderies
de manera continua en el port, controlant les carregues, destinacions, estenent albarans i
realitzant funcions de la seva categoria professional d’oficial d’activitats portuaries no s’ha
de considerar inclos en el RETM, ja que no queda inclos en les activitats exercides en el grup
definit com a estibadors portuaris per la legislacié aplicable (STS de 7 de juliol de 2006, rec.
2061/2005).

4. Sistema especial d’empleats de la llar

Reial decret llei 29/2012, de 28 de desembre. Des del dia 1 d’abril de 2013, quan el treballador
presti els serveis durant menys de seixanta hores al mes per a un o diversos ocupadors pot
acordar amb cadascun dels ocupadors 1’assumpcié per part del treballador de les obligacions
derivades de l'afiliaci6, altes, baixes i variacions de dades. Aquest acord I’han de signar tots
dos i s’ha de comunicar a la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Amb efectes des de 1’1 d’abril de 2013, I’empleat de la llar que presti els serveis durant menys
de seixanta hores mensuals per ocupador, i que hagi acordat amb aquest Gltim 1’assumpcié
de les obligacions en materia d’enquadrament en el sistema especial per a empleats de la 1lar,
és el subjecte responsable de I’obligaci6 de cotitzar. Per tant, ha d’ingressar I’aportacié propia
ila corresponent a I’ocupador (o, si escau, als ocupadors) amb el qual mantingui I’acord, per
contingencies comunes i professionals.

Exercicis d'autoavaluacio

10.b
11.c

12.d
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13.a

14.d

15.a



CC-BY-NC-ND * PID_00207303 88 Els sistemes especials i els régims especials de la Seguretat Social

Bibliografia

Blasco Lahoz, J. F.; Lopez Gandia, J. (2012). Regimenes especiales de Seguridad Social. Va-
lencia: Tirant lo Blanch.

Blasco Lahoz, J. F. (2012). La proteccion por cese de actividad en el Régimen Especial de Traba-
jadores Auténomos. Valéncia: Tirant lo Blanch.

Blasco Lahoz, J. F. (2012). Las prestaciones econdmicas del Régimen Especial de la Seguridad
Social de trabajadores por cuenta propia o autonomos. Albacete: Bomarzo.

Hernandez Martinez, M. (2011). El trabajador auténomo econdmicamente dependiente. Pam-
plona: Aranzadi.

Hierro Hierro, FJ. (2012). Sistema especial para trabajadores por cuenta ajena agrarios. Bar-
celona: Laborum.

Lasaosa Irigoyen, E. (2011). La prestacion por cese de actividad para trabajadores auténomos.
Navarra: Aranzadi.

Lopez Gandia, J.; Toscani Gimenez, D. (2012). El nuevo régimen laboral y de Seguridad
Social de los trabajadores al servicio del hogar familiar. Albacete: Bomarzo.

Martinez Lucas, J. A. (2011). “El Sistema Especial de Seguridad Social de Empleados de
Hogar”. AL (ntm. 21-22).

Mijares Garcia-Pelayo, M. F. (2009). “Las modificaciones sustanciales en el campo de
aplicacién del sistema de Seguridad Social”. RMTI (ntm. 79).

Monereo Pérez, J. L. (2009). Los derechos de proteccion social de los trabajadores autonomos.
Granada: Comares.

Monereo Pérez, J. L. (2011). “Proceso de convergencia e integracién de los regimenes de
Seguridad Social. Significacién y aspectos criticos”. TL (nam. 112).

Panizo Robles, J. A. (2011). “La Seguridad Social de las personas que prestan servicios en
el hogar familiar. La incorporaciéon de un sistema especial en la estructura del sistema de
Seguridad Social”. RTSS (CEF) (num. 346).

Paredes Rodriguez, J. M. (2011). “La integracién de los empleados del hogar en el régimen
general de la Seguridad Social”. AS (nam. 8).

Rodriguez Cardo, I. A. (2008). Las zonas de frontera del campo de aplicacion de la Seguridad
Social. Valéncia: Tirant lo Blanch.

Rodriguez Iniesta, G. (2008). “La estructura del sistema de Seguridad Social y su progresiva
reforma: los colectivos especiales del Régimen General”. FSS (nim. 20).

Selma Penalva, A. (2012). “Novedades en el Régimen Especial de Seguridad Social de los
empleados de hogar y su comparaciéon con las propuestas de reforma anteriormente anun-
ciadas”. AL (num. 2).

Vicente Palacio, M. A. (2004). El Régimen Especial de Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar. Pamplona: Aranzadi.



	Els sistemes especials i els règims especials de la Seguretat Social
	Introducció
	Objectius
	Índex
	1. Sistemes especials i règims integrats en el règim general
	1.1. Sistema especial agrari
	1.1.1. Àmbit subjectiu
	1.1.2. Actes d’enquadrament
	1.1.3. Cotització
	1.1.4. Acció protectora

	1.2. Sistema especial d’empleats de la llar
	1.2.1. Àmbit subjectiu
	1.2.2. Actes d’enquadrament
	1.2.3. Cotització
	1.2.4. Acció protectora

	1.3. Representants de comerç
	1.3.1. Àmbit subjectiu
	1.3.2. Cotització

	1.4. Artistes
	1.4.1. Àmbit subjectiu
	1.4.2. Cotització

	1.5. Professionals taurins
	1.5.1. Àmbit subjectiu
	1.5.2. Cotització


	2. Règims especials
	2.1. El règim especial de treballadors autònoms (RETA)
	2.1.1. Àmbit subjectiu
	2.1.2. Actes d’enquadrament
	2.1.3. Cotització
	2.1.4. Acció protectora

	2.2. El règim especial de treballadors del mar (RETM)
	2.2.1. Àmbit subjectiu
	2.2.2. Actes d’enquadrament
	2.2.3. Cotització
	2.2.4. Acció protectora
	2.2.5. Prestacions

	2.3. El règim especial de la mineria del carbó (REMC)
	2.3.1. Àmbit subjectiu
	2.3.2. Actes d’enquadrament
	2.3.3. Cotització
	2.3.4. Acció protectora
	2.3.5. Prestacions

	2.4. El règim especial dels estudiants (REE)
	2.4.1. Àmbit subjectiu
	2.4.2. Cotització
	2.4.3. Acció protectora
	2.4.4. Prestacions


	Resum
	Activitats
	Exercicis d'autoavaluació
	Solucionari
	Bibliografia


