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Introduccio

En aquest modul estudiarem els canvis que s’han produit durant la primera
década del segle XXI en la institucié educativa i els nous métodes de formacio.
També treballarem les transformacions del sistema educatiu i les habilitats i
competencies que han d’adquirir els nous graduats. Analitzarem el procés de
Bolonya, entés com el transcurs de conversié de les llicenciatures cap als graus
universitaris europeus, i per acabar analitzarem altres modalitats formatives
que es donen actualment, com 1’educacié dual i les formes educatives d’accés

obert.
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Objectius

1. Aprofundir en I’evoluci6 del sistema educatiu espanyol i europeu.
2. Aproximar-se a la implantaci6 del procés de Bolonya.

3. Estudiar i definir els conceptes de competéncies, habilitats i capacitats.
4. Definir el concepte d’educacio dual.

5. Identificar altres de maneres d’adquirir coneixements i formacio.
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1. Transformacions del sistema educatiu

Els canvis que hi ha hagut en I'dltima década han posat de manifest que la
formaci6 i els sistemes educatius en la societat del coneixement s’havien de
transformar. Alhora, s’ha d’ampliar 1’analisi dels models culturals i educatius,
ja que actualment es donen relacions d’interdependéncia i de més complexi-
tat a causa de les tecnologies de la informacié6 i la comunicaci6 (TIC) i la glo-
balitzacio.

Els sistemes educatius han d’incorporar i fomentar les aptituds de les persones
i les seves habilitats socials servint-se de diferents mitjans de comunicacié6. El
sistema educatiu no solament s’ha de cenyir a les escoles, sin6é que ha de pre-
veure i implicar de manera activa en el procés de formacio6 les families i els
mitjans de comunicacié. Un dels reptes que planteja la societat del coneixe-
ment és el foment dels processos creatius dels individus.

L'educaci6 té un paper molt significatiu a causa dels rapids processos de can-
vi que afecten de manera generalitzada els mercats de treball i la societat.
S’'imposa que la poblacié s’adapti als canvis que es produeixen en el nostre
entorn social, i aquest procés es pot facilitar gracies a la formaci6 i adquisicio

de coneixements. Hi ha coincidencies entre els experts sobre aquesta qtiestio.

A Espanya, en les tres tltimes décades s’ha produit una expansi6 del sistema de
formacio reglada; és a dir, ha crescut el segment de poblacié que rep educacio,
de manera que s'ha elevat el nivell de formaci6é de les generacions més joves
i han augmentat els recursos destinats a les tasques educatives. L'expansio del
sistema educatiu és una de les manifestacions dels processos de modernitzaci6é
sociocultural i desenvolupament econdomic que s’ha produit en les societats
avancades. Als paisos europeus, la dinamica modernitzadora ha acabat pro-
duint una tendéncia al llarg del segle XX cap a la convergencia de la cobertura
dels seus sistemes educatius.

El nivell d’estudis de la poblacié espanyola en comparaci6é d’altres paisos de
I'Organitzacié de Cooperaci6 i Desenvolupament Economic (OCDE) i la Uni6
Europea (UE) presenta una evolucio favorable en I'altima década, si bé encara
esta molt per sota dels indicadors europeus. Aixi ho reflecteix l'informe de
I’OCDE sobre educacio publica per al 2008 Education at a Glance.

Al lloc web de I'OCDE es poden consultar els informes des del 1998.

Referéncia bibliografica

J. J. Gonzalez; M. Requena
(ed.) (2008). Tres décadas de
cambio social en Esparia. Ma-
drid: Alianza Editorial.

Education at a Glance

Des del 1992, 'OCDE publica
cada any l'informe Education
at a Glance, que conté els indi-
cadors d’educacié quantitatius
i qualitatius més significatius
dels trenta paisos de 'OCDE i
sis estats més.



http://www.oecd-ilibrary.org/education/education-at-a-glance_19991487
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Els indicadors recollits en aquest informe permeten fer una analisi comparati-
va dels diferents sistemes educatius i valorar 1'evoluci6 de cadascun d’aquests
sistemes al 1llarg del temps. En el cas espanyol els nivells d’educacié superior
universitaria i de formaci6 professional de grau superior i mitja estan per sota
d’altres paisos del conjunt d’estudi.

A escala internacional, les Nacions Unides van plantejar a principis del segle
XXI els Objectius de Desenvolupament del Mil-lenni, en que, segons I'informe
La societat de la informacio al segle XXI: un requisit per al desenvolupament,
s’establia:

“1. Augmentar el nombre de professors formats, i millorar aixi la seva capacitaci6 gracies
a les TIC, a I'aprenentatge electronic (e-learning) i a xarxes de coneixement que vinculin
uns professors amb d’altres.

2. Ampliar la disponibilitat de materials i recursos docents de qualitat mitjancant les TIC.

3. Impartir programes d’educacio i alfabetitzaci6, especialment els destinats a grups amb
risc d’exclusio, recorrent per a fer-ho a les tecnologies idonies.

4. Exercir influéncia en I'opini6 publica per a promoure la igualtat de sexes i la inclusié
de col-lectius desfavorits, basant-se en programes d’informacié i comunicacié que facin
servir les TIC.

5. Millorar leficiencia dels ministeris d’educacié i organismes afins, promovent
I’aplicaci6 estrategica de tecnologies i el desenvolupament de competencies que fan pos-
sible les TIC".

OEI (2002). La sociedad de la informacion en el siglo XXI: un requisito para el desarrollo.
Buenas prdcticas y lecciones aprendidas.

Aquests objectius sobre educacié han estat adaptats per molts dels paisos eu-

ropeus, entre els quals, Espanya.

1.1. Indicadors educatius a Espanya

El 2000 es crea el sistema d’'indicadors educatius a Espanya mitjancant
I'Institut Nacional d’Avaluacié Educativa, que és l'organisme responsable
d’avaluar el sistema educatiu en el Ministeri d’Educaci6, Cultura i Esport, en
que s’elaboren les dades més rellevants sobre 1'educacié a Espanya. L'Institut
es preocupa d’analitzar els nivells educatius assolits pels diferents grups d’edat
de la poblaci6 adulta i les taxes de graduaci6 en les diferents etapes educati-
ves posteriors a I’educacié obligatoria. La principal feina d’aquest institut és
veure les variacions del sistema educatiu i les administracions educatives, i
també estudiar els organs de participaci6 institucional i els agents implicats
en el procés educatiu, com les families, els estudiants i els docents, i buscar
les maneres d’avaluar el grau d’eficacia i d’eficiencia del sistema educatiu. La
construccié permanent d’indicadors que permeten una comparacié amb altres
sistemes d’educaci6é europeus és fruit d’aquests estudis. S’actualitza de mane-
ra periodica, i es mira de millorar els indicadors i crear-ne de nous. Fins ara
se n’han fet nou edicions: 2000, 2002, 2004, 2006, 2007, 2009, 2010, 2011 i
I'actual, corresponent al 2012.


http://www.oei.es/salactsi/Texto_publicacion_esp.pdf
http://www.oei.es/salactsi/Texto_publicacion_esp.pdf
http://www.mecd.gob.es/inee
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Els principals indicadors versen sobre el procés d’escolaritzacié i ’entorn edu-

catiu, el financament educatiu i els resultats académics i es presenten a escala

estatal, autonomica i internacional. Les fonts principals de dades sobre edu-

cacio s’obtenen per mitja de la Subdireccié General d’Estadistica i Estudis, del

Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport, a partir de les estadistiques educatives

estatals que es produeixen en el marc de la Comissi6 d’Estadistica de la Con-

ferencia d’Educaci6 i d’altres fonts procedents del qiiestionari UOE (Unesco,
OCDE, Eurostat), de I'Institut Nacional d’Estadistica i del Consell de Coordi-

naci6é Universitaria.

L'estructura actual de sistema educatiu espanyol és la segiient:

e Educacio obligatoria

Educaci6 primaria

Educaci6 secundaria, primera etapa

e Educaci6 postobligatoria

Educaci6 secundaria, segona etapa: batxillerat, cicles formatius de grau
mitja de formacié professional i d’arts plastiques i disseny, ensenya-
ments esportius de grau mitja i programes de qualificaci6é professional

inicial.

Educaci6 superior no universitaria: cicles formatius de grau superior
de formaci6 professional, d’arts plastiques i disseny, i ensenyaments
esportius de grau superior.

Educaci6 superior universitaria: educacié universitaria de primer, se-
gon i tercer cicle i master oficial, grau superior d’ensenyaments mu-
sicals, grau superior d’ensenyaments de la dansa, ensenyaments d’art
dramatic, estudis superiors de disseny, de ceramica i de conservaci6 i
restauracié de béns culturals.

Entre els principals elements aportats per I'Informe sobre indicadors educatius

2012 destaquem els segiients:

e “AEspanya, en el curs 2009-2010, practicament tota la poblacié entre tres

i quinze anys esta escolaritzada”.

e “El Pais Basc presenta taxes més grans d’escolaritzacié entre disset i divuit

anys; Castella i Lle6, entre dinou i vint-i-un anys, i la Comunitat de Ma-

drid, entre vint-i-dos i vint-i-quatre anys”.

e “En el curs 2009-2010, la xifra de persones sense escolaritzar augmenta en

edats superiors als quinze anys: 27.565 als setze anys, 73.134 als disset,

150.512 als divuit i 446.640 als vint-i-quatre. En les edats inferiors als tres

anys, corresponents al primer cicle d’educaci6 infantil, la poblaci6é no es-
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colaritzada augmenta a mesura que disminueix 1'edat: amb dos anys hi ha
273.173 persones sense escolaritzar, amb un any s’'incrementa a 362.784
persones i amb menys d'un any n’hi ha 470.153".

Grafic 1. Distribucié de la poblacié entre zero i vint-i-quatre anys en el sistema educatiu espanyol

Grafic 1.E1.1. Poblacié i escolaritzacio per sexe i etapa educativa. Curs 2008-2009
Poblacio

HOMES Milers de persones DONES escolaritzada
24 249 47 6. 231 120.073
23 221 54 96 197 149.919
22 197 59 12 166 177.039
21 174 59 A71 142 201.952
20 150 59 12123 235.716
19 127 57 {8 42 259.460
18 102 49 7 79 291.330
17 143 28 352.879
16 408.960
15 432.128
14 422.109
13 417.873
12 418.103
" 423.877
10 418.000
9 431.452
8 442.429
7 442.429
6 447.543
5 465.555
4 470.288
3 466.588
2 205.006
1 121.988
<1 34.871
B E. infantil M E. primaria E. secundaria obligatoria [H E. secundaria segona etapa
EE. superior no universitaria M E. universitaria i equivalent [Poblacié no escolaritzada

Font: Instituto Estatal de Evaluacién Educativa (2012). “Sistema Estatal de Indicadores de la Educacién (pag. 10)


http://www.mecd.gob.es/inee?
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Grafic 2. Esperanca de vida en el sistema educatiu per al 2010 a Europa

] 139-160 16.0-17.0 [] 170-178
[] 178-184 B 184-205 | YA

Valor minim: 13.9  Valor maxim: 20.5

Font: Eurostat (2013, febrer)


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tps00052&plugin=1
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Grafic 3. Esperanca de vida en el sistema educatiu per al 2010 a Europa
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Espanya
Hongria
Irlanda
Estonia
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Alemanya
Republica Txeca
Holanda
Polonia
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Portugal
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Finlandia

Paisos

Per a Bernardi i Requena, a Espanya s’ha expandit el sistema educatiu, pero
hi continua havent una desigualtat en les oportunitats educatives. Es planteja

Esperanca de vida en el sistema educatiu 2010

25

Anys d’escolaritzacio

Referencia bibliografica

E. Bernardi; M. Requena

que les expansions dels sistemes educatius que es produeixen durant el segle (2007). “Evolucién de las

XX i la primera década del XXI en les societats desenvolupades no impliquen desigualdades educativas en

Espafia”. Panorama Social

per forca una disminuci6 de la desigualtat d’oportunitats educatives per a in- (ndm. 6, pag. 74-91).

dividus procedents de diverses classes socials.

Els autors manifesten que en 1’analisi del fenomen s’han de distingir dos as-

pectes fonamentals:
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e El nivell educatiu i I'origen social de 1'individu sén determinants perqué
unes classes socials puguin arribar a un éxit educatiu més gran que d’altres
(cosa que mesuraria la desigualtat d’oportunitats educatives).

e Un canvi estructural que s’ha donat en el procés d’expansid del sistema
educatiu i que amplia el nivell educatiu de totes i cadascuna de les classes.

Bernardi i Requena estudien ’evoluci6 de les desigualtats educatives a causa
de l'associaci6 entre 1'éxit educatiu de les persones (el nivell d’estudis assolit)
i la seva procedeéncia social (classe d’origen) i conclouen que 1’educacio és un
factor fonamental de l'estratificaci6 social; aixi, hi ha diferents sectors socials
en les societats modernes que estan en pugna per situar els seus fills en les
millors condicions possibles respecte als béns socialment valorats, que a la
llarga determinaran les seves oportunitats vitals.

El nivell educatiu es defineix com el titol més alt assolit per un indivi-
du i es codifica com una variable ordinal amb quatre categories: ense-
nyament elemental, ensenyament obligatori, ensenyament secundari,

ensenyament universitari.

Bernardi i Requena mantenen que hi ha una associaci6 entre les variables
d’estudi i que es pot afirmar que a Espanya, per a la poblacié nascuda entre
els anys 1920 i 1966, la classe d’origen ha produit una distribuci6 de les ti-
tulacions academiques que no es deu a l'atzar. Aquestes titulacions no s’han
distribuit de la mateixa manera entre les diferents classes socials. El resultat
és una notable desigualtat d’oportunitats entre els individus de les diferents
classes socials. També demostren que a Espanya la desigualtat educativa en-
tre la classe dels serveis i la resta de classes socials, mesurada en termes de
les oportunitats d’assolir o superar 1'educacié secundaria, disminueix de ma-
nera important en els nascuts entre els anys vint i els anys seixanta. Segons
Bernardi i Requena, podem considerar que, malgrat que a Espanya encara hi
ha desigualtats d’oportunitats educatives, s’han reduit de manera considera-
ble durant el segle xxX. Podem dir que a Espanya, en les tres tltimes decades
del segle xx, s’ha produit una modernitzacié educativa (Bernardi i Requena,
2007). La formaci6 es converteix en un ambit d’'una importancia vital en la
societat del coneixement perque es tracta d'un entorn caracteritzat per grans
transformacions econdomiques i socials.

1.2. Els reptes de la societat del coneixement i ’educacié del
segle XXI

L'educaci6 en la societat del coneixement passa per tres grans reptes:

¢ Economic. Les persones amb més nivell d’educacié tenen més capacitat

i possibilitat de trobar feina. E1 mon cada vegada esta més dominat pels

Referéncies

bibliografiques

E. Bernardi; M. Requena
(2007). “Evolucién de las
desigualdades educativas en
Espafia”. Panorama Social
(ntm. 6, pag. 74-91).

X. Martinez Celorrio y A
Marin Saldo (2012). “Edu-
caci6 i mobilitat social a
Catalunya” (resum executiu).
Barcelona: Fundacié Jaume
Bofill.



http://www.fbofill.cat/index.php?codmenu=11&publicacio=547&submenu=false
http://www.fbofill.cat/index.php?codmenu=11&publicacio=547&submenu=false
http://www.fbofill.cat/index.php?codmenu=11&publicacio=547&submenu=false
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sistemes d’informacié i estem immersos en una economia de serveis. Els
sistemes d’educaci6 actuals estan molt focalitzats en la produccié indus-
trial, i per aix0 aquestes sistemes han d’incorporar elements nous per a
adaptar-se als canvis del mercat i a la formaci6é continuada i en linia com
un element clau perque els individus s’adaptin al present i futur canviant.

e Cultural. U'educacié permet comprendre el moén i la societat en que vivim.
Per aix0 I'individu s’ha d’adaptar a les noves maneres d’adquirir coneixe-
ments. També té un important paper de socialitzaci6é de I'individu, contri-
buint a fer que s’identifiqui amb ’entorn social i la cultura a qué pertany.
Es important, perd, que aquest procés es dugui a terme amb amplitud de
mires, evitant l’etnocentrisme, que significaria interpretar les altres cultu-

res des del patr6 de la cultura propia.

e Personal. Fl sistema educatiu té el paper de donar a coneixer, de desenvo-
lupar i de potenciar els talents i habilitats de les persones.

Els avencos tecnologics que s’han produit en ciéncia i tecnologia en les altimes
décades han fet que passem de ser una societat industrial a ser una societat de
serveis i de la informacio, en la qual el motor son les idees i la creativitat. Per
aixo cal transformar 1’escola i els sistemes educatius de tal manera que perme-
ti als individus incorporar-se i adaptar-se a la societat del coneixement. Cal
un sistema educatiu que permeti I’aprenentatge social i emocional fomentant
I’educacio personalitzada, que potencii el desenvolupament de cadasct per-
que el futur és ple de nous reptes que requeriran noves solucions, que depen-
dran de fins a quin punt sigui creativa la gent.

Les reformes educatives es revelen incapaces de restaurar l'eficacia socialitza-
dora de les institucions escolars. La societat percep una crisi de valors i de
sentit que amenaca especialment la joventut. Entre els principals reptes de la
societat del coneixement hi ha la formacié i una analisi rigorosa de la manera
com s’estan produint les transformacions en el procés educatiu. Cal destacar el
problema de I'exclusi6 dels no formats, que ve donada pel fet que hi ha molts
individus que no acaben el cicle educatiu, i I'obligaci6 imperiosa d’adaptar
la formacio a les necessitats més immediates dels processos de canvi. Segons

Pérez Agote:

“La relevancia futura de la institucién escolar como agencia de socializacion en las soci-
edades occidentales avanzadas puede residir mas en constituir un contexto social, donde
negociar la sociabilidad como experiencia y limitaciéon entre iguales que en transmitir
a las nuevas generaciones las normas y valores del mundo adulto comenzando por la
disciplina y el trabajo. Atn asi, habra de sufrir la competencia de los nuevos contextos de
socializacién, con sus nuevos valores y sus nuevos lenguajes investidos con el atractivo
de lo facil e inmediato propio de la cultura global de la sociedad de consumo”.

J. M. Pérez (2010). “Los retos del proceso de socializacién en los sistemas educativos de
las sociedades modernas avanzadas”. Politica y Sociedad (vol. 47, ntm. 2. pag. 39).


http://revistas.ucm.es/index.php/POSO/article/view/22732P�rez Agote, 2010:39
http://revistas.ucm.es/index.php/POSO/article/view/22732P�rez Agote, 2010:39
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Els problemes d’eficiencia i funcionalitat cultural sén un dels eixos fu-
turs de 1’educacio en la societat del coneixement.

La renovacié dels diferents continguts de 1’educacié moderna passa per en-
tendre les noves necessitats actuals i la implantacié de nous instruments de
socialitzacié en que 'educador no és el “guardia” d’uns valors concrets, sin6

I'orientador que desplega davant seu un horitz6 d’elegibilitat.

Nota

En el programa que Redes (TVE) va dedicar al sistema educatiu, “El sistema educativo es
anacrénico” (2011), es destaca que “no hace falta adquirir muchos conocimientos, ya
estan en la red. Hay que adquirir otro tipo de conocimientos”.

Ken Robinson ja plantejava el 2006 a Ted.com que el sistema educatiu no promou la
motivacid, perd que és molt important ensenyar a discriminar els coneixements publicats
a la Xarxa.

El projecte actual de la Uni6 Europea amb el sistema de Bolonya ha comportat
en certa manera una privatitzacié i mercantilitzaci6 dels sistemes educatius.
L'educacio passa a ser una qiiestié d’eleccié en un mercat lliure i té el focus en el
sector empresarial. L'educaci6 es veu com a procés productor, per a un futur en
’escala social. Els processos de privatitzacié impliquen retallades en la despesa
puablica en educacié. D’altra banda, pero, la societat continua demanant més
bons resultats en 1’ensenyament public. Per a Pérez Agote:

“En definitiva, desde este punto de vista, el problema de los sistemas educativos de las
sociedades avanzadas es que no se permiten -y no se les permite- reconocerse a si mis-
mos como auténticos formadores de hombres, puesto que invariablemente invierten el
sentido de la relacién entre educacién y conocimiento descubierta por los griegos”.

J. M. Pérez (2010). “Los retos del proceso de socializacioén en los sistemas educativos de
las sociedades modernas avanzadas”. Politica y Sociedad (vol. 47, ntm. 2. pag. 37).

El projecte europeu esta produint tota una generaci6 afectada pel procés de
canvi i les implicacions que comporta. Els mitjans de comunicaci6é de massa
tenen una influéncia que abans no havien tingut en relacié amb el contraa-
prenentatge, la pérdua dels valors de la familia, la formaci6 de la personalitat,
la memoria, la conducta, la dissociacié del procés de socialitzaci6. Pel que fa a
les dificultats del procés educatiu, hi ha el xoc de valors i competici6, el mis-
satge i el nivell d’esfor¢. Quant a la sociabilitat del subjecte, passa pels mitjans
d’Internet i el comportament del grup.

1.3. Sistemes educatius de la societat del coneixement: el cas
d’Europa

La gran expansié que han tingut les TIC en els Gltims temps hauria estat im-
possible sense la important capacitat d’aprenentatge de gran part de la pobla-
ci6 als paisos més desenvolupats. Aquest considerable nivell formatiu, assolit
gracies a les inversions en educaci6 i formaci6 en la segona meitat del segle XX

ien el segle xx1, ha permeés que les TIC hagin produit prou impacte per a con-


http://www.redesparalaciencia.com/4593/redes/2011/redes-87-el-sistema-educativo-es-anacronico
http://www.redesparalaciencia.com/4593/redes/2011/redes-87-el-sistema-educativo-es-anacronico
http://www.ted.com/talks/ken_robinson_says_schools_kill_creativity.html
http://revistas.ucm.es/index.php/POSO/article/view/22732P�rez Agote, 2010:39
http://revistas.ucm.es/index.php/POSO/article/view/22732P�rez Agote, 2010:39
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tribuir a transformar les relacions basiques d’aquestes societats. La velocitat a
que es produeixen els canvis al segle XXI reforca la necessitat de la formacio,
com a element basic de progrés social i econdomic.

La societat actual i el procés de globalitzacié han posat de manifest que es re-
quereixen persones amb capacitats basades en competéncies i habilitats que
els permetin adaptar-se a les noves situacions. El sistema d’aprenentatge s’ha
de basar en el desenvolupament de competéncies que permetin afrontar els
reptes i la resoluci6 de problemes, i els plans d’estudi de titols de grau que
s’han configurat dins I'Espai Europeu d’Educacié Superior (EEES) tenen com
a principal objectiu formar professionals capacos d’actuar en un entorn con-
tinuament canviant. La renovacié metodologica constitueix un dels pilars fo-
namentals del procés de convergencia de I'EEES i d’especificacié de les moda-
litats que s’estableixen per al desenvolupament dels processos d’ensenyament-
aprenentatge.

La interacci6 entre ensenyament-aprenentatge té lloc mitjancant diferents
modalitats d’ensenyament. Les més utilitzades son les classes teoriques, els se-
minaris, les classes practiques, les practiques externes, les tutories, els treballs
en grup i els treballs individuals. El sistema de ’EEES promou la integraci6 de
la teoria amb la practica, l'aprenentatge centrat en el metode del cas, el treball
constant de 'estudiant a 1’aula. La tasca principal del professor és la coordina-

ci6 i el seguiment individual de 1'evoluci6 de cada estudiant.

Les tres quiestions clau en el procés d’aprenentatge de I’EEES son les segiients:

e Que es vol que aprenguin els estudiants i quines sén les competéncies
establertes?

e Quines sén les modalitats i metodologies més adequades perque
I’estudiant pugui adquirir aquests aprenentatges?

e Amb quins criteris i procediments es comprovara si I'estudiant els ha ad-
quirit?

El pilar fonamental del nou paradigma educatiu actual és el paper actiu
de l'estudiant en l'aprenentatge d’'uns objectius formatius determinats pre-
viament. La definicié6 d'un perfil professional descriu les funcions princi-
pals d'una professio i les tasques en que es concreten. D’aquesta manera
s'identifiquen les competéncies que han d’adquirir els estudiants d’avui i els
professionals de dema.

AT’hora d’establir un pla docent o guia didactica, d’'una banda s’ha de delimi-
tar 'estructura i els continguts del programa formatiu que constituira el marc
de referencia del curs, i de 'altra s’han de definir els procediments metodolo-
gics que orientaran els processos d’ensenyament-aprenentatge. En aquest pro-

cés s’han d’establir les competéncies que ha d’adquirir un estudiant en relacio
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amb les materies o continguts formatius especifics. A més, s’han d’establir les
activitats i experiéncies que permetran a l’estudiant adquirir les competéncies
que seran el resultat del seu procés d’aprenentatge. L'elaboracié d'un progra-
ma formatiu implica també precisar els metodes i procediments amb que els
estudiants adquireixen els aprenentatges proposats.

L'eix de la docencia és la relaci6 entre el professor i I’estudiant, una relaci6é
personal amb objectius docents que requereix determinades actituds per les
dues parts:

e Per part del professor és imprescindible una actitud que motivi I'estudiant
a adquirir coneixement que afavoreixi el desenvolupament d'unes habili-

tats intel-lectuals unides a uns valors personals.

e Per part de I'estudiant cal la voluntat d’aprendre, la curiositat i 'ambici6
intel-lectual.

Els principals reptes de la formacid en el marc de la societat

del coneixement

e Poblacié amb titulacidé secundaria. El rapid desenvolupament
de la societat del coneixement i de les TIC requereix un alt ni-
vell educatiu en la poblacid, que garanteixi una elevada capacitat
d’aprenentatge. L'experiencia als paisos desenvolupats revela que el
nivell d’educaci6 secundaria és el minim requerit per a aquesta fi-
nalitat.

e Fracas escolar. En la societat del coneixement present i futura, no
tenir formacié6 o titulacié académica és un desavantatge important
en la cerca d’oportunitats laborals i socials i és una font d’exclusié

economica i cultural.

e Reforma dels models educatius. El sistema actual gairebé no ha
experimentat canvis en els ambits de la metodologia i dels con-
tinguts, mentre que en els ambits economic, cultural i personal el
moén ha tingut una transformacié radical. Els nous sistemes han
d’incorporar el foment de talents i creativitat, aprenentatge social
i emocional.

e Formaci6 no universitaria. Cal facilitar una educaci6é no universi-
taria de qualitat i especialitzada. La majoria dels paisos augmenten
les restriccions per a accedir a la universitat per increment de costos

de matricula i cerca de la qualitat de la formacio.

e Formaci6 professional. Es imprescindible una formaci6 professio-

nal de qualitat, especialitzada i que s’adapti als canvis del mercat de
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treball i 'estructura ocupacional, per a facilitar la inserci6é laboral
dels joves que no optin per 1’educaci6 universitaria.

e Formaci6 continuada al llarg de la vida. Cal mantenir les capaci-
tats, les competeéncies professionals i personals de la poblacié que
esta treballant perque s’adapti a les noves formes de treball. S’ha de
facilitar i promoure el reciclatge professional al llarg del cicle laboral
i el cicle vital dels individus.

e Capacitat d’aprenentatge. Com més educaci6 general tenen els in-
dividus, més capacitat d’aprenentatge solen mostrar, la qual cosa en
molts casos és més important que el domini de tecniques especifi-
ques que es pot assolir amb la formaci6 professional.

¢ Nous perfils professionals emergents. Les variacions del mercat de
treball fan que apareguin noves figures professionals vinculades al
desenvolupament de les TIC en evolucié molt rapida.

e Eliminacid dels processos burocratics dels sistemes educatius.
Implantar sistemes agils que permetin un esperit autonom, critic i
racional de l'individu. Eliminar els sistemes a qué aspirava el vell
ideal il-lustrat. La capacitat dels actors socials per a véncer amb re-
formes la inercia d’aquest procés de burocratitzacié dels sistemes
educatius moderns és molt limitada.

El metode és el mitja per a assolir una finalitat determinada, que, en el nostre
cas, és 'aprenentatge de l’estudiant. L’objectiu determina 1’elecci6 del proce-
diment i el metode triat. En conseqiiencia, ensenyament (és el mitja) i apre-
nentatge (és la finalitat) se’'ns presenten com dos processos paral-lels i insepa-
rables: un d’exterior, controlat pel professor, i un d’interior, que es desenvo-

lupa en 'estudiant mateix.

Ensenyar comporta escoltar a més de parlar. Els objectius que es poden perse-
guir en 'ensenyament universitari s6n molts, pero la motivaci6 i 1’habilitat
de continuar aprenent per un mateix després del periode universitari sén pri-
mordials. Per aix0, és imprescindible reflexionar sobre els objectius tant de
I'estudiant com del professor. Un bon inici del metode docent va acompanyat
de les diverses tecniques per a obtenir la confianca dels estudiants: trencar el
gel, fomentar la participaci6 a classe i el bon coneixement de 'organitzaci6 del
curs. Els metodes i técniques han de ser presents en la cultura d’aprenentatge
dels estudiants. Es important que el docent expliqui i comuniqui a I’estudiant
les raons que justifiquen l'aplicaci6é de determinades técniques o métodes.
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La construcci6é de I'EEES preveu entre els seus principis basics la qualitat i la
competitivitat en un sector educatiu en qué creix la demanda de qualitat i
disminueixen els recursos. Com a resultat d’aquestes retallades, s’augmenta la
carrega laboral dels docents i es redueix la seva remuneracio.

“La actual crisis iniciada en la segunda mitad de 2008 pone de actualidad el debate sobre
la continuidad de la educacién como principal canal abierto de movilidad social. Resul-
tados recientes, han puesto de relieve la doble funcién que desemperia la educacién: de-
termina en gran medida la posicién social que ocupan las personas y reduce la rigidez
entre clases sociales, redistribuyendo las oportunidades. Esta doble funcién de la educa-
cién no supone que actie de forma aislada, lo que explica que una mayor educacién no
se corresponda de forma automaética con una mayor movilidad ascendente de clase”.

X. Martinez; A. Marin (2012). “Educacién y movilidad social en Espafa”. A: Informe
Esparia 2012. Una interpretacion de su realidad social (pag. 120). Madrid: Fundacién Encu-
entro.

Malgrat aixo, perd, la poblacié continua demanant més bons resultats a
I’ensenyament public, si bé no esta disposada a privatitzar-lo, ni a assumir els
costos economics. En paral-lel amb aix0, s’esta produint un aveng del procés de
privatitzaci6 de I’educacio tant en la formacié continuada com en l’educacio
publica.

1.4. Entendre el procés Bolonya en l’educacio

El procés de Bolonya comenca el 1999 i consisteix en un sistema d’adequaci6
entre els paisos europeus, al qual s’ha anomenat Espai Europeu d’Educacié Su-
perior, en que els estudiants de qualsevol pais de la Uni6é poden triar una serie
de cursos a qualsevol altre pais, amb un procediment senzill de reconeixement
de credits universitaris (Unié Europea, 2012). Aquest procés ha servit per a fer
un acostament i un intercanvi entre els paisos europeus i per a dur a terme

reformes d’educaci6 superior de manera conjunta.

El paper actiu de la Comissié Europea ha estat una eina ttil per als avencos
assolits en el procés de Bolonya, juntament amb els vint-i-set paisos membres.
El procés de Bolonya ha implicat la reforma i reestructuracio dels cicles forma-
tius universitaris en graus, la qual cosa comportat la desaparici6 de les llicen-
ciatures, i també la reestructuracié dels masters i els doctorats. Per a tenir un
més bon control académic, s’han incorporat al sistema processos de qualitat i

reconeixement d’acreditaci6 dels diferents programes.

La Comissi6é Europea ha recalcat la importancia que té ’educaci6 a I’hora de

trobar feina:

Documentacio

Vegeu la comunicaci6 als mi-
nistres del procés de Bolonya a
la sala de premsa de la UE.


http://europa.eu/rapid/press-release_ip-12-394_es.pdf
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“No hi ha dubte que I'Espai Europeu d’Educaci6 Superior ha contribuit molt a aproximar
els sistemes dels diferents paisos. Perd encara hem de continuar avancant: ’educaci6é
superior ha de ser un element central de tots els nostres esfor¢os per superar la crisi, ja
que obre pas a més bones oportunitats per als nostres joves”, ha afirmat la comissaria. “Es
essencial que Europa presenti reformes que permetin aprofitar tot el seu potencial per a
conformar el nostre futur. El nostre objectiu és un EEES que funcioni a ple rendiment i
proporcioni un ensenyament de primera classe i capacitats d’ocupaci6 per a tothom, que
estimuli la innovaci6 i que garanteixi un reconeixement adequat de les qualificacions
academiques”.

Comunicacié als ministres del procés de Bolonya: la reforma de 1'educacié superior és

clau per a l'ocupaci6 i el creixement (25 d’abril de 2012).

La major part dels paisos de la Uni6é ha adoptat aquestes reformes, encara que

els avencos del procés resulten desiguals a causa del periode de crisi economica

que va comengar el 2008 i que pateixen molts dels paisos de la Uni6 Europea.

Taula 3. Distribucié percentual d’estudiants per camp d’estudi en el periode 2001-2010 per a la

UE-27 i Espanya

UE-27 2010 | 2009 | 2008 | 2007 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2001
Educacio 8,1 8,2 8,4 8,6 8,8 9,5 9,5 9,4 9,4 9,3
Humanitats i arts 12,5 12,5 12,8 13,2 13,2 12,7 12,9 13,0 13,4 13,2
Ciencies socials, comercial i dret 34,7 35,0 34,9 34,3 34,2 34,3 34,3 34,4 33,8 34,0
Ciencies 10,2 10,2 10,4 10,7 10,6 10,7 10,9 10,8 10,9 10,9
Enginyeria, industria i construccio 14,7 14,3 14,3 14,2 14,6 14,7 15,0 15,3 15,2 15,3
Agricultura 1,8 1,7 1,9 1,9 1,8 2,1 2,1 2,2 2,2 2,3
Salut i serveis socials 13,9 14,1 13,2 12,7 13,0 12,1 11,8 11,6 11,9 11,9
Serveis 4,1 4,0 4,0 4,2 3,7 3,8 3,5 3,3 3,2 3,1

Espaiia 2010 | 2009 | 2008 | 2007 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2001
Educacio 10,9 10,0 9,9 9,4 9,2 8,6 8,6 8,2 8,4 8,1
Humanitats i arts 10,7 10,5 10,5 10,5 10,4 10,5 10,5 10,6 10,7 10,7
Ciencies socials, comercial i dret 31,6 32,1 31,9 32,1 32,0 32,3 33,1 33,6 34,5 35,6
Ciencies 9,2 10,5 10,0 10,6 11,4 12,2 13,2 13,5 13,3 13,0
Enginyeria, industria i construccio 17,4 17,7 17,8 17,9 17,9 17,7 17,7 17,6 17,2 16,6
Agricultura 1,7 1,8 1,9 2,0 2,1 2,3 2,4 2,6 2,7 3,3
Salut i serveis socials 12,6 12,6 12,4 11,9 11,2 10,9 9,3 9,2 9,0 8,9
Serveis 5,8 5,0 5,8 5,7 5,6 5,4 5,2 4,8 4,3 3,9

Font: Eurostat

Nota

Les dades estan subjectes a actualitzacié continua. La informacié més actual esta dispo-
nible al lloc web d’Eurostat. Les dades espanyoles proporcionades per Eurostat no cor-
responen sempre a l'Gltima actualitzacio i la informaci6é més recent és la publicada en
I'apartat de resultats detallats corresponent.


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/
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1.5. Programa Comenius

El programa Comenius se centra en tots els nivells educatius. Es rellevant per
a tots els qui estan involucrats en ’educacié escolar, principalment estudiants
i professors, pero també per a autoritats locals, representants de les associaci-
ons de pares i mares, organitzacions no governamentals, instituts de formaci6
docent i universitats.

Les accions del programa Comenius formen part del Programa d’aprenentatge
permanent de la UE i tenen com a objectiu ajudar els joves i el personal do-
cent a comprendre més bé 1’abast de les cultures europees, les llengiies i els
valors. També ajuden els joves a adquirir les aptituds basiques per a la vida i les
competencies necessaries per al desenvolupament personal, el futur laboral i
la ciutadania activa.

El programa s’ocupa de qiiestions relacionades estretament amb els debats ac-
tuals i 'evolucio de la politica de 1'escola: la motivaci6é per aprendre i "apren-
dre a aprendre" habilitats, competéncies basiques, continguts educatius digi-
tals i ’educaci6 inclusiva.

Obijectius del programa Comenius:

e Millorar i augmentar la mobilitat d’estudiants i personal educatiu en tota
la UE.

e DPerfeccionar i augmentar les associacions entre escoles de diferents estats
membres.

e Fomentar 'aprenentatge d’idiomes, continguts innovadors basats en les
TIC, serveis i millors técniques i practiques d’ensenyament.

e Millorar la qualitat i la dimensi6 europea de la formaci6 del professorat.

e Perfeccionar els plantejaments pedagogics i la gesti6 escolar.

Actualment, el programa se centra en els aspectes segiients:

e Lamotivaci6 per aprendre i “aprendre a aprendre” habilitats.

e Les competencies clau passen per millorar I’aprenentatge del llenguatge,
augmentar 1'alfabetitzacio, fer més atractiva la ciencia, fomentar ’esperit
empresarial, i reforcar la creativitat i la innovacio.

¢ Els continguts i serveis educatius digitals.

e La gestio escolar.


http://ec.europa.eu/education/comenius/participate_en.htm

CC-BY-NC-ND ¢ PID_00203293 22 Societat del coneixement i I’educacié del segle xxi

e I’abordatge dels desavantatges socioeconomics i la reducci6 de
I’abandonament escolar.

e La participaci6 en els esports.

e L'ensenyament a diversos grups d’estudiants.

e ['aprenentatge primerenc i preescolar.
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2. Habilitats, capacitats i competencies

Aquests tres conceptes es revelen importants en el nou context de 1’Espai Eu-
ropeu d’Educaci6 Superior, ja que son els que tenen prevalenca en el mateix
programa de Bolonya.

e Habilitats. El concepte d’habilitat pot fer referéncia a diferents accepcions
entre les quals hi ha tant les habilitats intel-lectuals com les capacitats cog-
nitives del subjecte, la capacitat d’aprendre o el desenvolupament d'una
aptitud del subjecte mateix a partir de la qual és capag de posar en practica
el seu propi talent, que en altres persones no es déona. En I’ambit social, pot
ser el conjunt de les conductes apreses de manera natural que es manifesta

en situacions interpersonals i acceptades socialment.

e Capacitats. En la societat de la comunicaci6 cada vegada és més rellevant
la capacitat d’adaptaci6 rapida als canvis i 'actualitzacié permanent dels
coneixements. Els individus amb nivells educatius més alts presenten una
capacitat més gran d’aprenentatge i adaptacio, la qual cosa en molts casos
és més important que el domini de técniques especifiques que es pot asso-
lir amb la formaci6 professional. Les capacitats professionals s’adquireixen
principalment gracies a la practica i a 'experimentacié de l'individu. Per
aixo, es conceben com el conjunt de sabers, aptituds i actituds que possi-
biliten a un individu duu a terme una activitat professional determinada.
La capacitat professional representa una potencialitat, i quan aquesta po-
tencialitat es posa en acci6 o es mobilitza, forma la competéncia professi-
onal. Alhora, es pot entendre com l'aptitud per a fer les activitats i assolir
els objectius professionals i la qualificaci6 del titol. Les que corresponen
a un titol professional les expressen les accions i els comportaments pro-
fessionals (activitats del perfil) i un subconjunt d’enunciats de capacitats
més significatives (objectius professionals de perfil).

e Competencies. Les competéncies constitueixen un element destacat del

Referencia bibliografica

procés d’aprenentatge. Es important saber quina és la percepcié que tenen

. N s s N .J. G alez; R. Wi
els estudiants de les competeéncies i de 1’adquisici6é d’aquestes competen- {egi.) (gggg)?s"uning ggg;ir

cies. La definicié de competeéncia és entesa com el conjunt d’habilitats que | onal Structures in Europe (in-
. o forme final, projecte pilot, fa-
ha de desenvolupar una persona a 1’hora de fer la seva feina. El domini se 1). Bilbao: Universidad de

d’una competéncia requereix un procés que ha de ser aprés, avaluat, mi- | PeUsto-

llorat i transferit. La definicié de competéncies comporta, entre d’altres,
els avantatges segiients:
- Fomenta la transparencia entre els perfils professionals i académics de

les titulacions i dels programes d’estudi.
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Desenvolupa el nou paradigma docent centrat en l'estudiant i les ne-
cessitats de dirigir-se cap a la gesti6 del coneixement.

- Facilita la flexibilitat i I'organitzaci6 de I’aprenentatge.

— Comporta un impuls a la dimensi6 europea d’educacié superior.

— Proporciona un llenguatge més adequat per a I'intercanvi.

La gestié per competéncies és un dels enfocaments que s’ha desenvolupat no
fa gaire. Actualment hi ha moltes empreses que gestionen els seus recursos hu-
mans a partir de la identificaci6 de competéncies i organitzen els seus recursos
humans sobre la base d’aquestes competeéncies. Per tant, és clau identificar-les.
L'aplicaci6 de la gestié per competéncies ofereix un nou estil de direccié que
fa prevaler el factor huma i optimitza el seu valor en el si de I'organitzacio.
L'assignaci6 del treballador es fa en funcié d’on van més bé les seves caracte-
ristiques professionals, de manera que es tracta de saber les competéncies que
exigeix cada lloc i les que ofereix cada persona per a millorar I'ajust.

Referéncies bibliografiques

T. Monllau; N. Rodriguez (2012). “La adquisicién de competencias en Ciencias Sociales:
vision de los estudiantes”. A: Congrés Internacional de Docencia Universitaria i Innovacio
(“Llibre d'actes”).

E. Ortoll (2003). “Gestion del conocimiento y competencia informacional en el puesto
de trabajo”. Universitat Oberta de Catalunya.

La gesti6 per competéncies és un model de gesti6 i d’avaluaci6 del rendiment
dels recursos humans en qué es busca la “maxima adequacié possible entre
les competencies requerides per als diferents llocs de treball i les competéncies
dels recursos humans disponibles” (Generalitat de Catalunya, 2005). Una ve-
gada determinades les competencies idonies per a cada lloc de treball en ter-
mes d’assoliment de ’excel-léncia, cal fixar el nivell de desenvolupament ido-
ni de cada competeéncia per a cadascun dels llocs de treball de I'organitzacio.
Aquest model esta difés ampliament en el context empresarial i comenca a
prendre forca en el sector public. Si bé encara esta molt poc desenvolupat en
el sector public a Espanya, si que ho esta en paisos com el Regne Unit, Belgica,
els Paisos Baixos, Finlandia, Franga o Alemanya, en els quals no solament esta
implantat siné que ja arriba a extenses arees dels serveis publics.

Per a Noguer i Guzman, la gestié per competeéncies es caracteritza pel fet que
una persona pugui tenir exit en una actuacié en un lloc de treball, basant-se
en els punts segiients:

e “Capacitat de dur a terme activitats en una professi6 o en un lloc de treball,
segons les normes exigides pel sector” (Institut Catala de les Qualificacions
Professionals).
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e “Una combinaci6 de coneixements, capacitats i actituds adequats al con-
text” (Recomanaci6 del Parlament i Consell Europeu de 18 de desembre
de 2006).

e “Conjunt d’elements o factors associats a l'éxit en el desenvolupament
professional de les persones que actua com a catalitzador de les necessitats
de les organitzacions i les dels membres que les componen” (Llibre blanc
de la funcio puiblica catalana, 2005).

Altres definicions de competéncia professional

Segons el CIREM'. 1a competencia professional “és la capacitat practica de dur a terme
la qualificacié. D’aquesta manera, el terme en singular es refereix a la capacitat d’'un
individu per a desenvolupar algun tipus d’accié, mitjancant la mobilitzacié o posada en
practica de les seves competencies, en plural. Quant a les competéncies, en plural, es
refereixen a cadascun dels elements mobilitzats”.

(Fundaci6 privada sense anim de lucre dedicada a 1’assessorament en 1’ambit de les ci-
éncies socials.

En resum, d’aquestes definicions podem inferir tres components fonamentals:

e Saber actuar. Component personal de coneixement.

¢ Voler actuar. Component personal d’actitud.

e Poder actuar. Component clau extern en l'individu format per la cultura
de l'organitzacio, els mitjans i els recursos disponibles.

Actualment, formacid, experiéncia, coneixements i habilitats professionals
soOn factors necessaris, per0o no suficients, per a ser seleccionats en un lloc del
mercat de treball. Les organitzacions, empreses i institucions socials busquen
persones que tinguin unes actituds, uns valors, uns trets de personalitat i unes
motivacions que marquin la diferéncia entre els professionals acceptables i els
professionals d’exit. Per tant, la competencia professional que ha d’adquirir
un estudiant és el resultat de combinar:

e FEls coneixements, les aptituds i les habilitats téecniques (saber).

¢ Les formes metodologiques de procedir a la feina (saber fer).

e Les pautes i formes de comportament individuals i col-lectives (saber es-
tar).

e Les formes d’organitzaci6 i interaccié (saber ser).
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Caracteristiques de les competeéncies

e S6n les caracteristiques permanents de les persones.

e Es posen de manifest quan s’executa una tasca o una feina.
e [Estan relacionades amb l'execucié amb eéxit d'una activitat.
e Tenen una relaci6 causal amb el rendiment laboral.

e Espoden generalitzar a més d’una activitat.

e Combinen els trets cognoscitius, afectius, conductuals.

Les competéncies consisteixen en l'adquisici6 sistematica de coneixements,
classificacions, teories, etc., relacionats amb materies cientifiques o una area
professional. Durant 1'aprenentatge, 1'estudiant adquireix coneixements ge-
nerals, i també coneixements concrets vinculats a materies i al moén professi-
onal. D’altra banda, les habilitats han d’estar enfocades a I’entrenament en
procediments metodologics aplicats relacionats amb materies cientifiques o
una area professional (organitzar, aplicar, manipular, dissenyar, planificar, re-
alitzar, etc.) que estan vinculades al desenvolupament intel-lectual, a la comu-
nicaci6 i a 'ambit interpersonal. Un altre dels aspectes que s’han de desenvo-
lupar sén les actituds i els valors necessaris per a 1’exercici professional, aixo és,
responsabilitat, autonomia, iniciativa davant situacions complexes, coordina-
cio, etc., pel que fa a la gestio i I'organitzacio personal, el desenvolupament
professional i el compromis personal.

Les competéncies s’han agrupat en competeéncies generals i especifiques:

¢ Competencies generals o transversals. Competéncies comunes en la ma-
joria de titols de grau. Aquestes competencies es relacionen amb la posada
en practica d’aptituds, trets de personalitat, coneixements adquirits i tam-
bé valors. Dins aquest tipus de competéncies, cal assenyalar les segiients:
— Instrumentals. Habilitats cognoscitives, capacitat d’analisi i sintesi,
capacitat d’organitzaci6 i planificacié, comunicacio oral i escrita, co-
neixement d'una llengua estrangera, coneixements d’informatica re-
latius a I’ambit d’estudi, capacitat de gesti6 de la informacio, resolucio

de problemes i presa de decisions.

— Interpersonals. Formulaci6 de critiques i autocritiques, al mateix
temps. També té a veure amb la capacitat de relacié amb el grup, la
gesti6 del treball en equip, I'expressi6 de compromis social i étic, el
treball en un equip de caracter interdisciplinari, el treball en un con-
text internacional, el fet de tenir habilitats en les relacions interper-
sonals, el reconeixement a la diversitat i la multiculturalitat, el raona-
ment critic, el compromis étic.

- Sistémiques. Combinacié de la comprensio, sensibilitat i coneixement
que permet veure les parts dins un tot de manera interrelacionada,
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planificacié de canvis, redisseny de processos i aprenentatge auto-
nom. Adaptacié a noves situacions, creativitat, lideratge, coneixement
d’altres cultures i costums, iniciativa i esperit emprenedor, motiva-
cio per la qualitat, sensibilitat envers temes mediambientals, capacitat
d’aplicar els coneixements teorics en la practica, (s d’'Internet com a
mitja de comunicaci6 i com a font d’informaci6, experiéncia previa,
capacitat per a comunicar-se amb persones no expertes en la materia,
capacitat d’entendre el llenguatge i les propostes d’altres especialistes,
ambici6 professional i capacitat d’autoavaluacio.

e Competencies especifiques. Habilitats relacionades amb una area de co-
neixement. Les competéncies especifiques fan que uns professionals es di-
ferenciin d’uns altres. Cada grau té les seves propies competencies especi-
fiques.
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3. I’educacio dual

L'educaci6 dual consisteix a combinar 1’aprenentatge amb la practica. Aquest
sistema ja existeix a paisos com Alemanya, Austria, Bosnia i Hercegovina, Cro-
acia, Serbia, Eslovénia, Macedonia, Montenegro, Suissa, Dinamarca, els Paisos
Baixos i Francga. Alemanya, per exemple, fa temps que desenvolupa i aplica el
sistema de formaci6 dual que es remunta a la reforma del ministre d’Educacio
Wilhem von Humboldt, a principis del segle Xix, que va plantejar 'educaci6
per al treball. Durant els anys seixanta, amb motiu de la integraci6é europeaila
globalitzacio, les empreses van requerir nous professionals i van exigir canvis
radicals en la formaci6 universitaria en aspectes com 'augment de la integra-
ci6 entre la teoria i la practica, mitjancant la participaci6 de les empreses en
la formaci6 dels futurs treballadors.

L'educaci6é dual és una practica que a Espanya fa poc que s’ha creat. Es va
fer amb el Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desplega
el contracte per a la formacié i ’aprenentatge i s’estableixen les bases de la

formaci6 professional dual (BOE, 2012):

“Article 2. Definicié de formacié professional dual: 1. A 1'efecte d’aquest Reial decret,
s’entén per formacio professional dual el conjunt de les accions i les iniciatives formati-
ves, mixtes d’ocupacié i formacio, que tenen per objecte la qualificaci6 professional dels
treballadors en un regim d’alternanca d’activitat laboral en una empresa amb I’activitat
formativa rebuda en el marc del sistema de formacié professional per a 'ocupacio6 o del
sistema educatiu. 2. Té la consideraci6é de formaci6 professional dual I’activitat formativa
inherent als contractes per a la formacio i ’aprenentatge regulat en el capitol segon del
titol segon. 3. Aixi mateix, tenen consideracié de formacié professional dual els projectes
elaborats en 1’ambit del sistema educatiu regulats en el titol tercer”.

“Article 3. Modalitats de desenvolupament de la formacié professional dual.

1. La formaci6 professional dual s’ha de desenvolupar mitjancant alguna de les modalitats
seglients:

a) Formaci6 exclusiva en un centre de formacid, que consisteix a compatibilitzar i alternar
la formacié que s’adquireix al centre de formacié i 'activitat laboral que es duu a terme
a 'empresa.

b) Formacié amb participaci6 de I'empresa, que consisteix a fer que les empreses facilitin
als centres de formacio els espais, les instal-lacions o els experts per a impartir totalment
o parcialment determinats moduls professionals 0 moduls formatius.

¢) Formaci6é en una empresa autoritzada o acreditada i en un centre de formaci6, que
consisteix a impartir determinats moduls professionals o moduls formatius en I'empresa,
complementariament als que s’imparteixin al centre de formacio.

d) Formaci6é compartida entre el centre de formacio i ’empresa, que consisteix a copar-
ticipar en diferent proporcio en els processos d’ensenyament i aprenentatge a ’empresa i
al centre de formaci6. L'empresa ha de disposar de 1'autoritzacié de I’Administracié edu-
cativa o de l'acreditacié de I’Administraci6 laboral corresponent per a impartir aquest
tipus de formaci6, i ha d’estar adscrita al centre amb el qual comparteixi la formacio.

e) Formaci6 exclusiva a I'’empresa, que consisteix en el fet que la formaci6 s’imparteix
integrament a I’empresa d’acord amb el que disposa l’article 18.4".

BOE, Reial decret 1529/2012.
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Aquest tipus de formaci6 vol aconseguir una qualificaci6é i ocupabilitat més
altes, esta focalitzada en el col-lectiu de joves en formacio i esta concebuda
per a capacitar per a un lloc de treball concret. El col-lectiu de joves entre
setze i trenta anys és un dels més afectats per les taxes d’atur i amb aquest
tipus d’educacio es vol generar un nou model de contracte en que es vincu-
li formacié amb aprenentatge i adquisicié d’experieéncia. El nou sistema com-
portara una manera diferent d’entendre la formaci6 professional, que s’haura
d’adaptar a una nova manera d’impartir la docéncia. Per aixo les empreses que
donen formaci6 en linia i ofereixen col-locacié pensen que aquest nou siste-
ma servira sobretot als joves que no tenen estudis i que volen treballar i no

troben feina.

Es important que a Espanya les empreses adquireixin el compromis de
la formacio.

Exemple

Aquest curs, Seat ha adaptat
I'escola de formacié que té a
Barcelona des de fa cinquan-
ta-cinc anys als requeriments
de la formacié professional du-
al acabada d’aprovar.
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4. I’accés obert i nous sistemes de formacio en linia

Actualment prolifera formaci6 en linia dirigida a un gran volum de persones.
Els cursos en linia oberts i massius (MOOC) sén cursos que s’ofereixen per
Internet mitjancant el lloc web i plataformes d’intercanvi d’informaci6, amb el
patrocini d’universitats. Aquest tipus de cursos tenen caracter interactiu entre
professors i estudiants, amb un volum elevat de participants de diferents llocs
del mén. Aquests cursos a distancia ofereixen formacié gratuita, en alguns

casos, o pagant una petita quantitat de diners.

Els MOOC es van originar cap al 2008 dins els recursos educatius oberts dels
moviments de recerca en educacié oberta (open educational research, OER).
Molts dels cursos originals estaven basats en la teoria connectivista, i posaven
l'accent en el fet que I'aprenentatge i el coneixement emergeixen d’'una xarxa

de connexions.

El 2012 es va convertir en “l’any dels MOOC”. Gracies a la inversi6 de capital
de risc que van fer diversos proveidors associats a les millors universitats, van

sorgir una serie de plataformes com Coursera, Udacity i edX.

Altres cursos en linia

Khan Academy, Peer-to-Peer University (P2PU) i Udemy ofereixen cursos que no son
propiament MOOC, perqueé treballen fora del sistema universitari o principalment pro-
porcionen llicons individuals que els estudiants poden fer al seu ritme, en lloc de tenir
un nombre massiu d’estudiants treballant tots en el programa del curs mateix.

L. Yuan; S. Powell (2013). “MOOCs and open education: implications for higher edu-
cation. A white paper”. CETIS (pag. 7 i 8). Bolton: University of Bolton.

Hi va haver moltes universitats que es van afanyar a unir-se a la “proxima gran
cosa”, ja que es van establir més proveidors de serveis d’educaci6 en linia, com
Blackboard Inc., i en el que s’ha anomenat estampida, desenes d’universitats
del Canada, Méxic, Europa i Asia han anunciat acords amb els grans proveidors
dels MOOC nord-americans.

Els MOOC prometen obrir 1’educacié superior, proporcionant accés,
amb caracter flexible, assequible i de via rapida de cursos universitaris
de manera gratuita, o a baix cost, per als estudiants que estan interes-
sats a aprendre. La popularitat dels MOOC ha tingut una gran atencio
dels inversors privats d’arreu del mén que busquen construir les seves

marques i entrar en el mercat de 1'educacio.
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Les institucions s’hi hauran de fixar més i probablement hauran d’aprendre
de les diferents iniciatives fora de les institucions tradicionals que estan tirant
endavant nous negocis, models financers i d'ingressos per satisfer les diferents
necessitats dels nous grups d’estudiants d’'una manera oberta.

L'educaci6 oberta ofereix noves oportunitats per a la innovaci6 en 1’educaci6
superior que permetin a les institucions i als académics explorar nous mo-
dels d’aprenentatge en linia i practiques innovadores en l’ensenyament i
I'aprenentatge. A escala nacional i internacional, es requereixen nous marcs
per a les estructures de financament, assegurances, educacié universitaria de
qualitat i acreditacié per a donar suport als diferents enfocaments i models
per a implantar una educaci6 superior oberta en linia. Els responsables poli-
tics han d’acceptar I’obertura i que 1’educacio sigui més assequible i accessible
per a tothom i al mateix temps que sigui rendible per a les institucions en un
ecosistema obert d’educaci6 superior (Yuan, 2013).

Aquest nou escenari planteja reptes importants al model universitari i a les
maneres d’adquirir coneixement d’universitats d’elit i pot rompre una llanca
a favor d’'un aprenentatge més assequible: es planteja una cosa aixi com una
nova democratitzaci6 de I’ensenyament universitari, o un accés obert per a
tothom. I davant aquest panorama, els grups socials més avantatjats o més
ben situats, les classes socials riques o les elits podran plantejar noves formes
de tancament social.
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Resum

Hem vist que els sistemes educatius incorporen aptituds dels individus i po-
sen émfasi en les habilitats socials que s’adquireixen amb 1'as de mitjans de
comunicacié. La metamorfosi del sistema educatiu passa per I’entorn social i
I'adquisicié de coneixements. La modernitzaci6 de la societat es deu en part
a 'expansi6 del sistema educatiu i les TIC. Les Nacions Unides han promo-
gut els Objectius de Desenvolupament del Mil-lenni, pero encara sén lluny de
complir-se. En el cas d’Espanya, disposa d'un sistema d’indicadors educatius
que intenta mesurar les dimensions del procés d’escolaritzacio i ’entorn edu-
catiu, el financament educatiu i els resultats academics. Els estudis posen de
manifest, d'una banda, la importancia del nivell educatiu i de 'origen social
de l'individu, i de l'altra, els importants canvis del sistema educatiu. Es veu
influenciat per la situacié economica, les diferéncies culturals i les caracteris-
tiques dels individus.

El projecte actual de la Uni6é Europea amb el sistema de Bolonya ha comportat
en certa manera una privatitzacié i mercantilitzaci6 dels sistemes educatius. El
projecte europeu esta produint tota una generaci6 afectada pel procés de can-
vi i per les implicacions que comporta. El pilar fonamental del nou paradig-
ma educatiu resideix en l’aprenentatge d’uns objectius de formacié concrets
que passen per les habilitats, capacitats i competencies. El sistema educatiu
continua el seu procés de canvi mitjancant la formaci6 dual i altres maneres
d’adquirir formaci6é amb cursos en linia oberts i massius (MOOC) mitjancant
plataformes web.
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