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Introduccion

Uno de los objetivos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales y del resto de la normativa legal que ha sido promulgada a partir de ésta
es que los responsables de las empresas, ya sean los empresarios mismos o los
directivos que estan al frente, incorporen a su rol directivo la protecciéon de la
seguridad y la salud de sus trabajadores como una funcién maés de gestion.

De la misma manera que el responsable gestiona areas tan importantes y fun-
damentales para la empresa como la produccién, compras, ventas, recursos
humanos, financieros, etc., la materia preventiva también necesita una ges-
tidn, y es responsabilidad suya asignar los recursos humanos y materiales ne-

cesarios y velar para que éstos se gestionen de la manera mas eficiente y eficaz.

En esta asignatura abordamos los requisitos minimos para gestionar la pre-
vencion de riesgos laborales. Para ello, en primer lugar abordamos una apro-
ximacién al mundo de la empresa analizando las distintas formas juridicas
que puede tener. En segundo lugar analizamos todos los componentes de la
integracion de la prevencion en el sistema general de gestion de la empresa. Y
en tercer lugar, como complemento de lo anterior, abordaremos la economia
de la prevencién, no sélo desde el punto de vista de costes de los accidentes de
trabajo, sino también de los costes totales de la prevencion de riesgos laborales.

En el médulo "Técnicas afines" se hace una aproximacién a otras materias pre-
ventivas que tienen elementos comunes con la prevencion de riesgos labora-
les, principalmente con la disciplina de Seguridad. Tratamos materias como la
seguridad del producto, el sistema de calidad, la gestion medioambiental, la
seguridad industrial y patrimonial, y la seguridad vial. Estas materias a menu-
do también estan presentes en la empresa, por lo que se considera convenien-
te que los técnicos de prevencion tengan un conocimiento de su existencia y
de sus principios basicos. Cada vez mas, junto con la prevencion de riesgos
laborales, las empresas estan desarrollando sistemas de gestién de la calidad
y del medio ambiente. Son materias que también tienen puntos en comun,

sobre todo por lo que respecta a su gestion y al espiritu preventivo.

Un técnico de prevencion debe tener un buen conocimiento de todas estas
materias para conseguir de esta manera una correcta coordinacion con los

respectivos profesionales.
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Objetivos

Con el estudio del material debéis ser capaces de:

Identificar las diferentes tipologias de empresa con respecto a su forma
juridica y conocer los rasgos mas significativos de las diferentes formas de

gestionar empresas.

Conocer las caracteristicas fundamentales de la integracion de la preven-
cion de riesgos laborales en la gestion general de la empresa: evaluacion,
planificacién, modelos de gestion y auditorias.

Identificar los diferentes modelos existentes para gestionar la prevencion.
Conocer los argumentos econdmicos de la prevencion.

Aproximarse a los principios que rigen otras disciplinas que tienen una
relacién muy estrecha con la prevencién de riesgos laborales: seguridad

del producto, sistemas de calidad, gestion medioambiental, seguridad in-
dustrial, seguridad vial y responsabilidad social de la empresa.
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