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Objectius

1. Entendre i interioritzar el nostre rol des dels vincles que s'estableixen entre

el vessant social i emocional.

2. Aprendre a dialogar amb un mateix des del vessant emocional.
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1. Introduccio

El mòdul següent està plantejat des d'un enfocament poc habitual, perquè no

hi trobareu cap nucli de coneixement.

Ara us demanem que connecteu amb l'assignatura des del vessant emocional

i no des del racional. Per a això us proposem que intenteu de posar-vos en el

paper de la protagonista del llargmetratge Erin Brockovich (activitat transversal)

i que sentiu com prova de resoldre els conflictes que li sorgeixen en els àmbits

privat i professional.

Aquest exercici amb l'activitat transversal us permetrà de fer una translació

posterior a la vostra pròpia experiència i situació personal en relació amb

aquests dos àmbits.

Vegeu també

Vegeu també la part 3 del cas
transversal a l'annex.


