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Elements claus a tenir en compte pel treballenequ ip

El grau d’obertura o tancament de la proposta didactica.
 La naturalesa de les activitats que es plantegen.

* La composicio dels equips: nombre de membres, perfil...

* Les tecniques proposades per a la resolucio de problemes.
 Eines per al treball col-laboratiu virtual.

o El paper del docent en el proces.

o L’avaluacio del treball en equip: individual i grupal.
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Orientacions del treball en equip en xarxa

Orientacions pels estudiants

El treball en equip a la UOC
La creacit dels equips

El b 11 En iniciar €] treball en equip
tre a e n Pautes per a la distribucio del treball i de les
responsabilitats, rols o papers

e qU. j. p e n e Ilt O In S Planificacio i temporitzacio del treball

Acords inicials

V]_ Itu al S : El treball individual dins del treball en equip

El desenvolupament del treball en equip

d e S e nVO 1u p a m e n t Com sha de gestionar i intercanviar la informacio

en l'equip en un entorn virtual
m e t O d O 1 (\) gi C Com es pot facilitar la comunicacio i interaccio
entre els membres de 'equip virtual
Com es pot estimular la presa de decisions en un
Montse Suitert treball d'equip virtual
Pos/04506/01695 Com es pot optimitzar el temps en un treball en
equip virtual
En acabar el treball en equip
Avaluacio del procés (continua)
Avaluaci6 del producte (final)
Autoavaluacid d'equip
Autoavaluacid personal
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Actituds que faciliten el treball en equip en unen  torn virtual

1. Compromis, participacio activa en les tasques plantejades, expressar
el compromis de forma explicita, lliurar les tasques en el termini adequat,
mostrar iniciativa, contribuir a les tasques grupals.

2. Transparencia, en rlintercanvi dinformacié, I'exposicié didees i
manifestacio d’opinions.

3. Constancia, periodicitat en la comunicacio i el temps de dedicacio a
les activitats, estar al corrent del treball dels altres, fer aportacions
continues.
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La vida d’'un grup
» Etapes del desenvolupament
 Rol del professor durant les etapes del grup
e Presencia del consultor a I'aula i al grup



.:I U 0 C Universitat Oberta de Catalunya

Etapes de la vida d’'un grup

Consolidacio de
I'equip

Creacio6 de I'equip Tancament

Desenvolupament
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Rol del consultor durant les etapes del grup

Etapes

Rol del professor

Creacio de I'equip

* Informaci6 de les primeres passes
* Regulacio de les activitats
* Recolzament davant dels dubtes

Consolidacio

e Guia i orientador del procés
* Estimula les primeres interaccions entre els membres.

Desenvolupament

* Orienta sobre els continguts del projecte

* Supervisa als membres del grup (en grup i personalment)
| dona desposta quan 'estudiant ho requereix i fa la
demanda de manera explicita, si no, no intervé en els
equips

Tancament

* Estimula la valoracié entre els estudiants al llarg del
mateix procés: avaluacié continuada
 Afavoreix I'autoavaluacio individual i grupal

(Guitert et al.

2005)
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Presencia del consultor a I'aula: Tauler professor
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Presencia del consultor a l'aula: Forum
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Presencia del consu

or a l'aula: espai de treball
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Desenvolupament i seguiment del treball en equip per part
del consultors

e Dinamitzacio de la creacidé de grups
e Cap ala consolidacio: estrategies de planificacio
 Desenvolupament de I'activitat grupal:
e Estrategies de comunicacio i interaccio virtual
e Estrategies d’organitzacio
e Estrategies de creacid col-laborativa
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Dinamitzacio de la creacio de grups

» Presentacions al forum, difondre la presencia a les xarxes s ocials:

major coneixement entre estudiants

o Compartici6 de cerques en Marcadors Socials: ajut de cara a |
formacio de grups

e Introducci6 del Curriculum del campus

« Nombre de participants del grup: 3 0 4 persones (preferentment 4).

" delicious [ ome | Lrospe = 1nas -] =

E (X k% |F K |8
‘Hm‘m‘a‘ma‘@’ -+
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Creacio

de l'equip
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Dinamitzacio de la creacio de grups

g U 0 c & Forum Us i aplicaci6 d
Us i aplicacié de les TIC &

& Nou & obre FORUM de l'assignatura obert per tal de seguir-se
Llegeix tots els missatges Ddna per llegit Ordsna Mai Conelxent

Qocons ge caretes Carpetes al forum:

Desplaca mizzatge a ..

O € petuts o * propostes de formacio de grups
O 83 11_salutacions_inicials 48/48

O H8 02_Presentacio-Reflexis zz/sg

O B3 12_Formacié_de grups 73/73 ° grups formats

D £ Reflexions... 11411

Creacio

de I'equip
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Cap a la consolidacio: estrategies de planificacio

Construccio d’acords inicials >

A partir de la taula hem arribat als seglents acords per treballar
conjuntament:

1.- La comunicacid entre nosaltres sera diaria.

FreCIUénCla de ConneX|é 2.- L'aportacié de diferents punts de vista sera important per a

I'enriguiment personal de totes nosaltres.

Comun|CaC|é 3.- Adquirirem la responsabilitat d‘aportar coneixements i
experiéncies per permetre que la resta de companyes aprenguin de
. .,
Organitzacio

nosaltres{cadascu en la mesura que pugui).
4.- Respectarem el calendari preestablert entre totes,

5.- Dia a dia, intentarem gue la nostra motivacidé no disminueixi.

Consolida

cio de
I'equip
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Cap a la consolidacio: estrategies de planificacio

v

Creacio d’'un pla grupal de treball

FEBERER MAR C
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Creartaula webs 2 Wiord, etc ... Grup
Propastes perlindex web 12 webs info,cenzada Grup
Desenwlupament index 12 webs info,cercada Grup
Lectura i rewsid index - Grup
Saber més,...., Biblicteca Uac ndisrdual
Analuacio PGE ndivdualfGrup
Crear index-portada del treball Ward, etc ... grup
luntar-empaquetar pars Mord, ete ... Dianid f Miquel piu.
Revizid del treball (pel grap) Grup
Pre-lliuramenit treball PilarMiquel Lopez
Zona reisio treball Grup
Entregartreball (dafinitiu) | PFilarMiquel Lopez
- Liuramerit freb all - Revisions deltreball
l:l Fasar en comi la feina feta l:l [ ecicions de grup
l:l Fropostes de feina l:l Feina individual

Consolida

ci6 de
'equip
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Desenvolupament de l'activitat grupal: estrategies de
comunicacio i interaccio virtual
1. Crear un estil de comunicacioé grupal virtual
2. Dinamitzacio del grup
3. Acords, presa de decisions ...

Fa E r De: Wlicuel Emmacuetacio [ estil
E‘a E r De: Miguel RE: Emmacuetacio f estil
E‘E E r D Miguel EE: Emmaguetacio Jf estil
E r Do Mlicguel EE: Emmaguetacio f estil
Fa E r D Micuel P justificacio pacs
E r De: David RE: justificacio pac3
E‘E E r D Miguel L EE: justificacio pac3
r Dre: Miguel RE: justificacio pac3
E r D Miguel RE: justificacio pac3
r D Micuel RE: justificacio pac Desenvolu
E r De: b? Pilar Petita trobadal OFeb Taules pament
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Desenvolupament de l'activitat grupal: estrategies de gestio |

d’organitzacio de la informacio
1. Gestio del grup: individual vs grupal

2. Organitzar la informacié (carpetes, versionat de
fitxers..)

RS1

%+ Dropbox

% Comenzar Archivos & Actividades 45 Compartir @ Ayuda

£# Drophbox » debat » [ Focus_1
-
# Subir | @ Carpeta nueva | 25} Invitar a la carpeta | [E Mostrar archivos eliminados | Mas ¥
MNombre del archivo Tamario Modificado

L Carpeta superior

G U 0 c e #=| carpeta_workers.pdf 39,45KB 12/01/2011 11:58
2 Nadius Diaitals 38,02KB 12/01/2011 11:58

#=| Grupl_Filantropiques. pdf

Envia Visualitza £If canvinom <] Grup2_Los_angeles_de_ADE.pdf 21,68KB 12/01/2011 11:58
Crea carpeta “Vé= a Unzip Mode avancat #=| Grup4_El_test_de_la_abuela.pdf 26,87KE 12/01/2011 11:58
Lreacarpela vesa Lnzip Liode avancat
; <) Grups_virtual_RSC.pdf 57,58KE 12/01/2011 11:58
Nom <) Grups_maccpdf 22,39KB 12/01/2011 11:58
F &5 Der A=| Grup9_Godai.pdf 18,74KB 120130+ 11.c2
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_ a #=| Grupl4_El_graduat.pdf 38,32KB 124
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© Epracz Apr 26 21:59 D I
© &3 pac3 May 19 00:59
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) &3 PRESENTACIO PF Jun 7 22:34
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RS1 He tret el versionat de documents perque amb la web 2.0 no té sentit.
Romero Saavedra; 06/07/2011
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Desenvolupament de l'activitat grupal: estrategies de creacio
col-laborativa

Estrategies de treball per a l'elaboracidé col-laborativa: cerca,
tractament i presentacio de la informacio

<]uoc

mromerocar - % Mis Wikis 4 Cuenta - Ayuda

1.1 Origenes de la educacion a distancia  pagina ©  Discusien = Historia | = Nofificarme . :
20102 Grups Competéncies TIC en ce.hum. i soe. aula 1 Grup 1

L ) Uiniese 2 aste wikl 0- Inicio  Pagina - Discusién Historia Notificanme:
1.1 ORIGENES DE LA EDUCACION A DISTANCIA b
5 ey o €l e-learning en la rociedad

Busqueda i

e St del siglo XXI

En los orfgenes de nuestra existencia, los humanos nes comunicdbamos mediante signos y gestos acompafiadas de sonido. Més tarde llegs el lenguaje hablado
P i se generd la idad de licaci en distancias a las que no alcanzaba la voz. Asf surgieron las comunicaciones por humo, destellos con espejos.
banderas, tambores, etc. Otra fase de la comunicacién consistia en la utilizacién de dibujos magicos que constituian un ideograma, después otra fase de esta evolucién la 3 s

representd la escritura jeroglifica de los egipcios, para pasar posteriormente a la comunicacion silabica y alfabética. 3- Revisidn y valoracidn

0- Inicio.

Hay autores que se remontan hasta las més antiguas civilizaciones para encontrar los origenes de la ensefianza por correspendencia, embrion de la actual ensefianza a T it wigines

distancia. No cabe duda que la educacion a distancia inicia su desarrollo paralelamente a la expansion de los sistemas de correos, cuyos origenes se asocian al nacimiento

en 1680 del penny post, servicio que permitia enviar cartas o paguetes por el precio de un penique. Una primera prueba que nos consta se remonta a 1728. EI 20 de marzo
i fianza y tutorias por correspondencia en los siguientes términos

de ese afio aparece un anuncie en la Gacets de Boston# e

“Toda persona de la regidn, deseosa de aprender este arie, puede resibir en su casa varias lecciones semanalmente y ser perfectamente instruida, como las personas que

viven en Boston”

Si nos basamos en este texto, no parece que se en esta oferta la posibilidad de comur
de un siglo, para indicar en 1833 ofra resefia similar a la anterior, pero en la que ya podemos reconc
Weckoblad, en el que se insertaba el siguiente anuncio

Grupo: @.TIC

Desenvolu

pament

)

« share [ 1(/11 B2
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Avaluacio del treball en equip en xarxa
o Criteris
 Feedback
e Autoavaluacio i co-avaluacio
» Valoracio del treball grupal
o Defensa del treball realitzat
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Avaluacio del treball en equip: Criteris

CRITERIS PER A L'AVALUACIO DEL TREBALL EN EQUIP A CTIC

COMUNICACION|
INTERACCIO

FLANIFICACIO | ORGANITZACIO

GESTIO I INTERCANVI
D'INFORMACIO

ACTITUDS

- Utilitzacio de l'espai de Debat del
grup com principal mitja de
comunicacio.

- Constancia de connexidi
comunicaciodelsmembres al'espai
del grup.

- Comunicacio primondialment
asincrona entre els membres. En cas
desincronia, registre de les reunions
externes al'espai del grup (xat,
bUstia personal, trucades
telefanigues, ...

- Agilitat, fluidesai consens en la
presadedecisions deforma
conjunta.

- Efectivitat comunicativa. Correccid i
precisioen 'estil comunicatiu.

-Viabilitat de la planificacio grupal
tenint en compte las planificacions
indivicuals.

- Distribucio equitativa detasques |
rols en el grup.

- Zextid del temps per planificari
complirles tasques.

- Compliment dels Acords Inicials
com areferent durant lavida del grup
amb ez necessaries adaptacions o
canvis (dates dellivrament dels
treballs, tasques assignacdes,
comunicacioen la freqiéncia
acordada, ...)

-Revisio dela planificacioinicial
durant el procés, actuant davant de
possibles imprevistos.

- Coneixementi utilitzacio de les
diferents eines de gestio
col-laborativa de lainformacioper
part dels diferents membres del grup
(zuites ofimatiques en linea, wikis,
marcadors socials).

- Organitzacidi gestio dela
informaciocomparida a l'espai del
grup (intercanvi d'arxius, versionat de
documents, organitzacio de carpetes
i documents).

- Agilitati constancia en el procés
d'intercanvi dinformacio (elaboracio i
revisio de documents, compartir
recursos i continguts,...)

- Interés i pertinéncia de la informacio
compartida.

- Coordinacioi consens en les
cerques diinformacio grupals

- Graudecohesio socialen el grup.

- Actitud proactivaideimplicacio dels
membres en el treball col-laborativ.

- Compromis dels integrants del
grup. (iniciativa, innovacio, dedicacio
detempsiesforg).

-Us correcte de la infarmacia
procedent deforts alienes (no
plagiar continguts, comecta citacio de
fonts,...)

-Respecteen la comunicacio entre
els diferents membres del grup i
entreel grupi el consultoro
consultara.

- Suportentre els companyes del
grup davant possibles mancances o
dificultats individuals o grupals.
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Avaluacio del treball en equip: Feedback

El feedback del treball en grup cal fer-lo a I'espai de grup en el lloc
gue el consultor consideri més adient:

1. Tauler: la informacié queda mes organitzada i es més facil de
trobar pels estudiants.

2. Debat: facilita que els propis estudiants hi facin comentaris al
respecte i valorin aguells elements a millorar.

El feedback de la participacio individual en el grup pot fer-se al
RAC en cas de que I'estudiant obtingui una qualificacio diferent de
la qualificacid del grup i/o que el consultor hagi de donar resposta
especifica a dir-li respecte a la seva participacio.
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Avaluacio del treball en equip: Feedback grupal (ex  emples)

Grup: Comunidad del anillo

VALORACIO DE LA PAC 2 — Part grupal:

Segona fase de realitzacio del projecte.

CERQUES BN GRUP | ELABORACIO DE TAULA DE RECURSOS

El grau d'adequacidt dels resultats obtnguts | de |la selecdd realitzada als objsctus de la
cercd &5 comecte.

La Taula en Werd presentant les cerques realizades compleix tots els requisits establerts
en els criteris avaluatius detallats a Fenunciat de la PAC 2 Titel de 2 Web, Adreca URL, ..

La qualitat de les Webs en funcid del tema és corrects.

La coheréncia de les cerques amb la primera propesta d'index feta del Projecte és
cormecie.

En concret, pel que fa a la competenca de Cerca i seleccio diinformacio a Internet

Habilitat Criteris de valoracio Grau d'assoliment
[alt-mig-regular-baix)

Defnir fobjectiu | Les cergues shan rea’tzat havent

de cerca identifical | defin el tema genéric del Al

dmformacia projects

S'han explorat dferents fonts dinformacio

en relacio al tema escollit -
S'han identificat els termes | conceples
clau gue descriven la necessitat Alt
informativa
Agphcar S'ha fet una primera cerca genérica sobre a1
estratégies de [l tematica del projecte
cercal S'ha identificat 2! tipus i formats de fonts
localitzacio dinfo , 4 Alt
Smformaci a informacio que es necessiten
Intemet iala Ha amalitzat i contrastat la informacic Al

Bivficteca virual
S'han utilitzat dferents recursos de cenca

(buscadors, base de dades, bibloleca de Al
la \JOC.) atenent als objectus de (3 cerca

S'ha argumientat i jusiificat &l proces de

cerca seguit L
S'hiz valorat | autoregulat & proces de a1
cerca

Els resultats chinguts s'adeqlen als a1

objectius de la cerca

S1uoc Waloraclo PAC 2 (part grupal) - s | aplicacks da les TIC — Grau de Drat

AMALISI DEL TREBALL GRUPAL I REVISIO DE LA PLANIFICACIO

= Heu tingut present 's planifcacio realizada com a referent al llang de I'activitat, seguint
els seus Acords d'intencions i temporizaco de les tasques en la mesura dels possible. i
sabent fer front a's retards o mprevisios amb una bona cotlaboracio deguin

+ Els Acords Inicials s'han seguit de manera comecta | amb modificaciens segons les
carcumsiancies

= El grau de planificacio | coordinacic de 'actvitat ha estat EXCELLENT

PROCES DE COMUNICACIO I DE TREBALL COLABORATIU

= Elgrau de paricipacic del membres del grup ha estat EXCEL.LENT
+ Tots e's membres shan implicat en &l desemlupament de lactvitat

= Elnivell de constancia i regularitat en linteraccid ha estat EXCEL LENT

» [Durant aquesta actvitat s'ha aconseguit cohesionar més el grup.
» La actitud civica en el mare del treall en un entom virual ha estat del tot satisfacioria.

» Las nocions i coneixements bdsics de tecnologia digital es van consclidant.

La qualifizacia del treball liurat &s: EXCEL-LENT

En Iz qualificacio individual de cada membre del grup, que trobareu en el RAC, és
contempla el gue ja he esmentat, per tant, les participaciens individuals en el vostre espai
de grup, la presa de decisions, les autoavaluacions i la reflexio cooperativa mantinguass
en 'espai de grup durant & procés elaboracic daguesta PAC.

Tambe tingusu en compte que en la qualiicacis final de la FAC 2 que trobarsu en el
registre d'avaluacio continuada, a mes. sha valorat 'a pan indivdual @ aquesia PAC.



.:I U 0 C Universitat Oberta de Catalunya

Avaluacio del treball en equip: Feedback grupal (ex

AUOC CTIC - PACT

Benvolgut grup "NEXUS",

Agraint-vos la tramesa del ficcer de la PACL on presenteu els documents fonamentals per
al funcionament del vostre equip (acords inicials i planificacid), tot seguit us faig arribar
la s=giient valoracio segons els criteris d'avaluacio establerts a partir dels objectius de la
practica

Formacic de grups

Agilicat en la formacic dels grups de treball, en I'assignacio de nom i Iz A
concrecia del tema del projects.

Coheréncia en |'estratégia sequida i la varietat de recursos utiliczats en la | A
cerca i seleccid de lz informacia.

Viabilitat i adequacic dels acords de funcionament del grup. A
Viabilitat planificacio
Viabilitat de |z planificacié grupal tenint en compte les planificacions A

individuals i els acords inicials.

Participacio activa, la presa de decisions i la reflexio colilaborativa
mantingudes en |'espai de grup durant el proces d'elaboracio de la PAC, | A

Agilitat en el procés d'intercanvi d'informacdio i de fitwers a 'espai de A
arup.
Actitud civica en el marc del treball en un entorn virtual. A

AUOC CTIC— PdCT

Nodions | coneixements basics de tecnologia digita A

Ordre i claredat de 'estructura, el format, els recursos tipografics A
emorats, la insercid d'imatges, capsaleres | peus de pagina, utilitzacio
d'estils, numeracions i vinyetes, taules, vincles...

Bona feina, tot i que falta pulir uns guants detalls gue estic segura
podreu considerar a partir dara per obtenir un resulzat final de la feina A
realitzada excel-lent.

Felicitats per un treball més gue excel-lent! De totes maneres,
destacaria el fet de treballar desiguzalment en (2 = del grup: duses
persores ambo malta implicacia | iniciztva, | dues més amb capacitat de
treball tot i que amb menor implicacié (tal com es pot comprovar amb el
nombre de fiteers | quantitat d'informacio aportads per cadz un/'a 2 Iz
vostra area de fituers.

Seria important que us repartissiu millor ka feina en aquest sentit | que
aneu entenant que el veritable treball en grup es fa amb la
informacid i feina que aporto a ["area de fit<ers, no amb
missatges a I'espai de Debat [que =i bé =on necessariz per anar
notificant qué fem i com ens ho anem repartint, no son el nucli real del
treball grupal!). Us recomanc tomar a repassar kes orientacions gue
sobre el treball grupal hem anant presentant des del Tauler de |z nostra
zula per mirar de millorar aguast aspecte.

Erdawvant, doncs, | @ recrganitzar el treball en equip!

Cal obzervar que aquesta valoracio promitjara amb les altres dues activitats individuals
realiczades al comencament de la PACL i el seu resultat s'enregistrara a2l RAC [Regisue
d'avaluacit continuada) personal de cada membre de I'Equip, on també rebreu un
informe sintetitzant de la vostra trajectdria persenal,

Rebeu una salutacio cordial | molts anims!

emples)
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Avaluacio del treball en equip: Feedback individual
participacio grupal (exemples)

PAC 2

Data limit de lliurament: 5112008

Data de lliurament de I'estudiant. 5/11/2008

Comentari per I'estudiant Anotacions

B Emviat el: 30/11:2008
No has realitzat hé cap de les cergues individuals sollicitades, doncs has huscata
les e dade [ S 0 derat oportunes

5 i donar una série de dades de

=
@
=
=
rh
o

Al'rnunciat es demanava buscar-ne unes cone
cadascuna d'elles.

cid a la feina de grup, és acceptable, doncs considero que
latasca d'equip.

sobre la

Ja hauras vist al Tauler del teu espai de grup la valoracio grupal gue us he enviat,
amb una qualificacio de "B" de la segona part de la PACZ, fela en grup. Aguesta no es
lawaloracio gque faig del teu treball en el grup, que 8s pot dir gue es "un grau per sota”,
tal com us he explicat al Tauler del vostre espai. Hauries de Ter encara un estorg per
padicipar al treball de grup d'una manera mas intensa i extensa,

Alxi tenim al teu cas les dues parts de la PACZ:

Valoracio 12 part=B
Valoracio 27 part= C+

El conjunt, gue no es simplement |a mitjana entre les dues valoracions, es pot
gualificar com C+ ja que el pes del treball en grup, 1 de la wiki en particular, s
important en aguesta PA aguesta sera doncs la gqualificacio definitiva de |a teva
PACZ gue hauries de veure al RAC

Mo dubtis en enviar-me a la meva blstia personal qualsevol comentari, aclariment,
precisio... que necessitis o quevulguis fer
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Avaluacio del treball en equip: Autoavaluacio i co- avaluacio

Es important, durant el desenvolupament de I'equip que els components
del grup s’autoavaluin i avaluin als companys.

Aguesta autoavaluacio és un recurs meés pel consultor per a coneixer |
ajudar a millorar les dinamiques grupals.

L TR TR

Ala columna B feu servir: A (Excel-lent) - B (MNotable) - C (Aprovat) - D (Suspés)

AUTOAVALUACIO PERSONAL

Zomunicacio i interaccid amb la resta del grup

srau d'acompliment dels acords inicials

articipacio en la censtruccid del Projects
Srau de coneixement i Us dels diferents espais (Marcadors socials, area de fitxers, debat i férum)

Srau de coneixement de les eines de tractament de dades (processador de textos i fulls de calcul)

Actitud (compromis, transparéncia, constancia, respecte) i grau dimplicacid en el grup

[luina qualificacio et posaries com a nota final de les 3 PACs?
ustifica-la en base a les competéncies adquirides fins el moment.

om valores la dinamica del teu grup fins €l moment? Quins aspectes reforgaries i quins millg

AVALUACIO DELS COMPANYS DE GRUP
\valuacié Company 1 Escriu el seu nom:

Somunicacid i interaccid amb la resta del grup

Srau d'acompliment dels acords inicials

articipacid en la censtruccid del Projecte Tancament

3rau de coneixement i Us dels diferents espais (Marcadors socials, area de fitxers, debat i forum)

3rau de coneixement de les eines de tractament de dades (processador de textos i fulls de calcul)

Actitud (compromis, transparéncia. constancia, respecte) i grau dimplicacid en el grup

=n aeneral. auina nota li posaries?
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Valoracio del treball grupal

Hola & tothom, en nom del grup "doorway"™, resumeixo
gl gque ='ha debatut préviament:

Tota coincidim en qué el trehall en grup ha estat
molt positin i que ningd milloraris res al respecte,
també cque varies opinions ofereixen une mwillors
iniciatives 1 per tant unes millors desicions.

En l'éambit de la wvaloracid de 1'assignatura, el
treball de les eines i la bhase de cara a la resta de
les assignatures, diem gue ha estat una bona
preparacid per & saber-se moure dins d'un ambit
wirtual com &2 la UTOC, fer-lo servir 1 saber on san
les coses wés importants.

Fespecte a les recomanhacions de cara als futurs
eztudiants diriem cque ='ho agafin sobhretot amb
ganes, que no 3'atasvalin, dque treballin dia a dia,
gque no vulguin fer-ho tot de cop, gue no

deixen les coses per 1'haltim moment i finalment gue
hingl regala res, €3 a dir, que 3'ha de trehallar.

Per ultim referent a les aplicacions de cara a les
altres assignatures i el gue 2'ha aprés del trehall
de grup, tots coincidim en les eines que 3'han aprés
per a la recerca d'internet i per dins al campus
virtual, respectar els punts de wista dels altres Tancament
companys 1 consensuar el bhon companverisme que
='ha aconseguit.
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Avaluacio del treball en equip: Defensa del treball realitza

La realitzacio, al final del procés, d’activitats de defensa del
producte realitzat en grup respecte a altres grups, els pot ajudar a
valorar el propi procés i dur a terme el tancament de I'activitat
grupal:

+]U0C

‘Competéncies TIC en Efucacid Social sita £

[ tow i Ore- i Raspon & Al remitent 4 Reemaz [E] Historial
Usgsixiots ols nussalges  Ddnaperbieqit Ordena Expoda <
Se'nmastien 138 de 34
Jege: igs3 Dénaperfegf Ordena Marca Exporta =} g e De: Missatge Snal o aoraiment 19611 1114
5 E De pme o am salaracis Wi 14081110954
* 02 o_projedes > 02_BOUAZIZI =
Qpeions de carpetes g e 11701
e s E De 1208112038
ELAELSTIL Mostra'ls tots | Nous | prou Se'r mostren 1.5 de 5 . ‘
g re 1706111654
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1 a *E De ToaT 2235
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s 3 Aainal wl, g e
xons_cas , . ”
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, RE s 1008 160511 1205
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@ 13 BaoBAB
| ualiat en Fefaboracid L regaceid de 2 ntgnmack L o assalrsls
&y eixement suficients ger §aber més del lema L3 witl Pel que: i, S8
laua és mott a5 concis e o toma p
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Paper del consultor en el treball en grup

1. Dinamitzar l'aula: presencia del consultor.
2. Fomentar la creacid dels grups.

Oferir estrategies de: planificacid, comunicacio,
organitzacio i de construccio col-laborativa.

Fer seguiment del grup durant el proces.
Intervenir en cas de conflictes.

Avaluacio continua grupal amb feedback al grup.
Tancament del grup amb un valoracio global.

o

N o O &
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Materials de suport pel treball en grup

e El treball en equip en entorns virtuals: desenvolupament
metodologic

 El projecte virtual

» La wiki com a suport del treball col-laboratiu (nom d’usuari:
estudiant, Contrassenya: guies)

e Google Docs, un paquet ofimatic com a suport del treball
col-laboratiu (nom d’'usuari: estudiant, Contrassenya: guies)
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