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Resum 

El naixement d'un fill/a és un moment molt important. L'embaràs, el part i el post-part comporta 

una sèrie de canvis a nivell emocional, físic i psicològic, tant en la dona com en la parella. 

Aquests canvis poden anar acompanyats de molts sentiments, dubtes i inseguretats.  

Per poder garantir una gestació, naixement i criança sana i satisfactòria, és important dotar a la 

mare, parella i familiars directes de coneixements, habilitats i estratègies per tal de poder afrontar 

el que els esdevingui. Des de l'Atenció Primària es desenvolupen sessions d'Educació Maternal 

per poder donar resposta a aquesta població i promoure la salut entre les mares i nadons.  

L'alimentació del nadó és un tema molt important que es tracta en aquests programes i que 

mereix una especial atenció, ja que d'ella dependrà que el nostre fill/a tingui un bon creixement i 

desenvolupament físic, psicològic i motor. Una bona nutrició és la primera línia de defensa contra 

nombroses malalties infantils que poden deixar empremta en la vida dels nadons.  

La Lactància Materna  és una opció que proporciona de manera natural un aliment perfectament 

adaptat a les necessitats dels nounats, i influeix de manera positiva en la salut de la mare i del 

seu fill/a.  

Si es pot escollir, donar el pit és el millor regal que li podem fer al nostre fill/a. 

 

Amb aquest disseny d'intervenció que a continuació us expliquem volem dotar de protagonisme 

a la Lactància Materna i a l'Alimentació de la mare durant la lactància.  

 

 

Paraules clau 

Educació Maternal, Promoció de la Salut, Alimentació del nadó, Lactància Materna, Disseny 

d'Intervenció, Alimentació de la mare durant la lactància.  
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Abstract 

The birth of a child is a very important moment. Pregnancy, childbirth and postpartum involve a 

series of emotional, physical and psychological changes, both in women and in the couple. These 

changes can be accompanied by many feelings, doubts and insecurities. 

 

In order to guarantee healthy, healthy birth and upbringing, it is important to provide the mother, 

couple and relatives with knowledge, skills and strategies to face what happens to them. From 

Primary Care, maternal education sessions are held in order to respond to this population and 

promote health between mothers and babies. 

The baby's feeding is a very important issue in these programs and that deserves special 

attention, since it will depend on our child to have good physical, psychological and motor growth 

and development. Good nutrition is the first line of defence against numerous childhood illnesses 

that can leave a mark on the life of babies. 

 

Breastfeeding is an option that naturally provides a food perfectly adapted to the needs of 

newborns, and it influences positively in the health of the mother and her child. 

 

If you can choose, breastfeeding is the best gift we can do to our child. 

 

With this intervention design, that we will explain below, we want to give prominence to 

Breastfeeding and Mother's Feeding during breastfeeding.  

 

 

Key words 

Maternal Education, Health Promotion, Baby Feeding, Breastfeeding, Intervention design, 

Mother's feeding during breastfeeding. 
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1. Introducció 

La nutrició adequada durant la infància i la primera infància és essencial per garantir el 

creixement, la salut i el desenvolupament dels nens en el seu màxim potencial. La malnutrició 

augmenta el risc de patir malalties i és responsable, directament o indirectament, d'un terç dels 

9,5 milions de morts que es van produir el 2006 en nens menors de 5 anys (1). 

 

Segons l'Organització Mundial de la Salut (OMS), la Lactància Materna (LM)  és la forma ideal 

d'aportar als nens petits els nutrients que necessiten per un creixement i desenvolupament 

saludables (2) i és de les més eficaces per assegurar la salut i la supervivència d'aquests. La LM 

s'ha de començar en la primera hora de vida del nadó. Estudis demostren que l'inici precoç de la 

LM és important per reduir el risc i protegir al lactant de les principals causes de morbiditat i 

mortalitat infantil i neonatal (3, 4).  

Dels 140 milions de naixements que hi van haver al 2015, 77 milions de nounats van haver 

d'esperar molt a ser posats al pit de la seva mare. Només el 45% van ser posats de seguida al 

pit. (5) 

 

 

La LM és un moment únic i irreemplaçable per a entaular una relació entre mare i fill. La primera 

llet que oferim al nadó és el calostre, una secreció mamària de color groguenc rica en proteïnes, 

sals minerals i substàncies immunoprotectores, que es comença a produir entre les setmanes 12 

i 16 de l'embaràs, la qual conté defenses i factors de creixement importants pel nen, i 

proporciona la primera immunització del nadó, prevenint la mort i protegint-lo contra malalties 

infeccioses (6). És la primera vacuna especialitzada i única pel nostre nadó.  

La llet materna és l'aliment ideal i complet durant els primers 6 mesos de vida i segueix sent 

l'òptima font de làctics durant els primers dos anys, al ser complementada amb altres aliments 

(7). Es tracta d'un fluid viu que va canviant presa a presa, dia a dia i mes a mes, el qual s'adapta 

als requeriments nutricionals i immunològics del nen a mesura que aquest creix i es desenvolupa 

(7, 8). A més és un aliment segur: està a la temperatura adequada, no necessita preparació i 

està disponible fins i tot en entorns amb un sanejament deficient i amb aigua potable insegura 

(5).  

Tant en països rics com en països pobres, els llargs períodes de lactància estan associats a 

resultats d’intel·ligència més elevats, i hi ha evidències que això es tradueix en un millor 

rendiment acadèmic i en un augment dels ingressos a llarg termini. Hi ha proves creixents que la 

lactància materna també pot reduir la incidència de sobrepès, obesitat i malalties cròniques com 

la diabetis. Les mares criadores també tenen un menor risc de desenvolupar càncers de mama i 
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ovàric. La millora de les pràctiques de lactància mèdica podria prevenir cada any 20.000 

defuncions maternes per càncer de mama. (5) 

 

Tot i així, la situació mundial reflexa que, encara que l'inici de la LM sigui majoritari en tots els 

països, es produeix un descens progressiu al llarg dels primeres mesos de vida. Els factors 

responsables són molts i diversos, com es posa de manifest en un estudi epidemiològic recent 

realitzat a Espanya. Les dades publicades al 2016 per UNICEF, indiquen que, globalment, 

només un 43% (2 de cada 5) dels nens continuen rebent lactància materna exclusiva (LME) als 6 

mesos de vida. Les majors taxes les presenten els països del Sud d'Àsia amb un percentatge de 

LME del 60%, seguits per l'est i sud d'Àfrica amb un 57%. (9) 

 

Segons un informe d'UNICEF (10), l'anàlisi de dades de 123 països mostra que en el món, la 

majoria de nadons són alletats en algun moment de la seva vida, però molts d'ells deixen de ser 

alletats per algun motiu.  

Pel que fa a la Targeta de Puntuació Mundial per a la Lactància Materna, la qual recopila dades 

de països de tot el món sobre l'estat de les set prioritats establertes pel Col·lectiu Mundial per a 

la Lactància Materna per augmentar la taxa de LM,  va avaluar les pràctiques de LM en 194 

nacions, i va trobar que només el 40% dels nens menors de sis mesos reben lactància materna 

exclusiva i només 23 països registren índexs exclusius de LM per sobre del 60% (Bolívia, 

Burundi, Cabo Verde, Cambodja, Eritrea, Estats Federats de Micronèsia, Illes Salomón, Kenya, 

Kiribati, Lesotho, Malawi, Nauru, Nepal, Perú, Rwanda, São Tomé i Príncipe, Sri Lanka, 

Swazilàndia, Timor-Leste, Uganda, Vanuatu i Zàmbia) (11). 

 

Tanmateix, aquesta taxa varia àmpliament entre els països de renda baixa i mitjana i els de 

renda alta. Als països de renda baixa i mitjana, només el 4%, o un de cada 25 nadons, mai no 

alleten. Als països de renda alta, el 21 per cent dels nadons, o més d’1 de cada 5, mai no reben 

llet materna (10). En alguns països, com Oman, Suècia i Uruguai, gairebé tots els nadons estan 

alletats, però en altres, les taxes són molt més baixes: als EUA, el 74% dels nadons no reben 

mai la llet materna; a Irlanda, només el 55% són alletats. 

 

 

Mentre que la proporció de nadons que reben almenys una mica de llet materna és alta a tots els 

països de renda baixa i mitjana, la durada del temps en què la mare continua alletant al seu fill 

varia substancialment per la riquesa de la llar. Entre les famílies més pobres, gairebé dos terços 
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(el 64%) dels nadons segueixen alletats als 2 anys, segons recomanen UNICEF i l'OMS, enfront 

del 41% de les famílies més riques.  

 

En el cas de Catalunya, al Juliol de 2017, es va mirar quants nadons atesos a l'ICS mantenien la 

LM com a mínim tres mesos, i es va obtenir que el 73,3% dels nadons atesos a l'ICS mantenien 

la LM durant aquest període de temps. També es comenta que aquesta xifra ha anat en augment 

en els darrers anys, ja que al 2014 es va registrar que 68% mantenien la LM, al 2015 el 

mantenien el 72% i al 2016 el 73%. (12) 

 

 

Pel que fa a Espanya en general, segons l'Encuesta Nacional de Salud 2017 la Lactància natural 

era l'alimentació més utilitzada en els nadons durant les primeres 6 setmanes (73,9%), i es 

reduïa a un 63,9% fins els 3 mesos. Als 6 mesos, un 41,6% dels nadons eren alimentats 

mitjançant lactància artificial, deixant en segon pla la Lactància natural (39%). La classe social 

basada en la ocupació, segons els nivells socioeconòmics de la Sociedad Española de 

Epidemiología, no afectava massa al tipus de lactància escollida. (13) 

 

Al juliol de 2018, el diari ABC va publicar una notícia on es deia que la LM guanyava terreny a 

l'estat espanyol, on el 71% de les mare donaven el pit durant els primers 6 mesos de vida dels 

seus fills. Aquestes dades van ser obtingudes per l'Encuesta Nacional de Salud, on també es va 

dir que aquest percentatge del 71% es reduïa al 66% quan el nadó tenia tres mesos, i al 47% 

quan ja en tenia 6 (14).  

 

A nivell mundial, tot i que l'inici de la LM és majoritari en tots els països, es produeix un descens 

progressiu al llarg dels primers mesos de vida. Els factors responsables són molts i diversos, tal i 

com s'indica en un estudi de Marta Díaz Gómez (15). En aquest estudi, Díaz Gómez va dur a 

terme un estudi observacional transversal amb 569 mares residents a Espanya a l'any 2013. 

Aquestes, tenien fills menors de 2 anys, i se'ls va passar un qüestionari, amb el qual es va 

obtenir que el 88% de les mares donaven LM o ho havien fet. L'edat mitjana del deslletament va 

ser 6,4 mesos. El principal motiu per suspendre l'alletament va ser la sensació de baixa 

producció de llet (29%) seguit de la incorporació a la feina (18%). El 67% de les mares van 

indicar que la decisió de donar el pit l'havien pres elles mateixes. La dificultat per combinar la LM 

amb l'activitat laboral (43%), donar el pit en llocs públics (39%), els despertars nocturns (62%), i 

l'augment de pes del lactant (29%) van ser els inconvenients més referits. La incorporació laboral 

va ser el principal motiu per escollir la lactància artificial (34%) i per iniciar la lactància parcial 

(39%).  
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Pel que fa a països com Austràlia, segons l'Enquesta nacional australiana sobre alimentació 

infantil de 2010, la majoria dels nadons (96%) van ser alletats inicialment, però només el 39% va 

ser alletat exclusivament fins els 4 mesos, i el 15% fins els 6 mesos (16). 

 

A Estats Units, segons la Breastfeeding Report Card (17), el percentatge de lactants nord-

americans que comencen a alletar era d'un 77%. Tot i que hi havia preocupació sobre que els 

lactants no estiguessin alletats durant el temps recomanat, les dades de l'enquesta nacional 

sobre l'immunització mostraven que s'havia realitzat progressos en els darrers deu anys. Dels 

nadons nascuts al 2010, el 49% van prendre LM durant els primers 6 mesos. La taxa de 

lactància als 12 mesos va passar del 16% al 27% durant aquest mateix període.  

Pel que fa als nadons nascuts al 2015 als Estats Units, 4 de cada 5 (el 83,2%) van començar a 

alletar, més de la meitat (el 57,6%) estaven alletant als 6 mesos i més d'una tercera part (el 

35,9%) alletaven als 12 mesos. En comparació amb les taxes de lactància nascuda el 2014, les 

taxes de lactància nascuda el 2015 van augmentar per a la lactància materna als 6 i 12 mesos. 

(18) 

Les taxes elevades d'inici de la lactància materna mostren que la majoria de mares dels EEUU 

volen alletar i comencen a fer-ho. Tanmateix, malgrat la recomanació de l'alletament exclusiu 

durant els 6 primers mesos, menys del 50% dels lactants van prendre LM durant els 3 primers 

mesos i aproximadament el 25% van prendre LM durant els 6 mesos. Aquestes taxes 

suggereixen que les mares no reben el suport que necessiten dels proveïdors de salut, dels 

membres de la família i dels empresaris per complir els seus objectius de lactància. (18) 

 

 

 

Així doncs, davant de totes aquestes dades, ens hem de plantejar què podem fer per poder 

mantenir i augmentar el nombre de dones que donen el pit als seus fills, i una manera és fer-ho a 

través de l'educació maternal (EM) .  

 

L'educació maternal (EM) es realitza amb sessions en les quals es tracten temes sobre 

l'embaràs, part, postpart, cures al nadó, lactància materna, etc.. Aquestes sessions les 

imparteixen professionals experts en la temàtica com pot ser un Llevador/a, Infermer/a, un 

Pediatre/a o un Ginecòleg/Ginecòloga amb la finalitat de que les persones que hi acudeixen 

puguin aprendre i resoldre dubtes. L'EM és una activitat important de promoció de la salut. Hi ha 

estudis que demostren que l'EM en grups d'embarassades és eficaç per millorar els 

coneixements i hàbits saludables. És el cas d'un estudi (19) dut a terme al Centro de Salud 

Molino de la Vega (Huelva) amb 222 embarassades, on s'avaluava si les dones milloraven els 

coneixements previs a l'EM rebuda en les sessions, si arrel d'aquestes sessions canviaven els 
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seus hàbits higiènico-dietètics, l'actitud envers el part, i si estaven satisfetes amb les sessions a 

les quals havien participat.  

 

L'EM sobre Lactància Materna és però un factor protector en l'inici i manteniment d'aquesta, i ha 

d'incloure els beneficis que comporta i resoldre dubtes que puguin sorgir al llarg de les sessions.  

 

Nombrosos estudis reflecteixen que les intervencions dels professionals sanitaris són un factor 

positiu per a l'èxit de la LM.  

 

Juan Miguel Martínez Galiano (20), va fer un estudi el qual es va dur a terme en quatre hospitals 

d'Andalusia per determinar la influència de l'EM sobre l'inici precoç de la lactància materna i el 

seu manteniment fins els dos mesos de vida. Les dades es van recollir a través d'una entrevista i 

de la història clínica dels membres que van participar en l'estudi. En el post-part es va recollir 

informació sobre dades sociodemogràfiques tals com l'edat, el sexe, l'estat civil, la nacionalitat, 

etc., variables per descriure la presència de patologia durant l'embaràs, embaràs buscat, inici 

precoç de la LM, manteniment de la LM als dos mesos de vida del nadó i motiu pel qual la mare 

ha abandonat la LM. Als dos mesos d'haver parit, es va fer una trucada telefònica a les 

participants per saber el tipus d'alimentació que feia en aquell moment el nadó, i si s'havia 

abandonat la LM, es demanava el motiu. A l'analitzar les dades obtingudes, es va observar que 

la prevalença de LM als dos mesos de vida del nounat estava per damunt d'altres investigacions, 

i aquest fet el van associar a l'elevat percentatge de dones que realitzaven EM que van participar 

en l'estudi, ja que la LM va tenir un factor influenciable en l'EM. Martínez Galiano conclou que 

l'EM és un instrument útil i eficaç per l'inici i el manteniment de la LM.  

 

 

Un altre estudi que es va dur a terme en cinc consultoris del Policlínic Universitari Est del 

Municipi de Camagüey, de març a desembre de 2007, en 51 gestants, va concloure que la 

intervenció educativa vers la LM va ser satisfactòria ja que es va aconseguir que un tant per cent 

elevat de mares lactessin als seus fills fins el sisè mes i es va elevar el nivell de coneixements 

sobre LM. (21) La font d'obtenció de les dades va ser a partir de les històries clíniques de salut 

individual i familiar, i també es van fer dues enquestes per identificar necessitats d'aprenentatge i 

una altra per conèixer l'edat, escolaritat, ocupació, i temps que van mantenir al fill anterior i 

l'actual amb LM fins al sisè mes. A partir d'aquestes enquestes es van programar sessions amb 

continguts on les dones tenien més desconeixença.  
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Hostalot et. al (22) també va concloure en el seu estudi dut a terme amb 200 famílies que la 

informació sobre LM que han de rebre les gestant ha de basar-se en criteris unificats, i que la 

creació de grups d'ajuda a la lactància facilita a les mares la decisió i el manteniment d'aquesta. 

El mètode d'obtenció d'informació sobre els 200 famílies va ser una enquesta. A les famílies que 

feien LM se'ls va fer un seguiment mitjançant enquesta telefònica als 15, 30, 90 i 180 dies. 

Segons el que comentaven, el grau d'informació rebuda per part dels metges era baixa. Així 

doncs, Hostalot et. al. també donen importància a l'educació sobre LM que rebin les dones.  

 

García Casanova (23) va dur a terme un estudi amb 135 dones en les quals va valorar la 

informació rebuda, el tipus d'informació i la motivació de la mare per donar LM. En el seu estudi 

conclou que la prevalença de la LM augmenta en les dones que van rebre educació sanitària i 

recolzament per part del personal sanitari. Ell va dur a terme un estudi amb 135 dones en les 

quals va valorar la informació rebuda, el tipus d'informació i la motivació de la mare per donar 

LM.  

 

Quan les dones s’informen, es capaciten i donen suport a la lactància materna, els beneficis 

s’apropen als seus fills, a ells mateixos i a la societat en general. I és que la informació és poder. 

El fet que les taxes de lactància continuïn sent baixos en molts contextos, suggereix que els 

països no proporcionen a les dones informació i suport suficients. Aquesta és una àrea que 

requereix una atenció urgent. 

 

 

 

Al mes de desembre de 2018 vaig ser mare d'un nen. Durant l'embaràs em vaig endinsar en el 

món de la Lactància Materna, el qual em va fascinar i em va ben enamorar.  

 

Durant el meu embaràs vaig assistir a les classes prepart impartides des del CAP del meu poble, 

i després de parir, vaig assistir a les classes postpart que també s'impartien en el CAP. Aquestes 

sessions pre i postpart duraven tant sols 8 sessions, i en aquestes 8 sessions de 2 hores 

cadascuna, s'havien de tocar molts temes relacionats amb l'embaràs, el part, el postpart, la 

lactància i la cura del nadó. Aquesta limitació de les sessions donava temps tant sols per tractar 

informació bàsica però sense aprofundir en els temes. Això a vegades podia ser un problema, ja 

que potser molts dubtes ens quedaven sense resoldre o simplement, informació rellevant no 

s'arribava a explicar o no s'indagava a fons.  

Just després de néixer el meu fill, me'l vaig posar al pit, i com si ho hagués fet tota la vida, es va 

enganxar i va estar mamant una bona estona. Els professionals de l'hospital, tant llevadores, 

infermeres com auxiliars d'infermeria, t'ensenyaven "com" donar el pit al teu fill, i al llarg de 
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l'estada hospitalària, t'assessoraven en els dubtes que en aquells moments et podien sorgir. 

Però l'estada a l'hospital és molt breu (24h si tot ha anat bé), i quan arribes a casa, estàs tu sola 

(encara que tens la parella i família al voltant) per alimentar i cuidar aquella petita persona la qual 

depèn exclusivament de tu. I és llavors quan et sorgeixen els dubtes importants sobre la 

lactància materna i et comences a fer preguntes com: ho estaré fent bé? realment es queda 

satisfet amb el que xuma? és normal aquest dolor que sento quan succiona? les petites clivelles 

que m'han sortit en aquestes 24h post-part són normals perquè encara no sap mamar 

correctament? quanta estona ha de tardar a mamar? és normal que em passi 2 hores amb el 

nen al pit? 

Preguntes que en aquell moment ningú em podia respondre perquè em trobava sola, jo amb el 

meu fill. Fins que dies més tard, comences a assistir a les classes postpart. Les classes postpart 

no estaven estructurades, és a dir, les sessions eren sessions lliures, no es tractava un tema 

determinat a la setmana. Aquestes sessions més que res em servien per esbargir-me, sortir de 

casa, i veure les companyes que havia conegut durant les classes prepart, i si, alguns dubtes els 

solucionàvem al llarg d'aquestes sessions, però on veritablement em vaig acabar formant sobre 

la lactància materna va ser durant el meu embaràs i després de parir. Mentre estava 

embarassada vaig llegir molt. Durant aquest temps que em vaig estar documentant, vaig 

aprendre moltes coses relacionades amb la Lactància Materna, moltes de les quals mai ningú 

me n'havia parlat i em va fer reflexionar sobre la mancança d'informació que hi ha sobre aquest 

tema.  

A partir doncs de la meva pròpia experiència, vaig decidir que volia fer el treball de final de 

màster (TFM) sobre la Lactància materna, i vaig decidir realitzar un programa d'educació 

nutricional centrat únicament en la Lactància Materna, nutrició del lactant i nutrició de la mare, 

per tal de donar-li a la pràctica de la LM una protecció, un recolzament i una promoció òptima 

perquè cada dona que la volgués dur a terme amb el seu fill, se sentís segura, amb confiança i 

amb prou informació, i a la vegada, pogués resoldre dubtes i exposar la seva pròpia vivència 

amb altres persones que participessin també en les sessions.  
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2. Objectius 

L'objectiu general del present disseny d'intervenció va ser desenvolupar un programa educatiu 

dirigit a dones embarassades, dones que planifiquen quedar embarassades, puèrperes, mares 

lactants i familiars directes per promoure i millorar els coneixements envers la Lactància materna 

i l'alimentació de la mare lactant. 

 

Per tal d'assolir-lo, es van establir els següents objectius específics :  

- Avaluar els coneixements previs de la població diana en quant a Lactància Materna 

- Fomentar la Lactància materna i una alimentació sana, equilibrada i suficient en dones 

embarassades en el segon i tercer trimestre de gestació, dones que planifiquen quedar 

embarassades, puèrperes, mares lactants i familiars directes a través de les sessions i 

material divulgatiu 

- Proporcionar a les dones i familiars directes un espai de reflexió on puguin expressar els 

seus dubtes, pors i compartir vivències 

 

(24) 

A partir d'aquests objectius, ens vam plantejar unes preguntes investigables , és a dir, unes 

preguntes que poguéssim respondre amb la recollida i anàlisis de dades de la població diana a la 

qual dirigiríem el programa. Aquestes preguntes eren: 

 

• Pot la lactància materna tenir uns beneficis tant pel nadó com per la mare, i en cas 

afirmatiu, com podem augmentar la pràctica entre les dones que vulguin quedar 

embarassades, dones embarassades, puèrperes i dones lactants? 

• Les mares lactants, reben suficient informació referent a com extreure la llet i conservar-

la, així com els diferents mètodes de suplementació que existeixen (xeringa, got, cullera, 

biberó...) per poder administrar-la en cas que elles no puguin donar el pit per la raó que 

sigui? 

• En les mares lactants, una dieta sana i equilibrada té, enfront uns mals hàbits alimentaris 

i abús de substàncies que poden perjudicar la LM, efectes positius tant per ella com pel 

nadó al qual estant amamantant? 
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3. Metodologia 

En les classes prepart que es fan al CAP es parla de la LM però en fan una breu pinzellada.  

La present proposta d'intervenció es va desenvolupar amb la finalitat de promocionar la LM entre 

les dones que volien quedar embarassades, dones embarassades, puèrperes, mares lactants i/o 

familiars directes, així com resoldre possibles dubtes que poguessin anar sorgint al llarg de les 

sessions. Aquesta intervenció era molt més extensa i complerta que les sessions de LM que 

s'impartien a les classes de pre-part, amb la qual cosa, la persona que hi participava, sortia amb 

molta més informació i disposava d'un grup de suport per a la seva lactància. 

El programa tenia una durada de 8 sessions (una sessió per setmana) de 90 minuts cadascuna, 

menys un taller que s'impartia en 120 minuts.  

Per poder captar la població diana es va utilitzar un flyer (Annex 1) informatiu que entregava el 

Llevador/a o Pediatre/a als pacients que anaven a la seva consulta, i el personal que ho volia, es 

va poder inscriure gratuïtament a les sessions trucant o enviant un missatge al telèfon que 

apareixia en el flyer. L'assistència era totalment voluntària.  

Aquesta intervenció educativa la podia impartir el propi Llevador/a en el Centre d'Atenció 

Primària (CAP), un/a Infermer/a o un/a Nutricionista. En aquest cas, la intervenció la vaig portar a 

terme jo com a Infermera i Mare.  

 

3.1. Disseny de la intervenció 

 

Aquest projecte es basa en el model PRECEDE donat que es planteja una acció educativa sobre 

un tema determinat. (25) 

Abans d'iniciar les sessions, es va obrir un període d'inscripcions per tal que les persones 

interessades es poguessin inscriure's. D'aquesta manera podíem determinar el nombre de 

participants. Es recordava en tot moment que la inscripció era voluntària. La persona que ho 

volia s'inscrivia trucant o enviant un missatge al telèfon de contacte que apareixia en el flyer que 

se'ls havia entregat a la consulta del Llevador/a o Pediatre/a. 

Un cop passat el període d'inscripció, ja teníem el grup format. Es va formar un grup de 6 

persones. Les sessions que es van impartir eren sessions dinàmiques, on la participació activa 

de les persones que acudien era molt important, ja que a vegades, el problema o el dubte d'un/a, 
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és el problema o dubte de molts/es, però a vegades no gosem expressar-lo per por, 

desconeixement, desconfiança o per altres motius. 

  

3.2. Població diana 

 

La població a la qual es dirigia aquest disseny d'intervenció eren dones embarassades que es 

trobaven en el seu segon o tercer trimestre de gestació, dones que planificaven quedar 

embarassades, puèrperes que realitzaven lactància materna, mares que realitzaven lactància 

materna i les seves parelles o familiars directes que estiguessin interessats en el tema. 

 

3.2.1. Criteris d'inclusió  

Els criteris d'inclusió per tal de participar en el programa eren: 

- Dones embarassades en el segon o tercer trimestre, dones que planifiquessin quedar 

embarassades, puèrperes i mares que realitzessin lactància materna 

- Parelles o familiars directes de la dona embarassada, dona que planifiqués quedar 

embarassada, puèrpera o mare lactant 

 

3.2.2. Criteris d'exclusió  

Els criteris d'inclusió per tal de participar en el programa eren: 

- Dones embarassades en el segon o tercer trimestre, dones que planifiquessin quedar 

embarassades, puèrperes i mares que realitzessin lactància artificial 

- Dones embarassades en el segon o tercer trimestre, dones que planifiquessin quedar 

embarassades, puèrperes i mares que per raons sanitàries no podien realitzar LM 

 

3.3. Activitats que es van realitzar 

 

Al llarg de les sessions es van desenvolupar varies activitats. A continuació es detalla com van 

ser les sessions i les activitats que es van dur a terme. 
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3.3.1. Sessió  1: Sessió inicial 

3.3.1.1. Durada de la sessió  

La sessió va tenir una durada màxima de 90 minuts, tenint en compte el temps orientatiu de les 

activitats proposades i el temps entre activitat i activitat. 

 

3.3.1.2. Objectius de la sessió 

L'objectiu al qual volíem donar resposta amb aquesta sessió era el següent: 

- Avaluar els coneixements previs de la població diana en quant a Lactància Materna 

 

3.3.1.3. Activitat 1: Presentació   

Títol: Presentació del programa d'Intervenció Educa tiva sobre Lactància Materna  

Temps:  20 minuts per a la presentació i 20 minuts per omplir la documentació. 

 

Descripció de l'activitat: En aquesta activitat es va donar la benvinguda a tots els participants i 

em vaig presentar com a Infermera, Mare i estudiant del Màster de Nutrició i Salut de la UOC. 

Seguidament es va explicar la finalitat (objectiu general) del programa d'educació maternal al 

qual estaven assistint. Es va entregar un flyer (Annex 1) a les persones que no el tenien o el 

volien. En aquest flyer s'especificaven les dates i l'horari en el qual s'impartirien les sessions, així 

com informació sobre a qui anava dirigit el programa i els temes que es tractarien.  

Es va demanar als participants que es presentessin per així "trencar el gel" entre el grup i poder 

posar nom a les cares que veiem. També se'ls va demanar que diguessin el motiu pel qual 

assistien al programa.  

Un cop presentats tots, es va fer entrega i explicació del calendari d'activitats (Annex 2) elaborat 

a partir del nostre cronograma.  

Tenint en compte les Consideracions Ètiques, es va fer entrega de la següent documentació, per 

tal que la poguessin omplir en aquell mateix moment: 

- Document Consentiment Informat (Annex 3) (26, 27) el qual posa de manifest que la 

participació és totalment voluntària, que se'ls havia explicat de què anava el programa i que es 

mantindria la confidencialitat de les seves dades personals.  
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- Document Sol·licitud Drets d'Imatge (Annex 4) (28, 29) en el qual es demana permís per a 

captar, enregistrar, usar, publicar, i distribuir imatges dels participants. 

Un cop omplerta tota la documentació, es va acordar que la propera setmana se'ls entregaria 

una còpia de la documentació que havien omplert, i es va procedir amb la següent activitat.  

 

Recursos Humans:  Formador, participants del programa.  

Recursos Materials:  Bolígraf, documentació a entregar (flyers, cronograma), documentació a 

omplir (Consentiment Informat, Sol·licitud Drets d'Imatge), cadires, taula. 

 

3.3.1.4. Activitat 2: Enquesta inicial 

Títol: Deixa que et conegui una mica! 

Temps:  20 minuts 

 

Descripció de l'activitat:  es va passar una enquesta autocontestable per poder conèixer una 

mica més la població amb la qual treballaríem. En aquesta enquesta es demanava informació 

personal tipus quants fills tenien i el tipus de lactància que havien dut a terme, i també es 

demanaven preguntes respecte la LM, possibles dubtes, el motiu pel qual acudien al programa, 

etc..  (Annex 5) 

 

Recursos Humans:  Formador, participants del programa.  

Recursos Materials:  Bolígraf, documentació a omplir (Enquesta inicial), cadires, taula. 

 

3.3.1.5. Tancament de la sessió 

Temps:  5 minuts 

 

Descripció de l'activitat: es va demanar als participants si tenien algun dubte sobre el 

programa al qual participarien. Es va fer una breu introducció a la propera sessió, explicant els 

temes que tractaríem. Finalment, i abans d'acabar la sessió, es va fer signar el full d'assistència.  
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Recursos Humans:  Formador, participants del programa.  

Recursos Materials:  Bolígraf, full d'assistència, cadires, taula.  
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3.3.2. Sessió 2: Primera sessió LM 

3.3.2.1. Durada de la sessió 

La sessió va tenir una durada màxima de 90 minuts, tenint en compte el temps orientatiu de les 

activitats proposades i el temps entre activitat i activitat. 

 

3.3.2.2. Objectius 

- Fomentar la Lactància materna i una alimentació sana, equilibrada i suficient en dones 

embarassades en el segon i tercer trimestre de gestació, dones que planifiquen quedar 

embarassades, puèrperes, mares lactants i familiars directes a través de les sessions i 

material divulgatiu 

- Proporcionar a les dones i familiars directes un espai de reflexió on puguin expressar els 

seus dubtes, pors i compartir vivències 

 

3.3.2.3. Activitat 3: Primera part LM 

Títol: Endinsant-nos al món de la Lactància Materna   

Temps:  45 minuts 

Metodologia utilitzada: Exposició a través d'una Classe Magistral.  

 

Descripció de l'activitat:  es va realitzar una classe magistral amb l'ajuda d'un Power Point 

(Annex 6) que es va passar a través d'un ordinador i d'un projector. Aquest power point estava 

format per diapositives visuals, atractives, amb informació clara i explicacions breus sobre uns 

temes concrets. Al principi de la presentació hi havia unes diapositives on es citaven els temes 

que es tractarien en aquella sessió (Definició de LM, Fisiologia de la LM, Beneficis, 

Contraindicacions, Falses contraindicacions, El primer contacte, Com donar el pit...) per obrir 

l'interès dels participants. Durant la sessió es va permetre als participants que fessin preguntes. 

Al final del Power Point i fent referència a l'últim tema que s'havia tractat (postures), es van 

passar fotografies i un vídeo.  

 

Recursos Humans:  Formador, participants del programa.  
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Recursos Materials:  Ordinador, projector, cadires, taula. 

 

3.3.2.4. Activitat 4: Buzz Session 

Títol: Com donar de mamar en determinades circumstà ncies?  

Temps:  30 minuts 

Metodologia utilitzada: Discussió a través de Buzz Session 

 

Descripció de l'activitat:  es van fer dos grups amb els participants que hi havia en la sessió 

d'aquell dia, i es va plantejar un cas clínic (Annex 7) sobre el qual haurien de discutir entre el 

grup. Es van donar 15 minuts perquè discutissin el tema, i un cop finalitzat aquest temps, cada 

grup va exposar les conclusions a les que havien arribat. La persona que exposava els resultats 

havia estat designada pel propi grup.  

 

Recursos Humans:  Formador, participants del programa.  

Recursos Materials:  Full Cas Clínic, cadires. 

 

3.3.2.5. Tancament de la sessió 

Temps:  15 minuts 

 

Descripció de l'activitat: es va demanar als participants si tenien algun dubte sobre el que 

s'havia parlat durant la sessió.  

Es va entregar un qüestionari de satisfacció (Annex 8) per tal que avaluessin les activitats que 

s'havien dut a terme en aquella sessió.  

Un cop omplerts els qüestionaris, es van recollir i es va fer una breu introducció a la propera 

sessió, explicant els temes que tractaríem.  

Abans d'acabar la sessió, es va fer signar el full d'assistència. 
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Recursos Humans:  Formador, participants del programa.  

Recursos Materials:  Bolígraf, qüestionaris de satisfacció per avaluar les activitats, full 

d'assistència, cadires, taula. 
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3.3.3.Sessió 3: Segona sessió LM 

3.3.3.1. Durada de la sessió  

La sessió va tenir una durada màxima de 90 minuts, tenint en compte el temps orientatiu de les 

activitats proposades i el temps entre activitat i activitat. 

 

3.3.3.2. Objectius: 

- Fomentar la Lactància materna i una alimentació sana, equilibrada i suficient en dones 

embarassades en el segon i tercer trimestre de gestació, dones que planifiquen quedar 

embarassades, puèrperes, mares lactants i familiars directes a través de les sessions i 

material divulgatiu 

- Proporcionar a les dones i familiars directes un espai de reflexió on puguin expressar els 

seus dubtes, pors i compartir vivències 

 

3.3.3.3. Activitat 5: Segona part LM 

Títol: El meu nadó  

Temps:  30 minuts 

Metodologia utilitzada: Exposició a través d'una Classe Magistral.  

 

Descripció de l'activitat:  es va realitzar una classe magistral amb l'ajuda d'un Power Point 

(Annex 9) que es va passar a través d'un ordinador i d'un projector. Aquest power point estava 

format per diapositives visuals, atractives, amb informació clara i explicacions breus sobre uns 

temes concrets. Al principi de la presentació hi havia unes diapositives on es citaven els temes 

que es tractarien en aquella sessió (Estats del nadó, Crisis de creixement, Senyals d'alerta, 

Curiositats dels nadons de pit, Problemes al donar el pit, Mites de la lactància) per obrir l'interès 

dels participants. Durant la sessió es va permetre als participants que fessin preguntes.  

 

Recursos Humans:  Formador, participants del programa.  

Recursos Materials:  Ordinador, projector, cadires, taula. 
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3.3.3.4. Activitat 6: Joc de Rol  

Títol: Què li passa al meu fill?  

Temps:  45 minuts 

Metodologia utilitzada: Discussió a través del Joc de Rol.  

 

Descripció de l'activitat:  es va començar explicant que l'activitat de Joc de Rol (Annex 10) 

consistia en plantejar a el grup una situació concreta, i que els personatges d'aquesta situació 

serien representats per voluntaris del grup. Es va explicar que la finalitat d'aquesta activitat era 

reflexionar sobre un problema, però a la vegada sobre el nivell de confiança en un mateix a l'hora 

de prendre decisions sobre qüestions relacionades amb l'alletament.  

A partir d'aquesta representació, es va discutir i debatre sobre diferents qüestions plantejades.  

 

Recursos Humans:  Formador, participants del programa.  

Recursos Materials:  Full Joc de Rol, cadires. 

 

3.3.3.5. Tancament de la sessió 

Temps:  15 minuts 

 

Descripció de l'activitat: es va demanar als participants si tenien algun dubte sobre el que 

s'havia parlat durant la sessió.  

Es va entregar un qüestionari de satisfacció per tal que avaluessin les activitats que s'havien dut 

a terme en aquella sessió.  

Un cop omplerts els qüestionaris, es van recollir i es va fer una breu introducció a la propera 

sessió, explicant els temes que tractaríem.  

Abans d'acabar la sessió, es va fer signar el full d'assistència. 

Recursos Humans:  Formador, participants del programa.  
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Recursos Materials:  Bolígraf, qüestionaris de satisfacció per avaluar les activitats, full 

d'assistència, cadires, taula. 
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3.3.4. Sessió 4: Tercera sessió LM 

3.3.4.1. Durada de la sessió  

La sessió va tenir una durada màxima de 90 minuts, tenint en compte el temps orientatiu de les 

activitats proposades i el temps entre activitat i activitat. 

 

3.3.4.2. Objectius 

- Fomentar la Lactància materna i una alimentació sana, equilibrada i suficient en dones 

embarassades en el segon i tercer trimestre de gestació, dones que planifiquen quedar 

embarassades, puèrperes, mares lactants i familiars directes a través de les sessions i 

material divulgatiu 

- Proporcionar a les dones i familiars directes un espai de reflexió on puguin expressar els 

seus dubtes, pors i compartir vivències 

 

3.3.4.3. Activitat 7: Tercera part LM 

Títol: He de tornar a la feina. I ara què?  

Temps:  60 minuts 

Metodologia utilitzada: Exposició a través d'una Classe Magistral.  

 

Descripció de l'activitat:  es va realitzar una classe magistral amb l'ajuda d'un Power Point 

(Annex 11) que es va passar a través d'un ordinador i d'un projector. Aquest power point estava 

format per diapositives visuals, atractives, amb informació clara i explicacions breus sobre uns 

temes concrets. Al principi de la presentació hi havia unes diapositives on es citaven els temes 

que es tractarien en aquella sessió (Tornada a la feina, Mètode d'extracció de la llet, Conservació 

de la llet, Tipus de suplementació, Deslletament) per obrir l'interès dels participants. Durant la 

sessió es va permetre als participants que fessin preguntes. Es van entregar fitxes sobre 

Conservació de la llet (Annex 12) i es van passar vídeos sobre diferents mètodes de 

suplementació.  

 

Recursos Humans:  Formador, participants del programa.  
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Recursos Materials:  Ordinador, projector, fitxa conservació de la llet, cadires, taula. 

 

3.3.4.4.  Tancament de la sessió  

Temps:  15 minuts 

 

Descripció de l'activitat: es va demanar als participants si tenien algun dubte sobre el que 

s'havia parlat durant la sessió.  

Es va entregar un qüestionari de satisfacció per tal que avaluessin les activitats que s'havien dut 

a terme en aquella sessió.  

Un cop omplerts el qüestionari, es va recollir i es va fer una breu introducció a la propera sessió, 

explicant els temes que tractaríem.  

Abans d'acabar la sessió, es va fer signar el full d'assistència. 

 

Recursos Humans:  Formador, participants del programa.  

Recursos Materials:  Bolígraf, qüestionari satisfacció per avaluar l'activitat, full d'assistència, 

cadires, taula. 
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3.3.5. Sessió dia 5: Activitat de discussió  

3.3.5.1. Durada de la sessió 

La sessió va tenir una durada màxima de 90 minuts, tenint en compte el temps orientatiu de les 

activitats proposades i el temps entre activitat i activitat. 

 

3.3.5.2. Objectius 

- Proporcionar a les dones i familiars directes un espai de reflexió on puguin expressar els seus 

dubtes, pors i compartir vivències 

 

3.3.5.3. Activitat 8: Debat: Donar el pit  

Títol: On donar el pit?  

Temps:  30 minuts 

Metodologia utilitzada: Discussió a través d'un Debat.  

 

Descripció de l'activitat:  es va plantejar l'activitat tot explicant que per dur a terme un debat, 

primerament havien d'entendre el tema que es tractaria i conèixer la petita normativa a complir 

en els debats: demanar el torn de paraula aixecant la mà, no excedir-se del temps que el 

formador marqui per parlar, i no discutir-se. Es va entregar una còpia (Annex 13) d'una notícia 

extreta d'Internet. La notícia deia que a una dona se li havia cridat l'atenció en una botiga perquè 

li donava el pit al seu fill. El grup sencer, després de llegir la notícia amb atenció, havia de 

discutir sobre el tema. El moderador era el formador, el qual dirigia el debat, donava el torn de 

paraula a qui el demanés aixecant la mà i controlava el temps que cadascú utilitzava per 

expressar la seva opinió sobre el tema i la notícia.  

 

Recursos Humans:  Formador, participants del programa.  

Recursos Materials:  Full de la notícia a debatre, cadires. 
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3.3.5.4. Activitat 9: Debat: vivència postpart 

Títol: Apoderem les dones durant el postpart  

Temps:  30 minuts 

Metodologia utilitzada: Discussió a través d'un Debat.  

 

Descripció de l'activitat:  es va plantejar l'activitat tot explicant que per dur a terme un debat, 

primerament havien d'entendre el tema que es tractaria i conèixer la petita normativa a complir 

en els debats: demanar el torn de paraula aixecant la mà, no excedir-se del temps que el 

formador marqui per parlar, i no discutir-se. Es va entregar una còpia (Annex 14) d'un escrit 

sobre una vivència personal del post-part. El grup sencer, després de llegir la notícia amb 

atenció, havia de discutir sobre el tema. El moderador era el formador, el qual dirigia el debat, 

donava el torn de paraula a qui el demanés aixecant la mà i controlava el temps que cadascú 

utilitzava per expressar la seva opinió sobre el tema i la notícia.  

 

Recursos Humans:  Formador, participants del programa.  

Recursos Materials:  Full de l'escrit sobre el qual debatre, cadires. 

 

3.3.5.4. Activitat 10: Guia Lactància 

Títol: Guia pràctica sobre Lactància Materna  

Temps:  15 minuts 

Metodologia utilitzada: Material d'educació nutricional. Mètode indirecte. 

 

Descripció de l'activitat:  es va fer entrega d'una guia d'educació nutricional sobre els temes 

que s'havien tractat al llarg de les sessions sobre Lactància Materna (Annex 15).  

 

Recursos Humans:  Formador, participants del programa.  

Recursos Materials:  Guia d'educació nutricional, cadires. 
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3.3.5.5.  Tancament de la sessió  

Temps:  15 minuts 

 

Descripció de l'activitat: es va demanar als participants si tenien algun dubte sobre el que 

s'havia parlat durant la sessió. També es va demanar si tenien algun dubte sobre les sessions 

anteriors, donat que a partir de la propera sessió ja no es parlaria de l'alimentació del nen lactant, 

sinó que es parlaria sobre l'alimentació de la mare lactant.  

Es va entregar un qüestionari de satisfacció per tal que avaluessin les activitats que s'havien dut 

a terme en aquella sessió.  

Un cop omplerts els qüestionaris, es van recollir i es va fer una breu introducció a la propera 

sessió, explicant els temes que tractaríem.  

Abans d'acabar la sessió, es va fer signar el full d'assistència. 

 

Recursos Humans:  Formador, participants del programa.  

Recursos Materials:  Bolígraf, qüestionaris de satisfacció per avaluar les activitats, full 

d'assistència, cadires, taula. 
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3.3.6. Sessió 6: Alimentació de la mare lactant 

3.3.6.1. Durada de la sessió 

La sessió va tenir una durada màxima de 90 minuts, tenint en compte el temps orientatiu de 

l'activitat proposada. 

 

3.3.6.2. Objectius 

- Fomentar la Lactància materna i una alimentació sana, equilibrada i suficient en dones 

embarassades en el segon i tercer trimestre de gestació, dones que planifiquen quedar 

embarassades, puèrperes, mares lactants i familiars directes a través de les sessions i 

material divulgatiu 

 

3.3.6.3. Activitat 11: Alimentació de la mare lacta nt 

Títol: I jo també he de cuidar la meva alimentació mentre dono el pit?  

Temps:  60 minuts 

Metodologia utilitzada: Exposició a través d'una Classe Magistral.  

 

Descripció de l'activitat:  es va realitzar una classe magistral amb l'ajuda d'un Power Point 

(Annex 16) que es va passar a través d'un ordinador i d'un projector. Al principi de la presentació 

es van introduir els temes que es tractarien en aquella sessió (Què hem de menjar?, Què hem 

de beure? Fàrmacs i Fitoteràpia, Vitamines i Minerals, Prevenció d'al·lèrgies alimentàries, 

Recuperar el pes després de parir, Model de dieta) per obrir l'interès dels participants. Durant la 

sessió es va permetre als participants que fessin preguntes. També es va entregar una fitxa amb 

un exemple de menú saludable per a dones lactants (Annex 17).  

 

Recursos Humans:  Formador, participants del programa.  

Recursos Materials:  Ordinador, projector, fitxa menú saludable, cadires, taula. 
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3.3.6.4. Tancament de la sessió 

Temps:  15 minuts 

 

Descripció de l'activitat: es va demanar als participants si tenien algun dubte sobre el que 

s'havia parlat durant la sessió.  

Es va entregar un qüestionari de satisfacció per tal que avaluessin les activitats que s'havien dut 

a terme en aquella sessió.  

Un cop omplert el qüestionari, es va recollir i es va fer una breu introducció a la propera sessió, 

explicant els temes que tractaríem, explicant el taller que es duria a terme, i que tindria una 

durada de 2h.   

Abans d'acabar la sessió, es va fer signar el full d'assistència. 

 

Recursos Humans:  Formador, participants del programa.  

Recursos Materials:  Bolígraf, qüestionari de satisfacció per avaluar l'activitat, full d'assistència, 

cadires, taula. 
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3.3.7. Sessió 7: Taller de Cuina   

3.3.7.1. Durada de la sessió 

La sessió estava programada per uns 120 minuts. D'aquesta manera, vam poder impartir la 

sessió amb més tranquil·litat, ja que era un tema que algunes d'elles no havien sentit mai a 

parlar.  

 

3.3.7.2. Objectius: 

- Fomentar la Lactància materna i una alimentació sana, equilibrada i suficient en dones 

embarassades en el segon i tercer trimestre de gestació, dones que planifiquen quedar 

embarassades, puèrperes, mares lactants i familiars directes a través de les sessions i 

material divulgatiu 

- Proporcionar a les dones i familiars directes un espai de reflexió on puguin expressar els 

seus dubtes, pors i compartir vivències 

 

3.3.7.3. Activitat 12: Cuinem amb Batch Cooking 

Títol: Batch Cooking: les claus per cuinar 2h i men jar tota la setmana  

Temps:  120 minuts 

Metodologia utilitzada: Psicoeducació amb autoreforçament positiu. 

 

Descripció de l'activitat:  Abans d'iniciar el taller, es va passar un Power Point (Annex 18). En 

aquest power point s'explicava en què consistia el Batch Cooking, el material necessari i 

essencial per poder-lo dur a terme i també s'explicava un menú exemple, compost per plats molt 

fàcils i ràpids d'elaborar, però a la vegada saludables i equilibrats. Un cop finalitzada la 

presentació power point es va entregar un dossier (Annex 19) a cadascuna de les participants on 

es recopilava tota la informació que s'havia exposat en el power point. 

Per acabar el taller, es van cuinar dues receptes del menú exemple: el Cuscús amb pollastre i el 

Wok de gambes, verdures brasejades i blat sarraí. 

Per poder elaborar aquestes dues receptes, es van portar alguns dels ingredients ja cuinats. Per 

exemple, en el cas del Cuscús amb pollastre, es va portar el bròquil i la pastanaga bullida, la 
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ceba sofregida, i el pollastre trossejat i saltejat a la paella amb un raig d'oli d'oliva. El cuscús es 

va bullir durant l'explicació de la recepta, mentre se li afegia el curry en pols (espècie). Un cop 

vam tenir fet el cuscús, vam barrejar tots els ingredients, afegint sal iodada al gust. 

Pel que fa a la recepta de Wok amb gambes, verdures brasejades i blat sarraí, es van portar ja 

cuinades les verdures brasejades (carbassó, pebrot vermell i albergínia). També es va explicar 

que hi ha una marca comercial que ven les verdures congelades i que tant sols s'han d'escalfar 

al microones l'estona indicada, d'aquesta manera també es simplifica molt més el Batch Cooking 

d'aquella setmana. El blat sarraí es va bullir durant la sessió i es va explicar com s'havia de 

cuinar (1 tassa de blat sarraí per dues tasses d'aigua durant 20 minuts). Un cop teníem el blat 

sarraí, vam saltejar les gambes pelades en una paella amb un raig d'oli d'oliva, es van afegir les 

verdures saltejades i el blat sarraí. Per últim, es va afegir sal iodada al gust.  

Un cop cuinades aquestes dues receptes, les participants van poder degustar-les.  

 

Recursos Humans:  Formador, participants del programa.  

Recursos Materials:  Ordinador, projector, taula, cadires, estris i envasos, aliments per cuinar 

les receptes proposades. 

 

3.3.7.3. Tancament de la sessió 

Temps:  5 minuts 

 

Descripció de l'activitat: es demanarà als participants si tenen algun dubte sobre el que s'haurà 

parlat durant la sessió.  

S'entregarà un qüestionari de satisfacció per tal que avaluïn les activitats que s'hauran dut a 

terme en aquella sessió.  

Un cop omplert el qüestionari, es recollirà i es farà una breu introducció a la propera sessió, 

explicant els temes que tractaríem.  

 

Abans d'acabar la sessió, es va farà signar el full d'assistència. 
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Recursos Humans:  Formador, participants del programa.  

Recursos Materials:  Bolígraf, qüestionari de satisfacció per avaluar les activitats, full 

d'assistència, cadires, taula. 
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3.3.8. Sessió 8: Tancament del programa 

3.3.8.1. Durada de la sessió 

La sessió va tenir una durada màxima de 90 minuts. 

 

3.3.8.2. Objectius: 

Amb aquesta sessió es pretenia avaluar els coneixements adquirits després de les sessions a 

les quals la població diana havia assistit, així com també la opinió general de la intervenció 

educativa.  

 

3.3.8.3. Activitat 13: Avaluació de coneixements 

Títol: Què hem après? 

Temps:  20 minuts 

 

Descripció de l'activitat:  es va passar una enquesta de veritat / fals (Annex 20) per poder 

avaluar si les participants havien après o no de les sessions a les quals havien assistit. Se'ls va 

recalcar des del principi que no es tractava d'un examen, sinó que únicament era per conèixer si 

les activitats i sessions impartides havien    

 

Recursos Humans:  Formador, participants del programa.  

Recursos Materials:  Bolígraf, documentació a omplir (Qüestionari avaluació de coneixements), 

cadires, taula. 
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3.3.8.4. Activitat 14: Avaluació canvis  

Títol: Ens ha canvia el curs? 

Temps:  20 minuts 

 

Descripció de l'activitat:  es va passar una enquesta per conèixer els canvis que havien 

experimentat les participants després d'haver assistit al curs (Annex 21).  Algunes d'aquestes 

preguntes tenien espai per poder respondre obertament, i al final de l'enquesta hi havia un espai 

on cadascuna d'elles podia anotar la seva reflexió sobre com els havia influït la intervenció 

educativa a la qual havien participat al llarg de les sessions.  

 

Recursos Humans:  Formador, participants del programa.  

Recursos Materials:  Bolígraf, documentació a omplir (enquesta avaluació de canvis), cadires, 

taula. 

 

 

3.3.8.5. Activitat 15: Enquesta satisfacció 

Títol: Valorem com ha anat el curs! 

Temps:  20 minuts 

 

Descripció de l'activitat:  aquesta va ser l'última activitat que es va dur a terme. Es va passar 

una enquesta de satisfacció (Annex 22) per valorar la qualitat de les accions formatives a les 

quals havien assistit les participants.  

Al final de l'enquesta, cada participant va poder afegir un suggeriment o observació sobre el curs.  

 

Recursos Humans:  Formador, participants del programa.  

Recursos Materials:  Bolígraf, documentació a omplir (Enquesta satisfacció), cadires, taula. 
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3.3.8.5. Tancament de la sessió 

Temps:  5 minuts 

 

Descripció de l'activitat: es demanarà als participants si tenen algun dubte sobre el que s'ha 

parlat al llarg del programa.  

Abans d'acabar la sessió, es farà signar el full d'assistència. 

 

Recursos Humans:  Formador, participants del programa.  

Recursos Materials:  Bolígraf, full d'assistència, cadires, taula. 
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4.4. Cronograma 

 

Per a una correcta planificació d'un programa d'intervenció educativa en salut, s'ha de tenir una 

adequada planificació de les accions incloses en el procés. Aquestes accions es representen en 

el cronograma. En aquest cronograma es detallaven les activitats i/o els temes a desenvolupar, 

la data, la durada i les persones responsables. (17) 

A continuació s'indiquen les dates d'inici i finalització que teníem previstes pel programa que es 

proposava: 

• Inscripcions:  de l'1 al 10 d'abril de 2019, o fins a cobrir totes les places (màxim 15 

persones) 

• Inici del programa:  12 d'abril de 2019. 

• Finalització del programa:  7 de juny de 2019. 

• Horari:  

Les activitats estan previstes per fer-les en uns 90 minuts. 

 

Grup:  Tarda: de 15h a 16.30h (15 persones màxim) 

 

 

Seguidament indico el cronograma que es va complir per portar a terme aquest programa 

educatiu. En ell s'inclouen les fases de planificació, execució i avaluació de l'acció educativa que 

es va portar a terme.   
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4.5. Recursos necessaris 

 

Recursos materials: sala amb taules, cadires, ordinador, projector, estores, aixeta, fogons, 

material de cuina (olles, paelles, tisores, ganivets, culleres...), recipients per guardar menjar, pots 

de vidre.  

Recursos humans: formador (Infermer/a, Nutricionista, Llevador/a), embarassades en el segon o 

tercer trimestre gestació, puèrperes, mares lactants, familiars directes.   

(17) 
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4.6. Pressupost 

 

Al ser una intervenció educativa que es duria  als Centres d'Atenció Primària (CAP) es podria dur 

a terme des d'aquest mateix edifici. Es va demanar si des del CAP del poble ens podien cedir 

una Sala adaptada per poder impartir les sessions, però la única que tenien estava reservada 

per fer sessions de prepart.  

Així doncs, al no poder disposar d'una sala al CAP del poble per qüestions organitzatives, es va 

demanar al Centre Cívic del poble si ens podien cedir un espai on poder dur a terme aquesta 

intervenció. La cessió d'aquesta Sala, al ser d'una entitat del poble, era gratuïta.  Si haguéssim 

pogut impartir les sessions al CAP, la cessió de la sala també hauria set gratuïta.  

Per altra banda, es va precisar capital per poder pagar el material divulgatiu que vam utilitzar per 

captar la població diana (flyer), i les fotocòpies dels documents que s'entregaven a les persones 

que participessin (guies, receptaris, fulls informatius...), etc.. També es va necessitar capital per 

poder comprar els aliments necessaris pel taller de Batch Cooking i material que calia per 

impartir el taller i no havíem pogut aconseguir per mitjans propis (cedit/prestat per algú, per 

exemple).  

Pel que fa al personal formador podria ser personal del mateix CAP, i per tant, el seu sou 

correria a compte de l'ICS.  

 

4.7. Consideracions ètiques 

 

Les persones que participen ho fan de forma voluntària. Prèviament se'ls entregarà un 

Consentiment informat (Annex 3) per tal que l'omplin amb les seves dades conforme estan 

disposats o no a participar en aquesta intervenció educativa. En el mateix consentiment informat 

se'ls indica també que seguint la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 

Datos Personales y garantía de los derechos digitales (26), es mantindrà la confidencialitat de 

les meves dades. 

Per altra banda, se'ls entregarà una Sol·licitud de drets d'imatge (Annex 4) seguint la Ley 

Orgánica 1/1982, de 5 de mayo, de Protección civil del Derecho al honor, a la intimidad personal 

y familiar y a la propia imagen (28) demanant si s'autoritza o no el dret i permís per a captar, 

enregistrar, usar, publicar, i distribuir imatges de les persones que participen en el programa i els 

fills/es d'aquests/es.   
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4. Pla d’avaluació de la intervenció 

L'avaluació  és un instrument per a estudiar, comprendre i ajudar a millorar els programes en tots 

els seus aspectes importants. Aquesta avaluació ha d'analitzar els passos que s'han seguit al 

llarg de la intervenció educativa, valorant si aquesta ha estat executada i rebuda pel grup diana 

tal i com s'havia planificat al principi (avaluació del procés), si hem aconseguit influir en la 

conducta dels participants, de tal manera que s'hagi modificat (avaluació d'impacte), i finalment, 

si el problema de salut és menys prevalent (avaluació dels resultats). (24) 

 

 

5.1. Avaluació de procés 

 

L'avaluació de procés permet avaluar l'adequació del programa íntegrament als objectius 

perseguits en el seu disseny, fent referència a la quantitat i qualitat del personal docent, 

continguts, metodologia emprada, temps dedicat i materials de suport utilitzats.  Així doncs, quan 

s'avalua el procés, estem mesurant les activitats i la qualitat del programa a més de tenir en 

compte el receptor. (24) 

Per tal d'avaluar les activitats que es duien a terme, abans d'acabar la sessió es feia omplir un 

qüestionari de satisfacció (Annex 8). En aquest qüestionari s'avaluava l'organització de la sessió 

i activitat (organització de l'activitat, condicions de l'aula, duració i horari de l'activitat i atenció als 

participants per part del formador durant l'activitat), l'activitat formativa (coneixements adquirits, 

metodologia emprada, mitjans pedagògics utilitzats i materials didàctics), l'avaluació global de 

l'activitat (compliment dels objectius proposats, aplicació del contingut de l'activitat a la vida diària 

i opinió global de l'activitat) i per últim l'avaluació del formador (coneixements de la matèria 

impartida, claredat de les respostes, compliment del programa...).  

Per altra banda, el formador també contestava un qüestionari sobre les activitats que havia 

impartit (Annex 22). En aquest qüestionari el formador donava resposta a preguntes com: s'han 

assolit els objectius plantejats?; s'ha seguit la planificació?; quines dificultats han sorgit al llarg de 

l'activitat?; quins aspectes milloraria de l'activitat?; etc.. 

A continuació es detalla l'avaluació de les activitats impartides en aquesta intervenció educativa:   
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AVALUACIÓ DE LES ACTIVITATS IMPARTIDES EN  EL PROGR AMA D'EDUCACIÓ NUTRICIONAL  

Activitat 2 Títol  Enquesta inicial: Deixa que et conegui una mica!  

Avaluació del formador  Per tal d'avaluar l'activitat impartida, el formador contestava un 

qüestionari. A continuació es mostren els resultats referents a l'activitat 

número 2: 

1. S'han assolit els objectius plantejats?  

Si, donat que en l'enquesta inicial es demanava si les persones tenien 

coneixements previs sobre LM. 

 

2. S'ha seguit l'activitat tal i com estava plantejada? 

Si. 

 

3. Quines dificultats han sorgit al llarg de l'activitat? 

Cap. A mida que la població diana anava responent a l'enquesta inicial, 

elles mateixes anaven comentant algunes preguntes i d'aquesta 

manera es va establir un diàleg que ens va ser útil per poder acabar de 

relaxar-nos. 

 

4. Què has trobat a faltar? 

Tot estava bé. 

 

5. Quins aspectes milloraries de l'activitat? 

Tot estava bé. Les preguntes plantejades ens eren útils per conèixer la 

població i saber si disposaven d'informació sobre LM.  

 

 

Avaluació dels participants  Els participants van contestar a una enquesta inicial, i es van obtenir 

els següents resultats:  

 

La població diana amb la qual vam treballar estava formada per sis 

mares d'entre 26 i 35 anys (dues entre 26 i 30 anys; quatre d'entre 31 i 

35 anys). D'aquestes dones, tres eren casades i les altres tres estaven 

ajuntades amb la seva parella. Cinc d'elles només tenia un fill 

(recentment havien set mares) i només una en tenia dos. S'havien 

conegut en el grup de pre i postpart.   
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De les sis participants, dues van tenir un part vaginal, mentre que les 

altres quatre van ser cessaries. Les del part vaginal expliquen que una 

d'elles va demanar l'epidural, però l'altra no va ser a temps, ja que la 

nena va néixer de seguida (era la segona filla). Les cessaries havien 

set per motius diversos (volta de cordó, no dilatació, cessaria 

programada per vaginisme, etc.).  

Totes elles declaren que des del primer moment en què van néixer els 

seus fills, van iniciar LME. La dona que ja havia tingut un fill va anotar a 

l'enquesta inicial que amb el primer fill va mantenir la LME fins als 5 

mesos, i que la va deixar perquè es va haver de reincorporar a la feina, 

i li era molt difícil de compaginar LM i feina.  

Totes elles van anotar que havien rebut informació sobre LM, que 

havien anat a classes de preparació al part, que havien anat a classes 

de postpart i que coneixien els beneficis de la LM, així com que s'havia 

de donar el pit a demanda. 

Referent als diferents tipus de suplementació, moltes d'elles els 

coneixien, però sobretot el biberó i la xeringa (alguna d'elles en les 

hores posteriors al part va haver de suplementar amb llet materna al 

seu fill i va utilitzar el mètode xeringa - dit.   

Pel que fa a l'alimentació de la mare, la majoria creia conèixer el tipus 

d'alimentació que havien de portar, però comentaven que no li donaven 

tanta importància com quan estaven embarassades, i a més, ho 

justificaven amb la falta de temps per poder cuinar i dedicar-se a elles 

mateixes.  

A la pregunta de si en algun moment els havia faltat informació sobre 

LM, totes elles van dir que si, i ho justificaven dient que en les classes 

de prepart a les quals havien assistit es parlava de LM però que no 

s'aprofundia en el tema, i que per tant, tenien moltes llacunes 

d'informació. La majoria d'elles comentava que durant el post-part van 

tenir molt suport per part de la Pediatra però també de companyes i 

amistats que igual que elles eren mares.  

Aquestes dones van contestar que assistien al programa perquè 

personalment els interessava i perquè volien augmentar els seus 

coneixements, i que esperaven poder resoldre dubtes, aprendre més 

sobre LM i alimentació, però sobretot buscar un lloc i un ambient on 

sentir-se recolzades en la seva lactància.  
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AVALUACIÓ DE LES ACTIVITATS IMPARTIDES EN  EL PROGR AMA D'EDUCACIÓ NUTRICIONAL  

Activitat 3 Títol  Primera part Lactància Materna. Endinsant -nos al món de la 
Lactància Materna 

Avaluació del formador  Per tal d'avaluar l'activitat impartida, el formador contestava un 

qüestionari. A continuació es mostren els resultats referents a l'activitat 

número 3: 

1. S'han assolit els objectius plantejats?  

Si, donat que al llarg del power point es va donar informació sobre LM, 

la qual era útil per fomentar la importància d'iniciar i mantenir 

l'alimentació amb llet materna. Per altra banda, també es va permetre a 

les participants interrompre l'exposició quan elles volguessin per 

expressar pors, dubtes, compartir vivències, etc.. 

 

2. S'ha seguit l'activitat tal i com estava plantejada? 

Si. 

 

3. Quines dificultats han sorgit al llarg de l'activitat? 

Cap. A mida que anàvem avançant amb el power point, les participants 

feien preguntes i el formador les responia a l'instant, intentant donar la 

millor resposta.  

 

4. Què has trobat a faltar? 

Possiblement disposar de més temps, ja que pel fet de permetre que 

les participants facin preguntes, de vegades s'allarga més l'exposició 

del power point preparat.  

 

5. Quins aspectes milloraries de l'activitat? 

La informació que es donava a través del power point era molt clara. El 

que milloraria és impartir la sessió amb més temps per no haver d'anar 

tant collats pel tema horari.  

Avaluació dels participants  Els participants van contestar un qüestionari de satisfacció (Annex 8) 

referent a l'activitat a la qual havien assistit. Aquest qüestionari es va 

elaborar seguint un model extret d'Internet del Ministerio de Industria, 

Energía y Turismo del Govern Espanyol. 

A continuació es mostren els resultats obtinguts després de passar el 
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qüestionari als participants:  

 

Organització del curs: 

Les sis dones van respondre que l'organització de l'activitat, les 

condicions de l'aula i l'atenció als participants per part del formador 

eren molt bones (puntuació 4).  

Pel que fa a la durada de l'activitat, totes elles van respondre amb una 

puntuació de 3, i ho van justificar a l'aula dient que es parlava de temes 

molt interessants i que si no haguessin estat tant pendents del rellotge, 

potser haurien sortit més preguntes i temes relacionats amb lo exposat 

al llarg de la sessió.  

Per últim, i referent a l'horari, la majoria (5 persones) van marcar la 

màxima puntuació (puntuació de 4) dient que aquella hora els anava bé 

perquè de moment no treballaven. L'altra dona que va marcar una 

puntuació de 2 ho justificava perquè a les 15h havia d'anar a deixar el 

seu altre fill a l'escola, i sempre arribava a la sessió 15 minuts tard.  

 

Activitat formativa: 

En totes les preguntes d'aquest apartat, totes les dones van respondre 

amb una puntuació de 4, declarant així que els coneixements adquirits, 

la metodologia emprada i els mitjans pedagògics i didàctics utilitzats 

havien set els adients.  

 

Avaluació global: 

En totes les preguntes d'aquest apartat, totes les dones van respondre 

amb una puntuació de 4, declarant que el que havien après les era útil 

per aplicar-ho a la vida diària i que estaven contentes amb l'activitat a la 

qual havien participat.  

 

 

Formador:  

En totes les preguntes d'aquest apartat, totes les dones van respondre 

amb una puntuació de 4, declarant que el formador dominava la 

matèria impartida, que les respostes que donava a les preguntes que 

elles havien anat formulant al llarg de la sessió eren clares, que a més 

fomentava la participació del grup demanant i fent preguntes a l'aire per 

així generar un ambient de diàleg, i que a més despertava l'interès de 
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totes elles per aprendre molt més sobre LM.  

 

 

Veient les respostes obtingudes amb el qüestionari, podem dir que 

l'activitat impartida ha estat satisfactòria.  

 

 

 

 

 

AVALUACIÓ DE LES ACTIVITATS IMPARTIDES EN  EL PROGR AMA D'EDUCACIÓ NUTRICIONAL  

Activitat 4 Títol  Buzz Session. Com donar de mamar en determinades 
circumstàncies?  

Avaluació del formador  Per tal d'avaluar l'activitat impartida, el formador contestava un 

qüestionari. A continuació es mostren els resultats referents a l'activitat 

número 4: 

1. S'han assolit els objectius plantejats?  

Si, donat que al llarg de la discussió sobre el tema que es va plantejar, 

tot el grup va poder expressar la seva opinió al respecte i van poder 

exposar punts de vista personals amb casos que els havia passat a 

elles mateixes o a conegudes. Per altra banda, amb aquesta activitat 

també es va fomentar mantenir la lactància materna així com tenir 

present que per donar de mamar s'han de tenir clars aspectes 

importants com la postura i la posició.  

 

2. S'ha seguit l'activitat tal i com estava plantejada? 

Si. 

 

3. Quines dificultats han sorgit al llarg de l'activitat? 

Cap. El grup ha entès bé com funcionava l'activitat i s'han sentit molt 

còmodes realitzant-la.  

 

4. Què has trobat a faltar? 

En aquesta activitat no he trobat a faltar res, fins i tot el temps destinat 

era l'idoni.  
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5. Quins aspectes milloraries de l'activitat? 

L'activitat estava ben plantejada i abans d'iniciar-la es va explicar com 

funcionava.  

  

Avaluació dels participants  Els participants van contestar un qüestionari de satisfacció (Annex 8) 

referent a l'activitat a la qual havien assistit. Aquest qüestionari es va 

elaborar seguint un model extret d'Internet del Ministerio de Industria, 

Energía y Turismo del Govern Espanyol. 

A continuació es mostren els resultats obtinguts després de passar el 

qüestionari als participants:  

 

Organització del curs: 

Les sis dones van respondre que l'organització de l'activitat, les 

condicions de l'aula i l'atenció als participants per part del formador 

eren molt bones (puntuació 4).  

Pel que fa a la durada de l'activitat, totes elles van respondre amb una 

puntuació de 4, i ho van justificar a l'aula dient que si s'hagués deixat 

més temps per parlar sobre el tema potser haurien anat donant voltes 

sobre el mateix sense aportar res de nou.  

Per últim, i referent a l'horari, totes elles van marcar la màxima 

puntuació (puntuació de 4) dient que aquella hora els anava bé perquè 

de moment no treballaven, i la dona que tenia un fill el qual havia dut 

abans a escola, a aquella hora ja estava a la sessió.  

 

Activitat formativa: 

En totes les preguntes d'aquest apartat, totes les dones van respondre 

amb una puntuació de 4, declarant així que els coneixements adquirits, 

la metodologia emprada i els mitjans pedagògics i didàctics utilitzats 

havien set els adients.  

 

Avaluació global: 

En totes les preguntes d'aquest apartat, totes les dones van respondre 

amb una puntuació de 4, declarant que el que havien après els  era útil 

per aplicar-ho a la vida diària i que estaven contentes amb l'activitat a la 

qual havien participat. Els va agradar molt. 
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Formador:  

En totes les preguntes d'aquest apartat, totes les dones van respondre 

amb una puntuació de 4, declarant que el formador dominava la 

matèria impartida, que les respostes que donava a les preguntes que 

elles havien anat formulant al llarg de la sessió eren clares, que a més 

fomentava la participació del grup demanant i fent preguntes a l'aire per 

així generar un ambient de diàleg, i que a més despertava l'interès de 

totes elles per aprendre molt més sobre LM.  

 

 

Veient les respostes obtingudes amb el qüestionari, podem dir que 

l'activitat impartida ha estat satisfactòria.  

 

 

 

 

AVALUACIÓ DE LES ACTIVITATS IMPARTIDES EN  EL PROGR AMA D'EDUCACIÓ NUTRICIONAL  

Activitat 5 Títol  Segona part Lactància Materna. El meu nadó.  

Avaluació del formador  Per tal d'avaluar l'activitat impartida, el formador contestava un 

qüestionari. A continuació es mostren els resultats referents a l'activitat 

número 5: 

1. S'han assolit els objectius plantejats?  

Si, donat que al llarg del power point es va donar informació sobre LM, 

la qual era útil per fomentar la importància de iniciar i mantenir 

l'alimentació amb llet materna amb els nostres fills i filles.  Per altra 

banda, també es va permetre a les participants interrompre l'exposició 

quan elles volguessin per expressar pors, dubtes, compartir vivències, 

etc.. 

 

2. S'ha seguit l'activitat tal i com estava plantejada? 

Si. 

 

3. Quines dificultats han sorgit al llarg de l'activitat? 

Cap. A mida que anàvem avançant amb el power point, les participants 

feien preguntes i el formador les responia a l'instant, intentant donar la 
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millor resposta.  

 

4. Què has trobat a faltar? 

Igual que en l'Activitat 3, possiblement disposar de més temps, ja que 

pel fet de permetre que les participants facin preguntes, de vegades 

s'allarga més l'exposició del power point preparat.  

 

5. Quins aspectes milloraries de l'activitat? 

La informació que es donava a través del power point era molt clara. El 

que milloraria és impartir la sessió amb més temps per no haver d'estar 

tant pendents del rellotge.  

 

Avaluació dels participants  Els participants van contestar un qüestionari de satisfacció (Annex 8) 

referent a l'activitat a la qual havien assistit. Aquest qüestionari es va 

elaborar seguint un model extret d'Internet del Ministerio de Industria, 

Energía y Turismo del Govern Espanyol. 

A continuació es mostren els resultats obtinguts després de passar el 

qüestionari als participants:  

 

Organització del curs: 

Les sis dones van respondre que l'organització de l'activitat, les 

condicions de l'aula i l'atenció als participants per part del formador 

eren molt bones (puntuació 4).  

Pel que fa a la durada de l'activitat, totes elles van respondre amb una 

puntuació de 3, i ho van justificar a l'aula dient que es parlava de temes 

molt interessants i que si no haguessin estat tant pendents del rellotge, 

potser haurien sortit més preguntes i temes relacionats amb lo exposat 

al llarg de la sessió.  

Per últim, i referent a l'horari, la majoria (5 persones) van marcar la 

màxima puntuació (puntuació de 4) dient que aquella hora els anava bé 

perquè de moment no treballaven. L'altra dona que va marcar una 

puntuació de 2 ho justificava perquè a les 15h havia d'anar a deixar el 

seu altre fill a l'escola, i sempre arribava a la sessió 15 minuts tard.  

 

Activitat formativa: 

En totes les preguntes d'aquest apartat, totes les dones van respondre 

amb una puntuació de 4, declarant així que els coneixements adquirits, 
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la metodologia emprada i els mitjans pedagògics i didàctics utilitzats 

havien set els adients.  

 

Avaluació global: 

En totes les preguntes d'aquest apartat, totes les dones van respondre 

amb una puntuació de 4, declarant que el que havien après les era útil 

per aplicar-ho a la vida diària i que estaven contentes amb l'activitat a la 

qual havien participat.  

 

Formador:  

En totes les preguntes d'aquest apartat, totes les dones van respondre 

amb una puntuació de 4, declarant que el formador dominava la 

matèria impartida, que les respostes que donava a les preguntes que 

elles havien anat formulant al llarg de la sessió eren clares, que a més 

fomentava la participació del grup demanant i fent preguntes a l'aire per 

així generar un ambient de diàleg, i que a més despertava l'interès de 

totes elles per aprendre molt més sobre LM.  

 

 

Veient les respostes obtingudes amb el qüestionari, podem dir que 

l'activitat impartida ha estat satisfactòria.  

 

 

 

 

AVALUACIÓ DE LES ACTIVITATS IMPARTIDES EN  EL PROGR AMA D'EDUCACIÓ NUTRICIONAL  

Activitat 6 Títol  Joc de Rol. Què li passa al meu fill?  

Avaluació del formador  Per tal d'avaluar l'activitat impartida, el formador contestava un 

qüestionari. A continuació es mostren els resultats referents a l'activitat 

número 6: 

 

1. S'han assolit els objectius plantejats?  

Si, donat que al llarg de la discussió sobre el tema que es va plantejar, 

tot el grup va poder expressar la seva opinió al respecte i van poder 

exposar punts de vista personals amb casos que els havia passat a 
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elles mateixes o a conegudes. Amb aquesta activitat també es va 

fomentar mantenir la lactància materna i actuar en funció les crisis de 

creixement. 

 

2. S'ha seguit l'activitat tal i com estava plantejada? 

Si. 

 

3. Quines dificultats han sorgit al llarg de l'activitat? 

Cap. El grup ha entès bé com funcionava l'activitat i s'han sentit molt 

còmodes realitzant-la.  

 

4. Què has trobat a faltar? 

En aquesta activitat no he trobat a faltar res, fins i tot el temps destinat 

era l'idoni.  

 

5. Quins aspectes milloraries de l'activitat? 

L'activitat estava ben plantejada i abans d'iniciar-la es va explicar com 

funcionava.  

  

Avaluació dels participants  Els participants van contestar un qüestionari de satisfacció (Annex 8) 

referent a l'activitat a la qual havien assistit. Aquest qüestionari es va 

elaborar seguint un model extret d'Internet del Ministerio de Industria, 

Energía y Turismo del Govern Espanyol. 

A continuació es mostren els resultats obtinguts després de passar el 

qüestionari als participants:  

 

Organització del curs: 

Les sis dones van respondre que l'organització de l'activitat, les 

condicions de l'aula i l'atenció als participants per part del formador 

eren molt bones (puntuació 4).  

Pel que fa a la durada de l'activitat, totes elles van respondre amb una 

puntuació de 4, i ho van justificar a l'aula dient que si s'hagués deixat 

més temps per parlar sobre el tema potser haurien anat donant voltes 

sobre el mateix sense aportar res de nou.  

Per últim, i referent a l'horari, totes elles van marcar la màxima 

puntuació (puntuació de 4) dient que aquella hora els anava bé perquè 

de moment no treballaven, i la dona que tenia un fill el qual havia dut 
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abans a escola, a aquella hora ja estava a la sessió.  

 

Activitat formativa: 

En totes les preguntes d'aquest apartat, totes les dones van respondre 

amb una puntuació de 4, declarant així que els coneixements adquirits, 

la metodologia emprada i els mitjans pedagògics i didàctics utilitzats 

havien set els adients.  

 

Avaluació global: 

En totes les preguntes d'aquest apartat, totes les dones van respondre 

amb una puntuació de 4, declarant que el que havien après els era útil 

per aplicar-ho a la vida diària i que estaven contentes amb l'activitat a la 

qual havien participat. Els va agradar molt. 

 

Formador:  

En totes les preguntes d'aquest apartat, totes les dones van respondre 

amb una puntuació de 4, declarant que el formador dominava la 

matèria impartida, que les respostes que donava a les preguntes que 

elles havien anat formulant al llarg de l'activitat eren clares, que a més 

fomentava la participació del grup demanant i fent preguntes a l'aire per 

així generar un ambient de diàleg, i que a més despertava l'interès de 

totes elles per aprendre molt més sobre LM.  

 

 

Veient les respostes obtingudes amb el qüestionari, podem dir que 

l'activitat impartida ha estat satisfactòria.  

 

 

 

 

 

 

 

 



  

57 
 

 

AVALUACIÓ DE LES ACTIVITATS IMPARTIDES EN  EL PROGR AMA D'EDUCACIÓ NUTRICIONAL  

Activitat 7 Títol  Tercera part Lactància Materna. He de tornar a la feina. I ara 
què? 

Avaluació del formador  Per tal d'avaluar l'activitat impartida, el formador contestava un 

qüestionari. A continuació es mostren els resultats referents a l'activitat 

número 7: 

1. S'han assolit els objectius plantejats?  

Si, donat que al llarg del power point es va donar informació sobre LM, 

la qual era útil per fomentar la importància de iniciar i mantenir 

l'alimentació amb llet materna amb els nostres fills i filles, fins i tot 

després de reincorporar-nos a la vida laboral.    

 

2. S'ha seguit l'activitat tal i com estava plantejada? 

Si. 

 

3. Quines dificultats han sorgit al llarg de l'activitat? 

Cap. A mida que anàvem avançant amb el power point, les participants 

feien preguntes i el formador les responia a l'instant, intentant donar la 

millor resposta.  

 

4. Què has trobat a faltar? 

A diferència de l'Activitat 3 i 5, en aquesta vam disposar de més temps, 

i vam poder impartir la sessió d'una manera més relaxada, sense 

dependre tant de l'hora.  

 

5. Quins aspectes milloraries de l'activitat? 

La informació que es donava a través del power point era molt clara. 

Ajudar-nos de vídeos on es mostra per exemple les diferents maneres 

de donar la llet materna als nostres fills ha ajudat molt al grup, ja que 

moltes d'elles tenien por de donar el biberó i que llavors els seus fills 

rebutgessin el pit, i aquest apartat les ha ajudat a entendre que hi ha 

altres maneres per alimentar els nostres fills.  

 

Avaluació dels participants  Els participants van contestar un qüestionari de satisfacció (Annex 8) 

referent a l'activitat a la qual havien assistit. Aquest qüestionari es va 

elaborar seguint un model extret d'Internet del Ministerio de Industria, 
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Energía y Turismo del Govern Espanyol. 

A continuació es mostren els resultats obtinguts després de passar el 

qüestionari als participants:  

 

Organització del curs: 

Les sis dones van respondre que l'organització de l'activitat, les 

condicions de l'aula i l'atenció als participants per part del formador 

eren molt bones (puntuació 4).  

Pel que fa a la durada de l'activitat, totes elles van respondre amb una 

puntuació de 4, i ho van justificar a l'aula dient que havien tingut temps 

d'exposar idees, dubtes, suggeriments, etc..  

Per últim, i referent a l'horari, la majoria (5 persones) van marcar la 

màxima puntuació (puntuació de 4) dient que aquella hora els anava bé 

perquè de moment no treballaven. L'altra dona que va marcar una 

puntuació de 2 ho justificava igual que en les sessions anteriors, 

perquè a les 15h havia d'anar a deixar el seu altre fill a l'escola, i 

sempre arribava a la sessió 15 minuts tard.  

 

Activitat formativa: 

En totes les preguntes d'aquest apartat, totes les dones van respondre 

amb una puntuació de 4, declarant així que els coneixements adquirits, 

la metodologia emprada i els mitjans pedagògics i didàctics utilitzats 

havien set els adients.  

 

Avaluació global: 

En totes les preguntes d'aquest apartat, totes les dones van respondre 

amb una puntuació de 4, declarant que el que havien après les era útil 

per aplicar-ho a la vida diària i que estaven contentes amb l'activitat a la 

qual havien participat.  

 

Formador:  

En totes les preguntes d'aquest apartat, totes les dones van respondre 

amb una puntuació de 4, declarant que el formador dominava la 

matèria impartida, que les respostes que donava a les preguntes que 

elles havien anat formulant al llarg de la sessió eren clares, que a més 

fomentava la participació del grup demanant i fent preguntes a l'aire per 

així generar un ambient de diàleg, i que a més despertava l'interès de 
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totes elles per aprendre molt més sobre LM.  

 

 

Veient les respostes obtingudes amb el qüestionari, podem dir que 

l'activitat impartida ha estat satisfactòria.  

 

 

 

 

AVALUACIÓ DE LES ACTIVITATS IMPARTIDES EN  EL PROGR AMA D'EDUCACIÓ NUTRICIONAL  

Activitat 8 Títol  Debat. Donar el pit. On donar el pit? 

Avaluació del formador  Per tal d'avaluar l'activitat impartida, el formador contestava un 

qüestionari. A continuació es mostren els resultats referents a l'activitat 

número 8: 

1. S'han assolit els objectius plantejats?  

Si, donat que al llarg de la discussió sobre el tema de donar el pit a 

llocs públics, tot el grup va poder expressar la seva opinió al respecte i 

van poder exposar punts de vista personals amb casos que els havia 

passat a elles mateixes o a conegudes.  

 

2. S'ha seguit l'activitat tal i com estava plantejada? 

Si. 

 

3. Quines dificultats han sorgit al llarg de l'activitat? 

Com que hi havia molta cohesió en el grup i molta confiança, això ha 

facilitat que el debat fos fluid.  

 

4. Què has trobat a faltar? 

En aquesta activitat no he trobat a faltar res, fins i tot el temps destinat 

era l'idoni.  

 

5. Quins aspectes milloraries de l'activitat? 

L'activitat estava ben plantejada i abans d'iniciar-la es va explicar com 

funcionava. El grup es va mostrar molt participatiu donat que és un 

grup de dones que els agrada molt parlar, dialogar i discutir sobre 
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temes varis.  

  

Avaluació dels participants  Els participants van contestar un qüestionari de satisfacció (Annex 8) 

referent a l'activitat a la qual havien assistit. Aquest qüestionari es va 

elaborar seguint un model extret d'Internet del Ministerio de Industria, 

Energía y Turismo del Govern Espanyol. 

A continuació es mostren els resultats obtinguts després de passar el 

qüestionari als participants:  

 

Organització del curs: 

Les sis dones van respondre que l'organització de l'activitat, les 

condicions de l'aula i l'atenció als participants per part del formador 

eren molt bones (puntuació 4).  

Pel que fa a la durada de l'activitat, totes elles van respondre amb una 

puntuació de 4.  

Per últim, i referent a l'horari, totes elles van marcar la màxima 

puntuació (puntuació de 4) menys una, que va marcar una puntuació 

de 2 perquè havia arribat tard pel fet que havia portat el seu fill gran a 

escola.   

 

Activitat formativa: 

En totes les preguntes d'aquest apartat, totes les dones van respondre 

amb una puntuació de 4, declarant així que la metodologia emprada 

havia set l'adient.   

 

Avaluació global: 

En totes les preguntes d'aquest apartat, totes les dones van respondre 

amb una puntuació de 4, declarant que el que havien après els  era útil 

per aplicar-ho a la vida diària i que estaven contentes amb l'activitat a la 

qual havien participat. Els va agradar molt, ja que alguna d'elles s'havia 

trobat en alguna situació en què les havien criticat o "renyat" per donar 

el pit en públic, encara que ho fessin de manera discreta.  

 

Formador:  

En totes les preguntes d'aquest apartat, totes les dones van respondre 

amb una puntuació de 4, declarant que el formador dominava la 

matèria impartida, que les respostes que donava a les preguntes que 
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elles havien anat formulant al llarg de la sessió eren clares, i que a més 

fomentava la participació del grup demanant i fent preguntes a l'aire per 

així generar un ambient de diàleg. 

 

 

Veient les respostes obtingudes amb el qüestionari, podem dir que 

l'activitat impartida ha estat satisfactòria.  

 

 

 

 

AVALUACIÓ DE LES ACTIVITATS IMPARTIDES EN  EL PROGR AMA D'EDUCACIÓ NUTRICIONAL  

Activitat 9 Títol  Debat. Vivència post -part. Apoderem les dones durant el 
post-part.    

Avaluació del formador  Per tal d'avaluar l'activitat impartida, el formador contestava un 

qüestionari. A continuació es mostren els resultats referents a l'activitat 

número 9: 

1. S'han assolit els objectius plantejats?  

Si, donat que al llarg de la discussió sobre el tema d'iniciar la lactància i 

el poc recolzament per part d'alguns professionals, va donar molt de joc 

a que totes poguessin explicar la seva pròpia experiència o casos de 

gent a la coneixien.  

 

2. S'ha seguit l'activitat tal i com estava plantejada? 

Si. 

 

3. Quines dificultats han sorgit al llarg de l'activitat? 

Com que hi havia molta cohesió en el grup i molta confiança, això va 

facilitar  que el debat fos fluid.  

 

4. Què has trobat a faltar? 

En aquesta activitat en concret ens ha faltat temps, ja que el tema els 

ha agradat molt i totes tenien coses a explicar i a debatre.  

 

5. Quins aspectes milloraries de l'activitat? 

L'activitat estava ben plantejada i abans d'iniciar-la es va explicar com 
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funcionava. El grup es va mostrar molt participatiu donat que és un 

grup de dones que els agrada molt parlar, dialogar i discutir sobre 

temes varis.  

  

Avaluació dels participants  Els participants van contestar un qüestionari de satisfacció (Annex 8) 

referent a l'activitat a la qual havien assistit. Aquest qüestionari es va 

elaborar seguint un model extret d'Internet del Ministerio de Industria, 

Energía y Turismo del Govern Espanyol. 

A continuació es mostren els resultats obtinguts després de passar el 

qüestionari als participants:  

 

Organització del curs: 

Les sis dones van respondre que l'organització de l'activitat, les 

condicions de l'aula i l'atenció als participants per part del formador 

eren molt bones (puntuació 4).  

Pel que fa a la durada de l'activitat, totes elles van respondre amb una 

puntuació de 4.  

Per últim, i referent a l'horari, totes elles van marcar la màxima 

puntuació (puntuació de 4).  

 

Activitat formativa: 

En totes les preguntes d'aquest apartat, totes les dones van respondre 

amb una puntuació de 4, declarant així que la metodologia emprada 

havia set l'adient.   

 

Avaluació global: 

En totes les preguntes d'aquest apartat, totes les dones van respondre 

amb una puntuació de 4. Els va agradar molt aquesta activitat. Una 

d'elles va explicar el seu cas particular, que el seu fill no s'agafava al pit 

i ho associaven a que tenia el mugró invertit i el nen no es podia agafar 

bé, i al final resulta que el nen tenia el fre lingual curt.   

 

Formador:  

En totes les preguntes d'aquest apartat, totes les dones van respondre 

amb una puntuació de 4, declarant que el formador dominava la 

matèria impartida, que les respostes que donava a les preguntes que 

elles havien anat formulant al llarg de la sessió eren clares, i que a més 
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fomentava la participació del grup demanant i fent preguntes a l'aire per 

així generar un ambient de diàleg. 

 

 

Veient les respostes obtingudes amb el qüestionari, podem dir que 

l'activitat impartida ha estat satisfactòria.  

 

 

 

 

AVALUACIÓ DE LES ACTIVITATS IMPARTIDES EN  EL PROGR AMA D'EDUCACIÓ NUTRICIONAL  

Activitat 11 Títol  Alimentació de la mare lactant. I jo també he de cu idar la 
meva alimentació mentre dono el pit? 

Avaluació del formador  Per tal d'avaluar l'activitat impartida, el formador contestava un 

qüestionari. A continuació es mostren els resultats referents a l'activitat 

número 11: 

1. S'han assolit els objectius plantejats?  

Si, donat que al llarg del power point es va donar informació sobre 

l'alimentació que la mare ha de seguir durant la lactància i la 

importància de mantenir una dieta equilibrada i sana durant aquesta 

etapa.  

 

2. S'ha seguit l'activitat tal i com estava plantejada? 

Si. 

 

3. Quines dificultats han sorgit al llarg de l'activitat? 

Cap. A mida que anàvem avançant amb el power point, les participants 

feien preguntes i el formador les responia a l'instant, intentant donar la 

millor resposta.  

 

4. Què has trobat a faltar? 

A l'igual que en l'activitat 7, vam disposar de més temps, i vam poder 

impartir la sessió d'una manera més relaxada, sense dependre tant de 

l'hora.  

 

5. Quins aspectes milloraries de l'activitat? 
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La informació que es donava a través del power point era molt clara.  

 

Avaluació dels participants  Els participants van contestar un qüestionari de satisfacció (Annex 8) 

referent a l'activitat a la qual havien assistit. Aquest qüestionari es va 

elaborar seguint un model extret d'Internet del Ministerio de Industria, 

Energía y Turismo del Govern Espanyol. 

A continuació es mostren els resultats obtinguts després de passar el 

qüestionari als participants:  

 

Organització del curs: 

Les sis dones van respondre que l'organització de l'activitat, les 

condicions de l'aula i l'atenció als participants per part del formador 

eren molt bones (puntuació 4).  

Pel que fa a la durada de l'activitat, totes elles van respondre amb una 

puntuació de 4, i ho van justificar a l'aula dient que havien tingut temps 

d'exposar idees, dubtes, suggeriments, etc..  

Per últim, i referent a l'horari, la majoria (5 persones) van marcar la 

màxima puntuació (puntuació de 4) dient que aquella hora els anava bé 

perquè de moment no treballaven. L'altra dona que va marcar una 

puntuació de 2 ho justificava igual que en les sessions anteriors, 

perquè a les 15h havia d'anar a deixar el seu altre fill a l'escola, i 

sempre arribava a la sessió 15 minuts tard.  

 

Activitat formativa: 

En totes les preguntes d'aquest apartat, totes les dones van respondre 

amb una puntuació de 4, declarant així que els coneixements adquirits, 

la metodologia emprada i els mitjans pedagògics i didàctics utilitzats 

havien set els adients.  

La majoria d'elles fins aleshores no havia donat molta importància a 

l'alimentació durant la lactància, o no tanta com quant estaven 

embarassades, i després de parir s'havien relaxat amb la dieta i havien 

menjat tot allò que durant l'embaràs no havien pogut menjar o se 

n'havien privat. 

 

Avaluació global: 

En totes les preguntes d'aquest apartat, totes les dones van respondre 

amb una puntuació de 4, declarant que el que havien après els era molt 
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útil per aplicar-ho a la vida diària i que estaven contentes amb l'activitat 

a la qual havien participat.  

 

Formador:  

En totes les preguntes d'aquest apartat, totes les dones van respondre 

amb una puntuació de 4, declarant que el formador dominava la 

matèria impartida, que les respostes que donava a les preguntes que 

elles havien anat formulant al llarg de la sessió eren clares, que a més 

fomentava la participació del grup demanant i fent preguntes a l'aire per 

així generar un ambient de diàleg, i que a més despertava l'interès de 

totes elles per aprendre molt més sobre LM.  

 

 

Veient les respostes obtingudes amb el qüestionari, podem dir que 

l'activitat impartida ha estat satisfactòria.  

 

 

 

 

AVALUACIÓ DE LES ACTIVITATS IMPARTIDES EN  EL PROGR AMA D'EDUCACIÓ NUTRICIONAL  

Activitat 12 Títol  Cuinem. Batch Cooking: les claus per cuinar 2h i me njar 
tota la setmana  

Avaluació del formador  Per tal d'avaluar l'activitat impartida, el formador contestava un 

qüestionari. A continuació es mostren els resultats referents a l'activitat 

número 12: 

1. S'han assolit els objectius plantejats?  

Si, ja que a partir del power point i de l'elaboració dels plats del menú 

exemple s'ha fomentat la importància de dur una alimentació saludable 

i equilibrada. Per altra banda, s'ha fet incís en que portar una 

alimentació sana, equilibrada i variable no vol dir "complicar-se la vida" 

a l'hora de cuinar, sinó que amb receptes més simples i fàcils podem 

assolir els nostres objectius.  

 

2. S'ha seguit l'activitat tal i com estava plantejada? 

Si. 
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3. Quines dificultats han sorgit al llarg de l'activitat? 

Possiblement les instal·lacions no eren les més adients, ja que hauria 

set més fàcil disposar d'una cuina adaptada. Així hauríem tingut tot 

l'instrumental necessari i no hauríem hagut de cuinar amb un fogonet 

de càmping gas.  

 

4. Què has trobat a faltar? 

Lo anteriorment dit, disposar d'una aula més adaptada a l'activitat, en 

aquest cas, una cuina.  

 

5. Quins aspectes milloraries de l'activitat? 

Milloraria l'aula. Per altra banda, milloraria potser també la durada de la 

sessió, i l'ampliaria a unes 3 hores, per així poder dedicar més temps a 

cuinar les receptes que proposem i finalment degustar-les amb 

tranquil·litat.  

  

Avaluació dels participan ts Els participants van contestar un qüestionari de satisfacció (Annex 8) 

referent a l'activitat a la qual havien assistit. Aquest qüestionari es va 

elaborar seguint un model extret d'Internet del Ministerio de Industria, 

Energía y Turismo del Govern Espanyol. 

A continuació es mostren els resultats obtinguts després de passar el 

qüestionari als participants:  

 

Organització del curs: 

Les sis dones van respondre que l'organització de l'activitat era molt 

bona (puntuació de 4), però van respondre que les condicions de l'aula 

no eren les més indicades (totes 6 van marcar una puntuació de 2), i 

alguna d'elles ho justificava dient que si haguessin disposat d'una cuina 

adaptada, es podrien haver preparat altres receptes del menú exemple. 

Pel que fa a l'horari, cinc d'elles van respondre que era l'adequat 

(puntuació de 4), mentre que una d'elles va comentar, com en altres 

vegades, que no podia arribar puntual a les 15h perquè havia de portar 

el nen gran a escola. Per últim, totes elles, a l'estar tant engrescades 

amb l'activitat, van referir que se'ls havia fet curta aquella activitat, i van 

donar una puntuació de 3 a l'apartat de duració de l'activitat. Es van 

quedar amb ganes de cuinar i gaudir més de l'activitat i el bon ambient 

que es respirava.  
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 Activitat formativa: 

En totes les preguntes d'aquest apartat, totes les dones van respondre 

amb una puntuació de 4. Estaven molt contentes amb aquesta activitat, 

i s'havien sentit molt còmodes.   

 

Avaluació global: 

En totes les preguntes d'aquest apartat, totes les dones van respondre 

amb una puntuació de 4, declarant que el que havien après els era molt 

útil per aplicar-ho a la vida diària i que estaven contentes amb l'activitat 

a la qual havien participat. Algunes d'elles, durant l'activitat, va 

comentar que la manca de temps li havia fet perdre l'interès per la 

cuina, però que a partir d'aquesta activitat, se sentia motivada per 

preparar un menú adaptat a la seva família i al seu dia a dia.  

 

Formador:  

En totes les preguntes d'aquest apartat, totes les dones van respondre 

amb una puntuació de 4, declarant que el formador dominava la 

matèria impartida, que les respostes que donava a les preguntes que 

elles havien anat formulant al llarg de la sessió eren clares, que a més 

fomentava la participació del grup demanant i fent preguntes a l'aire per 

així generar un ambient de diàleg, i que a més despertava l'interès de 

totes elles per aprendre molt més sobre LM.  

 

 

Veient les respostes obtingudes amb el qüestionari, podem dir que 

l'activitat impartida ha estat satisfactòria.  

 

 

 

 

AVALUACIÓ DE LES ACTIVITATS IMPARTIDES EN  EL PROGR AMA D'EDUCACIÓ NUTRICIONAL  

Activitat 13 Títol  Avaluació de coneixements. Què hem après?   

Avaluació del formador  Per tal d'avaluar l'activitat impartida, el formador contestava un 

qüestionari. A continuació es mostren els resultats referents a l'activitat 

número 13: 
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1. S'han assolit els objectius plantejats?  

Si, donat que amb el qüestionari que van completar les participants es 

va veure reflectit que havien après sobre la matèria impartida.  

 

2. S'ha seguit l'activitat tal i com estava plantejada? 

Si. 

 

3. Quines dificultats han sorgit al llarg de l'activitat? 

Cap. El qüestionari estava format per 34 preguntes a respondre veritat 

o fals, i era molt simple d'entendre i omplir.  

 

4. Què has trobat a faltar? 

Donat que no es tractava de cap examen, les preguntes eren molt 

encertades per tenir una orientació sobre si les participants havien 

adquirit uns coneixements mínims sobre lactància materna i 

alimentació saludable durant la lactància.  

 

5. Quins aspectes milloraries de l'activitat? 

Penso que el qüestionari estava ben orientat i elaborat.  

  

Avaluació dels participants  En aquesta activitat no es passava cap enquesta per avaluar l'activitat 

en si.  

 

Tot i així, observant i parlant amb les participants, vam poder concloure 

que l'activitat d'aquest qüestionari d'avaluació els havia agradat, ja que 

mentre responien les preguntes, elles mateixes s'adonaven de tot el 

que havien après al llarg de les sessions. Per tant, podem dir que 

l'activitat impartida ha estat satisfactòria.  
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AVALUACIÓ DE LES ACTIVITATS IMPARTIDES EN  EL PROGR AMA D'EDUCACIÓ NUTRICIONAL  

Activitat 14 Títol  Avaluació de canvis. En què ens ha canviat el curs?    

Avaluació del formador  Per tal d'avaluar l'activitat impartida, el formador contestava un 

qüestionari. A continuació es mostren els resultats referents a l'activitat 

número 14: 

1. S'han assolit els objectius plantejats?  

Si, donat que amb el qüestionari que van completar les participants es 

va veure reflectit que el fet d'assistir a aquesta intervenció educativa, 

havien après molt i fins i tot canviat pensaments envers la LM.  

 

2. S'ha seguit l'activitat tal i com estava plantejada? 

Si. 

 

3. Quines dificultats han sorgit al llarg de l'activitat? 

Cap. Les participants van anar responent el qüestionari i les preguntes 

obertes sense problemes.   

 

4. Què has trobat a faltar? 

Res.  

 

5. Quins aspectes milloraries de l'activitat? 

Penso que el qüestionari en si estava ben elaborat i ens permetia 

extreure molta informació sobre si la persona havia canviat o no la seva 

opinió sobre la LM.  

 

Avaluació dels participants  En aquesta activitat no es passava cap enquesta per avaluar l'activitat 

en si, sinó que la persona avaluava els coneixements que havia adquirit 

ella mateixa.  

Totes elles van respondre que havien après durant les sessions, que 

havien millorat la tècnica a l'hora d'alletar, que es veien capaces per 

allargar l'alletament durant mesos i mesos, que el curs en si les havia 

ajudat a resoldre dubtes que tenien i que havien rebut tal informació 

sobre les crisis de creixement, que se sentien més segures i amb força 

per poder superar les properes que els hi vinguessin. També van dir 

que els seus hàbits alimentaris havien millorat després de les sessions 
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sobre alimentació materna. 

 

Pel que fa doncs a les respostes del qüestionari, podem extreure que el 

100% de les respostes són afirmatives, i que per tant, l'activitat en si i la 

intervenció educativa en general havia estat molt satisfactòria. 

 

A continuació les reflexions que van fer: 

"Abans, quan era "jove", sempre deia que quan em quedés 

embarassada no voldria donar el pit, ja que llavors em quedarien els 

pits donats i caiguts. Quan em vaig quedar embarassada, em vaig 

començar a interessar per la lactància materna, i vaig començar a llegir 

algun llibre que una amiga m'havia recomanat. És cert que la 

informació que vaig rebre durant el meu embaràs i el meu post-part 

(ara fa 3 mesos i 4 dies) era molt escassa, però assistir a aquesta 

intervenció m'ha donat molta confiança en mi mateixa i en el meu fill 

per a seguir endavant amb la Lactància Materna." 

 

"Donar el pit és el millor regal que li he pogut fer a la meva filla, i el 

millor regal que m'ha pogut fer ella, a part de néixer. Les estones que 

passo donant el pit per mi són immillorables, i el fet d'assistir a aquesta 

intervenció educativa ha fet que encara tingui més ganes de seguir 

alletant a la meva petita estrella. Moltes gràcies!!" 

 

"És una pena que el suport a la lactància durant el post-part sigui tant 

pobre. A l'hospital hi ha molt poc personal sanitari "format" en lactància 

materna, i t'aconsellen coses que a hores d'ara estan desfasades, i tu 

et poses les mans al cap perquè ja no saps a qui has de fer cas, així 

que surts de l'hospital amb una persona que és totalment depenent de 

tu, però tu tens tota una llibreta plena de preguntes que no saps qui et 

contestarà. Aquest programa m'ha ajudat a resoldre molts dubtes que 

tenia i a veure que no ho estic fent tant malament com em pensava." 

 

"Si en el meu primer embaràs hagués rebut tota aquesta informació 

que he rebut en aquest curs, possiblement no hauria abandonat la 

lactància materna només començar a treballar. És una pena... Però ara 

em sento encoratjada per seguir endavant. Pel que fa a l'alimentació, 

l'activitat del Batch Cooking em serà molt útil per posar a ratlla 
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l'alimentació de tota la família, ja que a hores d'ara és un caos total!!!!!" 

 

"Quan acabes de parir ets una "novata" en tot, i no tens ni idea de si ho 

estàs fent bé o no, així que et refies del que et diu el personal sanitari 

que en aquell moment t'està atenent. En el meu cas, si hagués sabut 

que podia alletar amb els mugrons invertits, i que el meu fill tenia el fre 

lingual curt, m'hauria estalviat molts mals de caps per mi, i el meu fill 

hauria guanyat pes molt més ràpid. Crec que és molt important que 

tothom tingui com més informació millor." 

 

"He aprendido mucho con este cursillo. A mi bebé le encanta la teta, y 

yo disfruto viendo como crece día a día tant solo comiendo lo que yo 

fabrico... El tema de las crisis de crecimiento la verdad, nadie te explica 

que les pasa, y tu te acabas asustando y piensas en abandonar la 

lactancia e introducir biberón. El curso y las compañeras me han 

ayudado a superar estas pequeñas crisis." 

 

 

 

 

AVALUACIÓ DE LES ACTIVITATS IMPARTIDES EN  EL PROGR AMA D'EDUCACIÓ NUTRICIONAL  

Activitat 15 Títol  Enquesta de satisfacció. Valorem com ha anat el cur s!   

Avaluació del formador  Per tal d'avaluar l'activitat impartida, el formador contestava un 

qüestionari. A continuació es mostren els resultats referents a l'activitat 

número 15: 

1. S'han assolit els objectius plantejats?  

Si, donat que amb el qüestionari es va poder saber la opinió que tenien 

sobre el curs.  

 

2. S'ha seguit l'activitat tal i com estava plantejada? 

Si. 

 

3. Quines dificultats han sorgit al llarg de l'activitat? 

Cap. Les participants van anar responent el qüestionari. 

 

4. Què has trobat a faltar? 
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Res.  

 

5. Quins aspectes milloraries de l'activitat? 

Penso que el qüestionari en si estava ben elaborat i ens permetia 

extreure molta informació sobre les participants estaven satisfetes amb 

el curs.   

Avaluació dels participants  Aquesta activitat era per valorar la qualitat de les accions formatives a 

les quals havien assistit les participants.  

 

Totes elles van respondre totes les preguntes amb una puntuació de 4, 

menys en l'apartat de la duració i l'horari, on una participant va 

respondre amb una puntuació de 3 a l'apartat de si l'horari havia 

afavorit l'assistència al curs.   

 

Alguns dels suggeriments que van anotar són: 

"Vull fer més sessions!" 

 

"Aquest curs m'ha servit per aprendre molt però a la vegada m'ha 

regalat un grup de companyes a les que he agafat molt carinyu i amb 

les que espero compartir molts moments de la vida dels nostres petits." 
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5.2. Avaluació d'impacte 

 

L'avaluació de l'impacte es centra en la valoració dels efectes immediats del programa, i en 

general, corresponen als seus objectius.  

 

Per tal d'avaluar la consecució dels objectius en aquesta intervenció educativa, tal i com hem vist 

en l'apartat anterior, es va anar passant una enquesta de valoració (Annex 8) de cada activitat a 

les participants. En aquesta enquesta valoraven si l'activitat a la qual havien assistit havia 

complert els objectius pels quals havia estat proposada. El formador, abans de cada activitat, 

explicava els objectius que s'intentaven assolir amb aquella activitat.  

Per altra banda, el formador també responia si aquella activitat havia complert els objectius 

marcats en el qüestionari d'avaluació de l'activitat per part del formador (Annex 23).  

En les següents taules es mostren els resultats obtinguts per cada activitat: 

 

AVALUACIÓ DE L'IMPACTE DEL PROGRAMA CORRESPONENT AL S OBJECTIUS  

Activitat 2 Títol  Enquesta inicial. Deixa que et conegui una mica! 

Objectius:  

- Avaluar els coneixements previs de la població diana en quant a Lactància Materna 

 

Avaluació formador: 

A la pregunta "S'han assolit els objectius plantejats?"  el formador va respondre el 

següent: 

Si, donat que en l'enquesta inicial es demanava si les persones tenien coneixements previs 

sobre LM. 

A partir de l'enquesta inicial doncs es van poder avaluar els coneixements previs sobre LM,  

assolint així l'objectiu plantejat per aquesta activitat.  

 

Conclusió: 

Amb aquesta resposta per part del formador podem dir que l'objectiu plantejat per aquesta 

activitat si  que es va assolir.  
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AVALUACIÓ DE L'IMPACTE DEL PROGRAMA CORRESPONENT AL S OBJECTIUS  

Activitat 3 Títol  Primera part Lactància Materna. Endinsant -nos al món de la 
Lactància Materna 

Objectius:  

- Fomentar la Lactància materna i una alimentació sana, equilibrada i suficient en dones 

embarassades en el segon i tercer trimestre de gestació, dones que planifiquen quedar 

embarassades, puèrperes, mares lactants i familiars directes a través de les sessions i 

material divulgatiu 

- Proporcionar a les dones i familiars directes un espai de reflexió on puguin expressar els 

seus dubtes, pors i compartir vivències 

 

Avaluació formador: 

A la pregunta "S'han assolit els objectius plantejats?"  el formador va respondre el 

següent: 

Si, donat que al llarg del power point es va donar informació sobre LM, la qual era útil per 

fomentar la importància d'iniciar i mantenir l'alimentació amb llet materna. Per altra banda, 

també es va permetre a les participants interrompre l'exposició quan elles volguessin per 

expressar pors, dubtes, compartir vivències, etc.. 

 

Avaluació dels participants: 

 

Avaluació global  1 2 3 4 

Compliment dels objectius de l'activitat - - - 6 

 

En aquest apartat, totes les participants van marcar una puntuació de 4, declarant així que 

l'activitat a la qual havien participant complia al 100% amb els objectius pels quals estava 

plantejada.  

 

 

Conclusió: 

Amb aquestes respostes, tant per part del formador com de les participants, podem dir que 

els objectius plantejats per aquesta activitat si  que es van assolir.  

  

 



  

75 
 

 

 

AVALUACIÓ DE L'IMPACTE DEL PROGRAMA CORRESPONENT AL S OBJECTIUS  

Activitat 4 Títol  Buzz Session. Com donar de mamar en determinades 
circumstàncies? 

Objectius:  

- Fomentar la Lactància materna i una alimentació sana, equilibrada i suficient en dones 

embarassades en el segon i tercer trimestre de gestació, dones que planifiquen quedar 

embarassades, puèrperes, mares lactants i familiars directes a través de les sessions i 

material divulgatiu 

- Proporcionar a les dones i familiars directes un espai de reflexió on puguin expressar els 

seus dubtes, pors i compartir vivències 

 

Avaluació formador: 

A la pregunta "S'han assolit els objectius plantejats?"  el formador va respondre el 

següent: 

Si, donat que al llarg de la discussió sobre el tema que es va plantejar, tot el grup va poder 

expressar la seva opinió al respecte i van poder exposar punts de vista personals amb casos 

que els havia passat a elles mateixes o a conegudes. Per altra banda, amb aquesta activitat 

també es va fomentar mantenir la lactància materna així com tenir present que per donar de 

mamar s'han de tenir clars aspectes importants com la postura i la posició.  

 

Avaluació dels participants: 

 

Avaluació global  1 2 3 4 

Compliment dels objectius de l'activitat - - - 6 

 

En aquest apartat, totes les participants van marcar una puntuació de 4, declarant així que 

l'activitat a la qual havien participant complia al 100% amb els objectius pels quals estava 

plantejada.  

 

 

Conclusió: 

Amb aquestes respostes, tant per part del formador com de les participants, podem dir que 

els objectius plantejats per aquesta activitat si  que es van assolir.  
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AVALUACIÓ DE L'IMPACTE DEL PROGRAMA CORRESPONENT AL S OBJECTIUS  

Activitat 5 Títol  Segona part Lactància Materna. El meu nadó.  

Objectius:  

- Fomentar la Lactància materna i una alimentació sana, equilibrada i suficient en dones 

embarassades en el segon i tercer trimestre de gestació, dones que planifiquen quedar 

embarassades, puèrperes, mares lactants i familiars directes a través de les sessions i 

material divulgatiu 

- Proporcionar a les dones i familiars directes un espai de reflexió on puguin expressar els 

seus dubtes, pors i compartir vivències 

 

Avaluació formador: 

A la pregunta "S'han assolit els objectius plantejats?"  el formador va respondre el 

següent: 

Si, donat que al llarg del power point es va donar informació sobre LM, la qual era útil per 

fomentar la importància d'iniciar i mantenir l'alimentació amb llet materna. Per altra banda, 

també es va permetre a les participants interrompre l'exposició quan elles volguessin per 

expressar pors, dubtes, compartir vivències, etc.. 

 

Avaluació dels participants: 

 

Avaluació global  1 2 3 4 

Compliment dels objectius de l'activitat - - - 6 

 

En aquest apartat, totes les participants van marcar una puntuació de 4, declarant així que 

l'activitat a la qual havien participant complia al 100% amb els objectius pels quals estava 

plantejada.  

 

 

Conclusió: 

Amb aquestes respostes, tant per part del formador com de les participants, podem dir que 

els objectius plantejats per aquesta activitat si  que es van assolir.  
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AVALUACIÓ DE L'IMPACTE DEL PROGRAMA CORRESPONENT AL S OBJECTIUS  

Activitat 6 Títol  Joc de Rol. Què li passa al meu fill? 

Objectius:  

- Fomentar la Lactància materna i una alimentació sana, equilibrada i suficient en dones 

embarassades en el segon i tercer trimestre de gestació, dones que planifiquen quedar 

embarassades, puèrperes, mares lactants i familiars directes a través de les sessions i 

material divulgatiu 

- Proporcionar a les dones i familiars directes un espai de reflexió on puguin expressar els 

seus dubtes, pors i compartir vivències 

 

Avaluació formador: 

A la pregunta "S'han assolit els objectius plantejats?"  el formador va respondre el 

següent: 

 

Si, donat que al llarg de la discussió sobre el tema que es va plantejar, tot el grup va poder 

expressar la seva opinió al respecte i van poder exposar punts de vista personals amb casos 

que els havia passat a elles mateixes o a conegudes. Amb aquesta activitat també es va 

fomentar mantenir la lactància materna i actuar en funció les crisis de creixement.  

 

Avaluació dels participants: 

 

Avaluació global  1 2 3 4 

Compliment dels objectius de l'activitat - - - 6 

 

En aquest apartat, totes les participants van marcar una puntuació de 4, declarant així que 

l'activitat a la qual havien participant complia al 100% amb els objectius pels quals estava 

plantejada.  

 

 

Conclusió: 

Amb aquestes respostes, tant per part del formador com de les participants, podem dir que 

els objectius plantejats per aquesta activitat si  que es van assolir.  
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AVALUACIÓ DE L'IMPACTE DEL PROGRAMA CORRESPONENT AL S OBJECTIUS  

Activitat 7 Títol  Tercera part Lactància Materna. He de tornar a la f eina. I ara 
què?  

Objectius:  

- Fomentar la Lactància materna i una alimentació sana, equilibrada i suficient en dones 

embarassades en el segon i tercer trimestre de gestació, dones que planifiquen quedar 

embarassades, puèrperes, mares lactants i familiars directes a través de les sessions i 

material divulgatiu 

- Proporcionar a les dones i familiars directes un espai de reflexió on puguin expressar els 

seus dubtes, pors i compartir vivències 

 

Avaluació formador: 

A la pregunta "S'han assolit els objectius plantejats?"  el formador va respondre el 

següent: 

Si, donat que al llarg del power point es va donar informació sobre LM, la qual era útil per 

fomentar la importància de iniciar i mantenir l'alimentació amb llet materna amb els nostres 

fills i filles, fins i tot després de reincorporar-nos a la vida laboral.    

Moltes de les dones mostraven por al fet de reincorporar-se a la vida laboral ja que creien 

que al començar la treballar s'acabaria la seva lactància. Tota dona necessita molt de suport 

en aquest moment, ja que són molt vulnerables i a la mínima poden abandonar la LM. 

Mantenir la LM mentre es treballa és un esforç molt gran però a la llarga s'agraeix.  

 

Avaluació dels participants: 

 

Avaluació global  1 2 3 4 

Compliment dels objectius de l'activitat - - - 6 

 

En aquest apartat, totes les participants van marcar una puntuació de 4, declarant així que 

l'activitat a la qual havien participant complia al 100% amb els objectius pels quals estava 

plantejada.  

 

Conclusió: 

Amb aquestes respostes, tant per part del formador com de les participants, podem dir que 

els objectius plantejats per aquesta activitat si  que es van assolir.  
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AVALUACIÓ DE L'IMPACTE DEL PROGRAMA CORRESPONENT AL S OBJECTIUS  

Activitat 8 Títol  Debat. Donar el pit. On donar el pit? 

Objectius:  

- Proporcionar a les dones i familiars directes un espai de reflexió on puguin expressar els 

seus dubtes, pors i compartir vivències 

 

Avaluació formador: 

A la pregunta "S'han assolit els objectius plantejats?"  el formador va respondre el 

següent: 

Si, donat que al llarg de la discussió sobre el tema de donar el pit a llocs públics, tot el grup 

va poder expressar la seva opinió al respecte i van poder exposar punts de vista personals 

amb casos que els havia passat a elles mateixes o a conegudes.  

 

Avaluació dels participants: 

 

Avaluació global  1 2 3 4 

Compliment dels objectius de l'activitat - - - 6 

 

En aquest apartat, totes les participants van marcar una puntuació de 4, declarant així que 

l'activitat a la qual havien participant complia al 100% amb els objectius pels quals estava 

plantejada.  

 

 

Conclusió: 

Amb aquestes respostes, tant per part del formador com de les participants, podem dir que 

els objectius plantejats per aquesta activitat si  que es van assolir.  

Una de les participants va explicar que en alguna ocasió algú li havia cridat l'atenció per 

donar el pit al seu fill en un lloc públic (bar). Ella li va respondre de la millor manera possible i 

fins i tot altra gent que estava allà present la van recolzar.  
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AVALUACIÓ DE L'IMPACTE DEL PROGRAMA CORRESPONENT AL S OBJECTIUS  

Activitat 9 Títol  Debat. Donar el pit. Apoderem les dones durant el p ost-part.  

Objectius:  

- Proporcionar a les dones i familiars directes un espai de reflexió on puguin expressar els 

seus dubtes, pors i compartir vivències 

 

Avaluació formador: 

A la pregunta "S'han assolit els objectius plantejats?"  el formador va respondre el 

següent: 

Si, donat que al llarg de la discussió sobre el tema d'iniciar la lactància i el poc recolzament 

per part d'alguns professionals, va donar molt de joc a que totes poguessin explicar la seva 

pròpia experiència o casos de gent a la coneixien.  

 

Avaluació dels participants: 

 

Avaluació global  1 2 3 4 

Compliment dels objectius de l'activitat - - - 6 

 

En aquest apartat, totes les participants van marcar una puntuació de 4, declarant així que 

l'activitat a la qual havien participant complia al 100% amb els objectius pels quals estava 

plantejada.  

 

 

Conclusió: 

Amb aquestes respostes, tant per part del formador com de les participants, podem dir que 

els objectius plantejats per aquesta activitat si  que es van assolir.  

Una de les participants va explicar el seu cas particular: el seu fill no s'agafava bé al pit i no 

s'engreixava el que tocava pels mesos que tenia; a més, cada vegada que el seu fill 

s'enganxava al pit li feia molt de mal. Ella tenia els mugrons invertits, i li van recomanar 

utilitzar mugroneres. Al final de tot, va anar a una Pediatra que li van recomanar i li van 

diagnosticar al seu fill fre lingual curt, el qual, després de ser intervingut, va poder seguir amb 

la LM sense utilitzar mugroneres ni altres barreres que dificulten la lactància.   
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AVALUACIÓ DE L'IMPACTE DEL PROGRAMA CORRESPONENT AL S OBJECTIUS  

Activitat 11 Títol  Alimentació de la mare lactant. I jo també he de cu idar la 
meva alimentació mentre dono el pit?  

Objectius:  

- Fomentar la Lactància materna i una alimentació sana, equilibrada i suficient en dones 

embarassades en el segon i tercer trimestre de gestació, dones que planifiquen quedar 

embarassades, puèrperes, mares lactants i familiars directes a través de les sessions i 

material divulgatiu 

- Proporcionar a les dones i familiars directes un espai de reflexió on puguin expressar els 

seus dubtes, pors i compartir vivències 

 

Avaluació formador: 

A la pregunta "S'han assolit els objectius plantejats?"  el formador va respondre el 

següent: 

Si, donat que al llarg del power point es va donar informació sobre l'alimentació que la mare 

ha de seguir durant la lactància i la importància de mantenir una dieta equilibrada i sana 

durant aquesta etapa.  

 

Avaluació dels participants: 

 

Avaluació global  1 2 3 4 

Compliment dels objectius de l'activitat - - - 6 

 

En aquest apartat, totes les participants van marcar una puntuació de 4, declarant així que 

l'activitat a la qual havien participant complia al 100% amb els objectius pels quals estava 

plantejada.  

 

Conclusió: 

Amb aquestes respostes, tant per part del formador com de les participants, podem dir que 

els objectius plantejats per aquesta activitat si  que es van assolir.  

La majoria d'elles fins aleshores no havia donat molta importància a l'alimentació durant la 

lactància, o no tanta com quant estaven embarassades, i després de parir s'havien relaxat 

amb la dieta i havien menjat tot allò que durant l'embaràs no havien pogut menjar o se 

n'havien privat. Aquesta activitat va permetre resoldre molts dubtes que tenien.   
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AVALUACIÓ DE L'IMPACTE DEL PROGRAMA CORRESPONENT AL S OBJECTIUS  

Activitat 12 Títol  Cuinem. Batch Cooking: les claus per cuinar 2h i me njar 
tota la setmana 

Objectius:  

- Fomentar la Lactància materna i una alimentació sana, equilibrada i suficient en dones 

embarassades en el segon i tercer trimestre de gestació, dones que planifiquen quedar 

embarassades, puèrperes, mares lactants i familiars directes a través de les sessions i 

material divulgatiu 

- Proporcionar a les dones i familiars directes un espai de reflexió on puguin expressar els 

seus dubtes, pors i compartir vivències 

 

Avaluació dels participants: 

 

Avaluació global  1 2 3 4 

Compliment dels objectius de l'activitat - - - 6 

 

En aquest apartat, totes les participants van marcar una puntuació de 4, declarant així que 

l'activitat a la qual havien participant complia al 100% amb els objectius pels quals estava 

plantejada.  

 

Conclusió: 

Amb aquestes respostes, tant per part del formador com de les participants, podem dir que 

els objectius plantejats per aquesta activitat si  que es van assolir.  

Totes elles van gaudir molt participant en aquesta sessió, ja que la majoria no havia sentit a 

parlar mai del Batch Cooking. A totes elles els agradava la cuina, però no tenien temps per 

dedicar-li, així que solien menjar plats preparats. Aquesta activitat va permetre donar eines 

per poder mantenir una alimentació sana i equilibrada, i també va permetre relacionar-se 

entre elles, compartir receptes, trucs, etc.. 
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AVALUACIÓ DE L'IMPACTE DEL PROGRAMA CORRESPONENT AL S OBJECTIUS  

Activitat 13 Títol  Avaluació de coneixements. Què hem après? 

Objectius:  

- Fomentar la Lactància materna i una alimentació sana, equilibrada i suficient en dones 

embarassades en el segon i tercer trimestre de gestació, dones que planifiquen quedar 

embarassades, puèrperes, mares lactants i familiars directes a través de les sessions i 

material divulgatiu 

- Proporcionar a les dones i familiars directes un espai de reflexió on puguin expressar els 

seus dubtes, pors i compartir vivències 

 

Avaluació dels participants i conclusió: 

Donat que en aquesta activitat no es passava cap enquesta per avaluar l'activitat en si, les 

participants no van poder respondre si l'activitat havia complert els objectius establerts, però 

a partir de l'observació per part del formador i del que les participants havien anat dient (elles 

comentaven que havien après molt durant les sessions, que havien aclarit molts dubtes que 

tenien i que havien millorat en molts aspectes), vam poder concloure que l'activitat si  havia 

assolit els objectius marcats. 

  

 

 

 

AVALUACIÓ DE L'IMPACTE DEL PROGRAMA CORRESPONENT AL S OBJECTIUS  

Activitat 14 Títol  Avaluació de canvis. En què ens ha canviat el curs?    

Objectius:  

- Fomentar la Lactància materna i una alimentació sana, equilibrada i suficient en dones 

embarassades en el segon i tercer trimestre de gestació, dones que planifiquen quedar 

embarassades, puèrperes, mares lactants i familiars directes a través de les sessions i 

material divulgatiu 

- Proporcionar a les dones i familiars directes un espai de reflexió on puguin expressar els 

seus dubtes, pors i compartir vivències 
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Avaluació dels participants i c onclusió:  

Donat que en aquesta activitat no es passava cap enquesta per avaluar l'activitat en si, les 

participants no van poder respondre si l'activitat havia complert els objectius establerts, però 

a partir de l'observació per part del formador i del que les participants havien anat dient (elles 

comentaven que havien millorat la tècnica per alletar, que es veien capaces de seguir durant 

mesos i mesos amb la lactància, que se sentien més segures a l'hora d'afrontar situacions 

complicades com les crisis de creixement, etc.), vam poder concloure que l'activitat si  havia 

assolit els objectius marcats. 

  

 

 

 

AVALUACIÓ DE L'IMPACTE DEL PROGRAMA CORRESPONENT AL S OBJECTIUS  

Activitat 15 Títol  Enquesta de satisfacció. Valorem com ha anat el cur s! 

Objectius:  

- Fomentar la Lactància materna i una alimentació sana, equilibrada i suficient en dones 

embarassades en el segon i tercer trimestre de gestació, dones que planifiquen quedar 

embarassades, puèrperes, mares lactants i familiars directes a través de les sessions i 

material divulgatiu 

- Proporcionar a les dones i familiars directes un espai de reflexió on puguin expressar els 

seus dubtes, pors i compartir vivències 

 

Avaluació dels participants i conclusió: 

Donat que en aquesta activitat no es passava cap enquesta per avaluar l'activitat en si, les 

participants no van poder respondre si l'activitat havia complert els objectius establerts, però 

a partir de l'observació per part del formador i del que les participants havien anat dient, el 

formador va poder comprovar que les participants estaven satisfetes amb l'activitat, que 

havien après i a més havien pogut expressar com s'havien sentit al llarg del curs. 
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A partir doncs de les avaluacions anteriorment especificades, podem dir que l'impacte del 

programa ha estat molt positiu, donat que s'han complert tots els objectius que ens havíem 

marcat al principi del programa.  
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5.3. Avaluació de resultats 

 

L'avaluació dels resultats es centra en els efectes posteriors. Aquesta avaluació tracta de 

descriure els efectes immediats d'un programa d'intervenció. En general, es corresponen amb la 

meta del programa.  

 

Per poder fer l'avaluació de resultats, es va passar una enquesta (Annex 21) per conèixer si hi 

havia hagut canvis d'actitud o comportament vers la Lactància Materna, si s'havien adquirit 

noves habilitats, nous coneixements, si s'havien resolt dubtes, etc.. A continuació es mostren els 

resultats obtinguts de l'enquesta: 
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millorat la teva tècnica d'alletar?
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En aquesta pregunta hi havia un apartat que era de "resposta oberta". A continuació s'indica el 

que va respondre cada participant: 

3. Creus que podràs mantenir la LM al llarg del temps?  �Sí   � No 
 

    Si has contestat Sí, respon el motiu pel qual voldràs/podràs mantenir-la: 

• Participant 1: Al principi no les tenia pas totes amb això de la lactància, i creia que ho 

deixaria de seguida, però amb la informació que he anat rebent aquests dies crec que 

podré allargar-la una mica més del que m'havia pensat al principi.  

• Participant 2: Les coses si es fan amb ganes i per algú a qui estimes, es fan. He après molt 

durant el curs, també hi havia algunes coses que ja les sabia, però no està de més 

refrescar la memòria.  

• Participant 3: M'agradaria poder donar el pit fins que el meu fill vulgui.  

• Participant 4: Segur no ho sé, però el que si que sé és que ho intentaré. 

• Participant 5: Jo crec que si. Almenys ara sé què és el que NO he de fer perquè llavors pot 

afectar a la lactància, com per exemple, ara sé que quan torni a treballar, per mantenir la 

lactància hauré de seguir donant el pit quan estigui amb la meva filla, i m'hauré de treure i 

seguir estimulant amb l'extractor.  

• Participant 6: Yo al parir tenía mucho miedo de no hacer las cosas bien, y la verdad, casi 

nadie te ayuda. Ahora con toda la información de estos días creo que podré alargar la 

lactancia durante un tiempo.  
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mateixa t'has pogut donar un vot de 

confiança per poder seguir amb la LM?
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l'extracció i conservació de la llet et serà útil
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després d'assistir a la sessió d'alimentació
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Per últim, la pregunta número 11 era una pregunta de resposta oberta, on havien d'exposar la 

reflexió que feien sobre com els havia influït la intervenció educativa en la seva Lactància i 

Alimentació:  

 

• Participant 1: Abans, quan era "jove", sempre deia que quan em quedés embarassada no 

voldria donar el pit, ja que llavors em quedarien els pits donats i caiguts. Quan em vaig 

quedar embarassada, em vaig començar a interessar per la lactància materna, i vaig 

començar a llegir algun llibre que una amiga m'havia recomanat. És cert que la informació 

que vaig rebre durant el meu embaràs i el meu post-part (ara fa 3 mesos i 4 dies) era molt 

escassa, però assistir a aquesta intervenció m'ha donat molta confiança en mi mateixa i en 

el meu fill per a seguir endavant amb la Lactància Materna. 

• Participant 2: Donar el pit és el millor regal que li he pogut fer a la meva filla, i el millor regal 

que m'ha pogut fer ella, a part de néixer. Les estones que passo donant el pit per mi són 

immillorables, i el fet d'assistir a aquesta intervenció educativa ha fet que encara tingui més 

ganes de seguir alletant a la meva petita estrella. Moltes gràcies!! 

• Participant 3: És una pena que el suport a la lactància durant el post-part sigui tant pobre. 

A l'hospital hi ha molt poc personal sanitari "format" en lactància materna, i t'aconsellen 

coses que a hores d'ara estan desfasades, i tu et poses les mans al cap perquè ja no saps 

a qui has de fer cas, així que surts de l'hospital amb una persona que és totalment 
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10. A partir del taller de Batch Cooking, creus que
has millorat la teva organització a l'hora de cuinar?
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depenent de tu, però tu tens tota una llibreta plena de preguntes que no saps qui et 

contestarà. Aquest programa m'ha ajudat a resoldre molts dubtes que tenia i a veure que 

no ho estic fent tant malament com em pensava. 

• Participant 4: Si en el meu primer embaràs hagués rebut tota aquesta informació que he 

rebut en aquest curs, possiblement no hauria abandonat la lactància materna només 

començar a treballar. És una pena... Però ara em sento encoratjada per seguir endavant. 

Pel que fa a l'alimentació, l'activitat del Batch Cooking em serà molt útil per posar a ratlla 

l'alimentació de tota la família, ja que a hores d'ara és un caos total!!!! 

• Participant 5: Quan acabes de parir ets una "novata" en tot, i no tens ni idea de si ho estàs 

fent bé o no, així que et refies del que et diu el personal sanitari que en aquell moment 

t'està atenent. En el meu cas, si hagués sabut que podia alletar amb els mugrons invertits, i 

que el meu fill tenia el fre lingual curt, m'hauria estalviat molts mals de caps per mi, i el meu 

fill hauria guanyat pes molt més ràpid. Crec que és molt important que tothom tingui com 

més informació millor. 

• Participant 6: He aprendido mucho con este cursillo. A mi bebé le encanta la teta, y yo 

disfruto viendo cómo crece día a día tan solo comiendo lo que yo fabrico... El tema de las 

crisis de crecimiento la verdad, nadie te explica que les pasa, y tú te acabas asustando y 

piensas en abandonar la lactancia e introducir biberón. El curso y las compañeras me han 

ayudado a superar estas pequeñas crisis. 

 

 

Com a conclusió dels resultats doncs podem dir que al llarg del programa el formador ha anat 

impartint les sessions fomentant la lactància materna entre les participants, així com la 

importància de mantenir una alimentació sana, equilibrada i suficient durant aquesta etapa. 

Les participants al llarg de totes les sessions van poder expressar els seus dubtes, pors, 

compartir vivències i reflexionar sobre la seva situació actual. Tot el grup va respondre que si a 

totes les preguntes de l'enquesta, afirmant així que al llarg del curs havien après sobre LM, que 

havien millorat en quant a la tècnica, que se sentien capaces per mantenir la LM durant temps, 

que havien resolt molts dubtes que tenien, que ara se sentien més confiades i tranquil·les per 

afrontar situacions de crisis de creixement, i que havien millorat la seva organització a la cuina i 

alimentació.  
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Per altra banda, donat que el programa tenia una data de finalització, concretament el 7 de juny 

de 2019, i que l'entrega del treball final de màster era aquest mateix mes de juny, no es va poder 

fer un seguiment a posteriori en persona de les participants per poder conèixer com anaven amb 

la seva lactància i alimentació. Tot i així, es va donar un correu electrònic per poder mantenir el 

contacte amb elles i fer un seguiment online de la lactància materna del nadó i l'alimentació de la 

mare.  
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5. Aplicabilitat de la intervenció 

L'Educació Maternal és molt important per a totes les dones que es troben en un dels moments 

més especials de las seves vides, ja sigui perquè estan buscant quedar embarassades, ja estan 

gestant una criatura o recentment han tingut un fill o una filla. Però no solsament és important 

per a les dones, sinó també per a les parelles i familiars propers, que al cap i a la fi són el punt 

de recolzament que elles tindran al llarg del gran viatge de "ser mare". Tal i com referíem a la 

Introducció del treball, l'EM és una activitat important de promoció de la salut, i hi ha estudis que 

demostren que l'EM en grups d'embarassades és eficaç per millorar els coneixements i hàbits 

saludables.  

 

Amb aquesta intervenció, la població diana ha pogut recollir tota la informació que se li ha donat 

sobre Lactància Materna i Alimentació de la mare durant la lactància, i han pogut ampliar els 

seus coneixements, resoldre dubtes, pors i compartir vivències. A més, el fet d'entregar materials 

en paper, els ha deixat gaudir més tranquil·lament de les sessions, ja que no estaven pendents 

d'agafar apunts, sinó que podien relaxar-se i intervenir les vegades que volguessin.  

 

Una de les limitacions que primerament vam trobar va ser la cerca d'un espai públic adaptat per 

poder impartir les sessions. Des del CAP no ens podien cedir cap sala, i al final ho vam haver de 

fer en una sala del centre cívic del poble. Aquesta, estava adaptada amb taules, cadires i un 

projector, però no estava adaptada per poder impartir un taller de cuina com el que es va impartir 

en la sessió 7. En el cas que algú volgués dur a terme aquesta intervenció en un futur, seria 

interessant disposar d'una aula - cuina adaptada per poder treballar més còmodament el taller de 

cuina, i potser així poder-lo fer una mica més complert que el taller que nosaltres vam poder fer.  

 

Una altra limitació que hem trobat ha estat la població diana. El nostre grup estava format per 6 

mares. Era un grup molt reduït però a la vegada molt ben avingut. Aquestes dones ja havien parit 

i ja estaven fent Lactància Materna, però buscaven un lloc on poder sentir-se recolzades i a la 

vegada assessorades. Hauria estat molt bé que en la intervenció participés alguna parella o 

familiar. D'aquesta manera segurament haurien sortit altres temes o dubtes, els quals podríem 

haver parlat i discutit al llarg dels dies. Hauria estat molt més enriquidor. És important no oblidar 

que la parella també s'ha de tenir present, i que no se l'ha de deixar al marge, ja que encara que 

no hagi estat embarassat/da, no deixa de formar part d'aquest canvi de vida.  
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Per altra banda, una de les fortaleses més importants que he trobat al llarg de la intervenció ha 

estat la participació activa de les dones amb las quals he treballat. Aquestes es van mostrar molt 

receptives i col·laboradores en tot moment, i vaig poder anar veient com gaudien amb cada 

sessió a la qual assistien. Cal a dir que l'assistència al curs va ser un èxit perquè les participants 

o bé estaven encara de baixa per maternitat o s'havien agafat una reducció de jornada a la feina, 

i l'horari en el qual s'impartien les sessions els era favorable.  

 

Així doncs, a partir dels resultats obtinguts, els quals han estat molt satisfactoris, s'espera que en 

un futur, accions com les que es proposen en aquesta intervenció educativa esdevinguin un 

instrument de treball per a professionals de la salut. Uns professionals de la salut ben formats i 

amb els coneixements i habilitats adequats podran proporcionar la informació adequada i 

necessària per a atendre aquelles dones, parelles i familiars els quals estiguin vivint un moment 

clau de les seves vides amb l'arribada d'un nou membre a la família. La interiorització de tota la 

informació rebuda al llarg del programa pot ajudar a aconseguir una Lactància Materna feliç i 

duradora, així com millorar i/o modificar els seus hàbits alimentaris, de manera que repercuteixi 

positivament en la seva salut i en la del seu fill/a. 
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6. Conclusions 

 

Les principals aportacions d'aquest treball eren dotar d'informació sobre lactància materna i 

fomentar aquesta pràctica i una alimentació saludable durant la lactància en una població diana 

en concret (dones embarassades que es trobaven en el seu segon o tercer trimestre de gestació, 

dones que planificaven quedar embarassades, puèrperes que realitzaven lactància materna, 

mares que realitzaven lactància materna i les seves parelles o familiars directes que estiguessin 

interessats en el tema), i la manera en com es va aconseguir va ser a partir de les sessions 

impartides al llarg del programa d'educació maternal.  

A partir doncs de les sessions impartides al llarg de la intervenció educativa, i dels resultats 

obtinguts de les enquestes i avaluacions, podem afirmar que els objectius establerts al principi 

del programa s'han assolit satisfactòriament, i que la població diana amb la qual hem estat 

treballant ha estat molt contenta amb el projecte al qual han participat. 

 

La implementació d'aquest programa d'educació maternal, tal i com s'ha vist amb l'enquesta 

d'avaluació de canvis i coneixements adquirits, ha permès augmentar els coneixements sobre 

Lactància Materna i Alimentació saludable durant la lactància. És molt important que aquesta 

població diana tingui accés a informació verídica, ja que a vegades ens pot arribar informació 

errònia i no contrastada, la qual podria fer perillar la nostra lactància.  Per altra banda, aquest 

programa també es podria considerar com un grup de recolzament a la lactància, ja que a part 

de fomentar la seva pràctica, dóna suport i anima a les mares a continuar amb la seva pràctica.  
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7. Recomanacions 

Per finalitzar el treball i com a mode de resum, a continuació es detallen els aspectes més 

importants sobre Lactància Materna i Alimentació de la mare en període de lactància que es 

recomanen: 

 

• Segons l'Organització Mundial de la Salut (OMS), la Lactància Materna (LM) és la forma 

ideal d'aportar als nens petits els nutrients que necessiten per un creixement i 

desenvolupament saludables i és de les més eficaces per assegurar la salut i la 

supervivència d'aquests.  

• El primer contacte amb el nadó és molt important. La LM s'ha de començar en la primera 

hora de vida del nadó. Estudis demostren que l'inici precoç de la LM és important per 

reduir el risc i protegir al lactant de les principals causes de morbiditat i mortalitat infantil i 

neonatal.  

• La llet materna és l'aliment ideal i complet durant els primers 6 mesos de vida i segueix 

sent l'òptima font de làctics durant els primers dos anys, al ser complementada amb altres 

aliments. 

• La llet materna està composta per aigua, proteïnes, hidrats de carboni, greixos, vitamines 

i minerals. Aquesta composició fa que sigui l'aliment òptim pels nostres fills i filles. 

• Existeixen uns beneficis tant per la mare com pel nadó per mitjà dels quals es recomana 

la Lactància Materna.  

• L'Educació Maternal és una activitat important de promoció de la salut. Assistir a 

aquestes sessions és important per saber aspectes relacionats sobre l'embaràs, part, 

postpart, cures al nadó, lactància materna, etc.. A més, es considera un factor protector 

en l'inici i manteniment d'aquesta. 

• És important donar el pit a demanda, sense horaris, sense limitacions de temps, així com 

mantenir les preses de la nit per tal de mantenir una bona producció de llet i una bona 

relació amb el nostre fill/a 

• S'han de tenir en compte uns conceptes bàsics a l'hora de donar el pit: bona adherència 

al pit, bona postura i bona posició.  

• No hem d'esperar que el nadó plori per donar de mamar. A mida que la gana i el 

nerviosisme augmenta, la capacitat per agafar-se al pit disminueix. 

• Davant d'una crisis de creixement, no s'ha de forçar mai al nadó a menjar, donat que 

podem aconseguir el contrari (rebuig al pit). S'aconsella donar el pit en un lloc tranquil, 

amb silenci i poca llum, i tenir molta paciència.  
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• Donar el pit no ha de fer mal. El dolor indica que alguna cosa no va bé. Si tenim dolor, cal 

revisar la nostra postura, l'adherència i posició del nadó al pit.  

• Abans de reincorporar-nos a la vida laboral, si volem mantenir la Lactància Materna, és 

important fer una bona planificació i organitzar-nos per poder fer un banc de llet, el qual té 

com a finalitat principal proveir de llet materna als nadons. 

• És important conèixer com extreure i conservar la llet. Això ens donarà molta seguretat i 

confiança per seguir amb la lactància.  

• Es recomana escollir el mètode de suplementació amb el qual ens sentim més còmodes i 

segures. 

• Es recomana no utilitzar biberons o xumets, ja que poden produir la Síndrome de 

Confusió del mugró. 

• L'alimentació de la mare en període de lactància ha de ser sana, equilibrada, variada i 

suficient. 

• Una mare lactant ha de menjar saludablement donat que l’alimentació exerceix un paper 

fonamental en la seva salut i en la salut del lactant. 

• Cal que una dona en període de lactància conegui quins aliments, begudes o 

medicaments pot o no prendre. Els professionals sanitaris ens poden ajudar.  

• Una bona organització a la cuina ens permetrà mantenir una dieta sana i equilibrada.  
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8. Annexos 

Annex 1: Flyer 
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Annex 2: Calendari d'Activitats 

SESSIÓ DATA ACTIVITATS 

Sessió 1 
 

12 d'abril de 2019 
 

 
• Activitat 1: Presentació:   

Títol:  Presentació del programa d'Intervenció Educativa sobre 
Lactància Materna 
 

• Activitat 2: Enquesta inicial:  
Títol: Deixa que et conegui una mica! 
 

Sessió 2 
 

26 d'abril de 2019 
 

 
• Activitat 3: Primera part Lactància Materna: 

Títol: Endinsant-nos al món de la Lactància Materna  
 

• Activitat 4: Buzz Session 
Títol: Com donar de mamar en determinades circumstàncies?  
 

Sessió 3 
 

3 de maig de 2019 
 

 
• Activitat 5: Segona part Lactància Materna 

Títol: El meu nadó  
 

• Activitat 6: Joc de Rol 
Títol: Què li passa la meu fill?  
 

Sessió 4 
 

10 de maig de 2019 
 

 
• Activitat 7: Tercera part Lactància Materna 

Títol: He de tornar a la feina. I ara què?  
 

Sessió 5 
 

17 de maig de 2019 
 

 
• Activitat 8: Debat: Donar el pit 

Títol: On donar el pit?  
 

• Activitat 9: Debat: Vivència post-part 
Títol: Apoderem les dones durant el postpart  
 

• Activitat 10: Guia Lactància Materna 
Títol: Guia pràctica sobre Lactància Materna  
 

Sessió 6 
 

24 de maig de 2019 
 

 
• Activitat 11: Alimentació de la mare lactant 

Títol: I jo també he de cuidar la meva alimentació mentre dono el pit?  
 

Sessió 7 
 

31 de maig de 2019 
 

 
• Activitat 12: Cuinem 

Títol: Batch Cooking: les claus per cuinar 2h i menjar tota la setmana  
 

Sessió 8 
 

7 de juny de 2019 
 

 
• Activitat 13: Avaluació de coneixements  

Títol: Què hem après? 
 

• Activitat 14: Avaluació de canvis 
Títol: Ens ha canviat el curs? 
 

• Activitat 15: Enquesta satisfacció 
Títol: Valorem com ha anat el curs 
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Annex 3: Document Consentiment Informat 

 

(26, 27) 
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Annex 4: Sol·licitud Cessió Imatge 

 

(28, 29) 
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Annex 5: Enquesta inicial 
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Annex 6: Primera Part Lactància Materna  
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Annex 7: Buzz Session 

 

 

(30) 

 



  

115 
 

Annex 8: Qüestionari satisfacció activitat 

 

(31) 
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Annex 9: Segona Part Lactància Materna   
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Annex 10: Joc de Rol 
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Annex 11: Tercera part LM 
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Annex 12: Fitxa conservació llet 

 

 

 

(32, 33) 
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Annex 13: Notícia Primark 
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(34) 
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Annex 14: Escrit vivència personal 
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Annex 15: Guia LM 
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Annex 16: Alimentació de la mare lactant 
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Annex 17: Fitxa tipus dieta mare 
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Annex 18:  Power Point Taller de Batch Cooking 
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Annex 19: Dossier Batch Cooking 
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Annex 20: Avaluació de coneixements 
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Annex 21: Avaluació de canvis 
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Annex 22: Enquesta satisfacció 
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Annex 23: Qüestionari d'avaluació de l'activitat per part del  formador 
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